Institucién Educativa Departamental
ESCUELA NORMAL SUPERIOR
Carrera 8 No. 6-120 Teléfono: 845 12 28
Nocaima, Cundinamarca

ICFES No. 009035 DANE No. 125491000241

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En el Municipio de Nocaima, a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2009, se reunieron en la oficina de
la Rectoria de la Institucién Educativa Departamental "Escuela Normal Superior”, la Rectora y el Secretario
Ejecutivo de la Institucién, con el objeto de formalizar el acto de graduacién de los estudiantes del grado
undécimo.

La Institucién posee reconocimiento de caracter oficial otorgado por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
mediante Resolucién No. 005725 de Diciembre 23 de 2003 y Certificado de Acreditacion de Calidad y Desarrollo
segtin Resolucién No. 3187 de Diciembre 12 de 2003, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

Por lo anteriormente expuesto, se otorga €l titulo de

BACHILLER ACADEMICO

con profundizacién en Pedagogia

a.

Karen Zuleinny Ruiz Zabala

|dentificada con T.1. No. 93061 1-29314 de Madrid, Cundinamarca

Quien cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los reglamentos y normas legales
vigentes, por lo tanto le fue otorgado el Diploma que lo acredita como tal.

Es fiel copia tomada del Acta General No. 36 de Diciembre 04 del ano 2009.

Se firma, en el municipio de Nocaima (Cundinamarca), a los cuatro (04) dias del mes—d& Diciembre de 2009.
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C.C. No. 51.753.591 de Bogoti © C.C.No. 19.19 %ide Bogotéa
Rectora W Secretarjo Ejecutivo
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La Bemihlica de Cnlombia

y en su nombre, la

Iustitucian Educativa Departamental

Zscuela Normal Superior

Nocaima, Cumdinamarca
Instituridn con reconocimientn de estudios para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basi
Secundaria iy Media Aradémica, autorizads por Resoluciin No, 005723 de Diciembre 23 del 2002

expedida por la Secretarfa de Educaciin de Cundinamarca y Acreditacidn de Calidad segiin
No. 3187 de Diciembre 12 de 2003 expedida por ol Ministerio de Educaciin Nacional

Confiere a:

Raren Zuleinmy

Identificada con TI. No. Y36E11-29314 de Hadrid, Cundinamarca
¢l Titulo de

Rachiller Acanémicn

cont JProfundizacidn en Pedagoata

Por haber cursado y aprobado s estudios correspodientes al nivel de Educacion Media 2
seiin el Articule 28 ey 115 de 1994 y de conformidad con os planes y programas vigenies

Rertora =




Institucién Educativa Departamental
ESCUELA NORMAL SUPERIOR
Carrera 8 No. 6-120 Teléfono: 845 12 28
Nocaima, Cundinamarca

r ICFES No. 009035 DANE No. 125491000241

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En el Municipio de Nocaima, a los nueve (9) dias del mes de Diciembre de 20| |, se reunieronen la
oficina de la Rectoria de la Institucién Educativa Departamental «Escuela Normal Superior», la Rectora
y el Secretario Ejecutivo de la Institucién, con el objeto de formalizar el acto de graduacién de los
estudiantes de CUARTO SEMESTRE de Formacién Complementaria.

La Institucién posee reconocimiento de caracter oficial otorgado por la Secretaria de Educacién
de Cundinamarca mediante Resolucién No. 005725 de Diciembre 23 de 2003 y Autorizacién de
funcionamiento del Programa de Formacién Complementaria segun Resolucién No. 6997 del 6 de
agosto de 2010, expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Por lo anteriormente expuesto, se otorga el titulo de

NORMALISTA SUPERIOR

A:

Karen Zuleinny Ruiz Zabala

Identificada con C.C. No. 1.072.466.894 de Nocaima, Cundinamarca

Quien cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los reglamentos y normas
legales vigentes, por lo tanto le fue otorgado el Diploma que lo acredita como tal.

Es fiel copia tomada del Acta General No. |2 de Diciembre 9 del afio 201 |.

Se firma, en el municipio de Nocaima (Cundinamarca), alos nueve (9) diak d de Diciembre de 201 1.
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PATRICIA IRENE CHACON BERNAL

C.C. 51.753.591 de Bogota
Rectora

JOSE OVIDIO Q LAMIZAR
.190.538 de Bogota

ario Ejedutivo
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UMIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

S A o T SN e s e sl

A

ACTA DE GRADUVACION NUMERO 584

REGISTRO DE DIPLOMA NUMERO 18111

EL DIA 18 OE JULIO DE 2018, EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C, LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL OTORGA EL TUTULO DE LICENCIADO EN ®SICOLOGIA -
PEDAGOGIA A RUIZ ZABALA KAREN ZULEINNY I@@/!ﬂﬂcﬂq)o (1) CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1072466894 v CODIGO. 2014152045, QUIEN APROBO LA TOTALIDAD DE LAS
ASIGNATURAS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN ®SICOLOGIA ¥ PEDAGOGLIA SEGUN
RESOLUCION 8328 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2010 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL ¥ DIO CUMPLIMIENTO A LOS DEMAS REQUISITOS Mgz;ﬁmgwmquos DE LA
UNIVERSIDAD.

EN CONSTANCIA SE FIRMA POR QUIENES IME(R,'VI.’NIEQ{,OW EN ELLA.

(FDO,) | (mo )

‘ LEOW}ICR@O FABIO MARTINEZ PEREZ, (FﬂUS’Hf]\fO PENA Q{,O(DQ{,IQ’UEZ

RECTOR, DECANO.

BOGOTA D.C., 18 DE JULIO DE 2013,

HELBERTH AVGUSTO CHOACHT GONZALEZ
SECRETARIO GEMERAL.

Carrera 16A Ma.79-08 PBX (571) 594 1894 - Fax (571) 594 l/'ﬂ - Bogotd DL C.- A A 75144 - Nit 899.999.124-4 www. pedr\gogua edu.co
Division de Admisionas y Registro E-mail admisiones@pedagogica.edu.co
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UNIVERSIDAD PEDAGLGICA
NACIONAL

Republicz de Colombin

Lreada mediante Decreto 0197 del 1° de febrero de 1955

TENIENDO EN CUENTA QUE

f{arm. Zuleinny Ruiz Zabala

C.C. 1.072.466.894 de Nocaima

Lumplis [os requisitos reglamentarios, le confiere &l titulo de |

en
Psicologia y Pedagogia

Bogotd D.C. a los 18 dias del mes de julio dz 2018

[ e Pk P 2
| : : -Decar | .
Ansinds al folis 3 iz diplaseas No. 4



Secretaria de Educacion
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

RESOLUCION No. 1369
Por la cual se resuelve una solicitud de ascenso en el Escalafén Nacional Docente

EL JEFE DE LA OFICINA DE ESCALAFON DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las atribuciones legales conferidas por el numeral 7.15 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, los Decretos 2277 de 1979y 1075
de 2015, el Decreto Distrital 330 de 2008, la Resoluciéon No. 1561 de 2017 y las Leyes 1437 de 2011y 1755 de

CONSIDERANDO
Que el (la) docente KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.072.466.894, mediante radicado
No. E-2022-2206 del 05/01/2022, solicitdé ascenso del grado CUATRO (4) al grado OCHO (8) en el Escalafon Nacional Docente.
Que el (la) docente se encuentra escalafonado (a) en el grado CUATRO (4), segun Resolucion No. 3050 del 08/03/2012.

Que una vez revisado el expediente y estudiada la solicitud de ascenso, se constato que el (la) docente redne los siguientes requisitos para
ascender al grado SIETE (7): TITULO DE LICENCIADA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA. No procede el ascenso al grado 8°, toda vez que
no cumple el requisito de tres (3) afios de tiempo de servicio adicionales.

Que la presente resolucién no genera efectos fiscales ni derechos de carrera docente oficial. No obstante, para efectos de remuneracién
minima de los educadores privados, ha de estarse a lo dispuesto en la sentencia C-252 de1995.

Que por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ascender del grado CUATRO (4) al grado SIETE (7) en el Escalafén Nacional Docente a KAREN ZULEINNY RUIZ
ZABALA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.072.466.894, quien ostenta el titulo de LICENCIADA EN PSICOLOGIA Y
PEDAGOGIA, de conformidad con la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ascenso otorgado por: TITULO DE LICENCIADA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA.

Experiencia docente acreditada a partir del: 20/02/2012 AL 20/02/2012.

ARTICULO TERCERQO: contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion, el cual podré interponerse por escrito ante el Jefe de
la Oficina de Escalafon Docente en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, a la notificaciéon por
aviso o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

ARTICULO CUARTO: contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual podréa interponerse por escrito ante el Jefe de
la Oficina de Escalafon Docente en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, a la notificacion por
aviso o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso

ARTICULO QUINTO: remitir copia al expediente administrativo de escalafén docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 08 dias
del mes de febrero de 2022

/

) L/ !/
/ / / // / Ny
VT e oy LA 262 /
“SILVIA PATRICIA SANCHEZ GUEVARA
Jefe Oficina De Escalafén Bocente

Proyect6: Humberto Prieto A -.Profesional Universitario
Revis6: Edwin I. Caicedo V. - Profesional Especializado



REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :

KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA

Con Documento de Identidad No 1072466894

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN EDUCACION INCLUSIVA

MEDELLIN - 08 DE JUNIO DE 2019 AL 12 DE JULIO DE 2019

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas @ POLITE Vli% '
e

Registrado en el Libro de Actas No 0020190712 SUPERIO Col

NIT. 900.914.208-2 —

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1907\12A|

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

KAREN ZULEINNY
C.C 1.072.466.894

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONSTRUCCION DE PAZ Y DDHH

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 3 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 24 de Noviembre de 2020

Jete Departamemo de Capacitacion
Escuela Superior de Administracidn Pablica.

L]
a8 -
L LI El futuro Gobiarme
JEShE $ esde todos e Colambia

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 95f51f83-a08f-4918-a48d-4b936606eebb




EDUCACIONBOGRT® cp 70 JEFE DE OFICINA DE CONTRATOS

CERTIFICA

Que el contratista KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA identificado con RUT
1072466894-0 posee en nuestros registros los siguientes contratos:

Referencia del Contrato

< . - Flazo I - Fetha
Vigenca: objete Llied Modificacién/Cesién ideValor  Estimad: Tigo | Tipa P9 prperienda (00NN gy
| Descripelén Contrato de  Plaro Presupuesto N Requerida Contrati Prevista
N F Tipe de Tipo de N Fecha  Fecha ndcle © Fecha Fin dela Contrate {Vigencia)
Tontrato  Modificacion | Modificacién Modificacién Modificacién '
| Madificacion
23 Prastar Wndcos preksioeais 318 COLPCONTRAZOAMD e Prastacion Focha -S19 FTE.000.00 400 MESES INVERSION | RECURSOS D4 masss 06 Pregramn: B, IO
Crwwoiion de Parhopacan y de 2033 1r11TE g Sevcion Inecin: FROFOS wpenenci  Tinm
REaconss METERCONSES s Proteioeaiey RaD prolisicesl POleAE N
ol acompartamisro. foriafecimiento, ranez Cuncias
UL MALIEOGN § BN de A Sscaiss, o
eiperiencas peragogras JEA Cincias
Firmsndas (of s comundinles Huanas, 2
stycatvaa o 1os colegios olisales Ciancias
i Blogets mn el maies ge lnn Pk
Suraegas del Programa nesgrl 0 Cancias 08 &
el Knemeuomal Eovcacen. 2
OULIANS ¢ FHLGEE TG Pucomsgia, &
imiiones de pas Cenoca
Efomomecas, o
Adimirisratms,
0 ingensries 5
Camemas
Hdnes
i N
mECasion § in
Retsucinn
Wl
apedna p E
Leceieris  de

Eovesedn am
Diemieifa:

[ ——
apstacon § &
Ruson
viginis
enpedia por
Seowala 28
Educaciin  det
Derne

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 15 de marzo de
2023. Pudiendo verificar cada uno de los contratos en el siguiente enlace
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html o confirmando telefénicamente en
el +57 (1) 3241000 Ext. 3527 o 3526

Jefe Oficina de Contrates
Secretaria de Educaciéa (WIT: 899.999.861-9)
Alcaldia Mayer de Begeta

© Todos los derechos reservados para la Secretaria de Educacion del Distrito Capital. Bogota - Colombia.

Avenida el Dorado No, 66 - 63,




D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA; con documento de identidad
No, 1072466894 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Aflo [Contrato |Perfil Fecha | ni ci al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 12022 [7152-2022 |PROFESI ONAL EN PEDAGOA A |16/ 05/ 2022 30/ 06/ 2022 |$2853220 |SUBRED
2 [2022 |7655-2022 |PROFESI ONAL LI CENCI ADO 01/ 07/ 2022 07/ 10/ 2022 [$3736514 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL LICENCIADO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos doce(12) dias del mes de Octubre de 2022, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,



N
!.,- Subred iegracs de Servio e Seod CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

MARGARITA MARIA CUELLAR MENDEZ
DIRECTORA DE COMTRATACION
SUBGEREHCH, CORPORATVG

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



ALCALDIA
MUNICIPAL
TDENOCAIMA

NIT 859,508 7180

Certificacion: KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA

EL PROFESIOMAL UNIVERSITARIO ADSCRITO AL AREA DE CONTRATACION DEL
MUNICIFIO DE NOCAIMA

CERTIFICA:

Que, el senor: KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA, identificada con la cedula de ciudania
Mo, 1.072.456.894 de Nocaima -Cundinamarca, presté servicios a la Alcaldia Municipal de
Wocaima, dependencia Secretarfa de Gobierno, mediante contrato de Prestacion de
Servicias, de acuerdo a lo siguiente:

Contrato No.: 108-2018.

Objeto de Contrato:  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO EMLACE
MURICIPAL A VICTIMAS DEL COMFLICTO ARMADO CARACTERIZADOS EM EL MUNICIPIO DE
HOCAIMA CUNDINAMARCA.

MODALIDAD DE SELECCION; CONTRATACION HRECTA
TIPD DE COMTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Firma del Contrato: 19 de Julip da 2018

Fecha de Inicia del Contrato: 19 de Julio de 3018

Fecha de terminacion Contratao: 18 de Diciembre de 2018,
Plaza de ejecucidn fnlclal; Clnos (5} Weey

Walor Contratao: 5 1000000, 0o,

Estado del contrato: Terminada

Ejecutado: 1005

Que en desarrolio del objeto contractual, el CONTRATISTA i& compromete a desarrollar las siguientes
actividadss:

1, Apoyar la gestidn del municipio, a través de la asistencia téonica para el Comité Territorial de Justicia

Transiclanal orientando a las comunidades afectadas por la violencia en la selucidn de conflictas que se

generan por este fiagelo, para |3 adecuads implementacién de las medidas de asistencia, reparacion

integral & las victimas del conflicto armado, analtzands las acciones a realizar y la interposicitn apartuna
de los recursos mimimizanda los procesos de violencia,

Brindar atencitn a la poblacian wictima del conflicta.

Apoyar la imglementacion y segukmisnto &) plan de accidn territorial.

Infarriar & las victimas de todaos los aspectos asistenciales.

Apoyar y coordinar las acciones con las entidades que conforman el Sktema Macional de Atencian y

Reparacion a las Victimas en el nivel Macional v departamental.

6. Proyeccion de documentos, sctos administratives que se requieran, en aras de dar cumplimiente a la ley
de victimas y sus decrelos reglamentarios.

¥, Apowar la ofertd institucional para garantizar los derechos de las victimas & la verdad, justicia y
reparacion, asi como la materializaciin de las garantias de no repetickin,

8. Apovar Las actividades en materia de inclusion social e inversion soclal para la pablacidn victima.

9. Preparar informes sobre las acciones que se han emprendido v su resultads, los recursos disponibles v fos
solicitades a otras autoridades |acales, regionales v nacionales, sobre |as recesidades de formacitn v
capacitacion gel personal que ejecutara las medidas de peevencitn, asistencia, atencién y reparacidn
irtegral a las victimas.

IRy BT Y
- e |
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Mo Rirma geveco Durecciane Carvara & b, 6 - 41, codigo postal 353630
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boomiAkcadindesrecaima Lunes 2 Wiarmes : 800 &m & 12200 Py de 1: 00pm a 5400 pm
instagramcom/Alcaldiadat=alma Saha.d::amkn a 1200 Pm



ALCALDIA
MUNICIPAL

HIT B95.959, 718-9

Certiffcacidn: KAREN ZULEINNY RUNE ZABALA

10, Disefiar un mecanismo de evaluacion periddica que permita hacer o5 ajustes necesarios a la ejecucion
del plan de accidn terrtorlal de ssistencia, atenchdn reparacion inbegral a las victimas, tenienda &n
cuenia log avances en el cumplimisntor de las metas de corto, mediane y largo plazo.

11. Manejar el sistema de informacion y las bases de dalos de la poblacidn victima, baje & principle de la
confidencialidad, utilizando dnica v exclusivamente para actividades concermientes a b3 prevendidn,
asistencie, atencidn y reparacién de las victimas, tarea que deberd realizarse en coordinacidn con la Red
Hecianal de Informmacidn.

12, Adoptar las estrategias que se requicran para gorantizer la participecidn de las victimas en la
formulacidn, ejecucion, segulmiente y evaluacian del plan de accitn territorial de asistencia, atencidn y
reparacion Integral & las victimas,

13, Apovar en la estrategla de prevencidn integral, para lo owal coordinara con los Subcomites de
Prevencion,

14, Cdordinar las reuniones ordinarias v extraordinarias segon el casoe, del Comité de Justicla Transichonal
wamicipal, con ef fin de realizar una evaluackn del proceso de implementacikin de 105 planss de accidn,
presentar |as necesidades, afiances y dificultades de articulacion entre entidades estatales, para
etevariog al Comité de Justicla Transichonal del orden Departamental

15. Preparar ¥ presentar bos informes requenidos en materia de victimas, solicltados por las entidades del
orden municipal, Departamental, Macional, entes ge control, Unided de Wictimas, Platafoomas
institucionales entre atros,

16. Participar de las comocatorias a reuniones ¥ capacitaciones desplegadas desde el orden nacional ylo
departamental, relacionadas con el tema.

17, Presentar & implementar cranograma de actividades, gue debera ser presentado al supsneiser ded
contratn,

18. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con |y naturaleza del presente contrato.

Contrato No.: 015 - 2019,

Objeto de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE ENLACE MUMNICIFAL
DE VICTIMAS DEL CONFLICTO AH.HADG CARACTERIZADOS EM EL MUNICIPIO DE NOCAIMA,

CLUNDINAMARC A,

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACIKON DIRECTA
TIFD DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Firma del Contrato: 14 de Enero de 2019

Fecha de Inicio del Contrato: 16 de Enaro de 2019 _
Plazs de ejecwckdn niclal: Ocha (8] meses v Quince [15) dias
Prarroga del Contrato: D (1) meses

Fecha de terminacion Contrato: 30 de Boviembre de 3019,

Valor Contrata: § 12.663.457.00.

Vator Adicionada: 5 2.960,000.00.

Valor Total Contrato: § 15.631.467.00.

Estado del contrato: i Terminad:

Ejecutado: 1005

Que en desarrollo del cbjeto contractuel, el CONTRATIETA sz compromete a desarrollar las sigulentes
actividades:

1. Apovar la gestion del munigipia, & través de la asistencia tecnica para el Comite Termitorial de Justicia
Transiclonal arientande & las comunidades afectadas por la violencia en |a soliuckin de conflicto: que s
generan por este flagelo, para la adecusda |mplementaciin de las medidas de esistencia, reparacion
integral a las wictimas del conflicto armado, analizando las acciones & realizar y 1a interposicion oportuna
de los recursos minimizanda les procesas de vislencia.
Apavar e La atencidn a la pobdacisn victima del conflicts,
Apayar la implementacién y segulimlenco al plan de accign berritorial,
Informar a Las victimas de todos los aspectos asistenciales.
Apoyar v caordinar las acciones con las entidades que conforman & Blstema Macional de Atencion ¥
Reparacion a las Victimas en el nivel Nacional y departamental.,
B Pru:,-e-:clnn de documentos, actos administrabives que se requieran, en aras de dar cumnplimienta a la ley

de victimas y s decretos reglamentarios.
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7. Agoyar la oferta institucional para garantizar los derechos de las wictimas a la verdad, justicia v
reparacian, asi como la materializacion de fas garantias de no repeticidn,

8. Apoyar las actividades en materia de Incluisidn social e inversion social para la poblacién victima,

9. Apoyar en la preparacion de informes sobre las acciones yue se han emprendido v su resultado, los
recursos. disponibles y lo solicitados a otras autoridades locales, regionales y nacionales, sobre las
necesidades de formacion v capacitecién del personal que ejecutard las medidas de prevencion,
asistencia, alencion vy reparacion integral a Las victimas.

10, Disenar un mecanismo de evaluacidn pericdica que permita hacer Lot ajustes necesarios a la ejecucian
del plan de accian berritorial de asistencla, atencidn réparacion integral a las victimas, temlends en
cuenta fos avances en el cumplimients de las metas de corto; mediang v largo placo.

1. Manejar el sistema de informackan v las beses de datos de da poblacién victima, bajo el principio de la
confidencialidad, utilizands (rica y exclusivamente para actividades concernientes a La prevenclan,
isistencia, HT.EI'IEIEII'I ¥ reparacion de las 'ui:uma.s tarea gue debera realizarie en coordinacion con la Red
Hacional de nformacidn,

12. Adoptar las estrateglas que se requﬁrran para garantizar la particlpacidn de las victimas en la
farmulacidn, ejecucidn, seguimiento v evaluacion del plan de accion territorial de asistencia, aténcidn y
reparacian integral a las wictimas. ;

13. Apoyar en la estrategia de prevencldn integral, para o cual coordinard con los Subcomités de
Prevencion.

. Loordinar las reuniones ordinarias v extragrdinarias segin ol caso, del Comité de Justicia Transicional
Municipat, con el fin de reslizar una evaluacion del proceso de implementacion de los planes de accién,
presentar las necesidades, aflances y dificultades de articulacion entre entidades estatales, para
elevarlos al Comité de Justicia Transicional del orden Departamental

15. Preparar y presantar lod informes requeridos en materia de victimas, solicitados por las entidades det
orden municipal, Departamental, Haclnnal.. enbes de 1:-:|ntn:-l. Unidad de Wictiras, Plataformas
instituclonales entre olros.

16 Participar de las convecatorias & reuniones vy capacitaciones desplegadas desde el orden nacional vio
departamental, retackonadas con el bema.

17. Presentar e implementar cronograma de actividades, que deberd ser presentads al supervisor del
contrato.

18, Las demas que le sean asignadas d= acuerde con la naburaleza del presente contrata,

Contrato Ho.: 175-2019.

Objeto de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOM DE EMLACE
MUNICIPAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CARACTERIZADOS EM EL MUMICIMO DE
HOCAIMA CUNDINAMARCA.
CONTRATACION DIRECTA,.

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION MRECTA

TIPQ DE COMTRATO; PRESTACHIN DE SERVICIOS

Fecha de Firma del Contratao: % de Diciembre de 2019

Fecha de Inicla del Contrato: ¥ de Diciembre de 1019

Fecha de terminacion Contrate: 13 de Diciembre de 3019, .
Plazo de ejecucion inicial: Quince (15) dias.

Walor Contrata; 5 B48.000.00, :
Estado de| contrabe: Terminads

Ejecutadn: ) 100%

Que en desarrollo del objete contractual, ¢ CONTRATISTA se compromete a desarrollar las siguientes
actividades:

1. Apayar la gestion del municipio, & través de la asistencia técnica para el Comité Territorial de Justicia
Transichonal arientando & las comunidades afectadas por (A violencia en la solucidn de conflictos que 4e
generan por ste flagelo, para la adecusda implementacion de tas medidas de asistencia, reparacidn
integral a las vickimas del conflicto armada, analizando las acciones o realizar v la interposicion epartuna
de los recursss minimizanda los processs oe violencia,

2. Apoyar en la atencién a la poblacion victima ded conflicte.
2. Apoyar la irnplementacion y seguimiento al plan de accibn territorial,
4. Informar a Las wickimas de todos los aspectos asistencialas.
s
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5. Apovar v coordinar las acciones con las entidades que conforman el Sistema Haclonal de Atencian y
Reparacidn a las Victimas en el nivel Haglonal y departementas.

6. Proyeccidn de documentos, actas administrativos gue se reguicran, en aras de dar cumpiimisnio & ia ley
= victimas y sus decretos reglamentasios.

7.  Apoyar la oferta institucional para garantizar los derechos de las wictimas a la werdad, justicia -y
reparacion, asi coma la materializacion de las garantias de no repeticidn.

B. Apovar las actividades en materia de inclusidn social e invertitn social para la poblacidn wictima.

9. Apovar en la preparacidn de informes sobre las acciones gue se han emprendido y su resultado, los
recurses dipanibles v los solicliiados a otras autoridades locales, regionales.y nacionales, sobre Las
necesidades de formacion ¥ Capici itacion del personel que ejecutard las medidas de prewencion,
psistencia, atencidn ¥ reparacion integral a las vickimas.

10. Digefiar un mecanismo de evaluacion periadica que permita hacer los ajustes necesarios a la ejecucion
del plan de accion territorial de ashtencia, atencidn reparacion inbegral a fas victimas, tenlenda en
cuenta bod avances en el cumplimiento de las metas de corto, medians y largo plaga.

11, Manejar el sistema de informacion y las bases de dalos de la poblacién victima, bajo el principio de la
confidencialidad, utilizands dnica v exclusivamente nara actividades concernientes & la prevenclan,
asistencia, atencion v reparacion de lag victimas, tarea que 'deberd realizarse en coordinacion con la Red
Hacicnal de informacion,

12, &dopiar las estrategles que se requieran para garantizar 18 participachdn de las wictimas er la
formutacian, ejecucion, seguimiento v evaluackin del plan de accion territorial de asistencia, atencitn y
reparaciin integral a las victimas. .

13, apoyar en i@ estrategia de prevencidn integral, para o cuel coordinard con los Subcomites de
Prevencion.

14. Coordinar las reuniones erdinarfas v extragrdinarias sepon el case, del Comité de Justicla Transichonal
Municipal, con &l fin de realizar una evaluacion del process de Implementacion de los planes de acciin,
presentar las necesidades, aflances y dificultades de arficulacion entre enlidads; esiataies, para
elevarios al Comité de Justicia Transicional del orden Departamental,

15. Preparar y presentar los informes requeridos en materia de victimas, solicitados por las entidades el
orden municipal, Departamental, Macional, entes de control, Unidad de Victimas, Plataforrsas
institucionales entre ofros.

16, Participar de {as comvocatorias a revniones ¥ capaciteckenes desplegadas desde el onden nacional y/o
departamental, relacionadas con el tema.

17. Presentar e implementar cronograma de actividades, que deberd ser presentado al supervisor el
conbrato.

18, Las demas que le sean asignadas de acoerde con lo naturaless del presente contrato.

Contrato Mo.: 017 - 2020,

Objeto de Contrato! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYOD A LA GESTION DE
ENLACE MUNMICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CARACTERIZADOS EN NOCAIMA,

MODALIDAD DE SELECCION:
TIFQ DE CONTRATO:

Fecha de Firma det Contrato:
Fecha de Inicie del Contbrato:
Plaze de etecucian inkcial:

Fecha de terminacidn Contrato:

CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

(04 de Enero de 2020
04 de Enere de 2020
Slete (T) meses

03 de Agosto de 2020

Valor Contrato: % 14,000.000, 00,

Valar Adickanado: L .o,

Valor Total Contrato: 514, EI'IIIL':‘.ED'EI.I:ID. ;
Estado del contratos Terminado

Ejecutado: 100%

Que en desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA se compromete a desarrollar las siguientes
actividades:

1.  Apoyar a la gestidn del municipio, & Lravés de la asistencia tecnica pars el Comitd Terrtorial de Justicia
Transicional erientands & las comunidades efectadas por La vislencia en la solucién de conflictos que se
generan por este flagelo, para la adecunds implementacion de las medidas de asistencia, regaracian
integral a las victimas del conflicto armada, analizando |as acctones a realizar y la interposicion oportuna
de los recursos rmintmizands los processs de violencia,

N
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. Apayar a la secretarla de gobermo en la atencion a la poblacian victima del eanflicto.

4. Apoyar la Implementacion y seguimienta al plan de accidn territorial,

4. Apoyar y coordinar las acclones con las entidades que confarman el Sisterna Macional de Atsncidn ¥
Reparacion a las Victimas en el nivel Nacional y departamental.

3. Coordinar el archive fisico y digitel de todos los oficios, procedimientos, actos administrativos, informes
y demas documentacidn correspondiente a victimas,

6. Apoyar la eferta institucional para garontizar los derechos de las victimas a la verdad, justicla y
reparacion, asi como la materializacion de ias garantias de no repeticién,

7. Apoyar en todas las actividades en malecia de inciuslon social & inversign social para la poblacion
victima

& Apoyar en la preparacidn de informes sobre las acciones que se han emprendida v e resultado, los
recursos dispenibies y los solicitados a otras autoridades locales, regionales v nacionales, sobre las
necesidades de formacidn v capacitacion del personal gue ejecutard las medidas de prevencion,
asistencia, atencion y reparacicn integral a las victimas.

8. Actualizar trimestralmente la base de datos de las victimas que registren en el municipio de Mocaima,
Cundinamarca. { '

10. Manejar el sisterna de informacldn y las bases de dates de la poblacidn victima, bajo el principio de 1a
confidencialidad, utillzando dnica y exclusivemente para actividadss concernientes a la prevencion,
asistencla, atencion y reparacién de las victimas, tarea que deberd realizarse en coordinacion con la Red
Hacional de Informacion.

11, En coordinacién con la secretaria de gobierno, presentar estrategias que pesmitan dar total
cumplimiento a Lo establecido en 1a ley de victimas 1448 de 3071,

12, Agoyar en la estrategia de prevencitn Integral, para lo cual coardinard con los Subcomites de
Prevencidn,

13. Coordingr las reuniones ordinarias y extracrdinarias seglin el caso, del Comité de Justicia Transicianal
Municipal, con el fin de realizar una evaluscidn del procesa de Implementacidn de ios planes de accidn,
presentar las necesidades, aflances vy dificultades de articulacion entre entidades estatales, para
elevarles al Comité de Justicha Transicional del orden Departamental,

14, Preparar y presentar los informes requeridos en materia de wictimas, solicitades por las entidades del
orden municipal, Departamental, Macional, entes de control, Unidad de Victimas, Plataformas
institucionales entre otros,

13, Farticipar de las convocatorias @ reuniones y capacitaciones desplegadas desde el arden nacional yio
Cepartamental, relacionadas con el tema,

16, Presentar e implementar croncgrama de actividades, que deberd ser presentado al supervisor del
contrata,

17, Las demas que le s2an asignadas de acuerds con la naturaieza del presente contrata.

Contrato No.* 120 - 2020.

Objeto de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ DE APOYO A LA GESTIOM DE
ENLACE MUMICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD CARACTERIZADOS EN NOCAIMA.

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

TP DE CONTRATOD: PRESTACION DE SERVICEOS

Fecha de Firma del Contrata: 15 de Agesto de 2020 )
Fechi de Inicie del Contrata: 15 de Agasto de 2020

Plazo de ejecucion infcial: Cuatro (4} meses y quince (15} dias.
Fecha de terminacidn Contrato; 19 de Diclembre de 2020,

Valor Contrato: § 0,000,000, 00,

Yalor Adicionado: 5 0,00,

Walor Total Contrato: 5 9,000,000, 00,

Estada del conbrato: Tarminads

Ejecutada; 100

e en desarrolle del objeto contractual, ef CONTRATISTA se compromete a desarrallas las siguientes
activigdades:

1. Apoyar a la gestion del municiplo, a traves de la asistencia técnica para el Comité Territorial de Justieia
Tranzicional erientands a las eomunidades afectadas por la violencia en la solucidn de conflictos que se
generan por este flagelo, para la adecuads implementacion de las medidas de asistencia, FEpArasEan

\
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Integral a las victimas del conflicto armade, analizands las acciones a realizar y 12 inteérposiclon oport
de los recursos minimizando los procescs de vielencia. | L

1, Apoyara la secretaria de gobierno en la stenckdn & la poblacion victima del conflicto.

3. Apoyar ka implementacidn ¥ seguimiento al plan de acciom territorial.

4. Apoyar y coordinar las acciones con lad entidades gue conforman el Sistema Macional de Atencion y
Reparacitn a las Victimas en el nivel Macional y departamental.

5. Coordinar el archivo fisico v digital do todes los ofichos, procedimientos, actos administrativas, informes
y dernas documentaciéa cormespondiente a victimas,

. Apoyar la oferta institucional para garantizar los derechos de las victimas & la verdad, justicia y
reparacin, asi como |2 materializacion de las gerantias de no repeticion.

7. Apoyar en todas las actividades en materla de inclusidn social e oversién socizl para 'a poblacion
wictima.

8. Apoyar en la preparacion de informes sobre las acciones que se han emprendido y su resultada, L=
recursos disponibles y los solicitados & otras autoridades locales, regionales y nacionales, sobre las
necesidades de formacién v capacitacion del personal que ejecutard las medidas de prevencion,
asistencia, abencion y reparacitn integral a las victimas.

g, Actuslizar trimestralmenta la base de datos de las victimas gue registren en & municipio de Necaima,
Lundinamarca.

10, Manejar el sisterna de informacion v [as bases de datos de la poblacian victima, bajo el principio e la
confidencialidad, utitizando dnica y ewclusivamente para actividades concernientes a i@ orevencian,
asistencia, atencidn y reparacion de Ias victimas, tarea que deberd realizarse en coordinacion con la fled
Hacional de Informacian,

11, En coordinacidn con Ya secretaria de goblerno, presentar estrateglas que permitan das total
cumplimiente & lo establecido en la ley de victimas 1448 de 2011,

12, 12.- Apoyar en la estrategia de prevencion integral, para lo cual coordinara con los Subcormités de
Prevencién.

13. Coordinar las reuntones ordinarias y extraordinarias seqin el caso, del Cormité ge Justhcia Transicional
Muricipal, con el fin de realizar una evaluaciin del preceso de Implementacion de los planes de acclon,
presentar las necesidades, afiances y dificultades de articulackin entre entidades estatales, para
elevarlos al Comité de husticla Transicional del srden Departamental.

74. Preparar y presentar los infarmes requeridos en matevia de victimas, solicitades por las entidades del
orden municigal, Departamental, Haclorel, entes de control, Unidad de Victimas, Plataformas
institucionales entre. oboos.

15, Participar de las convocatorias & reuniones y capacitaciones desplegadas desde el orden nachomal vio
departamental, relacionadas con e betia.

16. Presentar e implementar cronograma de actividades, gue debera ser presentaco al supervisor ded
CONTFATo.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del presente contrato.

Contrato Mo.: 023 - 2021.

Objeto de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ DE APOYO A LA GESTION DE
EMLACE MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CARACTERIZADOS EN HOCAIMA,

MODALIDAD DE SELECCION: COMTRATACION HRECTA
TIFQ DE CONTRATO: PRESTACHIN DE SERVICIDS
Fecha de Flema del Contrabe: 05 de Enern de 2021
Fecha de Inicio del Contrabo! {5 de Emero de Z021

Plarn de ejecucian inicial: Tres (3] mesas y Yeintiséis [26) dias,
Promoga del contrato: Un {1) mas

Fecha de terminacion Contrato; 311 de Mayo de 2021,
Walor Contrato; £ 7.733.000, o0,

Yalor adicionado: % 1.000.000. o0,

Walor Total Contrato: $ 8.733.000, 00,

Estado del contrato: Terminado

Efecuinda; 100%

Que en desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA s& compromete a desarrollar las siguientes
actividades:

R
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I, Abendery asistir & la poblacion victima del conflicto cuando esta la requiers,

L. Coordingr ¢ implementar 2f plan de aceion territorial del municiple de Mocaima.

i. Realizar el seguimiento al cumplimiento de fas metas de plan de desarrolla que estin intimamente
relacionadas con la poblacion victima del conflicto.

4. Apoyar y coordinar las acciones con las entidades que conforman el Sktema Macional de Atencidn y
Reparaciin a las Wictimas en el nivel Nacknal y departamental,

3. Coerdinar el archive fisico y digitel de todos los oficlos, procedimientos, actos administrativas, informes
y demas documentacion correspondiente a victimas.

6. Apoyar la oferta institucional pers gerantizar los derechos de las victimas a la verdad, justicia v

' reparacion, asi como la materializacion de las garantias de no repeticidn.

7. Apoyar en la preparacion de informes sobre las acciones que se han emprendido y su resultpde, los
recursos disponibles v los solicitados a otras autoridades locales, regionales y macionales, sobre las
necesidades de formacion y capacitacién del personal que ejecutard las medidas de prevencidn,
gsistencia, atencion v reparacisn ntegral a las victimas.

B, Proyectar respuestas ante los diferentes eates de control, personeria municipal y en general de todas
equellas peticiones que se reallcen frente 2 temas relacionados con la poblacicn victima del conflicto
caracterizada en e municipio de Nocaima.,

B Incentivar y pramever la inclusidn e inversidn sacial para 13 poblacidn victima en todos tos Proaramas v
eventos adelantados por la adminfstracion municipal y demds entidades de orden local, departamental y
racional.

10, actualizar trimestralmente la base de datos de las victimas que registren en el municipio de Mocaima,
Lundinamanca.

1. Apoyar en la preparscion de informes sobre las acciones que 12 han emprendido v su resultads, los
recursos disponibles v los solicitades a otras autoridades |acales, regionales y nacionales, sobre las
necesidades de fermacidn y capacitacion del personal que ejecutard las medida: de praveneian,
asistencla, atencidn y reparacion integral a Las victimas.

12, En coordinacion con la Secretaria de Gobierno, presentar estrategias gue permitan dar cumplirmients & (o
establecido en la Ley 1448 de 2011,

13, Manejar el sistema de informackén v las bases de datos de la pablacidn wictima, bako el princigio de la
confidencialidad, wtilizande dnica y exclshamente para actividades concernientes a la prevefcion,
asistencia, atencidn y reparacion de las victimas, tarea gue deberd realizarse en coordinscién con la Red
Hachonal e Informacicn.

14, Apoyar en 2 estrategia de prevencidn integral, para lo cual coerdinard con los Subcomités de
Presendcibn,

13. Coordingr las reuniones ordinarias y extraordinarias segin el caso, del Comité de Justicia Transbckanal
Municipal, con el fin de realizar wa evaluaciin del proceso de implementacién de los planes de accion,
presentar las necesidades, affances y dificdltades de erticulacion entre entidades estatales, para
#levarlos al Comité de hasticia Transicional ded orden Departamental.

16. Preparar y presentar los informes requeridss en materia de victimas, solicitados por las entidddes del
orden municipal, Departamentsl, Macional, entes de gontrol, Unidad deé WVictimas, Plataformes
institucionales entre atros.

17. Participar de las comaacatorias a reunlonss v capacitaciones desplegadas desde el orden nacional yio
departarmental, relacionadas con el tema. '

18, Velar por el culdado de los bienes muebles que |& sean assgnados para el desarraile de sus funclones,

1% Las dermds responsabilidades de anédloga naturaleza para el cumplimiento a cabalidad del chjeto
contractual,

I0. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

1

Contrato Meo.: 096 - 2021.

Chbjete de Contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION

COMO ENLACE MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CARACTERIZADOS EM EL
MUNICIPIO DE HOCAIMA.

MODALIDADR DE SELECCION: COMTRATACICH DIRECTA

TIPC DE CONTRATO: PRESTACEOM DE SERVICIOS

Fecha de Firma del Conbrate; {1 de Jurio de 2021

Fecha de Inizie del Contrato: 01 de Junlo d= 2021

Plazo o efecucibn inicial: Tres (3) mases y Quince (15) dias,
Fecha ¢ terminacion Contrata: 14 de Septiembre de 2021,

{

Mocaimagoyso Bireccicm: Carners 6 o, G- 4§, codego postal 353620
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. o WIT 890.999.718-9

Certificocion: KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA

Valor Contrato: " % 7.000,000.00,
Valor adicionado: . 5 0.oo.
Walor Total Contrato: 5 7.000,000. 06,
Estado del contratas Terminado
Ejecutacda; 100%

Que en desarrollo del objetn contractuwal, el CONTRATISTA se compromete a desarrailar las siguientes
actividades:

. Atender y asistir a la poblacion victima del conflicto cuando esta 1a raquiera,

7. Coordinar ¢ implementar el plan de accion territorial del municipio de Mocaima.

3. Realizar el seguimiento al cumplirienta de las metas de plan de desarrollo que estan intimamente
retacionadas con la poblackdn victima del conflicto,

4, Apoyar v coordinar las acciones con las entidades que conforman el Sistema Macional de Atencidn y
Reparacitn a las Yictimas en el nivel Hacional y departamental.

5. Coordinar el archive fisica v cigital de rodes los oficios, procedimientos, actos admindstrativos, informet
v demds documentacidn correspondiente 3 victimas,

6. Apoyar la oferta institucional para garantizar log derechos de las wictimas a la werdad, justicia y
reparacian, asi como la materializacldn de (as garantias de no repeticitn,

7. Apoyar en |4 preparacion de informes sobre las acciones que se han emprendido v su resultado, los
recursos disponibles y Lo solicitados a otras autoridades locales, regionates y nacionales, sobre las
necesidades de formacion y capacitacién del personal que ejecutard las medidas de prevencion,
asisbencia, atencidn y reparacidn intepral a las victimas.

8. Proyectar respuestas ante los diferentes entes de controd, personeria municiped y en general de todas
aqueilas peticiones que se realicen frente a temas relacionados con la poblacion victima del conflicto
caracterizada en el municipio de Hocaima.

%, Incentivar v promover la inclusidn e inversidn soclal para 1a poblacién victima en todos los programas y
eventos adelantadss por |3 administracien municipal ¥ demds entidades de orden local, departamental y
naclanal,

10, Actualizar trimestralmerite la base de datos de a3 victimas que registren en ¢l municlplo de Nocaima,
Cundinamarca,

11, Apower en la preparacion de informes sobre las acciones que se han emprendide v su resultado, los
recursos disponitdes y los solicitados a otras autoridades locales, regionales y nacionales, scbre las
necesidades de formacidn v capacitacidn del personal que ejecutard las medidas de prevencidn,
psisbencla, abencldn v reparacion ntegral & Las victimas.

12. En coordinacitn con la Secretara de Gobierno, presentar estrategias que permitan dar cumplimients a 1o
establecido en la Loy 1448 de 2011,

13, Marejar el sistema de informacidn v las bates de datos de la poblacidn victima, bajo el principio de 13
confidencialidad, utilizando dnica y exclusivamente para actividades concernientes a la prevencidn,
asictencia, atencion y reparaciin de las victimas, tarea que deberd realizarse en codrdinacion con la Red
Haclonal de informacian.

14, Apoyar en la estrategia de prevencion integral, para o cual coordinara can kos Subcomites de
Prevenclion,

15. Coardinar las reunlones erdinarias y estreordinarias scgin el caso, del Comité de Justicia Transicional
Municipal, con el fin ¢ reallzar una evaluacion del pracesa de implementacien de les planes de accian,
prlesentar las necesidades, afisnces y dificultades de articulacion entre entidades estatales, para
elevarlas al Comité de Justicia Transicional del orden Departamental,

14, Preparar y presentar los informes requeridos en materla de victimas, solicitades por las entidades del
srden mumicipal, Departamental, Waclonal, entes de control, Unidad de Victimas, Plataformas

institucionales entrne otros.
17. Participar de las convocatorlas & redniones ¥ capacitaciones desplegadas desde el orden nacional yie
departemental, relacionadas con & Lema, ’

1. Velar por el culdado de los blenes muebles gue be sean asignados para el desarrello de sus funciones.

19, Las demds responsabilidades de andloga natwraleza para el cumplimiento a cabalidad del objeto
contractual.

20. Las demas que sekn asignadas por el superviser del contrato.

&

Heraimago.oo Dirgccidre Chrama 6 Mo, G- 41, codigo postal 225020
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BT 899,999,715
Certificacion: KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA

Contrato Mo.: 146 - 2021,

Objeto de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
COMO EMLACE MUMICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CARACTERIZADODS -EM EL
MUMICIPIO DE HOCAIMA,

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
TiPQ DE CONTRATO: PRESTACHIM DE SERVICICS
Fecha de Firma del Contrato: 15 de Septiembre de 2021
Fecha de Inicio del Contrato: 15 de Septiembre de 2021
Plazo de ejecucion inigial; Tres {3) meses

Fecha de terminacion Contrato: 14 de Diciembre de 2021,
Valor Contrate: % 6.000.000, 00,

Valor Adicionado: 4 0.0o.

Yalor Total Contrato: % 6.000.000. 00,

Estado clel cantrato: Terminadn

Ejecutada: 100%

Que en desarrollo del objeto contractual, = CONTRATISTA se compromete & desarrollar fas sigulentes
actividades:

1] Atender y asistir a la pobdacion victima del conflicto cuando esta la requiera.

I] Coordinar e implemantar el plan de accidn territorial del municiplo de Mocaima,

3] Reslizar el seguimients al cumplimiento de las metas de plan de desarrollo que estén intimamente
relacionadas con la pablacion wictima del condlicta,

4] Apoyar v coordinar las acciones con-lag entidades gue conforman &l Sistema Macional de Atencion W
Reparacian 2 las Victimas en &l nivel Nacional y departamental,

31 Coordinar el archivo Tisico y digital de todes los oficios, procedimientos, actos administrativas, Informes
¥ demas documentacion correspondiente a wickimas:

&) Apoyar la oferta instituckonal para garantizar los derechos de las victimas a la verdad, justicia y
reparacidn, asi como la materializacion de las garantias de no repeticidn,

Ti Apoyar en la preparacidn de informes sobre las acclones que se han emprendido v su rts'ult,adu., los
recursos disponibles v los solicitados & otras sutoridades locales,’ reglonales v nacionales, sobre lag
necesidades de Fuqnm ¥ capacitacion del personal que ejecutard laz medidas de prevencion,
asistenciz, atencion v reparacion integral a las victimas, 3

B Proyectar respuestas ante los difersates entes de control, personerid municipal v en general de todas
aquellas peticiones gue se realicen frente'a temas relacionados con la poblacian victima del conflicto
caracterizada en &l masicipio de Noczima,

9 Incentivar y promover La inclusidn ¢ inversion social para la pablacién victima en todos los pregrarmas ¥
wventos adelantades’ por la administracion municipal v demds entidades de orden local, departamental y
nacional,

Actualizar trimestralmente la base de dawos de las victimas que registren en el municipio de Nocaima,
Lundimamarca.

Apoyar en la preparacion de informes sobre las acciones gue se han emprendide y su resultado, los
recurios disponibles v los solicitados a otras autoridades lecales, r::gl-umal-es y naclonales, sobre las
necesidades de formacion y capacitacion del personal que ejecutard las medidas de prevencidn,
aslstencla, atencidn y reparacion inbegral a las victimas,

12} En coordinacion con la Secretaria de Gobierno, presentar eqtrategias que permitan dar cumplimiento a lo
establecido en (2 Ley 1448 de 2011,

Manejar el sistema de informacion y las bases de datos de |a poblacién victima, bajo &l principio de (a
confidencialidad, utilizando drica y exclusivamente para actividades concernientes a la prevencion,
asistencla, alencidn y reparacion de las victimas, tarea que deberd realizarse en coordinacion con la Red
Macional de Informacion,

14} Apoyar en la estrategia de prevencidn integral, para lg cual coordinard com los Subcomitss de
Prevencian,

Coordinar las reuniones ordinarias v extraordinarias segln ¢l caso, del Comité de Justicia Transicional
Mumicipal, con el fin d¢ realizar una evaluacion del procesn de implementacion de los planes de accion,
presentar las necesidades, afiances y dificultades do articulacion entre eptidsdes estatales, para
eleverlys al Comiteé de Justicla Transicional del orden Departamental.

10
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Certificacidn: KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA

Ehml LA I PRCETIES

14) Preparar y presentar los informes requeridos en materia de victimas, sollciiades por las entidades del
orden municipal, Depertamental, Maclonal, entes de controd, Unidad de Victimas, Plataformas
Instituclanales entre otros.

17] Participar ¢e las convecatorias & reuniones y capacitaciones desplegadas desde el orden nacionat y/a

departamental, relacionadas con el tema.
18] Welar por el cuidacds de Les blenes murbles que le sean asignados para el desarralle de sus funcianes,

19} Las demds responsabilidades de analoga ndfuraler: pard &l cumplimients a cabalidad del objets

cankractiual, ;
20} Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

La presente se expide en el Municipio de Nocaima, Cundinamarca, a los ance (11) dias del mes de
marzo de dos mil veintidas (2021}

EMTES GRIJALBA
Ho Area de Contratacion

Artividad | Resporsable Firma "'i'iL: -
Elabort | Miguel Aitonio Puentes Grijalba - Profesional Universitaris Aren de Contratacion
Aevhso Pada srdrea Veldsques Jimengs- Secretara o8 Gabarna

NaCalmBRBID [Mreccicn: Carrara 6 o, & = a1, codigo postal 253620
alcaidisnocaimagovco [N Mecaima, Cundinamanca - Homrio g Adendidn
fhucomd AlcaldindeNocaima i Luines a vierrss s B:00 Am a1 300 Fm § e 1:00pm a 500 pm

Instagram.com/Alaicliadetocalma Sabado s ALK A 13200 Pm




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

REPORTE DE EXPERIENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

§ EXPERIENCIA 3
I SI CUMPLE I
NOMBRE DEL
CONTRATISTA KAREN RUIZ ZABALA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ANO(S) MES(ES) DIAS | TOTAL
REQUERIDA: 24 0 | 720 [F20T
NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FEC"L‘;?MEES%EEESO FECE';';‘/ B’fs/':Eﬁz'Ro EXP:;‘::;C'A
1 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 12/11/2022 11/03/2023 120
2BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 1/07/2022 7/10/2022 99
3BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 16/05/2022 30/06/2022 46
4 ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA 15/09/2021 14/12/2021 91
5 ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA 1/06/2021 14/09/2021 106
6 ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA 5/01/2021 31/05/2021 147
7 ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA 15/08/2020 29/12/2020 137
8 ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA 4/01/2020 3/08/2020 213
9 0
10 0
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0
18 0
19 0
20 0
21 0
22 0
23 0
24 0
25 0
26 0
27 0
28 0
29 0
30 0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL |
Elaboré:
Nombre: Vll{iana Go6mez Ortiz
Area/ Direccion: DHRI
FECHA DE VERIFICACION: 16/03/2023

DIA / MES / ANO

09-1F-031
V1



