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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Que dentro del Plan de Desarroilo 2020-2024- “Cundinamarca, jRegién que progresa!” se encuentra la Linea
Estrategica: 5:1 Mas Bien Estar/ el Programa 5:1-01-Un Buen Vivir / Subprograma 5:1-01-01 "Familia que
progresa’ / Proyecto “Fortalecimiento a la afiliacion con Prestacion de Servicios a Poblacién Pobre No Asegurada
y extranjera Cundinamarca’, / en una de la(s) actividades) y/o componente (s) del presupussto del proyecto de
inversién que se encuentra en el presupuesto general del departamento registrada la Meta de producto 5:1-01-
01-002 - Tramitar el 100% de las solicitudes de atencion en salud para poblacion pobre no asegurada v
extranjera sin afiliacion al SGSSS, / ACTIVIDAD - Concurrir en /a financiacion con la operacion de Iz prestacion
de servicios en la red adscrita del Departamento.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcién administrativa esta a servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia.
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones y que las autoricades administrativas ademéas de cumplir con los principios citados, deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de! Estado.

De conformidad con los articulos 2, 48 y 49 de la Constitucion Politica, en consanancia con el articulo 5° de la
Ley Estatutaria 1751 de 2015, corresponde al Estado garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a I3
salud a todos los habitantes en el territario colombiano.

Que e! Articulo 232 de Ia Ley 1955 de 2019 adiciont competencias a los departamentos en |a prestacion de los
servicios de saluc, indicando que deberan garantizar la coniratacion y el seguimiento del subsidio a |z oferta,
entendido como la cofinanciacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuada en zonas
alejadas o de dificil acceso. a fravés de instituciones plblicas o infraestructura plblica administrada por terceros
ubicadas en esas zonas, que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibies por venta de servicios, de
conformidad con los criterios establecidos por el Gobierno nacional, los cuales se financiaren con recursos dei
Sistema General de Participaciones y con los recursos propios de la entidad territorial,

Igualmente, el Articulo 235 de la misma Ley 1955 de 2019 el cual modifico el Articule 52 de la Ley 715 de 2001,
determind la "Distribucidn de los recursos del componente de Salud Pablica y Subsidios a la Oferta”, asi:

Articulo 52. Distribucion de fos recursos del componente de safud publica y de subsidio de oferta ..

52.2 El subcomponente de Subsidio a la Oferta se defite como una asignacién de recursos para
concurnr en la financiacién de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por
instifuciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas afejadas o
de diffcil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios.

Los recursos para financiar este subcomponente se distribuiran enire los municipios y distritos
certificados y los depariamenios con instituciones de prestacion de servicios de que trata el inciso
anterior, de conformidad con los siguientes criterios: poblacion total, porcentaje de pobreza de cada
antidad territorial, ruralidad y densidad poblacional.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 233 de ia Ley 1855 de 2019, que modifico el Articulo 47 de la Ley
715 de 2001 en cuanto a los componentes de distribucién de los recursos del Sistema General de Participaciones
en Salud, del subcomponente del subsidio a la oferta, el Departamento Nacicnal de Planeacion asigno al
Departamento de Cundinamarca para la vigencia 2023, la suma de $17.649.061.876.00 de acuerdc con el
siguiente detalle:
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ORIGEN NACION
U_TIMA DOCEAVA 2022 Anexo 5 del Documento de | $ 1576.999.972.00
Dstribucion SGP-72-2023 del 2de enerode 2023 |
ONCE DOCEAVAS 2023 - Anexo 3 dal Documento § 16 072.061.904,00
de Distribucion SGP-76-2023, del 10 de febrero de

2023

TOTAL ASIGNADC 2023

| ASIGNACION

) $ 17.649.061.876,00

Que en el presupuesto inicial aprobado mediante el Decreto N° 491 del 16 de diciembre de 2022, mediante el
cual se “liquida ef presupuesto anual de rentas, recursos de capital y de apropiaciones del Departamento de
_undinamarca para la vigencia fiscal comprendida enire el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan
ofras disposiciones”, an la Seccidn presupuestal 1197 Secretaria de Salud, en el Centro Gestor 1197-02
Subecuenta de prestacidn de servicios en lo no cubierto con subsidios a la demanda, apropiaron en el fondo 3-
3505 - Rendimientos financiercs SGP 2023 la suma de $85.814.000,00 v en el fondo 3-3500 - SGP salud oferta
a suma de $16.849.663.000,00.

Lue del valor asignado por el Departamento Nacional de Planeacion para la vigencia 2023 por
$17.548 061.876,00 y el valor apropiade $16.849.663 000,00 (decreto No.491 de 2022) arroja un mayor valor a
adicionar por la suma de $799.398.876,00.

(lue -a Secretara dz Hacienda del Departamento de Cundinamarca a través del decreto No 065 del 14 de marzo
de 2023 adicono recursos al presupuesto de rentas y gastos por vaior de: $799.398.876,00 y por decreto No.062
del 14 de marzo de 2023 adiciont rendimientos finarcieros SGP ~ Subsidio a la Oferta 2022 por la suma de
$229,248,857,00 de acuerdo con &l siguiente detalle:

ORIGEN DE LOS RECURSOS ADICION

Ad cidn Decrefo No.065 de 2023 - mayor valor asignado
SGP - Subsidio ala Oferta 2023 d

Adcion  Decreto  N°.082 de 2023, Rendimientos B
financieros SGF - Subsidio a la Oferta 2022 $229. 24620000

Total Adicion $1.028.647.733,00

(iue como consecuencia de lo anlerior, se hace necesario distribuir el consolidado de los recursos apropiados de
cistema General de Participaciones (SGP) en el subcomponente de subsidio a la oferta para la vigencia 2023 por
la suma de $17.649.061.876 00, rendimientos financieros SGP - Subsidio a la Oferta 2022 (adicion Decreto N°.
062 del 14 de marzo ce 2023}, por la suma de $229.248.857,00 y el recaudado de rendimientos financieros SGP

Subsidio a la Oferta2023 con corte a 28 de febrero por valor de $51.658.323, para un gran fotal de
$17.929.969.056,00; en Empresas Sociales del Estado, con sedes monopolio de servicios trazadores en
municipios no certficados en el Depariamento de Cundinamarca, come se muestra a continuacion:

ORIGEN ' ASIGNACION
JLTIMA DOCEAVA 2022 Anexo 5 del Documento de Distribucion SGP-72-2023 del .

2 de enero de 2023 § 1.576.999.972,00
ONCE DOCEAVAS 2022 - Anexo 3 del Documento de Distribucion SGP-76-2023,

12110 de ‘ebrerc de 2023 JISHIERe1 S0
Total 2023 $ 17.649.061.876,00
Adicion Cecreto No, 062 de 2023 recaudadc rendimientos financieros SGP -

Subsidio & la Oferta 2022 §229.248.857,00
Decreto N° 491 de 2022, recaudo rendimientos financieros SGP - Subsidio & la

Oferta 2023 con cote a 28 de febrero de 2023 $51.658.323,00
Total rendimientos financieros SGP - Subsidio a la Oferta 2022 y 2023 $ 280.907.180,00
IFOTAL GENERAL $ 17.929.969.056,00
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Que e' Decreto No. 268 de 2020 (corregido por ef Decreto 292 de 2020) se sustituye parcialmente la Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Socia!, y se modifica el
articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Adminisirativo de Pianeacion
Nacional, en relacién con la definicion de los criterios, procedimientos y vanables de distribucion, asigracion y
uso de los recursos del Sistema General de Participaciones para Salud y se dictan ofras dispos-ciones

Que con la Resolucion 857 de 2020, ef Gobierna Nacional fijo los lineamientos para el uso y ejecucion de los
recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud.

Que conforme al Articulc 2 de la Resolucion 857 de 2020 “Por la cual se fijan los lineamientos para el uso y
ejecucion de los recursos del subcomponente del subsidio de la Oferta del sistema General de Participaciones en
Salud’; el Ministerio de Salud y Proteccion Social publicc para 2023 en su pagina web,
(https //www.minsalug.qov.colproteccionsociallFinanciamientoiPaginas/Sistema-General-de-Partic pa siones---Prestacion-de-
senvicios.aspx) el Istado de 39 Empresas Sociales del Estado, que operan en la jurisdiccion de municipics no
certificados del Departamento de Cundinamarca, con las cuales es precedente la suscripcion de convenios
orientados a la financiacion de los gastos de operacién de los servicios de salud.

Que conforme a las orientaciones contenidas en el numeral 2.2. del articulo 2 de la Resolucion 857 de 2020, en
el caso que exista mas de una ESE o sede de esta o del administrador de infraestructura Publica en un mismo
municipio no certificado, segun ei caso, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

‘a) Cuando en un municipio no certificado se encueniren ubicadas dos o mas Empresas Sociales del Esiado o sedes de
estes, fa distribucion de los recursos se efectuaré teniendo en cuenta ef nivel de atencion de cada una de eflas, otergandole
un porcentaje mas efo a la de mayor nivel de complejidad. En ef casc en que sear del mismo nivel, se tendran en cuenla los
servicios trazadores de que trata el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del Dacreto 780 de 2016 atorgando un mayar porceniaie a la ESE
0 & la sede de esta, que cuente con mas servicios trazadores operando en dicho municipio no certificado.

b) Cuando en el municipio no certificado se encuentren ubicadas Empresas Scciales def Estado o ssdes de esias e
infraestructura publica administrada por terceros, la distribticidn de los recursos se efectuars teniendo an cusnta los servicios
frazadores de que frata el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del Decreto 780 de 2016, otorgando un mayor porcentaje a fa enfidad que
cuente con mas servicios frazadores de mediana y alta complejidad.”

Que la Secretaria de Salud de Cundinamarca, en concordancia con lo descrito en los literales a) y b} del numeral
2.2. del articulo 2 de la Resolucién 857 de 2020, efectud |a distribucian de los recursos del Subsidic a la Oferta,
teniendo en cuenta el nimero de sedes habilitadas en el territorio y listadas en el anexo de las ESE que son
monopolio de servicios trazadores publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para 2023, el nimero
de servicios trazadores de baja complejidad y servicios trazadores de media y alta compigjidad habilitados y el
equilibrio financiero de las Empresas Social del Estado o administrador de infraestructura publica que operan en
los municipios no certificades.

Que el Paragrafo del articulo 2 de la Resolucion ibidem, sefiala que la Empresa Social del Estado o administracor
de infraestructura publica que suscriba el convenic o contrato con la entidad territorial, debera garantizar la
prestacion de servicios de saiud en las sedes monopolio.

Que dentro de la informacion publicada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se encuentra la E.S.E
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, con los siguientes municipios no certificados sede monopolio de
servicios trazadores, asi;

Cadigo Cédigo de g
icipl bre de laips Complejid
Municipio Municiplo Habilitacién Nombre de la omplejidad
GUAS
23322 Sy 2532600053 | ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA |Baja y Media
25326 GUATAVITA

Que la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, mediante la Resolucién No. 1405 del 27 de
marzo de 2023 y su Anexo Técnico los cuales se incorporan al presente estudio, realizo la distribucion de los
recursos del SGP en el subcomponente de subsidio a la oferta para la vigencia 2023 incluyendo recursos de
Rendimientos financieros SGP - Subsidio a la Oferta 2022 y 2023, en Empresas Sociales del Estado con sedes
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de monopclio de servicios trazadores en municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca,
correspondiendo a & E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, recursos por la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($342.726.419), como se detalla a continuacién’

T R — s T T —
B s od Asignacién #da Asignacion Htle Asignacion par
Normbre de la £SE o . servitlostrazadares serviciostrazadores) Equ libria Total Asignado
Seoes Manopal o R
| nivel 1 nivel2y3 Fina-cigrg
r B FDPITALSAN ATIN G D ST ‘ 132814 EEﬁi cs 9;1‘833: D[ O 342,726 414
[ i d icios| 9 Servicio
Nombre de la E<E umero- 'e Servicies % de .ervwl S Total Asignado
Habilitados Hakilitados
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA 50 342,726,419
NTROCESALUD DEGLASCA 19 38,00% 130.236.03%
F S0 HOSPITACSAH ANTONIO DE GUATAVITA 31 ] 62,00% 212.490.380
S il |

Que es conveniente y oporiuno adelantar entre el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud y la
E.8.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, la suscripcion de un convenio que le permita financiar los
gastos de operacion de los servicios de salud,con los recursos asignados dei Sistema General de
Participaciones (SCF) en ef Subcomponente de subsidio a la oferta para la vigencia 2023, por la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS MICTE ($342.726.419)

E' Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, a fin de dar cumplimiento con lo establecido en la
~onsttucion Politica y fa normas que rigen el Sistema de Salud en Colombia, encuentra como opcién para
garantizar la prestacion de servicios de salud, en sedes que sean monopolio en servicios trazadores no
sostenibles por venia de servicios, de conformidad con los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de
Salud y Protecsion Social, acudir 2 lo previsto en el articulo 107° de la Ley 489 de 1998 que sefiala; “Convenios
para la ejecucion de planes y programas. Con la perodicivad que determinen las normas reglamentarias, la Nacion y las
entidades terrtoriales padrén celebrar convenios con fas entidades descentralizadas dei correspondiente nivel administrativo
DAl fa erecucion de o5 planes y programas que se adopten conforme a las normas sobre planeacién En dichos convenios
se deferminaran fos corpronisos y obligaciones de las enidades encargadas de la ejecucion, ios plazes, deberes de
inforiacion e .nstrum=ntos de control para garantizar ia eficiencia v la eficacia de la gestion. Estos convenios se entenderan
perfeccionados con la firma del representante legal de fa Nacion, o de la enfidad tertorial y de la respectiva entidad o
empresa y podran ejecutarse una vez acreditada, st a elio hublere lugar, la cenificacion de registro de disponibilidad
presupuestal Ademds ce fas claustias usuales segun Su naturaleza, podra pactarse cléuswla de caducidad para ios
upestos de incumpimiente por parte de la enticad descentralizada o empresa industrial y comercial del Estado” , ya que
es vianle juridicamente suscrbir convenio cor 1a Empresa Social del Estado de! Dapartamento de Cundinamarca
£ S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, nara financiar los gastos ce operac'én, con los recursos
asignados del Sistema General de Participaciones (SGP) en el Subcomponente de subsidic a ' oferta para Ia
vigencia 2023, de acuerdo con su necesidad, que garantice la adecuada cperacion de la institucion.

Verificacién de que la necesidad se encuentra prevista en el plan anual de adquisiciones de la entidad o
gestionar la inclusion de ésta a través del ajuste respectivo.

La contratacion de Servicios de Salud antes requerido, se encuentra descrito en el Plan Anual de Adquisiciones
le ‘a Secretaria ¢e Salud, mediante el clasificador de bienes y servicios No. 85101503 — SERVICIOS DE SALUD,

Relacidn existente entre la contratacién a realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan sus
recursos.

& convenio interadmiristraiivo que se suscriba, se hara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No 7100037838 del 28 de marzo de 2023 por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MICTE ($342.726.419)

CNCEPTC PRECONTRACTUAL No. 0000003538 del 24 de marzo de 2023 por valor de TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESCS
MICTE {$342.726.419), expedido por la Secretaria Departamental de Planzac-on.
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2, OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21. OBJETO:

Financiar los gastos de operacion de ia E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, con los recursos
asignados del Sistema General de Participaciones (SGP) en el Subcomponente de subsidio a |a oferta para la
vigencia 2023.

22.  ALCANCE:

El presente convenio permite hacer viable la transfersncia de recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP) asignados a Salud en el componente de subsidio a [a oferta para la financiacion de los gastos de
operacion de la prestacion de servicios de salud en Empresas Sociales del Estado er municipios sede de
Empresas Sociales del Estado con monopolio de servicios trazadores

La E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA durante la vigencia del convenio debe cumplir con los
siguientes indicadores:

ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA _I

+
Resultado
Indicador Resultado 2020 Resultada 2021 Resultade 2022 Linea Basa Esporado
3111242023

1. Gesisn da calidad;

I1 1 Fara nstiticiorss ¢on sa+izios de boja
|complepdac T empo promadic ce espera para la 2% 3.47 2,78 29 =03 dias
asignac.on da cita da MERIGINA GENERAL

e et el o8 il ] ] T S |
12 Para iratiuciones con servcios de Teniana y alta comple idad’ AT
} — ————— R e — : E—— —
‘a Ttempo p-omedio do psgera para 'a asignacion |
'de citas de medicing sspecia zeda de 47 815 49 508 < 05 dias
PEDIATRIA,
- — —t B —_—
b Tiempe promedio de espera para a as-gnacién
de cilas de medicing especia.zoda de 6,10 anr 76 | 26 < 4 dias |
|MEDICINA INTERNA
¢ Tiempo promedic te ascers pary a asgnasion
4 317 42 4 =05
de citas en DBSTETRICIA & 6 s e
e e e R S =Rl
|
:—E ”5‘954_?: fe' prd:‘:‘l::csi:au"s hatditados £n 37 Serveics que | 31 Earvaios qu
bl . by )| funcicnanenel | funcioran en el

|los heranios reportedos en el Fegistra Especial

horario ingicads | nere BE |
de Prestadores de Servcios ce Salud - REPS, > T Hosndeado

3. Gestidn financiers:

—
3.1 Promed o de! morto de los Ing-escs |

|etmientes moavcados por corgepls de venla de
|seric os de salud en las G fimas res )] |
Ivigem:iss Cuando sl tempo de operacion de $§ 2638134054 |3 393985 424 |85 4935530511 § 345780 | $ 3070853 244/
|prastader sca nferor & ires (1) afes. se fendrd | |
|en zuenta tode of periodo en ai que haya |

prestado se-ucios da salud 4
- R SR, T =
3.2 Pmmec.o del monla de recaperacior de
cartera por concepto de wnlo de semacias e ‘
H 4 |
salud an las lres (3} wtimas wgeseiss Caardoel) o porprywne |6 1 grazsness|s 2093 42 403 2101757430, § 2000.000.000]

tiempa de coa-acicn dai prestodar gea iferio- a
tres (3) atos, se iendrd en curma tedo &l penade | 7
an el a1 naya prestada senizics de sa.ud l

Por tratarse de recursos del SGP asignados a Salud en el componente del subsidio a la oferta no existe
contraprestacién por parte de la ESE, diferente al cumplimiento de los indicadores antes sedalados para el
reconocimiento y transferencia de los recursos comprometidos en el presente convenio.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del Art. 5 de la Resolucion 857 de 2020, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Sccial el giro de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta no estara
sujeto al reconocimiento contra facturacion.

Condiciones Técnicas Exigidas.

N/A
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— — — —_— e — VI —

Codigo: A-GC-FR - 024 MI

AP . GESTION CONTRACTUAL
% Gobernacion dE\ Versiom: 04
JINTY AL — eyt B PR S B}
VUND '\}AMAR&A ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE ~ Fecha de Aprobacion:

CONTRATACION 01/08/2015

2.21.  Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

N/A

2.3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:
Convenio Interadministrafivo

2.4.  CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR
2.4.1. Plazo del Convenio:

£l plazo de ejecucicn del presente convenio serd HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contado a partir de la
firma del acta de inicio del convenic previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

Este pazo de ejecucion liere en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 857 de 2020. Articulo 5. Giro de Jos
recursos. Una vez la Nacion realice ef giro de los recursos del SGP del subsidio a la oferta a las entidades
teriitoriales, estas suscribian jos convenios o contratos correspondientes v realizaran la transferencia def recurso
a fas ESE 0 ad¢minisiraderes de infraestructura publica, en virtud de los mismos  La entidad territorial realizara el
seguimiento del cumplimiento de fos indicadores y metas pactados en el convenio o contrato, asi como de las
obligaciones que hacen parte de este.

2.42. Lugar de Ejecucion

La gjecucion del Convenic Interadministrativo se afectuaré en la sede principal de la E.S.E HOSPITAL SAN
ANTONIQ DE GUATAVITA v sus sedes ubicadas en los municipios de GUASCA y GUATAVITA. Para efectos
administrativos sera en |2 sede de 'a Secretaria de Salud de Cundinamarca- Direccion de Aseguramiento,
JAbicada en ig calle 25 Ne. 51-53 Torre de Salud, 5 Piso.

243, Forma de Desembolso de Recursos:

El valor del presente convenio se girara asi: 1) La suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($119.298.757), previo el girc de los recursos por parie del Ministerio de Salud y Proteccion Social a la Tesoreria
de la Secretaria de Salud de Cundinamarca 2) Tres pagos bimensuales por valer de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS MONEDA
CCRRIENTE ($55.656.916) cada uno, y, 3) Un Ultimo pago por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($55.856.914), prev.o informes de avance de sjecucion suscrito por el supervisor del contrato.

Para el desemboiso de estos recursos a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA dsbe presentar la
certificacion de la aperturz de la cuenta bancaria con destinacion especifica, la cual debe estar registrada en el
formato fitulado “NFORMACION DE PROVEEDORES', el cual debe ser diligenciado y entregado a la entidad, en
todo caso log giros se realizaran de acuerdo con el Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC

Paragrafo 1: Para el giro de los recursos la ESE cebe acreditar que se encuentra al dia en e pago de aportes &l
sistema de segurided socval salud, pension y rlesgos profesionales, expedida por el Revisor Fiscal del
curiplimiente de las obligaciones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Paragrafo 2' El valor girado a la E.8.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, correspondiente a
recurses del subcomponente del Subsidio a la Oferta asignados, no estard sujeto al recanocimiento
cortra facturacién y solo pedra ser utilizado para el pago de gastos de operacion de 'os servicios de salud,
corforme a las preridades cue se establezcan en la ejecucion presupuestal y el seguimento de la Direccion
Admiristrativa v Financiera de la Secretaria de salud Departamental
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Paragrafo 3: Al cierra de Iz vigencia fiscal, en el evento de que 1os recursos no hayan sido comprometidos por Ia
ESE en el marco de lo establecido en el presente Convenio, se mantendran como subsdio a la oferta, igual los
rendimientos finarcieros (si a ello hubiere lugar) conservando la misma destinacicn - gastos de operacion de 'os
servicios de salud

24.4.  Supervision yf o Interventoria:

La Supervision dei presente convenio la ejercera el (los) funcionario(s) que designe el (la} Secratario (a) de Salud
como parte Contratante y Ordenador del Gasto. La supervision consistira en e seguimiento tecnica,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio para lo cual, debera
realizar la evaluacién y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del termino
de ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en 10s articuios
83y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto Departamental 472 del 28 de dicismbre de 2018,

Eil supervisor(a) designade{a) efectuara las iabores de seguimienio al cumplimiento de los
indicadores y metas, asi como z las obligaciones pactadas por las partes.

24.5. Obligaciones de las Partes del Convenio
Obligaciones de !a Empresa Social del Estado
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con e! objeto del presente convenio.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral y parafiscaies (Cajas de

Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) y afiliacion a riesgos laborales cuando a ello hubiere lugar de

conformidad con la ley 1562 de 11 de julic de 2012.

Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y

oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista de! Estado,

en este caso ia Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.

9. Atender de manera oportuna Ias recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de Ias
obligaciones aqui establecidas.

6. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones contractuales
pactadas.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de

Salud, a través del supervisor.

Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrollo de la ejecucion del objeto contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun

hecho.

10. La Empresa Social del Estado ser4 responsable ante |as autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

11. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas

12. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que
este sea de fa mejor calidad.

13. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto con'ractual, asi
como de todos aquslios relacionados con el mismo.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual

W

© oo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir acta de inicio
2. Aperturar cuenta bancaria para el manejo de los recursos del SGP - Subsidic a Ia Oferta, en la cual no se
debe incluir ninguna vigencia en particular, es decir, la cuenta bancaria se denominara "SGP - SUBSIDIO A
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LA OFERTA - GASTOS DE OPERACICN DE SERVICIOS DE SALUD', y aportar la correspendiente
certificacion bancaria para el desembolso de los recursos.

Efectuer 'os ajustes presupuestales y contables requeridos en el marco de la normativa vigente para Ia
ncorporacion ce 128 recursos de acuerdo con el chjeto del presente convenio v su destnacion en el marco
de la Ley 1955 de 2019 y ‘a Resolucion 857 de 2020.

Apcrtar copia del Acuerdo de Junta Directiva donde se aprueba la incorporacion de los recursos del presente
convenio al presupuesto de la entidad

Aportar copia de fa resolucion del CONFISCUN o CONFIS municipal, donde se modifica el presupueste de
ngresos y gastos incorporando los recurses del convenio al presupuesto de la entidad en los términos
establecidos en la Ordenanza 227 de 2014 o las normas que apliquen.

Utilizar los recursos conforme al objeto del convenio Unicamente pare el pago de gastos de operacion de los
servicics de salud, conforme a las prioridades que se establezean en |z ejecucion presupuestal y el
seguim.ento de la Cirecc:on Administrativa y Financiera de la Secretaria de salud Departamental, acorde con
el Decreto 2193 de 2004, compilade en 13 Seccidn 2. Capitulo 8, Titulo 3 Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016 - Decreto Unico Regiamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

Sestionar lo pertinente para la adecuada eecucion de los recursos cbjeto del presente convenio durante la
vigencia fiscal 2023.

Presentar ante el Supervisor del Convenio, certificacion de aportes al sistema de seguridad social: salud
pension y Riesgos profesionales, y del cumplimiento de las obligaciones y Aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el Revisor Fiscal de la ESE,
cuando haya lugar aell.

Aportar al supervisor la informacion necesaria para evaluar los indicaderes pactados en el presente
conven.o,

Designar un funcianario responsable del seguimiento a la gjecucion oportuna del convenio por parte de la
ESE.

Asignar el personaf requerido cuando el supervisor y personal de apoyo realicen el seguimiento técnico,
administrativo legal y financiero objeto del convenio.

Presentar ‘nformes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucién con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

Presentar informe firal scbre la ejecucién total de los recursos girados en cumplimiento del objeto
contractual, dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término de ejecucién de! convenio a fin
de proceder a su hguidacion.

Garantizar la operacidn de la £.5.E HOSPITAL SAN ANTONIQO DE GUATAVITA, con la consecuente
prestacion de sevicios de saiud en las sedes de los municipios de GUASCA y GUATAVITA, ejecutando los
"ecursos conforme a la asignacion conterida en el siguiente detalle:

Nombre de la ESE

Nuniero de Sesvicios % E;'S_eaficius |
- = Total Asignade |
L Habilitados Hakilitados |

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIC DE GUATAVITA 50 | 3*32.5"26.-’”.9r

| INTROCESALUD DEGLASLA 1% 38,00% 130,236,039
e —— s SR S — "

ES

15.

HOSPITAL SAN ANTORI O L EGJAT A" A | 31 ‘ 62,00% 212‘490.3801}

R herr—— o O B g 4 G|

Gestiorer los siguentes indicadoras:

Pagina 8 de 13

i



, ~ Codigo: A-GC-FR - 024
[‘;‘;;‘f - GESTION CONTRACTUAL -
22 Gobernacion de Versién: 01

/UN DINAMARCA " ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE " Fecha de Aprobacion:

""": CONTRATACION 01/09/2015

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

1|

| Resultado
Indicador Linea Base Esperado
Ji/1212023 .J
1. Gestion de calidad: |
1.1. Para irstituciones con serucios de baja i
cemplejidad: Trempe promedio de espera pa-a la S <03 dins |
asigracondeclade MEBICINA GENERAL. | | . _aot
1.2 Paa instituciones ¢ar senicios de mediana y ata compejidad |
a. Tiempo promedio de espera para 'a as'gnac on 5 s |
de ¢ tas de medicina especializada de 3,09 205 dias
PEDIATRIA. \
b. Tiermro promedio de espera para 'a asignacan i _j
de citas de redicing especializada de 7,26 = 05 dias |
MEDICINA INTERNA, |
¢. Tiampo premedio de espera para la asignacion | < .
de citas en OBSTETRICIA, A8 | S5

2. Gestion de produccién:

Funcicnam ento de los serucios habilitados en
I:c:s horarnios reportados en e Reg stro Especia
de Prestadores de Senicios de Salud - REPS

3. Gostign financiera:

31 Servcios que 31 Sendcins o
funcionan en el fancionar ene |
torario nd.cads harang indicadc

3.1 Fromedio del monto de los ngresos
corigntes recaudados por concepto de venta de
senicios de salud &n las ultimas tres (3
vgergras. Cuando el tiempo de oparacin del $ 3837880330 §  3.970.053.544
prestader sea inferior & tres (3) afos, se tendra

en guenta todo ei periotdio en el gue haya [

prestado senvcios de salud

3.2 Promedic del monte de recuperac:én de
cartera par concepte de venta de servicios de
salud er las tres (3) Uitimas vgercias. Cuando e
|tiempc ce operacion del prestacdor sea inferiar a
tres (3t afics, se terdra en cuente todo el penado
er & uo haya prestado sendcios de saiud

$ 21017273200 §  2.000.000 000
|

16. Certificado del cumplimiento de los indicadores de Gestién de Calidad, Gestion de Producgion y Gestion
Financiera, de acuerdo con lo pactado en el presente convenio donde se registre la linea base y su resultado

17. En caso, que el certificado del cumplimiento de los indicadores de Gestion de Caiidad, Gestion de
Produccion y Gestion Financiera, de acuerdo con lo pactado en el presente Convenio sobre el Resultado
Esperado de la vigencia del Convenio, emitido por parte de la ESE. NO se cumpla, esta procedera a
presentar plan de mejora, junto al informe final previa liquidacion det convenio.

18. El plan de mejora sera presentado al supervisor del Convenio, de conformidad a los parametros y formatos

establecidos por la Direccion de Aseguramiento, con base al registro de! resultado de los indicadores

esperados, durante la vigencta del mismo.

De los planes de mejora que continuaron por el NO cumplimiento de Ia vigencia anterior, en los indicadores

de Gestion de Calidad y/o Gestién de Produccion y/o Gestidn Financiera; se realizara el seguimiento en la

actual vigencia de manera semestral.

20. Aportar certificacion que acredite el gasto de ios recursos incorporados al presupuesto, con los documentos
soportes (extractos bancarios, facturas etc)

21, Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos girados en cumplimiento del objeto
contractual, dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término de sjecucion del convenio a fin
de proceder a su liquidacion

22. Al cierre de la vigencia fiscal, los recursos que no hayan sido comprometidos por la ESE en el marco de io
establecido en el presente Convenio se mantendran como subsidio a la oferta, asi como los rendimientos
que se generen (si a ello hubiere lugar) conservando ja misma destinacion - gastos de operacion de los
servicios de salud.

23, La ESE debera efectuar los ajustes presupuestaies y contables regueridos en el marco de ta normativa
vigente.

24, Las demas que por |a naturaleza del presente convenio deba ejecutar la E.S.E.

19
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Obligaciones del Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud.

Ejercer la supervision y segu.miento permanente de la gjecucion del convenio.

Exigir el cumplimiente de las obligaciones por parte de la ESE.

Suscribir el acta de inicio,

Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objeto contractual.

Girar los recurscs asignados en el convenio con destinacion especifica en os términos pactades y en el

numerc de cuenta bancaria certificada para tai fin.

6. Valicar la documentacién que debe acompaiiar la certificacion del giro de los recursos: a) El formato
INFORMACION DE PROVEEDORES, actuglizado y debidamente dil genciado. b} Certificacion de aportes &l
sisteme de seguridad social: salud pension y Riesges profesionales, v del cumplimiento de las ohligaciones y
Aportes & las Cajas de Compensacion Familier, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el
Revisor Fiscal de la ESE

7. Pronunciarse sobre los documentos que someta la E.S.E., a su consideracion, de acuerdo con el convenio y
las normas aplicables a cada caso en particular.

8. Vgilar que la ESE garantice la prestacion de los servicios de salud en [as sedes monopolio de servicios
trazadores ident licadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y plasmadas en el presente convenic.

9. Verficar que [os recursos del convenio se apiiquen por la ESE en los gastos de operacion de Ios servicios de
salud conforme a las orioficades que ss establezcan en la ejecucion presupuestal y e! seguimiento de la
Direccion Adminis'ratva y Financiera de la Secretara de salud Departamental, acorde con el Decreto 2193
de 2004 compilado en la Seccion 2, Capitulo 8, Tituie 3,Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 -
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

10. Hacer segumiento y evaluar el desempefio y resultade esperado de los indicadores pactados en el convenic,
asl:

a; Elindicador de Gestion de Calidad, debe cefiirse a lo establecido en la Resolucion No.256 del 2016 de
Ministerio de Salud y Proteccitn Social {Observatorio de fa Calidad)

b) El ind:cacor de Gestion de Produccion, se verificard de acuerdo con el certificado expedido por la
Direccion de Desarrollo de Servicios de Iz SSC (servicios y horarios habilitados - Resolucion 3100 de
2019)

¢, Elindicador de Gestion Financiera debe verificarse de acuerdo con lo sefalade en el decreto No.2193

de 2004

1. Certifcar los valores a girar a la ESE en fa forma y oportunidad pactados en el convenio

12. Generar los informes que den cuenta del avance al resultado esperado de los indicadores pactados en el
presente convenio

13. Exiglr la presentacion de planes de mejoramiento cuando se evidencie el incumplimiente de los indicadores y
metas pactadoes.

14. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual.

15. Las demas que considere necesaras y ajustadas al marco legal vigente para la adecuada ejecucion del

CONVER'c.

G h

3. JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO

La Ley 1955 DE 2019 ARTICULO 232°. COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS EN LA PRESTACION
OE SERVICICS DE SALUD. adiciond algunos numerales al articulo 43 de la Ley 715 de 2001 asi:

43.2.9. Garantizar = contrata~idn y el sequiriente del subsidio a la oferta, entendide come le cofinanciacion de fa aperacion
de la prestacicn de servicios y fecnoiogias efectuada en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones publicas
o infragstructura publiza adminstrada por ferceros ubicadas en esas zonas, que sean monopolio en servicios trazadores y no
sostenibiss por verda de servicios, de conformidad con 1os criferios establecidos por ei Gobierno nacional. Log subsidios & ia
ferte se financiaran con recurses del Sistemna Generai de Participaciones y con Ios recurses propios de fa entidad territorial

=l numeral 2 2 del Articulo 2 det Decreto 857 de 2020, establece:

22 Los departamentus que reciban recursos de los municipios no certificados suscribiran convenios o confratos con ias
Empresas Socigles o=/ Estado que operen en la jursdicoion de sus municipios no certficados ¥ que se encueniran en el
iistado publicado por este Ministerio, sean estas de caracter municipal o departamental. ast como cor los administradores de
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infragstructura publica de propisdad del Deparfamento o municipio, que operen en la jursdicoicn del municipio no
certificado. En ef caso que exista mas de una ESE o sede de esta o del administrador de infrasstructura pubiica en tn mismg
municipio no certificado, segun ef caso, debera tenerse en cugnta lo siguiente:

a) Cuando en un municipio no certificado se encuentren ubicadas dos a mas Empresas Sociales del Fsiado o sedes de
estas, /a distribucion de los recursos se efectuara teniendo en cueniz el nivel de atencion ds cada una de ellas, oforgandole
un porcentaje mas afto a la de mayor nivel de complejidad. £n el casc en que sean del mismo nivel se tendran en cuenta los
servicios frazadores de que trata ef articulo 2.5.3.8.3.1.2 del Decreto 780 de 2016 otorgando un mayor parcentaje a la ESE o
a la sede de esta, que cuenie con mas servicios frazadores operando en dicho municipio no cerfificado.

b) Cuando en el municipio no cerificado se encueniren ubicadas Empresas Scciales del Estado a sedss de estas &
infraestructura publica administrada por terceros, la disinbucidn de fos recursos se efectuara tenrendo an cuenta los sor/icios
frazadores de que traia el arficulo 2 5.3.8.3.1.2 def Dacrefo 780 de 2016, otorgando un mayor porcantaje a la entidad que
cuente con mas servicios trazagores de mediana y alfa complejidad.

Parégrafo. La Empresa Social de! Estado o administrador de infragstructura publica que suscriba ef convenio o contrato con
la entidad territorial, deberé garantizar fa prestacion de servicios de salud en las sedes monopalio.

La ley 489 de 1998, en el articulo 4° establece que '/ ..} La funcion administrativa ds/ Estaco busca la safisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades v cometidos consagrados
en la Constitucidn Politica”.

El articulo 107° ibidem, dispone que. “La Nacion y fas entidades terriforiales podrén celebrar convenios con las entidades
desceniraiizadas del correspondiente nivel administrativo, para la ejscucion de los planss y programas que se adoplen
conforme & las normas sobre pianeacion, En dichos convenios se determinaran los compromisas y obligaciores de las
entidades encargadas de la gjacucion, los plazos, deberes de informacion e instrumentos de control para garantizar la
eficiencia y a eficacia de la gestién. Estos convenios se entanderan perfeccionados con fa firma def representante legal de la
Naci6n, o de la entidad territcrial y de la respectiva enfidad o empresa y podrén gjecutarse una vez acreditada, st a ello
hubiere lugar, la certificacion de registro de disponibifidad presupuestal. Ademas de las clausulas usuales segun su
naturaleza, podré pactarse clausula de caducidad para los supusstos de incumplimiento por parte de fa enfidad
descentralizada ¢ ampresa industrial y comercial del Estade”

Teniendo en cuenta lo anterior es viable jurfdicamente suscribir un convenia con la Empresa Social del Estado
del Departamento de Cundinamarca - E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, para garantizar la
transferencia de recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) asignados a Sa'ud en el componente de
subsidio a la oferta para la financiacion de los gastos de operacién de la orestacién de servicios de saiud de a
ESE, de acuerdo con su necesidad, que garantice la adecuada operacion de las institucion.

4. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO

La Secretaria de Salud de Cundinamarca con la suscripcion del convenio con la Empresa Social de! Estado
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA garantizara |a transferercia de recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) asignados a Salud en el componente de subsidio a la oferta para la financiacion de los
gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud de la ESE identificada y sus sedes ubicadas en los
municipios de GUASCA y GUATAVITA, los cuales son sede monopolio de servicios trazadores ¥y ho sostenibles
por venta de servicios, identificados asi por el Ministeric de Salud y Proteccion Social, a fin de responder
efectivamente con un servicio publico de salud en condiciones de calidad, integralidad, oportunidad y suficiencia
en cumplimiento con lo establecido en la normatividad vigente

9. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente convenio a suscribir con la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA se estima en
la suma TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($342.728.419), valor justificadc por el nivel de complejidad de la ESE y los
servicios trazadores, conforme a la distribucion realizada mediante la Resolucion No. 1405 del 27 de marzo de
2023 y su Anexo Técnicc.

La entidad se abstiene de cobrar impuestos teniendo en cuenta lo establecido en la Ordenanza 039 de 2020,
articulo 284, que establece: “...Se encuentran excluidos de las estampilias departamentales: 4. Los actos. contratos o
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documentos que expidan o celebren las Empresas Promotoras de Safud (EPS). o las entidades que hagan sus veces
dentro del sistema de seguridad social en salud del departamento de Cundinamarca, que se encuentren destinados
4 la salud.,

5.1. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor det presente convenio a celebrar por vaior de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($342.726.419), se
encuentra respaldado con cargo af certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100037838 del 28 de marzo de
2023, asi: 1) ltem Valor $337.356.956 COP Rubro: 1197.02/3-3600/2330102005/5/002/CC / SUBCUENTA
PREST SERV NO CUBIER / SGP salud oferta / Transferencias para Empresas Sociales del Estado. Proyecto:
20211004250586,1905004.€ Fortalecimiento a la afiliacién con pres, 2) ltem: 2 Valor $5.369.463 COP Rubro
1167 02/4-3601/2330102005/5/002/AC / SUBCUENTA PREST SERV NC CURIER / SGP salud oferta intereses /
Transferencias para Emprasas Sociales del Estado, Froyecto: 2021/004250586/1906004/S Fortalecimiento a la
afihacion con pres y CONCEPTO PRECONTRACTUAL No. 0000003538 del 24 de marzo de 2023 por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($342.726.419) expedido por la Secretaria Departamental de Planeacion,

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Secretaria de Salud de acuerdo con las disposicionas del articulo 4 de fa ley 1150 de 2007 y del Articulo
421252 Del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente. procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presents
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segin ef tipo y la etapa del proceso de
contratacion er fa cue ocurre. Luego, se evallian os riegos teniendo en cuenta su impacto y su prebabiiidad da
ocurrencia v finalmente, se establece un orden de pricridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos, as
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Los convenios interadministratvos se celebran mediante 'a modalidad de seleccion de contratacion directa, por
expresa disposicion legai, contenida en el literal ¢). numeral 4 del articulo 2 de Iz Ley 1150 de 2007 La norma
citada fue reglamentada per el Decrato 1082 de 2015, que en el articulo 224 2.1.4.5 "Articulo 2.2.1.21.4.5. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la ex gencia de garantias establazidas en la Seceon 3,
que comprende ios articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2 1.2.3.5.1 del presente decrato no es obligaloria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos” , De acuerdo al texto anterior la decision de
solicitar garantias es discrecicnal de las entidades.

De conformidad con o establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2 2.1.2 1.4.5 del Decrato
Unico Reglamentario 1082 de 2015 y ¢! literal  del numeral 2 del titulo 1 del Decrete 472 de 2018: Manual de
Contratactér Vigilancia y Contrel de la Gestion contractual de la Gobernacion de Cundinamarca atendiendo 2 la
naturaleza del convenio interadministrativo, teniendo en cuenta que se realizo la matriz de riesgos, donde sg
identificaron riesgos can probabilidad de incumplimiento minirra en el proceso de contratacion y su mitigacion, el
Departamento de Cundinamarca - Secretaria de salud, se abstendra de exigrla constitucion de garantia unica

Paragrafo: En el evento en que se presente un incumplimiento por parte del contratista, el Departamento de
Cundinamarca - Secretaria de Salud, adelantara las acciones administrativas de conformiciad con lo estahlecido
en la Ley 80 de 1993, en concordancia con las disposiciones contempladas para el procedimiento administrativo
¥ proceso administrativo en la Ley 1437 de 2011.

8. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

*  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

+ Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto.

*  Resolucion de distribucion de los recurses de subsidio a ia oferta.

+ Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

8. RESPONSABLES

10 CL.J 6&’ PoESAIN  GaesToo

Responsable Componente Técnico Responsable comporente Juridica Responsable componente ~inanciero
NUBIA ANGELICA LUGO SANDRA ROJAS GUIO ADRIANA PATINO
irector de Aseguramiento Abogado, Direccion Administrativa

y Financiera
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