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FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2023
DE:  JORGE EDWIN CHAPARRO CORREDOR- SECRETARIA DE GOBIERNO

PARA: SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el Capitulo Séptimo, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015 mediante el cual se reglamenta la contratacion de Minima Cuantig,
esta Secretaria pone a su consideracién los estudios previos simplificados para contratar el
"SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LAS UNIDADES DE POLICIA QUE PRESTEN APOYO DE
MANERA TEMPORAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA EN EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL MUINICIPIO DE DUITAMA."

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

Departamental y para el caso en concreto de orden Local, le corresponde garantizar la |

funcién social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y oporfuna

de los servicios que le competen, entre estas funciones se encuentra la Seguridad v la |

Convivencia pacifica de la poblacién mds vulnerable.

En el Plan de desarrollo “DUITAMA PARA TODOS” en cuanto a lo gue respecta en |

Seguridad y Convivencia Ciudadana de la cual hace pate la Secretaria de Gobierno,

| dentro de su objeto misional comporta el trazar la politica publica de seguridad y de |

fomar acciones en la bUsqueda de hacer de la ciudad de Duitama un escenario de
seguridad y franquilidad, siempre con el respeto de la Constitucion Politica, las leyes, la

livertad y los derechos humanos, siendo una guia y garante de la convivencia ciudadana |

denfro de un ambiente sano cierto y real de armonia paz, tranquilidad y respeto.

Dentro del plan de desarrollo municipal “DUITAMA PARA TODOS 2022-2023" en su PILAR: |

3. Duitama para todos ciudad inteligente y gobierno territorial, SECTOR: 2.4. Justicia y
Derecho, Programa: 3.4.1. Sistema de Justicia y Derecho. su objetfivo es Garantizar la
parficipacion ciudadana, la seguridad vy la sana convivencia, a través del
acompanamiento de la administracion municipal a la ciudadania, atendiendo sus

peticiones y dando soluciones éptimas. En este senfido, siendo la Convivencia y la |

Seguridad Ciudadana una de las garantias y responsabilidades del estado, las
instituciones de policia activas son las encargadas de velar por la seguridad, convivencia
y el orden publico en nuestro Municipio.

En aras de propender y contribuir a un ambiente de paz y tranquilidad en condiciones
de total normalidad en el Municipio de Duitama, es necesario para determinados
eventos o situaciones extracrdinarias de orden pUblico y a su vez obligatorio reforzar
nuesfro pie de fuerza de la Policia Nacional la cual presta sus servicios en nuestro

Municipio, esto con el fin de mantener el orden y la Convivencia pacifica en nuestra |

ciudad.

Para el cumplimiento de cada una de las metas del Plan de desarrollo Municipal v de los
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se ha evidenciadoe que para ciertas actividades que desarrolia la Policia Nacional en el
| Municipio, y que las unidades de Policia que habitualmente existe en la ciudad de

Duitama NO es suficiente para lograr la misionalidad establecida en la Constitucion y en |

' | lo ley por lo que de forma temporal en la Policia Nacional presta apoyo con unidades

| policiales que traidas de ofros municipios o ciudades con el fin de reforzar la seguridad y
| orden publico en la ciudad de Duitama, por lo que se hace necesario que el municipio

| brinde la alimentacion a estas unidades Unicamente cuando lleguen de apoyo para

actividades de seguridad a desarrollar en el municipio.

2. JUSTIFICACION

| En concordancia a los Iir;weomien‘rc_);dé_i Acfb-e{a(-) ”N-6.70237d7é|§é ae _d‘iégr_ﬁae _d_é 5'0“2717,”

' por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo "DUITAMA PARA TODOS 2022-2023"

en su PILAR: 3. Duitama para todos ciudad inteligente y gobierno territorial, SECTOR: 3.4. |

Justicia y Derecho, Programa: 3.4.1. Sistema de Justicia y Derecho.

De acuerdo a la implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia

Ciudadana, debidamente formulado y aprobado el 30 de junio de 2020, el cual define |

las acciones para desarticular la delincuencia y reducir los hechos de violencia en

' nuestro municipio, por lo tanto, el municipio de Duitama debe realizar las acciones

tendientes al cumplimiento y fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana
contribuyendo al mejoramiento del entorno Municipal.

Asi las cosas, es necesario que el Municipio de Duitama brinde seguridad durante las

| diferentes actividades de orden pUblico realizados en nuestra ciudad, por fal razon se

hace necesario el apoyo de fuerza policial quienes son los garantes y que ofreceran de
manera adecuada la seguridad a la ciudad para la realizacion de diferentes eventos de
ofluencia masiva en publico. Es vital la asistencia de fuerza publica para cumplir con el
deber legal que le asiste a la Administracion, como lo es la de brindar a la Ciudadania y

| a los visitantes de nuestro Municipio la seguridad requerida, ya que en el contexto de

este tipo de actividodes. De igual forma lo descrito anteriormente se encuentra
amparado en el Articulo 31 de la Ley 62 de 1993 dispone:

“Apoyo de auvutoridades Departamentales y  Municipales. Las avtoridades

Departamentales y Municipales podrdn contribuir para la _adquisicién _de equipos,

dotaciones, mejoramiento de instalaciones, vivienda fiscal, apoyo logistico y de
bienestar de la policia nacional. También podran celebrar convenios con la Nacion para

- mejorar la seguridad publica sin perjuicio de las obligaciones que correspondan a
aquella.”

Ahora bien, para darle cumplimiento a de cada una de las metas propuestas del Plan
de desarrollo Municipal establecido en el Plan Integral de Convivencia y Seguridad

| Ciudadana, el municipio de Duitama debe contribuir en apoyo logistico y de bienestar a
| los efectivos de la Policia Nacional que lleguen a reforzar la seguridad y convivencia
' ciudadana en el municipio, por lo gue se hace necesario que el municipio brinde la
| alimentaciéon a estas unidades Unicamente para eventos exiraordinarios que permitan
| mejorar la seguridad y el orden publico del municipio, los recursos con los que se pretende

suministrar la alimentacion para las unidades de policia gue presten apoyo de manera

temporal para fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana en eventos
| extraordinarios en el municipio de Duitama.
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Asi las cosas, la prestacion de servicios del suministro de alimentacion para la Policia |
nacional hace parte del apoyo logistico y de bienestar que la Policia Nacional debe
tener para lograr los fines establecidos en Ia Constitucidn y la ley; y de conformidad con
el arficulo2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, el cual establece el procedimiento para
contratacion de minima cuantia y teniendo en cuenta la contratacion objeto de estos
estudios es de una cuantia que NO excede el 10% de la menor cuantia: por lo se debe
realizar el suministro de alimentacion para las unidades de policia que presten apoyo de
manera temporal para fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana en
eventos Unicamente extraordinarios que se presenten en el municipio de Duitama.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. Objeto:

"SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LAS UNIDADES DE POLICIA QUE PRESTEN APOYO DE
MANERA TEMPORAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL MUINICIPIO DE DUITAMA.

3.2 Identificacion con el clasificador de bienes y servicios

Segmento 93 Servicios de vigjes, alimentacién, alojamiento y‘
- R | entretenimiento - _ ‘
Familia | 9010 | Restaurantes y Cafetin (servicios de comida y bebidas) _ l
Clase | 931316 | Establecimientos para comer y beber _ ,
Producto 93131608 | Restaurantes - ]

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

|
|
—

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
El oferente estard en condiciones de ofrecer como minimo los siguientes Menus:
DESAYUNO
Aliment | MENU | MENU 2 | MENU 3 | MENU MENU 5 MENU 6 | MENU 7
o) | 4
jugo o | Meldn | Jugo de | Papaya | Jugo Jugode | Jugode Picado
fruta ellgle de Mango | papaya | de frutas
Naranj | con
S R I R - | naranja
Bebida | café | Chocola | Téfrioo | Avena | Chocolate | Café Colada
en te Caliente ; (Fric o
__leche - N _ S I | Caliente)
Aliment | Huev Queso Huevo | Sandwi Huevo | queso Carne en
o} 0s en ch de revuelio ‘ Caldo
proteic changu | Queso '
_cereal | Pan | Galleta | Tostada | . Pan | Mogolla | Arepa |
Almuerzo
Aliment | MENU1 | MENU2 | MENU3 | MENG4 | MENUS5 | MENU 6 | MENG 7
0
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1 Sopa o F ajiaco Sopa | Sopade | Sancoch | Sopa | Sopade | Sopade
l cremas | | de Coli frijol o) de Avena Arroz
| % 4 qposta ] | o
J Aliment ’ Pollo | Carne | Higado Come | Croque | Came | Carne
| o | L en Asado tade | Sudada Asada
| proteic | | bistec AtUN
L o | B N A el
| cereal | Arroz | Arroz Arrozy | Arroz Arroz AITOZ Arroz con
| con | yuca con con con pimenton
' - gjonjoli | pernil verdura | zanahori
| } I R R a. B
O RTIP Pldtano ! Garba | Patacdn Papa Yuca al Papa
! | ‘ NZos chorre vapor Salada
, i 4y Qda 0
| verdura | Lechug | Remola | Repollo, | Cohomb | Lechug | Cohom | Repolio
‘, . a, cha Tomate ro, a, bro zanahoria
| ' Aguoco . con y Zanahori | piment | Tomate | y cebolla
’ I zanaho | cebolla ay ony y
‘ cebollc i ra cebolla | cebolla | cebolla
| | Tomme N S [ e T
I Jugo Guvyob Tomate Mora papaya lulo limonad Mora
' a | de o
arool. I I R S
F_ Almuerzo opcional
‘ Aliment | MENU1 | MENO2 | MENU3 | MENU4 [ MENUS5 | MENU 6 | MENU 7
o
| Sopao | Sopade| Crema |Sopade | Crema Sopa Crema Sopa de
| cremas 1 Pasta de Avena de de de cebada
! ‘ espinac ahuya pintad | verduras
| | o | | ma { o | |
1: Aliment | Albondi | Carne Carne Camne | Carne | Carne Carne en
‘ o) i ga en sudada | Asada | molida | desmec Bistec
‘ proteic i Goulash hada
| O i de
J | | verdura | | I . . I
cereal Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Aoz | Arroz con
i con | Blanco con con con con Blanco
| : verdura | zanahori | fideos perejil | Mazorca
| ‘ [ a
l RTP | Yucao Tajadas Papa | Yucaal | Platano | Papa en Papa
| ‘ ojeada sudada vapor | cocina Puré Chalegue
I “ [ N . do I - -
i Verdura | Pepino | Coliflor | Calabaz | Lechug Brocoli Acelgos Repollo
| sudado con a con Q, con ensalsa | fomatey
; | eon zanahori | arveja | tomate  zanaho | blanca cebolla
| j zanahori a ria
| Jugo ; feijoa guayab | limonad “mora papay Te frio Mora
! J a _a S S °. N S R
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Cena —\
Alimento | MENU1 | MENU2 | MENU3 MENU 4 MENUS | MENU6 | MENO7
Comida Arepa Pechuga | Sdndwic Carne ala Papas | Jugo de
rellena y Asada, hrelleno | Hoamburguesa, plancha, rellenas, | mora, sopa
jugo de papa a y avena papa ala patacones | jugo de de arroz.
Guayab la francesa y tomate Carne
a francesa ensalada, asada, arroz
. jugo de jugo de con
mango naranja pimentdn,
papa
salada,
repollo,
zanahorig
cebolla

Las porciones y los gromos con los que deben cumphr las raciones de alimentacion son los ssgummes

PORCI

ON

PESO

SOPA O CREMA, ALIMENTO PROTEICO

PORCION DE FRUTA

CAFE, TE, CH

OCOLATE

~ JUGO O AVENA

CARNE

POLLO

"HIGADO

CEREAL

CARBOHIDRATO (YUCA, PAPA, PLATANO, PAN]

LACTEO (QUESO)

GRANOS (FRIJOL, LENTEJA, GARBANZO, ARVEJA)

VERDURA

300 GRAMOS POR PORCION
200 ML PORCION
250 ML POR PORCION
350 ML POR PORCION :
130 GRAMOS
135 GRAMOS CADA PORCION
130 GRAMOS
180 GRAMOS POR PORCION
200 GRAMOS POR PORCION
30 GRAMOS
50 GRAMOS

100 GRAMOS

De igual manera el servicio debe contar con logistica para la prestacidon del servicio como son ‘%
instalacion y menaje. ;

Al realizar el suministro debera tenerse en cuenta la distribucién de bienes y valores que a |
continuacion se detalla:

| ORGANISMOS | DESAYUNO | ALMUERZO
DE
SEGURIDAD
~ DE DUITAMA N
POLICIA X X
NACIONAL DEL
MUNICIPIO DE
DUITAMA - -
- LOGISTICA -
- IVA
. _TOTAL

~ CENA

 TOTAL ’

|
|
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' PARAGRAFO: F| proponente debe presentar el valor unitario para cada una de las opciones
del menu, incluyendo el IVA y el valor del servicio, de igual manera mencionando el valor
adicional cuando se necesite prestar el servicio en desechables en caso de traslado de las
alimentaciones y domicilio.

4.2. REQUISITOS HABILITANTES: Con el propdsito de verificar los requisitos habilitantes el
| proponente deberd presentar los siguientes documentos:

| CAPACIDAD JURIDICA: Con el propdsito de verificar los requisitos habilitantes el proponente
| deberd presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:

: » Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.
e Certificado de antecedentes Fiscaies (Contraloria), vigente.

_ » Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.

| e Registro Unico tributario (RUT) Actualizado

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

o Certificado de la Camara de Comercio con vigencia a 2023

« Certificado de dfiliacion y/o recibo de pago en salud y pension, actualizado.

PARA PERSONA JURIDICA:
» Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el Representante legal
de la persona juridica.
» Certificado de antecedentes Fiscales (Contraloria), del Representante Legal y Persona
| Juridica, vigente.
\ « Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), del Representante Legal y
|

Persona Juridica, vigente.
» Certificado de Existencia y Representacion Legal con vigencia a 2023.
« Registro Unico tributario (RUT) de la persona Juridica. Actualizado
« Cerlificado de Aportes Parafiscales, actualizado.
» Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante legal.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

l Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademdas de los enunciados
| anferiormente, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes,
el cual deberd expresar claramente su conformacién, las reglas bdasicas que regulan las
| relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
| cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley 80 de 1993.

i a. Carta de presentacion de la propuesta:

i La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona natural o por el
| representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros
| del consorcio o de la unidn temporal. El proponente deberd aportar fotocopia de la cedula
‘. de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

|

| Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de
| asociacion cuya actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente

| relacionada con el objefo de la invitacion.

| N
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Se elaboraré de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacion publica debidamente

autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de
representacion de la propuesta deberd ser firmada por el representante y a la misma deberé
anexar documento que acredite tal representacion.

gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contfratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Polifica, Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

Nota 2: En ningun caso el Municipio de Duitama, aceptard propuestas presentadas de forma
extemporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de
mensajeria, ni las presentadas por correo electronico. Las mismas deberdn ser prosemodos
Unicamente en la plataforma SECOP Il - hitps://www.colombiacomp IC1.JOV.CO/SECOD-I

b. Documento de constitucion de Consorcios o Uniones temporales

El proponente deberd acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidon Tempordal,
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u ofro, lo cual deberd declararse de

que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacion
de los miembros del Consorcio y de la Union Temporal. Las Uniones Temporales deberdn

no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Unidn Temporal deberdn designar la persona que, para todos
del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion ser como minimo la exigida
en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unidon Temporal deberdan aportar las actas de las respectivas
juntas directivas, juntas de socios 0 asambleas de accionistas, segin los casos, mediante las

cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Unién
Temporal. Esta autorizacidon debe ser previa a la presentacion de la propuesta

Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal igual al
término de ejecucion del presente contrato y cuatro {4) meses mds, contados a partir del
vencimiento del plazo méximo de vigencia o duracion del contrato.

para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.
Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unidén Temporal

tiene un termino minimo de duracién de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del
plazo maximo del contfrato o de la vigencia o duracion del mismo.

firmado por el proponente indicando su nombre y el nUmero de idenftificacion o en caso de :
ser persona juridica, por el representante legal o la persona debidamente facultadas o |

Nota 1. Para todos los casos el proponente deberd manifestar en su propuesta bajo la |

manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefalando las reglas basicas |

ademds relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos

los efectos, representard al Consorcio o Unién Temporal y sefalardn las reglas bdasicas que |
| regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el pardgrafo 1 |

Acreditar la existencia, representaciéon legal, capacidad legal y juridica de las personas |
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en Unidon Temporal, vy la capacidad de sus |
representantes para la constitucion del Consorcio o Unidn Temporal, asl como de la propuesta |
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c. Fotocopia de la cédula o - ' - - - r

El oferente o su Representante Legal (segun su condicion de persona natural o juridica) yv/o |
sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la
fotocopia de la cédula legible.

d. El proponente debera presentar Certificado de Existencia y Representaciéon Legal

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Represeniacion Legal expedido
por la Camara de Comercio con una expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario,

| anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que el |
término de duracion de la persona juridica, minimo, es igual al plazo del contrato y un (1) afo
mas.

Si se lrata de personas naturales deberdn acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener
fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre de la
convocatoria. .

' Si el proponente es un Consorcio o Unidn temporal, deberd presentar el certificado de !
existencia y representacion legal de cada una de las personas que lo conformen, expedido |

| por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacién no mayor a treinta (30) |
dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria. ‘}

\

|

El certificodo acreditaré que la actividad econémica de la persona natural o juridica se |

encuentra directamente relacionada con el objeto de la convocatoria, de manera que le

permita a la persona natural o juridica la celebracidon y ejecucion del contrato, teniendo en
| cuenla para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
“ adguiere.

e. Avutorizacion para presentar propuesta y suscribir contrato

Sielrepresentante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidén
lemporal requiere autorizacién de sus érganos de direccidn para presentar oferta y para
suscribir el contrato, deberdn anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso gue el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en los

estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd

| anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, vy la Ley 828 de 2003,
el proponente deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacion
| familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Dicha acreditacién se hard mediante certificacidon expresa en donde conste que se
| encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por le
Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso. El
| municipio considerard que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones. Si existe
| acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo




= Codigo: R-GJ-013

)

jﬁ ‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
R ////f/{/f(/ 18-07-2011
£ /74'/‘:4’-‘ Criiear e L degpetied Vers]én‘ 0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 9 de 13

en la oporfunidad debida. £ Municipio se reserva el derecho o verficar la informacion contenida en la |

cerfificacion.
g. Inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente deberd manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 v 9 de la Ley 80 de 1993 vy |

normas concordantes. El proponente declarard en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h. Cerlificacién sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente deberd presentar una cerfificacion vigente de que no se encuenira reportado en el Boletin de
responsables fiscales de la Confraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar esle certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vdlida la consulta realizada via
infernet.

i. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios.

Bl oferente deberd presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacion, donde |

censte que no se encuentra reporfado con antecedentes disciplinarios. Para el caso de consorcios o uniones
temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este cerfificado, cumpliendo de manera
independienfe con los requisitos minimos exigidos. Es vdlida la consulta realizada via internet.

j-  Nit o Registro Unico Tributario del Oferente
El oferente deberd anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro *Unico Tributario RUT, salvo que se frate de
consorcio o union femporal, en cuyo caso, de adjudicdrsele el contrato, deberd aportarlo deniro de 1os tres (3)
dias siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

k. Antecedentes judiciales.
El oferente deberd presentar una copia del certificado de antecedentes judiciales con una expedicién no mayor

a 30 dias

I.  Cerfificado de medidas comectivas (RNMC).

El oferente deberd presentar una copia del Certificado de medidas correctivas (RNMC) con una expedicion no f

mayor a 30 dias.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. Los proponentes deben constituir y presentar una garantia de la propuesta
mediante una pdliza expedida por una compania de seguros o garantia bancaria de una entidad financiera
legalmente establecida en Colombia, por una suma de dinero igual al diez (10%) por ciento del valor total del
presupuesto, con vigencia de 90 dias calendario, contades a partir de la fecha del cierre establecido en el
presente Pliego de condiciones.

En la propuesta presentada por las personas juridicas, la pdliza o garantia debe ser tomada a nombre de la razén |
social que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio, Sin |
utilizar sigla a no ser que el certificado de la Camara de Comercio se establezca que la sociedad puede

identificarse por sigla.

4.3 EXPERIENCIA MINIMA

El proponente deberd acreditar haber suscritc v ejecutado hasta dos (2) confratos con enfidades publicas y/o |

privadas cuyos valores sumados sean iguales o superiores al de la presente convocatoria, y que tenga relacion
directa con el objeto contratado.

El proponente acreditard la experiencia minima, con certificaciones suscritas por el funcionario compelente de la
respectiva entidad.

En el caso de contrates ejecutados en Unidn Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluccidn se fomard el
porcentaje de participacidon en la Unién Temporal o en el Consorcio en dichos confratos del porcentaje para lo
cual acreditar denfro de la certificacion, el porcentaje de participaciéon del proponente.
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Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificard la experiencia especifica
teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de
los integrantes del consorcio o de los miembros de la unidn femporal.

| 4.4, REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

'En caso de requerir cerfificaciones, estds deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social del confratante y contratista, direccién y teléfonos.

| 2. NUmero, objeto y valor del contrato.

3. Fecha deinicio y fecha de terminacion del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes,
ano)

4. Porcentagje de ejecucion.

5. Indicaciéon del cumplimiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que podrd ser
confrontada por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del
cumplimiento en el certfificado de que se frate.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas
o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere
i necesario.

| 4.5. PROCEDIMIENTO PAR LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procederd a la verificacion
| y evaluacion de las propuestas. Los proponentes deberdn estructurar la propuesta aportando
| la documentacion en el mismo orden en que se indica, la cual solo se verificard en el oferente
. que presente el precio mas bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador del
| gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley

1150 de 2007.

En caso de gue este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrd contratar con
el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus
calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificardn las de quien
presentd el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En
todo caso. la oferta deberd encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las
necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetird el proceso de seleccion

El municipio, seleccionard mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes
estudios previos.

4.6. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente,
en caso de empate, la entidad estatal dard aplicaciéon a lo establecido en el articulo 35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los
medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

4.7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS: En el aviso de Invitacion se establecerdan las
| causales que originardn el rechazo de las propuestas.
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EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente contratacion, El Municipio de Duitama consulto en el mercado
los valores relacicnados con los suminisiros que se pretenden contratar, se estimaron las cantidades posibles
a consumir y se tuvieron en cuenta los precios del mercado, soportado por cotizaciones que forman parte
integral delproceso y obran en la carpeta contractual,

NOTA: Las cantidades de raciones alimenticias a suministrar se estimaron para efectos de determinar el presupuesto
oficial, sin embargo, la entidad ne estard obligada a cumplir con las cantidades estimadas por item, sino que
las raciones deberan ser suministrados por el contratista de acuerdo a las necesidades del servicio, siempre
que se respete el presupuesto oficial de la presente contratacion.

Con base en lo anterior, se estimo el presupuesto oficial para la presente contratacion, la suma de CUARENTA |
MILLONES DE PESOS Mcte. ($40.000.000) Valor que comprende fodos los costos que pueda generar el objeto de la i
misma, por lo tanto, el proponente deberd proyectar fodos los costos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del
contrato, como las estampillas establecidas en el Municipio de Duitama

5.1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

PERSPECTIVA COMERCIAL: En el Municipio de Duilama se cuenia con una variedad de resiauranies qué- \
estarian en condicicnes de suministrar la alimentacion en el momento en que se soliciten. ‘

PERSPECTIVA TECNICA: Los bienes que se requiere contratar son de fécil acceso, no requieren de conocimientos |
avanzados ni de experticias, solo se requiere que los bienes que se suministre por parte del oferente cumplan
conlas condiciones de salubridad, y que sean de buena calidad. |
|
ANALISIS DE LA DEMANDA: Se hizo una revision a lo contratacién que realizé la entidad durante los vigencias
2020 al 2022, ademas se hizo una consulta al Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP con el
objetivo de establecer un referente y determinar posibles oferentes en condiciones de suminisiro de |
bienes requeridos con el objeto contractual en cuestion

secretarias de la

ENTIDAD COMPRADORA | OBJETO CONTRACTUAL ga TCONTRATO Y | CONTRATISTA | IDENTIFICACION |
ANTIA 5
%?pelﬁ%go de Suminisjro de I{é%%é%ﬁ% IBLLJJﬁgssteHo Jaramillo | 43.364.277 !
refrigerios y ;
alimentacion |
parg las
diferentes ‘ i
acftividades y ‘ 1
programas de las ‘ ‘
diferentes | |
|

administracion |
o ‘municipal, R . " , , o
RMuniCipio de SUMINISTRO DE | CMI-084-2021 I"JULIO PARRILLA ‘ 7.222.204

Duit
uvitama ALMENTACION $40.000.000

PARA UNIDADES DE
POLICIA DE
MANERA
TEMPORAL EN
SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y
ORDENPUBLICO
PARA LA VIGENCIA :
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| MUNICPIO DE
DUITAMA

SUMINISTRO

| ALIMENTACION

| VIGENCIA 2021
PARA PERSONAL
DETENIDO EN LA
UNIDADDE

| REACCION
INMEDIATAURI DE
LA FISCALIA
GENERAL DE LA
NACIONEN EL
MUNICIPIO DE
DUITAMA

| SUMINISTRO DE

| ALIMENTACION

| PARA LAS

| UNIDADES DE
POLICIA QUE

PRESTAN APOYO

DE MANERA

- TEMPORAL PARA

| FORTALECIMIENT

O DE LA

SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

CIUDADANA EN

EVENTOS

' EXTRAORDINARI

L OS DEL

| MUNICIPIO DE

| DUITAMA.

INTEGRALES S.A.S

| CMIL0/3-2071 : = : T R
$10.953.000 HECTO{RGARClA
GONZALEZ
- CMI-036-2022 REMA 700939316-8
SOLUCIONES

" A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
| O HASTA AGOTAR EL RECURSO ASINADO.

5.3. FORMA DE PAGO

FL MUNICIPIO DE DUITAMA SE COMPROMETE A PAGAR EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO MEDIANTE ACTAS
PARCIALES SEGUN RACIONES SUMINISTRADAS PREVIA PRESENTACION DEL ACTA PARCIAL ENFORMATO
GJ-004, INFORME DE SUPERVISOR EN FORMATO GJ-012, JUNTO CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD,
PENSION Y RIESGOS LABORALES), Y PARA EL ULTIMO PAGO SE REQUIERE ACTA DE RECIBO FINAL EN
FORMATO R-GJ-007 , INFORME DE SUPERVISOR EN FORMATO R-GJ-012, JUNTO CON EL PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES).




Codigo: R-GJ-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION mﬁg&?&mm:—- ‘—1
18-07-2011 '
Version: 0

|
|
|
1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 13 de 13

5.4. RUBRO PRESUPUESTAL:
12.3.2.4.45.1.01.1000.01,“DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA |
“IUDADANA/RP CONTRIBUCION DE OBRA PUBLICA.

5.5. LUGAR DE EJECUCION:

| MUNICIPIO DE DUITAMA.

6. PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

CORREDOR/0o guien haga sus veces, teniendo en cuenta que es la funcionario gue tiene |
a su cargo las politicas de orden publico y seguridad ciudadana en el municipio de |
|Duitoma. S |

{Se'r"d_éieTc:"idE"bé'r"id's_e_ér"e't_&?i”o de Gobierno Municipal DR. JORGE EDWIN CHAPARRO |

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

. | El contratista con el fin de dar cobertura a los rtesgos quc* se puedan preseniar duranie la |
|
| vigencia del contrato debera constituir garantia Unica asi:

CUMPLIMIENTO: POR UN VALOR EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO, POR EL TERMINO DE DURACION DEL MISMO Y CUATRO (4) MESES MAS.

CALIDAD DEL SERVICIO: POR UN VALOR EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL |
VALOR DEL CONTRATO, POR EL TERMINO DE DURACION DEL MISMO Y CUATRO (4) MESES |
MAS. 3

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: POR UN VALOR
| EQUIVALENTE AL CINCO POR CIENTO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, CON VIGENCIA POR |
| EL TERMINO DE EJECUCION Y TRES (3) ANOS MAS.

(ELABORG:  [REVISO:

' APROBO:
: i |

L ROMERO ) ' CORREDOR
Profesional de Apoyo | seéretario de Gobierno Secretario de Gobierno
i

|
DIANA CARGLINA NUNEZ ’ JORGE EPWIN CHAPARRO } JORG PARRO
| ‘
. Secrefaria de Gobierno_| |




