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"FOR MEDIO pEL CunAL. SE Crep El. HUSPITQL‘LDCAL DE BARﬁNDA, COMO un -
-ESTAELECIMiENTU FUBLICH DEE ORDEN MUNICIPAL DEBCENTRHLIZQDD A
DETERMING si ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA BASICA",

El Concejg Municipal de Baranoa
BENouso de sug Tacultades legales

Y BN especial las que les confiere
2l articulo 313 de 1a Constitucion
Macional Vs '

'DDN’SIDERANDU:

Gl T T lay 16  de 1.990, ABILONG A o Municipimm Lay
rewpasalil e der la Direc ROy pros Lacidn de | OB ey Chos de
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'Cmntrmm Y Puestos oo Salud ., ‘
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Carac o Mmﬂimﬁalﬂ @ lea ordaenan was ¥ a los e e bl vos aiierclos
Muni cipaleg. ; N

Ca=d e el area oo 1a salud  contorme al artfculo 49 ey la
consti buean chimnmly corrasponde  al Plumd, ¢ o dirigir e,
Mis tema Local e Ly edarcor has T i ones patablecidas (1L I
At cud o Bsexto de la Lay 18 de enoro dei 1.996, realizar  lag
ECCLON et o e PG ¢, i de la Salug YOPrevencion de La wnfmrmmdmdﬂ
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A los  wienbros de esta on @) Fimer nivel de atencidn,  an Lo
dmbii tog Gmmugal ¥ Hmmpitalarimm" ' =y
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de  la  Direccion y prestacion de HBENAL Co d&“ﬁ&lud de  los
municipio  con el fim de clue mmtmm rmuiban los recursos  fiscales
swiicientes para atendaerla.

Qu)  Quer @l Mospi-tal ybcml de Baranoa, en la actualidad APAFE e
registirada COMme LU A entidac achs cri ba al Depar-tamen to
melmdnd s trative oe Suiuﬂ el Atldntico "DAsALUD" .

Iy ey Cluer &n consecuencia el Plursi cipio de Baranoa debe Grear un
aetablecimiento  Fablico  del  Orden Fluens, e pal, clescentralizado
dotado de personeria  Juedidica,  awtonomia Acdministrativa »
patrimonia propio, Ljé{lﬂca dar  cumplimiento & las normas cle
descentraslizacion de los servicios de Saluel .,

b | ACUERDA
ARTICULLO FPRIMERQO: Credse el Hospital e Baranoa GEme
establecimiento  pablide  del wirden  Mundcipal, adscrito a  la
Direce I Local de Salud, dotado de Personerda T d cay,
patirimonio propio,e independiente de la Administracion  Mundcipal
vt @slructura Admindstrativa badsd ca.
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ARTICULO SEGUNDO: NOMBRE: I3 agltableciniento que se.  crea 2 én 1 i
todos sus efectos legales se denominard "Hospital de Baranoa'.

ARTICULO TERCERO: DDMIEILID. "Fara clos efectos legal e (G
domicilio del Hospital <de fHar anoa, serd el Municipio de Raranoa , _
Depar-tamento dael &tlantico. g . :

ARTICULO CUARTO: DIRECCION. F1 hbmpital e Lraranoa, tendrd . su |
sede o la calle 19 Mo, 2@ 10 de la noomenclatura wrbana el {
Murdcipio de Basanoa. ; . ; .
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ARTICULO QUINTO: DEPENDENCIAS. Loz Fuestos de Galud y toda La red 2
del subsector de salud de cardcter Fablico, gue funcionan en ol G
e i torio del Mundicipio de Baranea, funcionard como dependen clas ]

del  MHospital de ﬂnranuu" 7 podran desconcentrarse i asi 1o

considera convendiente la Direccion Local de el

A A e Y

e £ 2 .
PARAGRAFD: Los puestos de Salud a que se refiere el artooulo
anteriar sons i ‘

SALUD DEL CORREGIMIENTC DE CarFE Grg
HALUD DEL CORREGLMIENTO DE SLRARGO
4
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LD DEL GO SIMEENTO DE FLTAL %I)EK PEGLI& i
ALLUD DEL BARRLIO LOMS FRESCH .,

ARTICULO BEXTOD: DE LA ATENCION, EL SERVICIO Y LA, LDHPLFJIDQD. k=]
Fospital  de anunun desarrollard su actividad de acuerdo a  su
defindcidn vy clasificacion en el primer grado de  complediidad oy
pramer nosvel de atenaildn .

PARAGRAFO = cuEried o " Gapacoead cientd T cay teanol der ﬁhcw\
fananciera ¥ adminidstrativa se 1o persita, puede ¥ @*EAMU @g,
: % spmsiin Y R T AP RHIPI T R Ry a1 cereinrieley v Leraer mivel . ’J i3| ."“V-’ &) 2 . \‘
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acuerdo con el respective Dexpartamento.,

ARTICULO SEPTIMO: OBJETIVOS . Hagspital de ﬁmw&num“ tendrd como
obietive  la prestacidn de los servicios de Saluwd a las Personas
@n s fase  de promocidn de  la Balwd ¥y prevencion e Ja
enfarmnedad, los tratamientos Y ode raehabilitacion de la misma, an
@l primer graco de’ complediidad Yo oprimer nivel de atencion, con
[y ex e £ Low  principd olé universal idad Bubaidiaridad,
Prave i cd pacidn comurd baria @ integracidn Ffuncional . Fraar b ed paved on
chudadana v complemaentaridady contenplado en ol artioculo  ltercero
cler e Ley L. '

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES. $S6m Tunciones del MHospital de Haerran oa

e A Comedinar » supervisar la prastacion de servicios de sadud
e el corresponoden te Peprdbarda Locals. ’ :

s Frogramar para su respecliva MPunicipio la digtribucion de
los recursos asionados @l Hospital v sus dependencias W tenidendo
@n o cuenta  la calidad, cantidac Yo ocostos de los servicios e e

4 eficiencia , méritos de las en ‘l'.fi.(.‘lc?l(.lt-.-."!:s Cluee  ppre s han lfm's‘.S SHEVIL GO e
Salud . : : £ : |
Gat) Contribuwir  a  la formualacidn y adapcidn  de’ los Pl aries,
Ppragranas Yy prowectos dehh sector salud en s durisdiceion x GN
Srmond s con las poldticas, planoes Yoo oprogramas Macional es ¥ H
Depar-taman teal @b, & 1
he~) I Sugerir  Jos plarnes, praogramas y prooyecltos  que deben
incluwirss en Los planes Yopragranas de La entidad local
¢l Estimular  la peaorticipacidn comun i taria e los tdrminos
aeialados por la ley vy sus decretos reglamentarios.

SRR S T Cumplir  » hacer cumplir en su territrio) las politicas y

normas  cbrazadas  por el Ministerio de Saluwd, de acuerdo con  la
adecuacidn | hecha por el Departamento Administrativo de ek ud
" DAEALLD !

i Desarro) Lar lareas f g formact dn, adiestramiento,
Lo perfeocoionanien o Y Gapacitacidn del personal del secltor Salua .,
@ coardinacion con las entildades especializadas del mismo sectop
4 0 con la del sector educativo, pomiendo G856 L énfasis en  Lla
: integracion  docente - asistencial yooen | la ﬁpminiatraciﬁn ¥
mantenimiento de la entidad Y GUE dmp@nd@ncﬁam"
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) Frramover La dntegracion funcional .
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I8 ) Eiercer las funcionos Clue @R e

Mhirieteria oe saluel @l Depaorrtamen to Acministrativeo de ¢

el 1 LGN Local del Sisteme de Salud. | ;
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reteren tes al eslado e gl ol - @nfermedad e La PobLacion,

Thonicas di cltadag e el Mari s tari o
Salud  para € CONSLruGeon oe Colyir s Cavi Les , dotaciones D cag
Y oman-tenimion o integral de Lag inmtitucimhem cler ] Primer pmivel ole
aterncion o Para centres de atencion a Lad ter cora ercla

) G L e Las norma

e
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o) Dexsarieol ) e Labores oe 1nmpwccimhn VAL L an eda Yoocontrol e ;
= Ea inﬁhitucimﬁmm quer prestan BRIV CLos de salud, @ informar a :

Laives ALCLO L olacl @ Compertentes sobee
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_— -
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e ) Estall ooy @ coordinacon Gen las entidades ectucativag Lo
. Campos v tiempo de Prdati ca e e ben Preverasse on 1os pPlanes oo

fwvmaci@ru eroarden a Galran-tizar 1a calidad de Lo BEIVI G o Qe
Preston v

!
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a ) D ey are COr i tamen e con ol aes entidades oo Bseguridad  social
Planes  para Pranaver wigilar La Afilidcion de Pratroneos Y
tV&bmjmdmv&m a e haln &ntidammmu S8 come ovelar e e ),

cumplimiento  de Las normas sl quuridad-indumtviml Yy o salud
oupacional .,

Fad Fijar y cabrapr tatas o derechos Por-la expedicdon tle PErmi s,
licmnciamﬂ registiros vy caertificaciones . :

ARTICULD NOVENO: DIRECCION Y ADMINISTRACION. Fara su  dire
adminiﬁtrativay chentifica Yorepresentactan lagal, el Mospi -
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- PARAGRAFO SEGUNDO: k1L Directaor O representante Legal del Mo pi badl,
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aa ) Lna durta Direc l:vn"//;;f 2 s
b Un Director. i ' e
e ) U Comité Chientdiftico, ﬁ?}

l.ét Do Gn Y o Admindistracidn  del Hevspd ta ole Baranoa,
COrrespnandde A la - dunta, Directiva ¥ al, Director. La,
e pir@esen Laci dn legal vy la gestidn  de  )os negocios  sociale

i

eslard o oa rao de su Direclor o Cada uno de los o aanos ctendrd las

facul tades v actribuciones que le contiere Los estatute Las  gque
@iercerdn con arreqlo &’ las  normas AQUL expresadas ¥  las
chi s posd al onee legales vigentes.,

’QRTICU;U DECLMD JUNTAaDIRECTIVA. Lo Junta Divectiva del ez ot
e fhu%ouf; \H>hnui Lrtegrada  por  eiete 7 miembros, e
camplimiento  del  artd Loudo do.  del  Decreto Ldléd  del 1¥sa.,
integrada de la siguiien e maneran ;

Lo B elealde Pluryd e pac quien la presidird o su delegado.

Sa BEL Jefe de la direceion Local de Salud o sw Delegada.

entante del conceio FMuni cipal quién  no
prodir& tener  La invmm%ﬁduwa de  Conceial ni  estar en 1 énm
cirounstancias  de dnhabi Lidad & dncompectiblidddac conltemporanea
an la construccidn y La Lease,, '

AT 2y P M BN i a e

?4"4 T ) ruprn*nn!nntu deld Comi te "1ﬁn{ fico  del  Hospidtal

alegiddo PO o @ntrde sus ﬂllf’fﬂl)rtl_a" |
e B B : i oy A
Bt ] CE) * miambros que serdn  elegidos por Y entre losg 5

representantes  de la Grganizacidn ode
Je
R [WEE

La comunidad que Prarti e pa
Al menr be @n el comitd  de et chpacidn  comun taria tler
sl el

PARAGRAFD PRIMERDO: Une  die  los tres () miembros  que serdn
@legidos  por vy entre representantes de las organizaciones de  La
Comund deac ) LLe forma  parte del Comi L cle Fartici pacidn
comunitaria eserd el egido  entre  los e preasentanteS  de Lo
carregimientos, para formar pavrte de 1a dJunta Directiva.

agislird -a la Junta con derecho A NVOZ p@qm sin wvato.

PARAGRAFO TERCERO: ) AlLcalde pedrd cel uan el irector  del
Mospital o cualguienr Wecreltario del De };3‘1(“11<n o funcionario  de
dgial categoria su represen tatividad coma et de  la  direceion
hocal de Salud ante la Junta Direct ivay, @l cual tendea derecho a
VOE Yy voto. : j i :
; , i | /_,,_,.,-
PARAGRAFO CUARTO: Iientras este uruunfumm e Salud  adguid
[ l"?t?i1£‘|’.l¢\ Juridica  y awtonomia admin istrativa  conforme
o1 enad por la Ley 16 de La9%9@, v mlanrqm @l Municipio asun
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7 resposabil lidad asignada por La mimmeCLty" Aﬁ(hnn
organismos Juntas - Administradoras g .&xwhﬂquggp-= Y -7*1nf“}ln;\
conposicion sefalada | en el Decreto 1416é d@g 1n 3y |hM4hy Las
Jduntas Directivas seqgun el mnivel de atencidn en haludu las cuales
SErAn consvocadas por el fer e 1o Administracion del muni LT O
poe el Directaor o responsable  del  mismo oy ederceran L
sigudentas Funclonein

vl onaoe, el proceso de. descentralizacidn  en
puies Lo e La Ley L8 de L.99Y@.

doace o mputh sarr oy oy
Salud, conforme @ Lo

o Cumplir Las funciones de direccidn vy Administracidn  gque  le
delegue el defe de la Adminigltracidn Muarmdocipal .

S,

s
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ARTICULD DECIMO PRIMERO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Funciones de Lla Junta Directiva del Mospital de Baranoan

aner o ElLegir @l porecbaoi o Giene
maembira e @ tay, péarra W perdodo de un (1) anfo  de caraclter
erheoni ble v cuy CRrgo sSerd&  remuneracdo.

<

al de La Jdunta gquien no debe  ser
»

17 ir €3

s e Apralar  Los plan@s ¥y programas del HMospital con base  al
diagrdstico  Local de Salucd, realizado con paeticipacidn de  la
ceamur el acl .

Com Drearr Los  cargos /mﬁﬁnnldr Law  funciones  easpecificas del
personal  swimcoulado oy determinar el rdgimen disciplinario v o la
crgandzacidn funcianal  drcterna  por seoclones clenterminar la
categoria de emplecs » escala de renuneracion,

o Acbordear al Director o representante Legal del Mospital para
procducir actos administrativos . celebrar contraltos y Cconvenios.

G Y o programas  de funcionamiento e
drvbereen cidn vy selar par su adecuada edecucidn de desarrallo.

Aprabar Los plands

H3

oo fprabar el preuplesto del Hospiltal de sus dependencias y  las
cleamés operaclongs presupuestates  del  areditos aprobarr Gl
presupuiesto menasual  de gastos del eetablecimiento., ‘

R

. ¢a o Defindr los servicios, tasitfas » cuotas de recuperaclon por
j prwmtmdm“ de acuerdos can los gruapos de o pablacidn, su
GG socio econdmica ¥y Los grados de complediidad.

Mo Crear y regular el fumcionamianto de Los fondos especiales de
machi camentos y suministros del Hospital.

e Aprabar  la  planta de peEsanal . los  manuales  de  cargo,
funciones v @fectuar: conforma a @lios loas  nonbramientosP” dando
% urnpl imiento al régimen de carearda Administrativi

la administracidn  Municipal, al

ITrcfarmar periddicanente a
pio Mundcdpal o al coomitd dettar-ticipacidn Comunitaria
trabajadores  y empleados @ dael prganisme  sobre  las
acdaptadas  »y el polll tado de@llles ediecdcion  de  Jos

ey hd\Q
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Ay e et ae PO n g Con atras d(pvndnn(rd' cexl Hector ¢
i entirg Lo ,uhmwtlmvv' PO o b prlvadun" 1ag actividmdem cle
ff atencion . L pursnnu« ¥l Ak, ey L teniendeo 817 Cuen ta la
¥ integ Pacian fue g arnal,

3

A Fi e Sy el fam hd hmrmrimm tfe acben ety HBEOUN L ae Nerces dac e
e la COmUnidad, 1as narmas de admin istraciaon tde Fergonal R e
Miveel o traclon o Compleddcdac .,

Mo o rumplir L
cler 54 I B Come
prur1nmnnlnl Lot

Legales Que igen o) S I
Lav direceiones " Nacimnal"

e &aiudu

£ Fioa o B ung 1 & e cén on ﬂdmini?TraTiva" funt:nnnl ECONAM, ¢a W
SOClal e Mospi tal ¥ hacer log Carraeativos cles . ummmu
P, e L.nes

5 demdy Gue legal men te de :nrrozpnnﬂun GF e e S

aclid by arn G Lere actos  de (PPdtJUH" tmglammntacmmn »
CrGarn i e dn .,

g ARTICULD ~DECIMO SEBUNDU"DEL DIRECTOK. 1) Divecter e, Mo po 4,
le Eavrarea R FEmresen tan te Lagal e La Ingti Lue e b &
Leme l;luIU‘pvaﬂmlunui @n drea de la salue oy temdes PG s Loy
escigicons par el PEL G L e o de Saludg Y oooaerd nomhrndu Prese o
A 4 N Galde " I

ARTICULO DECIMO TERCERD : FUNCIONES DEL'DIRECTUR: B funciones .
| cleall, Directopr cleal, Mot pd tad y

She™ e g ¥ Pacee e cumplire lae Poly i gas Quiee e aMateria (e

: Balud . Fiden o Ml s ter o del rame oo la direceion Beccional  de i

- ~= salued o s Biiore e dn Local de Salucl ., :
i '

by I):i.r':i.q.]:i.f",l Vg L Youoardinar gug dependen e §4

L nt A5 M

Gom Frosantar g L JunTa Directive e, Messpd koo, v 2l provecte de
Presupues do Arnual ¢le rerntag o gastos v lam tdemds oue HE O refioren
G anes YOO ramas el Fleye i tal,

o S Rerdir 1os Lreformes U @ mmliﬁitantw" @l Concedio Hunltlpnl i
oo dadunta birﬁtl:wd" @&l A calde o @b Direator Lereald oe Hulud da \ 3

: : ; 5
i e e, ey Maeion el Y Beecional . . b4

& Moy e g e Yoremover @) FeErsonal o) Mospital de ACUErdo  eon Ly }
nNEmas o CLaur e g ﬁmminimtrmtivm ¥ las  que an macter a
PEEsOnal Gontemplen 1o Qs taclutos Y o la Junta Direotiva,

i BB Cr by e corntratos Yoconvenios que  la  Junta
'mutmr¢nu Yoordenar 1o e loe EOFE s nonc i en te e
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() Fresentar a la Junta Direchiva B Y ﬁruqrdmaﬁ cle
funcionamiento @ dnversdon [reard il nh@whﬁwm%%»¥7% EEX IR S
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o loas demds funciones gue le sealen los es tatutos y/o las  gue
les deleguen la Direccion lLocal de SGalud vy la Jdunta Directiva.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DEL COMITE CIENTIFICB.
Baranoa contara -rnn W ocomid e cdentifico, @l cual e tard
conformacdo por los mdéed e ¥ prmfhﬁLunmlmm de la smalud (WIRY
GUE serviclos  en el Mospital en  las  diversas AlGas,
Py especialidades.

Measpi tal e

ARTICULO DECIMO QUINTO; FUNCIONES. Son  Tunciones  del  Comite
et fi co

aw o Tomar  las  decisiones  sobre  los aspectos  cientdificos v
Terenoldlidco para La selecoion de pricecedinien o, Lo cas, Plandgs
Yoo programas ¥ adelantar lahores de control po¥Yoevaluacion  de  la.
prestacidn del Servicio.

b= Elaborar su propio reglamento., 3 .
FARAGRAFD:  E1  Comite Cientdfice dg} Hespital de hannnou“ HE @
presidido  por el Director aoen caracter de Director Cientd 1 o
del Hospital.

P
ARTICULD DECIMO SEXTO: PATRIMONIO. I pactirimonio del Hospital de |
Raranoa estard constituido P b

an Todos los hienes que la Plaesion , el Dupur1nmvnlu IFan"vn él
Muni cipio para la prestacion de los servicios que constituyen  su
obieto. : |

e = Todos los bienes de propiedacd del Manicipio y que al entrar 1
en  wvigencia el preseste acuerdo osten vincuwlados a  la  atencidn g
teld Frimer Mivel de atencion. :

5
o Los Ingresos del Fondo Local de Salud.

o Los dngpresos por ventas de servicios

@ Todos los dends bienes que a cualoguier titulo adguiera.

ARTICULD DECIMO SEPTIMO: FACULTADES DEL ALUALDE.  Awtorizase al
Alcade  para  efectuar ol tiraspaso  de los  bienes o gue hace
R T R e al arcticulol anterior, plendn  necesaria a La
intervencidn  de la Contraloria Nnn|r|dpdh con SR fin de que el
inventario se haga en Forméa adiun ta.

ARTICULO DECEMD OCTAVO: TRABPASND DE OTROS BIENES. Kl M e e
gestionard ante el nivel nacional ¥ Dapartamental, el twampew' | g
olros bienes o aportes gue legalmente le corresponden o ouff
arbitirar., y P

O
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ARTICULDO DECIMO NOVENO: DEL PERSONOL. [ egltatuto que
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ARTICULO DUODECIMO: CONTROL FISCAL. Bl cebmirols Fiscal, de  Tos
Bienes y recursos del HMospital de Faranoa, serd efectuado e La
Contralordia Municipal , conforme a las normas y disposiciones que
P a Los  Institwhos  Descentralirzados  del areen Munid cipal
scal del Phanid ci pia.

i cdeterminan el Codiga Fis

FARAGRAFO: Crdase wun  sistena  de  oconteol drcterno, gue  sera
diseiado e dmplementado  por sw representante legal, Preura
garantizar La  proteccion ¥ el uso honesto y  eficiente de los

s Lrranstierany segin Lo contemplado con el arbticulo

FECITEO S L
26? de lea Constitucidn Polditica Macional 32 de la ley &6 de 1993.

ARTICULO DUODECIMO FRIMERO: REGIMEN DE INHABIL IDADES E
INCOMPATIBILIDADES. | Iz ) mery cler drhadyid L daclen &3
inconpatibilidades aplicables al Hospital de Haranoa, R

™ contenplado en el Codigo Fiscal del Municipio y el establecido en
Leo Loay 8 de 1793, setatutos de contratacion de la Administracion
ks o - M @alar 61 G men ol e dinhabid Lidacdes &
drcompatilbi Lidades, contenpladas en la Constitucidn  Nacional v
doane Loerwers.,

ARTICULD DUODECIMO SEBGHMDO: DE LA EXPEDICION DE ESTATUTDS.
Facod tese  al Alacalde Municipal por el término de Lres (3) meses
contados  a partir de la wvigencia, para gque expida los  estatucto
del Mospital de Baranoa, gue por eshte Acuerdo se 2 Tos cuales .
deberdn contenere todas las disposiciones relalisvas G g men
de fdmirndstracidn.

1111

| 'ARTICULO DUODECIMO TERCERO: DE LOS AJUSTES AL  PRESUPUESTO.

e

(R

i Alealde cpuleel a favenn ] bade [ e fectuarr Las CPEHCL N s
[ sltalas ragqueridas con el Ffin de  dar  cumplimiento  al:

= s praesen e Acuerdo.

f? ARTICULO DUODECIMO CUARTO: Este acuerdo rige a partir de  su
| sancidn y prblicacidn.

it = Dacta en Baranoda, a los catorce (14) dias del mes de abril de  mil
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REPUBLICA'DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ALCALDIA MU HICIPAL DE BARANOA

CIONCEJO MU NICIPAL

ACUERDO 016
(24 de marzo de 1.995)

Por medlo del cual se transforma ol Hosplial de Baranoa, en Empresa Soclal del
Estado y se delermina su estructura administrativa baslica,

E] Concejo Municipal de Baranoa en usc de sus alribuciones legales y en especial las
que le confiere el articulo 313 de la Constitucion Naclonal, y

CONSIDERANDO:

a.- Que el capltulo lil , articulo 19:.4 de la Ley 100 de 1.993, sefiala que la
prestaclon de los serviclos de salud, en forma directa por la Naclén, por las
entidades territoriales se hard principalmente a través de las Empresas
Soclales del Estado, los cuales se constituyen con una categorfa especlal de
entldad publica descentralizada, con personerla Jurldica, patrimonlo proplo y
autonomla adminlstrativa, creadas por la Ley , por ordenanzas o acuerdos
Municipales sometidas a un régimen juridico previsto en ésta misma norma de

Ley.

b.- Que el capitulo VII , articulo 95 dcl decreto Ley 1298 del 22 de Junlo de
1.994, establece la transformacién de todas las entidades descentrallzadas
del orden naclonal, cuyo objeto sea la prestacién de los serviclos de salud, en
Empresas Soclales del estado.

c.- Que el decreto 1876 de agosto 3 de 1.994, reglamenta los articulos 96,97
y 98 del Decreto-Ley 1298 de Junlo 22 de 1.994 , en lo relaclonado con las
Empresas Sbclales del Estado, y en su artlculo 2° determina el objeto de ias
menclonadas Empresas, el cual sera la prestaclén de serviclos de salud,
entendidos *como un serviclo publicy a cargo del estado y como pare
Integrante del sistema de seguridad soclal en salud, ademés el menclonado
decreto reglamentarlo establece los pardmetros Juridicos, princlplos bésicos,
organlzaclén direcclén, atencldn del uscarlo y demés normas establecldas de
las Empresas Soclales del Estado.

d.- Que el titulo 2°, articulo 37, numeral 1°}dcl Decreto de 1770 de agosto 3
de 1.994, establece los ajustes Insﬂtuclondrés como requisito para la ceslon
del situado fiscal a los municlpios para el n'la!nejo directos de los servicios de
salud. - H
|
|
|
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¢.- Que el Concejo Municlpal aprobé el Acuerdo 005 de abril 14 de 1.994, por
‘medio del cual se crea el Hospital Local de Baranoa como un establecimlento
publico del orden Municlpal descentralizado y se determina su estructura
administrativa basica, en cumplimlento a las normas contenidas en la Ley 10
de 1.980, ley 60 de 1.993, que el mencionado Acuerdo fue remitido para
concepto de viabilidad, a la Direccién General de Descentralizacién y
Desarrollo Territorial del Ministerio. de Salud, entidad que recormlenda unos
ajustes de acuerdo a la normatividad vigente (Decreto-Ley 1298 de junlo 22
de 1.994), normas estas posterlores a la sanclon del menclonado acuerdo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Transférmese el hospital de Baranoa, organismo de
primer nivel de atencién , del orden Municipal en empresa Soclal del Estado,
con categorfa especlal de entidad publica descentralizada, con personeria
Juridica, patrimonio proplo y autonomia administrativa y  estructura

administrativa basica.

ARTICULO SEGUNDO: Denominaclon: El establecimlento que se transforma,
para todos los efectos legales se denominara "EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL DE BARANOA® .

ARTICULO TERCERO: Domiclllo: Para todos los efectos legales, el domiclilo
de la'empresa Soclal del Estado Hospltal de Baranoa, sera el Municiplo de
Baranoa, Departamento del Atlantico.

ARTICULO ,LCUARTO: Sede: La Empresa Social del Estado Hospital de
Baranoa, tendra su sede en la calle 19 #20-10 de la nomenclatura urbana del

Municlplo.

ARTICULO QUINTO: Objeto: El objeto de la Empresa Social del Estado
Hospltal de Baranoa, serd [a prestacién de serviclos de salud, como un
serviclo publico a cargo del Estado comio parte Integrante del sistema de
seguridad soclal en salud. '

ARTICULO SEXTO: Principlos bésicos: La 'Empresa Soclal del Estado
Hospital de Baranoa, para cumplir con su opjetivo, debe orientarse por los
sigulentes principlos basicos:
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e

a._ Eficlencla en la utizaclén de los recursos tacnlcos, fisicos humanos y
fimancleros con el fin de mejorar las condiclones de salud de lg poblacion

atenulda.

|
b.- Calldad, debe prestar atenclon efectiva, . oportuna, personallzada,
humanizada y continua, de acuerdo con los ostandares aceptados sobre
procadlmlentos clentificos, técnicos Y administrativos, mediante la techologla
aproplada y de acuerdo a su nivel de atenclony grado de complejidad, acorde
a lag normas vigentes sobre la materla. 'E

ARTICULO SEPTIMO: patdmonlo; El patrlmo'i\!o de la Empresa soclal del
Estado Hospital de Baranoa, estara constitulda asl|;

- Lag transferencias recibldas y los recursos convenldos provenientes del
Departamento, Municiplo o los que s¢€ Incluyan como parte del presupuesto de
Ingresos Y rentas de la Empresa soclal en cada vigencia fiscal, conforme al
réglmen gspeclal que adopte la ley organica de presupuesto Y la

reglamentacion respectiva.

. Todos los bienes queé la Naclén vy el Departémento traspasen para la
prestacién de los serviclos de salud por parte de la Empresa soclal del

Estado. 1

- El porcentaje del sttuado fiscal, transferido por el Fondo local de salud.
- Los Ingresos por venta de serviclos. |

»
- L.as donaclones y aportes voluntarlos de los particulares.

- Las cuotas de recuperaclon que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socio-econdmica, para acceder a los serviclos meédicos

Hospitalarios. |

- Los lhgresos por concepto de seguro de riesgo catastroficos Y accldentes

de transito, conforme 8 la reglamentacién que se € plde sobre 12 materia.

- Los aportes asignados a las Juntas administiadoras locales, y de las
gntldades que financlan programas de seguridad sagclal.

- Los Ingresos por ventas de medicamentos.

e ————— 5
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!
i
1
- Los recursos provenientes de la cooperacién Internaclonal.

- Los rendimlentos fnancleros. por la inversidni de recursos,

l
;.. - Los aponqs de las organlzacuones comymtarias ‘ W

]

.+ -Recursos provenlenleq de ar;endamlento

- Los Ingresos provenieptes de entldades publlcas 0 prwadas para programas ._

 espaciales. |

- Los recursos provenleptes de programas coﬂnanclados.

. Otros Ingresos con dest!naclén 8 I;l ﬂnanclaéién de sus programas reclbldos
¢ cualquler tltulo. .

1
|

. L ‘ &
ARTICULO OCTAVO: Funciones; Son funciones y objetivo de la Empresa

Soclal del Estado Hospital de Baranoa, los sigulentes;

a.- Produclr serviclos de salud eficlentes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad, medlante la tecnologla aproplada y de acuerdo con su
hivel de atencién y grado de complejidad. l

b.- Prestar serviclos de salud que la poblaclén requlera y que la Empresa
soclal, de acuerdo a su desarrollo y recursos dlsponlbles pueda ofrecer.

¢c.- Garantiz#r mediante un manejo gerenclal adecuado la rentabilidad social y
financlera de la Empresa soclal. |

t
d.- Ofrecer a las entidades promotoras de :‘Iaiud del régimen subsidiado y
contributivo y demas personas naturales ol juridicas que los demanden,
serviclos y paquetes de serviclos con tarifas campetitivas en el mercado.

e.- Satlsfacer los requerimlentos del entorno|adecuando continuamente sus
serviclos y funcionamientos.

f,- Garantlzar les mecanismos da particlpacién|cludadana y comunitaria en los
términos establecidos en el capitulo Il del articulo 7 del decreto 1757 de

agosto 3 de 1.994 y las demés normas de ley.
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|
|
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g.- Cumplir con los planes y programas, | trazados por las direcclones,
Nacional, Departamental y local de salud. |

h.- Desarrollar planes de formaclén , adlestramlento, perfecclonamiento y
capacltaclién del personal en coordinaclén cén las entldades especlalizadas
del sector salud y educativo, poniendo especral énfasis en la integraciéon
docente- asistenclal.

l.- EJercer las funclones que expresamente le delegue el Ministerlo de salud el
departamento y la direccldn local de salud.

J.- Estimular la atenclén preventiva, familiar, :extrahospftalaria y velar por la
salud ocupacional. .

i
ARTICULO NOVENO: Nivel de atenclén y grado de complejidad.

La Empresa soclal del Estado Hospital de Baranoa, prestard servicios de
salud de acuerdo a su primer nivel de atenclén'y primer grado de complejidad.

ARTICULO DECIMO: Direcclén; Para su direcclon administrativa, clentifica y
representacién legal . La Empresa soclal del Estado Hospital de Baranoa,
contara con la sigulente estructura administrativa basica.

a. Junta Directiva.
b. Director o Gerente. |

c. Comité clentifico. J

La direcciéf de la Empresa Soclal del [Estado Hospital de Baranoa,
corresponde a la Junta Directiva y el Gerentz y tienen a su cargo mantener la
unidad de objetivos e Interés de la organizaclén en torno a la mislén vy
objetivos Institucionales; Identificar las necesidades esenclales y las
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir las
estrateglas del serviclo, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de
eficlencia y calidad controlando su aplicacién |en|la gestion Institucional, sin
perjuiclo de las demas funciones de direcclon que exlja el normal
desenvolvimiento de la Empresa. !

El Director o Gerente ejercerd la reprcscnlam?n legal y gestidn de los
negoclos soclales, cada uno de los Orga:luoo tendra las facultades vy

I
|
i
|
|
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atribuclones que le conflere los estatutos, los que ejerceran con arreglo a las
normas aqul expresadas y las disposiclones legales vigentes.

‘! »
ARTICULO DECIMO PRIMERO: De la Junta Directiva: La Junta Directiva de
la Empresa soclal del Estado Hospltal de Baranoa, estara integrada por seis
(6) miembros , de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del decreto

1876 de 1.994. ‘
k |
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Mecanfsmo‘ls y conformaclion de la Junta
Directiva de la Empresa Soclal del Estado Hospltal de Baranoa, estara
conformada de la siguiente manera: | :
i
1.-  El Alcalde Munliclpal o su delegado 1t
2.-  ElJefe de la Direcclén Local o su delegado
3.~ 2 mlembros del comité clentifico asi: ‘1

Uno mediante elecclén por voto secreto, que se reallzara con la particlpaclén
de todo el personal profesional de planta de la Instituclon, del érea de la
salud. cualquiera sea su disciplina, el segundo representante sera
selecclonado de tema del personal profesional de la salud de la Institucion
para tal efecto, el Gerente de la Empresa Soclal del Estado Hospltal de
Baranoa, convocara a una reunién para tal fin y posteriormente la terna serd
enviada a la Direcclén Local de Salud, para I? escogencia del menclonado

representante. !

I
i

R 0 representantes de la comunidad los cf;ales seran deslgnados de la

sigulente manera: ‘
. 1

un representante sera elegldo por las asoclaclones de usuarlos de los
serviclos de salud tanto de régimen contributivo como del régimen subsldlado,
cuya escogencia se realizarad en asamblea general previa convocatoria de la
direccién local de salud.
El segundo miembro sera elegido por Yy entre los representantes de los
comités de participacién comunitaria del drea de |nfluencias de las Empresas.
l L
ARTICULO DECIMO TERCERO: Requisitos pﬁra; ser mlembro de;liali;"q
Directiva; : | -

¥l
) <.'."
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|
‘.- Los representantes del estamento politico Adminlstrativo, cuando no

acjue el Alcalde Municipal o Jefe de la Diredcion local de salud, deben; a)
posecr titulo universitarlo. b) No hallarse Incurso en ninguha de las
Inhadllidades o Incompatiblidades contenidas en la ley, ¢) Poseer experlencla
minina de dos aflos en la adminlstracion dg ehtidades publicas o privadas en
cargot de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2.- Los representantes de la comunidad debe; | :

a). Estar vinculados y cumplir funclcnes especificas de salud en una
asoclacién o comité de usuarios de servicios de salud; acreditar una
experiencia de trabajo no Inferlor de un affo. |

b). No haliarse Incurso en ninguna de los inniabllldades e Incompatibllidades
contempladas en la ley. J

3.- Los representantes del comité clent(flco en‘:salud deben:

|

a) Poseer titulo profesional en cualquier deflas disciplinas de la salud.

b) No hallarse Incurso en ninguna de las Inhabilldades e incompatibllidades
contempladas en la ley. !

PARAGRAFO: La direcclén local ve salud, fijard los honorarlos por
aslstencia a cada seslén de la Junta Directiva para los miembros de la misma
que no sean servidores publicos. En ninglii caso diches honorarios podrian
ser superiores a medio salario minimo mensual por sesién, sih perjuicio de
reconccer erf cuentas separadas, los gastos de movillzacion o desplazamiento

de sus Integrantes a que haya de lugar. ;
|
ARTICULO DECIMO CUARTO: Términos de la aceptacion:
Una vez comunlcada por escrito la deslghaclén y funclones como miembro de
ia Junta Directiva por parte de la direcclén iocal de salud, la persona en quién

recalga el nombramlento deberé manlfestaq' por escrito su aceptaclén o
declinacién dentro de los 10 dlez dlas habiles sigulentes a su notificaclén.

En caso de aceptacion, tomara poseslén anre !zi Direcclén local de salud,
quedando censignada tal posesién en el libro die actas, que se llevara para tal
efecto, coplas del acta serd enviada al gerente de I}a Empresa.

|
! 1
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Perlodo d= la Junta Directiva. .
Los miembros de la Junta Directiva de Ia Empresa Social del Estado Hospital

e

de Bararoa. tendra un perfodo de tres (3) affos en el ejercicio de sus
.+ innas y podran ser reelegidos. '
¢ :ULO DECIMO SEXTO: Reuniorigd dé la Jupta Directiva:

S pérjulelo. de o Gl so! disperya-en s dstatutos internos de la Junta
‘Directia o' reglamento de la sfitldad, * de ‘Junta Directiva se reunira
~rdlnailamente cada dos (2) meses Y extraordinariamente a solicitud del
vinsidente de la Junta o representante legai de la Empresa, o cuando una
{gridra parte de sus mlembros asl lo sollclten. ‘

ARTICULO DECIMO SEPTIMO; Funclones de la Junta Directhva:
1.- Expedir, adiclonar y reformar el estatuto interr.o.

2. {Masy'y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Soclal.

-
o9

5. Aorobar fos planes operativos anuales.

. analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de acuerde con «\
olan de Desarrollo y Plan Operativo Para i Vigencia.

=

5.- Aprobar las modificaclones de tarifas y cuotas de recuperacion que
propong” el Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarlas
estableci i1ss por .1as autoridades. , competentes en el sistema general de
segutidaa soclal en'salud. i o R e € SRR :
" AL Rep, o S T e AT S TR DUI At - 3 Y B R
i et L

6.~ Aprobar la planta 'qélpér'so?riﬁi y-las modificaciones,a la misma para su

et e 1 T
UL o L Ll = A l_‘l.".. :

postarior agopclon por la Direcclon Local de Salud.

I - Aprolar los manuales de ful ’

funciones y pruceéilmlenlos para su posterior
adopcldn por la Direcclon Local de Salud. =

i
|
|

4.- Establecer y modificar el reglamento interno de |El Empresa Social.

9 . Anallzar los Informes fitancieros y los Informes |
prezentados por el Gerente Yy emitr ronceu |
sugerenclas para mejorar el desempefio lis! ot |
|
|

et presupuestal
w8 mismos Y
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10.- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos por la
Empresa Soclal.

11.- Servir de vocero de la Empresa Soclal ante las instancias politico-
administrativo correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del
Sisterna de Salud, apoyando la labor del Director o Gerente.

12.- Asesorar al Director o Gerente en los aspectos que este consldere
pertinente o en los asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten,

13.- Diseflar a politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripeion de los contratos por el gerente de la Empresa.

714 - Elaborar temas paira la designacion del responsable de la unidad de
control interno.

16~ Elegir al Secretario General de la Junta Directiva, quién no debe ser
miembro de ésta a para un perfodo de tres (3) aflos de caracler reelegible y
cuya cargo seré remunerado.

16.- Determinar la estructura organica-funcional de la entidad y someterias a
sU aprobacion a ia Direccion Local de Saludl.

17.- Elaborar terna de candlidatos para presentarla al Alcalde Municlpal para
ia desighacion del Gerente o Director.

ARTICULG DECIMO OCTAVYQ; De la denominacion de los actos de la Junta
Dirgctiva: :

Los actos de la Junta Directiva se denominaran acuerdos, los cuales se
numeraran sucesivamente con indicaciones del dia, mes y afo, en que se
expidan v seran suscrito por el presidente y secretario de la Junta, los
acuerdos se llevara un archivo consecutivo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Requisitos para desempefiar el cargo de
Gerente o Director de la Empresa Social del Estado Hospital de Baranoa.

El Gerente o Director de la Empresa Soclal del Estado Hospital de Barahoa
debera ser profesional en cualquier disciplina de la salud, con postgrado en
administracidn o gerencia Hospitalarla, en economla de la salud o en disciplina

Y
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administrativas, no hallarse Incurso en las Jncoppatlbilldades e Inhabilldades
seflaladas por la ley y demostrar experiencia no inferior a dos (2) afios de
eferciclo profesional en Instituclones de salud dal sector publico o privado.

PARAGRAFO: Los estudios de post-grado podrian ser homologados por
experiencla en el desempefio de funclones similares, en cargos directivos,
asesor o ejecutivo del sector salud, durante un perfodo iic inferlor a cinco (5)

|

ARTICULO VIGESIMO: Funclones del Gerente o Director:

Son funclones del Director o Gerente de la E}—impresa Soclal del Estado
Hospital de Baranoa los siguientes: -l

a) Dirigir la Empresa manteniendo la unidad de inl!tereses en torno a la misién y

objetivos de la Empresa.

b) Reallzar la gestlén necesarla para lograr el cesarrollo de la Empresa de
acuerdo con los planes y programas establecidos teniendo en cuenta los
peifiles epldemlolégicos del 4rea de Influencla, lds caracteristicas del entomo
y lés Internos de la Empresa. : E

I
c) Articular el trabajo que realizaran los diferentes niveles de la organlzacion,
dentro de una concepclén partlclpatrva de la gestion.

d.) Ser nominador y ordenador del gasto, de |lacuerdo con las facultades
concedidas Ror la Ley y los reglamentos. ; ‘

e.) Representar a la empresa Judiclal y extrajud!cir.lmcnte.

f.) Velar por el Cumplimiento de las leyes y rég!amentos que rige para la
empresa.

g.) Rendir los Informes que les sean solicitado por la Junta Directiva, el ,
Alcalde ; el Concejo, la Direcclén Local de Sailixd y ‘Ias deméas autoridades
competentes. ! _

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Régimen Jurfdico de los Actos:
|
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La empresa Soclal del Estado Hospltallde Baranoa, estaran sujetos al
régimen Juridico proplo de las personas de derecho publico, con las
excepclones que consagren las disposiclones legales.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Régim’en Jurldico de los Contratos:

La Empresa Soclal del estado Hospital de Baranoa, aplicaré en materia de
contratacién las normas del derecho privado, sujetandose & fa jurisdicclon
ordinaria conforme a las normas sobre la materia, de conformidad con lo
astablecido en el numeral 6° del articulo 98 del Decreto-Ley 1298 de 1.994,
ésta podra discreclonalmente utiilzar las clausulas exorbitantes prevista en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica.

|
ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Régimen de Personal:
Las personas que se vinculen a la Empresa Soclal del estado Hospltal de
Baranoa, tendra el caracter de empleados publicos o trabajadores oficlales en
los términos gstablecidos en el articulo 674 del Decreto-Ley 1298 de 1.994.
l

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Régimenﬂpresupuestal: de conformidad con
lo establecido en el articulo 98 numeral 7° del Decreto -Ley 1298 de 1.994, el
régimen presupuestal serd el que se prevea en la Ley organica de
presupuesto, de tal forma que se adopte un régimen con base en ui sistema
de subsidio de afectos por el subsidio| a Ia demanda conforme a la
reglamentaclén que al efecto se expida.

. w
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Control Fiscal:
El control fiscal de los blenes y recursos de la Empresa Soclal del Estado
Hospltal de Baranoa, sera ejercido porla cohtraloria municipal conforme a las
normas y disposiclones legales para las entidades descentralizadas del orden
Municipal determinen el codigo fiscal del Munlciplo.

|
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Régimen disciplinarios:
A todos los funcionarios de la Empresa| Soclal del Estado Hospital de
Baranoa, se les aplicara el régimen disclpllipario previstos en 1a Ley 13 de
1.084 y sus decretos reglamentarios y en la ]dlsposiciones que los modifiquen

o reformen. i

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Facultades:

Facultase al Alcalde Munlcipal por el termio de sels (6) meses contados &
partir de la publicacién del presente acuedo para trasladar , reublcar, suprimir,
fuclonar o transferir los cargos que de conformidad a la presente

s

e —r S TR



REPUBLICA DE COLOMBIA -+ =stam i~ L.,y -
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARANOA

CONCEJO MUNICIPAL SRR ERET

VRV § i R L e ASERE . ! Pl S Sl it
) GRFO TR e ; ' » ¥ g

RSP TN IR TS 13 " G RIS (s [ RRE "}_'_1-2"-"‘.(19.';
transformacién demanden el manejo directo por parte de la Adminlstraclon
central o dependencias que deban asumir ésta responsabilidad. Q]
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Alcalde Municlpal Qleda.faguitada, para, ;. «
efectuar las operaclones presupuestales requeridas con el fin de dar '

cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO NOUENO! "El Breduiife “acidids Hde &' BaRIfadta ™
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE BARANOA

AERTIEICA: |

Que el Presente Acuerdo surtlé los dos (2) debates de conformidad con Ja
Ley 136 de 1.994.
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