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NOTARIA CATORCE DEL CIRCULO DE CALY

SOCIAL DEL ESTADO POR. ASOCIACION DE

[Q ENTIDADES TERRITORIALES e e e S S 36 38 3ok S S SE S 5 S ok R ek o ek ot o o e
”\Q OTORC‘/\NTES GO.E;EMI’INI‘\(;{QN” DEL DEPARTAMENTO DEL VAL[ -
(ﬁ SECRETARIA DEQ SALUD ) DEPART/\MENT!\L - ALCALDIA DEL
_O;_ MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
- -—" Q]‘ DE CALI.- *%*# *1:*1:* kﬂ‘;*.‘i“ﬁ***rk**‘f o o s S 3 o 3K ok 3 e e S ke o o ke SOk ok Tk et e

( ;C—}’L\R/\ZON SOCT/'\L: HOSPITAI- ISAIAS DUARTVE CANCINO - EMPRESA

SOCIAL DFEL rSTADO E. S. E E 2 4 P‘f#*‘#“!’ﬂ"{‘l’ff‘r*‘f"ﬂl*‘?‘k‘f"f‘-}"k‘f'*ﬂ‘ Bt b o e

En da ciudad de Sanuago de th C"lplta! clel Depaltamenm det valle del Cauca,

G

(‘ompalec:elon el doctor GE‘RMI\N VILLEGAS

VILLEGAS, mayor, vecmo de Sant:ago de Cali,
identificade con Ia cedufa de ciuvdadania No.
14.431.689 de Cali (Vaile) qulen obra en su
calidad de Gobctna(lol del Departamento del
Valle, elegicro por votacidn popular, seglin consata

enr el acta de escrutinio emanada w(;],e,,m -
-,\.\)l’f‘n

de posesron sin numero de "-f,"la e

Departamental del 2 de enero de 700,1

1::1 A

los cuales se anexan para Gue se'm'nt‘iigb |Ce/{y' el

w b

doctor HERNAN SAA OBREGON .ma fai, - -v:edlno Je
4.

Santiago Jde Cali, identificado CHRT, i“q,,“'éé(luld e

ciudadania No. 16.468.890 de _Buc-:nad/ana, quten

\obr'a ! sUu calldad de Secretario de Satud
3

T2 HAPRTL NGO TIE SOS Y PARN D TISUIALN

t

Reg:st:adurla Nacmna! del Estado Cl\@"ﬁ“‘y eﬁ;-;qi “Mfia

ESCRITURA PUBLICA NUMERQO: (2.534) , stbrtritini s it
BOS MLL QULHIENTOS TRELNAA ¥ CUATRO, % #ies

FECHA DE OTORGAMIENTOr  SEIMTTEMIRE BUKEVE (04

DEL A0 DOS<HIL TRES (2 L003) L mtesripden to w4 8
ACTO: CONSTITUCION DE UNA EMPRESA

de dos mil tres (2 003)ante ml, HA](I.A sor, SLULSTERRA ALVAREZ, HOLFAR 1A

A
!
Reptblica de Colomb|aalos HUL\}L (09) susewet dias del mesde  wepy e

CATORCE DEL CLRCULL ])I_, {A\],]‘ RS S SR R LR E IR LR IR TR TN '-i.-;H!-z LR R RO R R ‘

'



an _nombramiento efec g_l_@_d

. [

5eq0 e o._por
D@‘c_.r@tg..__f\igz 00001 de 2 de enero de 2001 y acta de
posesion_ No. 2001-2405 de enero 2 de 20 01
debidamente autorizades por la Ordenanza No. 163

de mayo 9 de 2003

del Valle qulenes en adeélante se dencminaran

el
Bepartamento, de una parte, copia de los cuales se
gnexan  para  que se protocolice y de otra el
Gomunicador JHOM MARO RODRIGU EZ FLOREZ,
mayor, vecino de Santiago de Calj, 1@.?9_.211199.9.0_‘ con
(o cédula_de ciudadania No. 16.652.453 de Call,
cquien actua

i (@

n su calidad de alcalde y por tanto,

m—— mrie

represe _g__g_gf;_ legal del Municlpio de Santiago de

: R e e e s

sta !
cctubre 31 de 2000 de la Registraduria Macional
del Estado Ciull y en el acta de posesion del 1 de
enero de 2001, copia de los cuales se anexan para
(qune se protocolice y MAURICIO SERRA TAMAYO,
rdentificade con Ja Cédl:li_‘E_l_ “dehcigﬁ'ad_anl‘a No.
'0.270.803 de Manizates, Sg:g:.rgtmaprio”d_e 5alud
Plblica, Munzcnpal de Cali, cargo 'pa_ra’_.gl_ cual fue
wombrade por Decreto No. 0297 dé junio 28 de
2002 y del cual tomo posesidn el dfa 28 de junio
e 2002, quienes en adelante se_fjg._q_gmi‘na{rén el
Municipio debidamente. autorizados  por el
Concejo Municipal de Call, mediante Acuerdo 1060
(e energ L5 de 2003, copia de los cuales sec
g R an pari ffuu s protocoiice, quicnoes
manifestaron su  voluntad de constituir una
l-:nll_)r'esa_”ﬁoc“igl del Exstagg! qge_sg‘r‘ggiré_ por ltas
stgulentes  clausulas: CLAUSULA ~ PRIMERA.
NATURALEZA. Lal.é‘ntidad que se crea mediantd

‘¢l presente instrumento, es und Empresa Socjal

L

de la Asamblea Departamentaf

en el acta de escrutinio de
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. /j,‘ —r .;rf.«( . L. LTy
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< 0161381
. i R .4
del Estado dotada de personeria
juridica, auttonomia‘
administrativa y palbtrimonio

Departamental tde Satud dol

propio adscrila a la Secretaria

u"‘:‘" {7\”

SEGUNDA. DENOMINACION. L}
nombre de 1la empresa es {HOSPITAL ISAIAS
PUARTE CANCIJNO. - _EMF"FLESA ~SO'CIA1_ DEL
ESTADO E.S5.E. En lo sucesivo y para Iés
efectos del presen‘te i_nstrumenbo, se aludird n
ella con el nombre de empresa. CLAUSULA
TERCERA. OBIETO. LI objele dé la empresa os

fa prestacion de servicios de salud, do mediana

y alta compiejidad contribuyendao il
mantenimiento del estado de satud de ia
poblacién de su drea de tnfluencia, con

capacidad para ofrecer servicios de prevencion

Valle del Cawca. CLAUSULA

et T

secundaria, diagnéstice, fratamiento y
e e e e Bt - = .

——— A ——

uehabmtacaon acordes con las necesidades

determinadas en el perfil epidemiolégico y con

sujecidon al Pian Sectorlai de Satud Y al P!an de

el Desatroi\o dei Departamento y a

“ i"llﬂu’;,

operacionales sefialados para &l funtmh“arﬁ‘ubnta

de la red de servicios del Denpgd Hamento .}cl

Valle del Cauca sin perjjuicio dé

ap—

que' p'u

prestar otr_os senvncios ge saiud ?"L'J‘?"ng:?c“‘“.
S U objeto sdmai y que GOJ]\E’HBUEI $u

ﬁ“*—f}&"f*h‘?& S
desarrolio y financiacién. -nLn"*L'rd‘e“'thoHo'

NiATy y
. . . , ,”t]rll, .
cumplimiento de su objeto, af, mpregd cna]
* N ‘aaT‘sr<‘_.\ d
del Estado podrd celebrar todos"lbs //""'IClO'-; y

copntratos permitidos por e lteglisiacian

colombiana, vy qgue puedan ser cjecutados o

ST PADE T NO TR 0 e PATIA L L HISHIAR

ﬂ

los criterios

]

e

G e ettt e A i st P
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- ey

desarrollados ~ por personas naturales o]
‘Juridicas, pUblicas o privadas, sean ést de
‘r:;arégc”gg[_.civiﬂlf_“_Hn‘ne_r__gaj___rlut_i‘l,.__ admznist! tivo o

laboral. En especial podra: 1. _Realizar una o

varias - actividades comp!ementarlas a fa

actividad principal. 2. Adquirir delechos y
contraer obligationes. 3. Adquiiir,

conservar,
mejorar, gravar, arrendar y enajenar toda cliase

de IJEQHE‘S,_ Inclusive inmuebles, -dentre de !a

jurisdiccidn del Departamento del Valle del
Cauca! ] necesz_irl_o Y conveﬂle’ntgs _para el
cumplimiento de sus fines. 4. Dar en garantia
aus blenes, w_r.er]_t‘a_s Y derechos 5. Girar,

- m————

'-a"cug')t‘ar_i‘Q_t_o__ga ;. endosar, negociar, clescontar 12

dar en prenda 9..9_?1.’.3.’”!.3_.‘?.9d_E!_...?..?E..S,‘?,wq_‘?..““"05
valores y dem.és dq_cumen?os cihviles Y
comerciales. 6. Realtizar operaciones de crédito
interno y externe; comprar Yy vgnder accliones,
honos, documentos de deud'c; pﬂlz!ica, emitidos
por ’!e_nt'idad,e_s de cualquter naturaleza. 7.
Contratar servicios de personas natu.raies ¢]

juridicas, nacionales o extlan]elas 8. Tomar

- - n mmae v F R

~¢inero en mutuo, con garantias rea[es v/o

ffersonales. 9. Garantlizar SuUs propias
"hfhligaciones, aceptar, ceder o gnglp"sar titulosg

de obltgamones p[ivadas y celebrar el contrato

de cuenta corriente o de simple gestién. 10.
lvimmentar la partic apu(lon de ta comunidaod a
lravés de las asomacuones den _usuarlos
fegalmente, ronst;turdas en todos los planes
atinentes a la prestacidn de los servnmos

pablicos a su cargo. 11, E‘st:mular la

capacitacién profesional y técnlca del personat

R




A

[ . T

v

)“ .

servici cutltizando fous
i}i}‘q}ﬂ, i a su servli 0,
i 5

L

mecanismos indispensables para

‘Itfl

s ' Ulg

tal fin. 12. Ascgurar quec nl

servicio se preste en foyrga

N ’%\‘F}‘: NI continua y eficiente y sin-aduso
11y R

[ NN .. . _

’lr\qﬁrﬂjﬁ“' de Ila poslicion dominante que

tenga , © llegare ) tener I é
Ientidad. 13. Informar a los usugrios acerca de
la manera de utilizar con eficicncia y seguvidad
¢! servicio. 14. Asoclarse ¢op “lras personas,
naturales ¢ juridicas, puablicas o privadas, con
objeto semejante o complementario al suyo, de
mancra temporal o defipnitiva, para la prestacion
o scrvicios de salud. 15. Contiatar «cnn
terceros la prestacidédn de todos o algunos de losg
scrvicios admintsirativos necesarios para su
cabal funcionamijanlo vy los que sean necesarios
para ifa atencldn de sus usuarios, PARAGRAFO. -
La Empresa Social del‘Estado en cumplimiento
de su objeto debera Stjetarse a las normas de
orden técnico y juridico que regulan la red de
servicios del Municipic de Santiago de Call y del

Bepartamento dei Valle del Cauca; por

tanto se
abstendrd de ofrecer servicios . qUef,, no
,...-m—--* AT ._.-u

correspondan 3 50U  nivel dej"." complejiJéd.

CLAUSULA CUARTA. PRINCIPIOS B,As‘f,.cf.tifs.

...

Para cumplir con su objeto, |a @q‘a‘]ﬂ“’éfha

16
COmo Drir‘xl::i[’J]OS bégicos {f%cﬁ?ﬁ / I a
eficiencta. La eficiencia, comol:m:‘la:%rf: optlnﬁ>
ubitizacidn de los |eculzseru...mnhtan‘}anjy«/
tecnoldgicos, materiales v financieros f"/n e

mejorar fas condiciones de salud de l'r ﬁoblacmn

dsuario; la calidad, relacionada con"’la alencion

: PO DPAREL MO HERME COSToy PARA D TIESUALTD

. (Coona 01&1382 O

et e e i e e e




F el

4
\\
tgl:e\(i‘ti\_f@t opertuna, personalizada, humanizada vy

continua, de acyerdo con estdndares aceptados
sobre procedimientos cientifico  técnlco

-

05 .

ad\{ninistrativgg, y mediante la

Lecng!rgglas de acuerdo con las especificaciones

e racla~ survncao y las normas vigentes sobre la

materia. Cl{AU SULA QUINTA, DOMICILIO. Para
lodos los efectos fegales, el domicilio de la
umpresa es é‘h Municipio de Santiago de Call,
Pepartamento del Vaile del Cauca. CLAUSULA
"SEXTA. DYRACION. Lla Empresa Social del
Lstado, tendra u“ﬁ@ I duracion i_rldg:fi:_{ida.
C!.AU$L_JLA ‘ SfiPTIMA PATRIMONIOQ. E!
patrimonio de la Empresa esta constituido por

tos siguientes _!g_gienes__:= 15 El Lote de terreno

7‘<

ul‘ilizacién. de

denominado Mojica Sur y la edlftcacion en @l

construida, antés denominado Hosp:tal materno

e

Intantil, uljdcado en el barrio Mojica 11 de 1a

viudad de Cali y que el MunicCipic de Santlago de

Cali t_ef transferivd a la Empresa por_escritura

e

piblica., 2. La sume de Dos Mil Noventa Millones
Movecientos Veintitrés Mil Ochocientos Nueve
Pesos ($2.090. 923r809) tepresentada en los
wgquipos, instrumentos y dotacion que le cede ¢l
Municipio de Sanlidago de Cali, de los cuales se
hara entrega formal al gerente de la institucion.
i Todos lwos hienes c;'uc la Nacion, e
liupurtamento, gt municipio o cualqguier olrd
enlidad estatal le transfieran. <. los bienes que
adguiera para el cumplimiento e su objeto. 5.
l.Las donaciones que reciba. 6. Todos fos demas
bienes y recurscs que, a cuaiquier titulo,

ddyuiera 0 que por expresa dispcosicion le

S
-~ 1o .
T
peres ™




{0 0161383 I

| e

H\L]} . correspondan. CLAUSUL :
g;!'fff)'.:'z.,' I

. "5"|.".;f‘j"", y OCTAVA. INGRESOS. Son
; Ingresos ol e Ia emprasa fas

siguientes: a) lLos recaudos pot
venta de servicios a las
Entidades Promoltoras de Salud, 5.
a [as Administradoras (l ]

|

5Régimen Subsidiado, a las Administradoras deao
|

1

4

Ricsgos Profesionales ARLS. y a [ a

Instiluciones prestadoras del servicio de salurl ]

pUOblicas y privadas domiciliadas en Cali o en |
otros municipios que o requieran. D) Los :
Irecaucios por wventa de servicios de salud al. {
Departamento del Valte y al Municipio de 1
Santiago de Cali, corrospondlienteos a Ia 4

|

poblaclidn pobre v vulnerable en 10 no cubierto

con subsidios a ta demanda. C) Los recaudos pui

venta de servicios de salud por conceptos dnl

seguro de riesgos catastrdficos vy accidentes do

transilo, segun las disposiciones de ley sobre la

matevia. D) Las <cuotas de recuperacidn que

deben pagar los vusvarios de acuerdo con su

i Clasificacidn socioecondmica para acceder a los

servicios médicos hospitalarios. B Las

&S
W

Lransferencias v apaqrtes (que I-&l‘l!)ﬁ(‘de b o

Nacidn, del départamento del Valle-u -y"‘(lei

Municipio de Santiago de Cali para pr?'“.y%avt@ da
inversion soclial y desarrolio lnS(!{H:fiﬁ}.ﬁ F)
l.os recursos pravenientes de"’ E;‘qb é]‘au-o
internacional. G) Los aportes -'q-r.,cl 't'l'gll‘wli'{d

) (?1":\1" 1‘ l\“
plblicas v privadas u

es

orgdnitapionales |
comunitarias o de las juntas

. ra
adm [..n"] stradoras

locales, para la formacién de _froyectos do |

/ FSTE DA LMOY T GO0 PARA T 1STIALI
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9\
inversidn secial,

desarrolio Institucional,

pregramas de seguridad social vy _ de

cofinanciacién., H) Los rendimientos financieros
por ia inversidn de sus recursos. Iy Los recursos
provenientes de arrendamientos. 3) Los ingresos

por concepto ¢ e asescrias,

consultorias,

[ convuenios con entidades docente- asistenciales

wonlre tipo de servicids especiatizadas. &) Todo

Jhyreso con desltinadctdn a ta Tinanciacidan de los
programas de la empresa. PARAGRAFO. La
Fmpresa podra tontratar la prestacién de

servicios de salud, a la poblacién pobre no
asegurada  con 1o§ municipios que ~asi o
teguieran. CLAUSULA NOVENA. AUTORIZACION

; PARA ADQUIRIR 'Y ENAJENAR INMUEBLES. :

© Para ia aclq_qis_icién de inmuebles, el gerente
requerira de autorizacion de la junta directliva.
Asimismo, para la imposicidn de gravamenes,

-

cualqulera que sea Su naturaiezd O forma
juridica, que recaigan sobre Dbienfes de Ia
gmpresa, el gerente r§3QLle1'iré slempre de et
autorizaclén expresa de la junta directiva. La
enajenacion o cesion de'b_lenes_irlmuel;ies de la
gmpresa requerira cle'_previa aprobacic’nn de la

Asamblea Departamental del Valle, respecto de

Tos- bienes transferidaos p cedidos por el
Pepartamento del Vaille y previa aprobacion del

Cuncuejo Municipal de Sanliago de Cali, respuecio

de los Dbienes transferidos o cedidos por ¢l \\{z)
Municipio de Santtago de Cali. CLAUSULA k‘\")
DECIMA. ORGANOS D E DIRECCION Y T
ADMINISTRACIGON. Lta . direccidn y 3{\
administracion de la empresa estara a cargo de a\o

‘ v+
J
i
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l[a asamblea de socics, de Ia

e
‘F.};\.\\‘( qi?}n;w
‘:&\ L' junta directiva y del gerente qgue
% ticnan la misidn de manlaner ta.
unidad de onjetivos o interoses
institucionales; fdentificary fas
necesidades esenciales y las

expectativas de los usuarias;

"

. 3

asignar recursos; adoptar vy adapta_r normas de

eficiencia y calidad, de conformidad con la ley.
CLAUSULA bECIMAPRIMERA. DE LA ASAMBLEA
DE SOCIOS. La asamblea de s0cios a
conformaréan o Departamento del Valte ol
Cauca y e! Municipio de Sailiago de Cali, =a
travds de sus representantes legples, quicnes ao
rewniran conferme a las feyes y a estos
estatutos, en el lugar del domicilio de la
Empresa v oen la, fecha y hora indicadas en Ia

correspondicente

DECIMASEGUNDA.

convocatoria. CLAUSULA

FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA DE SOCIOS ta asamblea 1 - de

socios ejercera las sigulentes funciones, tantlo

an las redniones ordinarias cComo

extraordinarias. 1. ReformaT el esmt‘\u\bq basuo

de la entidad. 2. Trazar ias polatubasa"qeﬁerﬂee

de la Empresa. 3. Delegar en al Ju(ntzl‘ Duectwa

de ta Empresa, las funciones QUE,'CO'.H‘S,IdéI‘Q

CLAUSULA DECIMATERGERA.
REUNION DE LA ASAMBLEA DE

pertinehtes.,

OE10S/ La

'.\\\\.Ifs:l i
REAE A LD i
asamblea de socios se 1eun}rm'mdg% r‘ﬁa\n‘é’\j
. , . 1""““\
ordinaria come minime una Véz ali af‘io

p TR AL
manera extraordinaria cuandde 3rc=,awcpsnv})céta
flrretynet

CLAUSULA DECIMACUARTA. CONVOCAIdRIA NE
ASAMBLEA DE S0CIOS,

ST PARPEE BO HIRME COS e PARAL I FEGHIAL )

(al

L.a 1‘;1nugl}d de socios

&



serd convocada por cualquiera de |

im o
=2

1=

o

!__

i

v

por el representante legal de la a
una antelacidn no inferior a cinco (5) dias

habiles a la Fecha de la reunlon y con in

= % me s rpmemae t

DECIMAQUINTA. LA JUNTA DIRECTIVA.
junta

d
de lgs temas objeto de la mlsma. CLAUSULA

directiva de la empresa estard Integrada
por doce (12) miembros,  asi: i) El
representante del Départamento quien sera
clegido por el Gobernador del Departamento. 2)
2l representante del Municipio de Santlago dé
Call, quien sera elegido por el Alcalde

municipal. 3) EI Secretario Departamental de

Salud del Valle del Cauca o su delegado. 4) El

secretario de Salud del Municipio de Santiago

de Cali o su delegado 5) Cuatro representantes
det sector” cientifico de la safud que serédn
designados dsi: Uno mediante eleccion por volo
secreto, que se realizara con la participacidn de
todo el personal profesional del area de 1la
sadud cualquiera que sea su discipiina en la
institucion. El segundo miembro serd designado
por los Secrelarios de Salud del Departamento vy
del Municipio, entre tos candidatos de las
ternas propuestas por cada una de las
asuciaciones clentificas de las diferentes
profesiones de la salud que funcionen cn el drea
dv influencia geggrafica de la Empresa Social
del Bslado. Un tercer miembro serd el rector de
la Universidad det vValle o su cief@gaclo y el
cuarto miembso sgrz;': el rector o su dele_gado, de
una de I tas Universidades que funcionan en el

Municipio de Cali, que tengan Facultad o e
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“]..qul \ s ;o e‘
x\”\li‘%“,&nﬁ//[i‘ . redicina, designado b

‘Gobernadar y €l Alcalde. )
ilﬁ}'f\" Cuatro representanteas de I a
"‘4'“"",; comunidad que serdn designados
Mﬁf\%\:{‘\\%ﬂ de la siguiente manera: Dos (2}

“'m\n!‘\w«%;': de ellos serdn (esignados puor

las allanzas o asociaciones duo
usutarios legalmente establecidos medianle
convocatoria realizada por parte e Ia
Secretaria Departamental de Satud 1 del Valle
del Cauca. Dos (2) representantes tesignados
por los gremios de la produccidn del drea de
influencia de la Empresa Social del Estado: para
lo cual la Seccretaria Departamaontal deo Salud
soflcitard a la Céamara de Comeircio de Cali
coordine la organizacién de la . cleccidn
forrespaondiente. CLAUSULA DECIMASEXTA.
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Para ser miembro de la juntla

divectiva de la empresa, se deben reunir los

siguientes requisitos: 1. Los representantes

Pepartameaento y del I Municipio v los del egados

doel

Y

o

de tos secreltarios de Salud Den;_u't-a;nental
Municipal: 2) poseer Litulo univers‘i'tarlo‘- b)
haltarse incurso en ninguna de las mhab;lrdarle'

LEA RN

o incompatibilidades contempladas en

c) acreditar una experiencia minima de dos ghos

en 3 administracidd de enhdwcles,p,p

- f. ef )

"|
privadas en cargos de nivel dnet\tw;p.,(naSes*"‘Th

. , i %

ejecutivo. 2. Los tep:esentantesm.eleim se/ct(yf
NI A R RAT LY Vi

cientifico de la salud deben: #TEulo

.....

profesional en cualquiecra de las di Clpllna do

ta salud, v b) no hallarse incurso EIJ’/lngUHa dao

7
K

ST PARET ROy 1) s.':!nl'/\!:,f\li (NHAFEV IR

)1

la Iey, y '

J: DU—



g

tas fnhabilidades e

contempladas en la fey. Los

requisitos son exigibies g

Py

rector

1D

5 de las universidades.

repres

vinculados y cumplir funciones especificas de

satud en un comilté de usuarios de servicios o

salud; ) acreditar una experiencia. de trabajo
comunitario no infertor a un aflo en un comite

(e usuarios, y ¢) no hallarse Incurso en ninguna

de las inhabilidades e Incompatibiiidades
contempladas en  fa ley. _CLAUSULA
DECIMASEPTIMA, PERIODQ DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la

PR

junta directiva 'QQ fa empresa _seran elegidos
| para un periodo de tres (3) afios y podrén ser
reelegidos para periodos fgualtes en los términos
y c¢ondiciones seflalados en la ley y en ¢l
presente estatuto. Los empteados pébﬁces que
sean designados miembros de la junta directliva
petuardan en razén de su cargo y solamente por
el tiempo: que .lg _ejerzan.  CLAUSULA
DECIMAQCTAVA, ACEPTACION y POSESION DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la junta directiva elegidos en la
forma y términos establecidos en fa ley y en el
presente estatuto, cdeberan manifestar por
gserito su wceptacion o no aceplacidn denlro de
lus diez (10) dias hdbiles siguientes a !a fecha
de la comunicacién que le envie el secretario de
Salud Pablica Departamental del Valle del
Cauca, y tomaran posesidén ante éste dentro de

los diez glo) dias hébiles siguientes. Esta

12

_tos delegados de los

entantes de la comunidad _deben: a) estar




-

(P00 01 61388 N

TN

de Actas respeclivo, y copia deo :
elta sc conviarda al gerenle de la
Fmpresa Social del Estariu

CLAUSULA DECIMANOVENA

IR )
\fU’\. 1\“/“’7

DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los

particulares que sean -deslgnados miembros de

guedard consignada en el Libro 1

|
;
!
-!
CARACTER DE LOS MIEMBROS |
i
i
g

la junta directiva, aunque c¢cjerzan funcionaes E
pGblicas, no adquieren por ese scolo hecho la |
calidad de empleados pubiicos. S 'i
responsabilidad, lo mismo que sus inhabilidades iE
¢ incompatibilidades serdn las sefialadas eon la 1
lay. CLAUSULA VIGESIMA. REMOCION Yy i
PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Los organismaos 4 i
asoclaciones que hayan ) elegido 514 :
representantes a la junta directiva podran 1
removerlios  por incumplimiento de sus
obligaciones, debidamente comprobado. La -

remocidén de un miembro de la junta direcliva’
tddebe hacerse por un acto de igual na{uiar Al

de su eleccldn. La inasistencia lnjustlflcada

.........

a
tres (3) reuniones ::onsecutivas"'cle",'?a'"Junla

directiva, o cinco (5) reuniones rlurante el a'?b,

serda causal de perdida del caracter de Eemhro

de la junta directiva, y.el gerente s fa
designacidn de su reemplazo c‘onxfmm ) Fas
nermas previstas. ",'p? f*.';'&:_,‘;i.::‘lsvl./\
VIGESIMAPRIMERA. FIJACI&?N‘ DE

HONORARIOS,. El Gobernator cl,e‘i'i{'.?-

.....

N mi
de! Valle det Cauca, mediante doc ‘ -

elo, Mijara las — 4
. s ,!
honorarios que devengardn lo¢

“paz"tahwento‘cqﬂ!é

=50,

S py A

4;

miembres, de Ia

Pl DAL MO TR CORSTO PARA DL LGHA



?
superar el valor -de Mmedio galarig min|

junta direcliva que no sean EW.IQ'_QQQQSA publico
En ningon  c¢ase  dichos  honorarios

mensual por sesidn, sin perjuicio de que §e les
recofnozcan los gastos de desplazamiente a otra
cludades por razones de interés de ja empresa.
Loy costes que impligue el cumplimiento de estao
disposicign se imputardn al! presupuesto de da
capresa. CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA.
FUNCIONES. Lta jOnta directiva de Ila é!ﬁpt'_@sa
tenndra tas slguientes fyuntiones: 1, Formular la

politica general de la  Empresa Social del

tstado, sus planes v programas, de conformidad
ton ¢l Plap de Desarrallo dek Departamento; el
'tan Sectorial de Salud 'y su_propio Plan de
besarvolio. 2, EWpadir vy reformar el astatutd
fnterno che la gmpresa y someterlio a la
aprebacion dei Gabernador del Departamentao. 3.
Pelermlinar [ & erganizacion interna de Ia
ecmipresa, pudiende, en consecuencia, cregar ias
dependencias o divisiones administrativas a que
hubiere Jugar y seflalar sus funciones. 4.
Aprobar el presupuesto an.u'a! de la empresa vy

someterfo a consideracién del CODFIS. 5.

Netorminar la planta de personal de la empresa

y-las escalas de remuneracion correspondientes

a las distintas  cdtegorias de empleos, con

wujuecion a  las disvosiciones e orden  lbegal

sobre estas materias. 6. Aprobar y modificar, de
aCuerdo con fa normatividad vigente, el
reglamento de trabajo vy de administracion de
personalt de la empresa. 7. Autorizar la

participacidn de la gempresa &1 alianzas

o -:}:‘\1
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empresas. I

estratéqgicas con -

de

prestadoras ..servicies

pUblicos de salud y, en general, .

con empresas y sociedades con .

lJas cuales no exista impedimento

legal alguno. 8. Examinar .V _ |

aprobar {os estados fipancieros

la

empresa;

determinar e] superdvit del

ejercicio,

y establecer !as reservas necesariaslg.j_;

para atender tas' obligaciones legates,

| contingaentes, y aquellas destinadas a la

‘marcha de

la empresa. 9. Delegar en el gerente

agqu=2llas

funclones  propias  que  considefe

per.inente para el buen funcionamiento de la
| empresa. 10. Determinar, de conformidad con
T . IR . :

| los estudios técnicos, financieros y
[ [ - —— [ —— T G o e m e g g [

1 1
1adrninistrati_vos mecesarios, los indicadores de !

rentabllidad secial y financiera de 1a empresa,

que

permitan

medir la gestién empresarial y |

asegurar la eficiencia vy

calidad de los servicios.--

—— e

f—rm—

El informe de gestidn correspondiente, que deby

"R

contener las medidas adoptadas o por adoptarsé-
- — pa——— = e o e --1.6«

para mejorar los (ndices de rentablilidad social }

o

Ed Bl

VIGFGEIA VELE

BT A

»

-

For a1

-

¥ =
R

financiera de la empresa, deberd ser Preﬁ'g,ﬂtardbi:
_a_"- consideracidn de los &cretari‘qis'u
“E;P;partamental i vy Municipal de Salud Pﬁbiicgi__%
—;n su calldad de directdres del__“__gigwg_mijfﬁ
mDe“p‘)_'értamenta! y Municipal de Seguré_a.. ocl_alwh.ﬂ
en Sal I1. Aprobar los manuales de fun

en Salud.

y procedimientos para su posterior

el gerente,.

adopp
o . -
gerente parar

12, Autorizar al

adquirir,

P b e e &

. ~
enajenar, o gravar los.~’blenes de la
e - Y PP

13. Aprobar las

e p—

[Empresa.

tarlfas y cuotas

P T

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO



_fecuperaclon de la empresa, de conformidad con

los estudios sobre costos, capacidad de pago de

los usuarios y politicas tarifarias establecidas

_por l!as autoridades competentes del Sistema ~}
s M

General de Seguridad Social en Salud. 14,

_Anallzar ios informes financiercs v los informes

ge__ejecucidn_ presupuestal presentados ner el

oA ser
E

G 1 P

TN

,qgrente y emitir concepto sobre los mismos vy

!
sugerencias para mejorar el desempefo ;* !
institucional. 15. Servir_ de vocera de la !
empresa ante fas instanclas politico - i

administrativas correspondient y ante los

es
diferentes niveles de direccidn del Sistema de

salud, apoyando la_ labor del gerente en este

sentido. 16. Asesorar aji gerente en 1os aspectos

que éste considere pertinentes 9 en ios asuntos

gue a.juliclo q_g'e_ita lo ameriten. 17. Designar gl

revisor fiscal 'y ffjarle sus Hhon®btarios. 18.

. Conformar ta__terna para |g designacién , dé¢l

' fresponsabie’ de |a Unidad de Coritrol Interno por
T ' 0 T

parte del gerente: 19. Conformar la terna de

A T it ey
e

pi
5
Y
s
=
LS

%

candidatos para el nombramientp de gerente de

Fs)
EL‘ %

p Ay

fsl T

fa empresa per parte del Gobernador del

u"’l-.
¥
) .& [y
3
7
i

Departamento del valle del Cauca. 20. Todas las

{ demds gque no =e$tén .asignadas .de manera

expresa al gerente o a otras autoridades de fia

empresa, CLAUSULA VIGESIMATERCERA. DEL [
GERENTE, El gerente es e] representante legal <
de la empresa v su primera autoridad ejecutiva. ¢
En SUu caracter de representante legai, el, e
4.;0erente de la empresa se encuentra facultajdo C
d..para celebrar o ejecutar todos los actos o p
1 .contratos comprendidos dentro del ochleto 0

1A

Lt T e a n -
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"”“*\\\‘ l‘*i‘l s’\} empresaritl y los que  se
' i‘” H/“)Tfﬁi._ .

;«?%\.?;\“"bu: i relacionen con la existencla vy

funcionamiento, do conformidad
con 1a ley y fos presonlbos
estatutes basicos. CLAUSULA

VIGESIMACUARTA.
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

A
Pt

-

DEL GERSNTE. £l gerente de la empresa sera -
nombrado por el Gabaynador del Departamento
del Valle del Cauca en consensc con el /\Ic*alde'
de Santiago de Cali, para un periodo de Llres (3)
affios prorrcgables, de terna que le presentard 4a
junta directiva da la empresa, Ei gerente podra

ser removide de su cargo, anles de culminar su

2

Pt = e . A ——f A e e e

pericdo, cuapndo se le haya impuesto la sancion
disciplinaria de destitucion, proferida por
auteoridad competente o cuando incurra en grave

ineliciencia administrativa, previamenle !

definida en reglamento dictado por el gobierno

naclonal, v aplicada conforme al derechao

funuamental al debido proceso y derecho de

defensa. CLAUSULA VIGESIMAQUINTA. |

REQUISITOS DEL GERENTE. El'ger“m\g--vqra la
MNof

cempresa debe reunir los lgulentea Peﬂq’m“ﬁsﬁ’l’-koq
calfdades: L. Titulo umvelsrtallo @n anoé;s

1 dc Lo .
salud, econémTcas 0 adm:n;strat]vas; -'tl’_L‘l'.ll:|O'.:i:‘. i
w en salud ‘pﬂblica adm:nas/;,fa' oi

o gerencia hosplitataria, admm!straclon (:/,51 lud

,’g ot:o en el area de Ia___"nhdmnsuacxéfu’ errﬁ,g'.' '.;;y
experiencia profesional de lxes“-_a‘ )':Efi‘;w” Lan
cargos de nivel directivo, asesor, gajlelr:u.lh\(({ 0

,Q,M”}C' proresional en _organismaos. o enticl{z(/ie*_ publlcnsﬂ i’

' G privadas que inlegran el sist’ls/ma general de |

PV AR Ry THTNES 0yt DATIA L L LITLTALSD



e 1dc | A
suguridad en Ssalud. 7N\ CLAYsULA
VIGESIMASEXTA . CONCESION DE
VACACIONES, PERMISOS, . LICENCIAS = .y
COMISIONES DEL GERENTE

yerepte serdn concedidaos por el Goberngdor dél

Departamento del Valle del Cauca, quien

tambien designard sy reémpiazo, CLAUSULA
VIGESIMASEPTIMA, REGIMEN D
INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES DEL
GERENTE. £l gerente de ta empresa esta sujeto

al régimen de inhabilidades ¢ incompatibitidades

cstablecido en la Constitucién Politica y leyes
bara  leog  servidores . publicos, CLAUSULA
VIGESIMAOCTAVA. ACTQS DEL GERENTE. Los

L aclos que expida el gerente se denominaréan
Sguesuluciones, fas cuales se numeraran de forma
vunseculiva, con indicackdn del afio, maes y diu
de sy expedicion.  Ceada afig se iniciara
numeracidan, CLAUSULA VIGESIMANOVENA,
FUNCIQNES DEL GERENTE. Sln perjuicio de
lus demas funcignes que le correspondan de
conformidad con’ las normas legales vigentes son
funciones del gerente: I, Representar a &
evmpresa, judicial y extrajudicialmente. 2.
Realizar la gestién necesaria para lograr el
desarrollo de la empresa, de acuerdo con los
planues y prograstas establecidos, teanlfendoe un
cuenta los perfiles epidemioldgicos del area de
influencia, tas caracteristicas del entorno y las
condiclones internas de | a empresa, con
sujecion al Plan de Desarcollo Departamental, al

Plan Sectorial de Salud y al Plan de Desarvolla

41

. ltlcenglas y comisiones, oficiatles del
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estratégico de la empresa. 3.
Dirigir, coordinar, supervigsar vy
controtar los procesns y
aclividades yue garanticen el
cumplimiente de fa wmisidn, .de
los objetivos ¥ de [aa
? responsabilidades de la empresa

Cjecutar las decisiones de la junla c.lircctiva.

OIEiE!ﬂE]I fos gastos, diclar lgs actos, leail zar

Ay

clS o;;eraqiones Y celebrar _Ios contratos
hecesarios para el cumpiimiento del objeto,
run(loncs y actividades principales 0
complementar]as;‘ directivas o conaxas de Ia
empresa, de acuerde con las normas legales

vigentes, 5. Establecer los procesos para  of

deosarrallo de fas funclones a cargo de

ias
diferentes dependencias y servidores,
garantizando | a articulacién v
complementariedad de los niveles e ta
organtzacién Elentro de una concepcian

participativa de la gestion, y los procedimicenlos

eficaces de evatuacion, control v seqguimiento al

cumplimiente de 1as metas vy 1minti¢,‘a-‘f"‘y;de'~ b

empresa, 6. Tomar dinevro en muwo f'f?'absn

manejar cuentas corrientos

Adelantar todas las acciones, gésk’iones

actuaclones atinentes a la adminis

nersonal, de conformidad con la

vigente. 8. Proponer a la Junh arhr&a‘g«lge
. E-V

._\"L‘..n "'
ptanta de cargos y ias modrfic%acnmﬁ’ 5‘"'quo

SLIRIEER AL FYR
considere necesarias para :nei.,\,.,. buon

- PR

funcienamiecnto de la emuresa,  asi como 1o

refacionado con la clasificacidn v remuneracion

PEODSATEED TV THIME s s 1) s ey

ba:)g.aua.. 7.

N P _—




del personal. 9. Dirigir, coordinar y co

=
It
Fan |
lo

o
[

i)

hersonal de la empresa y la operacidn
funclones. 10, Ejercer |g facultad nominadora

-nombrande, contratando vy removiendo, segin el
¢

jal

casg, al _personal de _empleados.  plblicos

lrabajadores oficiates de la

reselviendo las situaciones

Y
empresa, vy
dminlstrativas vy

n

conformidad co
las  normas vigenltes sobre la materia. 1.

Proyectar el presupuesto de ingresos y gastos
de 1 empresa, en coordinacion con todas las
cdependencias  y  unidades de =~ gestién, con

fundamento en la evaluacidén del presupuesto

anterior, de Jos estudlos y proyecciones

vealizadas para la vigencia fiscal. 12. Someter a

wn
(i
f
o
v

consideracidon de la junta directiva el proyecto
de  presupuesto de Ingresos y gastos y las
tniviabivas que eslinie vonvenientes para ¢l bucen
funcionamiento de la empresa. 13, Nevar
ohligaciones o c¢réditos. 14. Delegar en los
funclonarios c_{g! nivel dlrectivo o asesor de la ~—
empresa las funciones que considere pertinentes
para la buena marchia de la empresa. 15,

Atender la gestiton de los negocios y actividades

e la empresa, de acuerdo con las disposiciones
legales, estatutarias y las politicas sefialadas
por la junta directiva. 16. Presentar a la junta
dirvetiva el proyecroe de oslruclura organica de

. 4 . M. L
la empresa y sus modificaclones, asi como las \

W,

¢l sistema de informacién de la empresa, .

funcionaes de sus dependenclias, 7. Desarrvollar

arliculado al sistema de informacidn de ia fr\

secretarfa de Salud Pablica D,epa.rtame‘ntaI e {

N



%
|
E
E

o

Praa .

<,j(f}fi§r3¥ 016 ngo

Valle del Cauca. L8. Disefiar vy
aplicar maodelos vy melodoloyias
para oestimular y garantizar o
parlicipacion inlia 1
intersecloyial y comunitaria on
la formulacidn, ejecucion,

evaluacidn y control e fus
planes y pregramas de fa empresa. 4
Desarvoliar ob_jetivos,'estrategia.s v actividados
conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, ta salud
ocupaciaonal, el nivel de capacitacion y
chnlrenamiente y en especial, un proceso e
educacidn continua para todos Jos funtionarius
tfe la empresa. 20, Promover la aclopcién‘de tas

normas técnicas y modelos de atencidn

orientados a nmejorar la calidad y eficiencia en

la prestacion de los servicios de salud y velar

por ta wvalidez cientifica vy técnica de

.

los

procedimientos utilizados en la atencion. 21..

Las demas que sean necesarias para I

apevacidn v funcionamiento de la empresa y qgue
y 5 . PSS LU ERTT

no scan competencia de la _|Llﬂt£1 \dwcc@tcwﬁﬁ

PARAGRAFO. El gerente podra (Ie‘,leg]arq,r\ e, M

g a0

v . . u“hr-"'

personal de  empleados  plblicosy déi nnvo%

'-’|

directivy de [a Enmpress alguna‘:wr,,dem' su%

funciones, pudiendo reagumir

;p)etenua
cuando lo considere pe:tmente@—'«{ &‘gvmun..f\
TRIGESIMA. ESTRUCTURA ?% fﬁﬁ ?'

, J‘,Al\lf
estructura Interna de ia emplea"uﬂrsav“i*“[é Yua
.ﬁ'

adople la junta directiva en

tleerr:’u\fo“do S
facultades legales vy estatutaltas. El

/\.

determinacién de ia estruclura y

acto de

aquellos que Ia

S TE PADPEL RO THAME ORI T PATSA T LISLIAJ 2

Y
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edicionen, modifiguen o reformen, se sujfetardn

a i6s parametros fijados en |a fey. En todo

caso, la Empresa se organizard a partir de su
estructyra basica que Incluya tres areas asi: a)

AREA  DE DIRECCION: La _conforman

y el
Gerente, cuya responsabllidad es la de mantener

Asambiea de Socios, ta Junta Directiva

fa unidad de objetivos e Intereses de la
oryantzackdn en torno a fa misidn vy ohjelivos
empresariaies; identificar las nedesidades y
ecxpectativas de los usuarios, determinar Jos
mercados a atender, definir la estrategia del
serviclio, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eflclencia y calidad controiando su
aplicacion en la gestidon institucional vy las
demds  funciones de direccidn que exija ©l
pormal desenvolvimiento de la Empresa Social
el EsLado. I} AREA DE ATENCIGN AL
USUARIO. Estd conformada por el conjunto de
unidades organico - funcionales encargadas de
todo el proceso de produccidn y prestaciQn de
servicios de s_;alu_ci |_)|'eventivqs ylasils:itenciales,
con  sus

respectivos procedimientos ¥

actividades, incluyendo | a atencidn
administrativa demandada por el usuarto.
Comprende | a res_pons'al)ilidad ge definir Yy

ffitecctonar las politicas institucionales de

atueneidn, du I proyecaion e Feoursos

nmecesarios para el.efecto, de la definicidn vy

aplticacion de npormas y protocoilos de atencldn vy
la direccidn vy prestacién del servicio. c) AREA
13 E APOYO ADMINLSTRATIVO: Esta drea
comprendera las

unidades funcionales

la

s

QW

<.
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entargadas do ejecutar, ¢
coordinacidn con las demide
dreas, fos | Nrocensos N

praneacion, adguisicion, mancjo,
LR AR

fa—

dtilizacién, optimizacidn y
,.....-m—-—-—-—_-' .,.g——-"“_*__""-——_

contro! de los recursos humanos,

financieros, fisicos y o
T
| informacidn, necesarios para alcanzar ¥y

desarrollar los objetives de ifa Empresa Sacial

de! Estado. CLAUSULAA TRIG'E_SIMAPRIMERI‘..

CLASIFICACION GENERAL PE LOS EMPLEOS.

Los empleos oficiales vinculados al servicio de .

la empresa, por regla general, son empleacdns

publicos yv su régimen taborol, prestacional vy

disciplinario es ef sefalado en la ley. Las
personas vinculacia§ mediante contrato de
trabajo para clesempeﬁar'~ labores e
construccidn y mantenimiento de obra publica vy
de servicios generaies 50N trabajadaores
oficiales. CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA.
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTCS. i.a
empresa, con las excepciones coﬁsag:afcﬂlﬁa's an la
ley, estd sujela al régimen ju fd:t:;o'l-"?’;:',l;15
personas de derecho pibfico :!gﬁofr L\anto.lns
acltos que ex_plda la junta direc Lé,r:e'i%h‘ gczentv ¥

demés funcionartos, son actos adeniantuvus

sujetos al control de la JUIIS(‘FICCIOD»?& o

i contencioso admtntstr'1tlvo 1(.L_,A%,.

TRIGESIMATERCERA REGIMEN JURIDICOS)

LOS CONTRATOS. Los contratos que t;»d[(g@e
4‘].’ ay

cmpresa se rigen por tas nozmaszder(,.”dmerho

privapdo; sin embargo, la em;nasa ﬁuﬁl ",U,L.lilz:\r

discrecionalmente I a

5 c1€1usuias exorbitantes

COTE DAY MO TIENE Conit oy PARALT LAl

M

-

——p m——
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:l  Estatuto - de Contratacion

ESIMACUARTA.

REGIMEN PRESUPUESTAL. E| presupuesto de |2
9

empresa  se. re n
disposiclones gue le son aplicables de la Ley,
Grygdnica del  Presupuesto y sus decretos
reglagmentarios y por el Estatute Qrgdnico del
Presupuesto de! Departamento del vallie del

Cauca; adoptadndose respeclto de la poblacidn
pobre, _en fo no cubierto con subsidio a Ia
d¢manda, un  sistema de reembolsos contra
prestacign de servicios |y de un sistema de
anticipas, siempre que éstos Gltimos se refieran
« metas especificas de atencion 'y pactados a
tarifas 1 que recuperen los costos reales de los

ervicios. La programacidn de los recursos de

ta empresa se realizard Dbajo wun régimen de

presupuestacion hasado en eventos de atencion

debidamente, *(_:_uign't.ific_:adg_s', segtn la poblacidn
que vaya a ser atendida en la respectiva
vigencia fiscal. QLAUSULA'T‘RIGESIMAQ_UINTA.
EXCEDENTES FINANCIEROS. EI 100% de o5

ula por los principtgs vy

excedentes financieros que genere la empresa
:—n cada vigencia fiscai, le corresponden por
durecho propio para fa ejecucién de proyectos
deg inversién, CLAUSULA TRIGESIMASEXTA.
CONTABILIDAD, De conformidad con lo
'lil,pnu Lo un nt‘ articuio 2354 de ta Constilucidn
Politica y la ey 298 de 1996, la contabilidad due
le empresa se regird por las normas que para la
contabilidad ’ publicz_a “haya establecido 0
establezca el coptador general de |a Naciaon.

CLAUSULA TRIGESIMASEPTIMA. CONTROL

24
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ADMINISTRATIVO -1
Departamento det Valle del

Cauca a través de la Scorectaria
Departamental de Salud,
ejercera el control

adminlstrativo de la Empresa

que el ejercicio de fas responsabilidades vy
competencias se cumplan en armonia con las
politicas gubernamentales, con sujecion al [I'lan
de Desarroilo  del Departamento v al Plan
Sectarial de Saltud, dentro de los pringipias doal
Sistema General de Seguridad Social en Satud vy
s conformidad con HE! Loy 489 to 1094,
PARAGRATO. b control adminiglraliveo - a | &,
empresa no comprende 2 auvlorizacidn ¥
aprobacion de actos especificos de. compatencia
de sus drgenos intcf.rnos, con excepcion del

presupuesto ahual fque debe scmelerse Q)

aprobacidn del Codfis. CLAUSULA
TRIGESIMAOQOCTAVA. CONVENIOS PARA LA

EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS. Con |3

periodicidad que se requiera, la emprasa,, poc}m

,Q‘ TS ur,

suscribir convenios con e! Mu:j«fl,p,-tgm “f

el

rT‘r Vit Tz

Departamento para la ejecumom clq,,mpl“a}‘r\oa y
ﬂ\!”

programas qgue se adopten confg\r,‘mqo "'Ia<

normas sabre planeacidn mu lﬁ;?v:sl ¢

departamental. En dlChO-S \roiWe“h— 50
. . ’c 4

determinardn los cOmploanosu yf’*-ﬁ‘é*bilgqgtlone

Qe adquiere la empresa, ld's. pTéJL-;i"g,é:; qlebmo

_I'
de Informacidn e instrumentos

garantizar la eficlencia vy Ia/ericacia de Ia
rd

gestidn; ademas de las cldusuins usuales sagiin

[T AR By FIE IR Y Loy PALA T LI AL

orientado & constatar y asegurar .

"\
11
B

e o 4 4 ——p— e ==

da, ;‘EI,\,UUE para

V.4



St naturaleza. Estos convenlos se entenderan
perfeccionados con la firma del alcaide o el

gohernador y_ia empresa, y podrén

una vez agredi

[(Lard

ada, sl a ello hublere lugar, la
ccertificacién de  registro  de

 disponibllidad,
presupuestal CLAUSULA TRIGESIMANOVENA.
CONVENIOS DE DESEMPENO. Cada afio _en_el |
mes de oclubre o cuando Io estmen pertlnente,c' 0
los Secretarios de Salud del

Depart;&mgntq del

valle dei Cauca y del Municipio de Santiago de

Cali, conformaran wun equipo interdiscliplinario
de trabajo, con el objeto de realizar un examen
- A - . B M - PR

de la gestidn de la Empresa Soclal del Estado a @

partir de indlcadores de mediciéon de metas vy
resultados  desde el punto de vista de su
hmpacto social como de  sus resultados
_l‘.juancieros. Si de los resultados del informe o

due Jos Informes de control tnterno que posea la

Liwpresa, se prevé la necesidad de someter a la
lé.mpresa a pardmetros precisos de gestidn y de
quIiza(_:ién de recursos financieros s'e.c!eberén R
celebrar qqﬁvgnlpé e desempeiio entre i a
Kmpresa Social del Estado y el Departamento del
valie del Cauca, con sus correspondientes

evaluaciones periddicas, tendientes a garantizar

ta viabilidad sgcial y financiera de la Empresa.
CLAUSULA CUADRAGESIMA. REGIMEN DE

CONTROL INTERNO. Compele al gerenle de fa {
i \

empresa efectyar el disciio, la aplicacidn y Ia Q\;‘LJ
yjecucldn del Sistema de Conlrol Interng, que \ :
permita controlar la Iegalidad, oportuﬂidad, v
cficiencia de sus servicips y act'uagiones y ol ;'\
wso Optimo de los recursos financieros, de ‘%9

\(.

20
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e,

conformidad con la Ley 87 de

arganizacidn.
CUADRAGESIMAPRIMERA.
OBJIETIVOS DEL CONTHOL

INTERMO. Etf diseiio ¥ cl

CLAUSULA

desarrolio del control inlerng sc
orlentard al logroe de los siguientes oI)j:eLivos
fundamenlales: a) Proteger los recursos de la
organizacién, buscando s U adecuada
administracidn ante posibles riesgos quce los
afecten; b) Garantizar la eficacia, la eficiencia
% cconomia en todas fas oparaciones
promoviendao y focilitando la correcta cjeocucion

de las funciones y aclividades definidas para

2l
logro de la misidn institucional; c) Velar por
que todas las actividades vy recursos de Ia
organizacion esltén dirigidos al! cumplimiaonto de

los objetivos de la entidad; d) Garantizar Ila

correcta evaluacion y seguimiento de la gestidon

organizacional; e) Asegurar la oportunidad

Y
canfiabilidad tle 13 informacidn v tle S8
. - . 1 N \\illll
ragistros;, f)y Definir vy aplicar nequtJ'a '“a’ira

prevenir los riesyos, defectar

wa

desviaciones que se prcsenLen "-'eh" 4
organizacidn y que puedan afectar '710'91'6“(10
SUsS

objetivos g¢g) Garantizar quejl* ﬂtem? de
contral internc disponga [!‘G‘(\Mﬁ,%{“pfo}lof

] . » a f (J!l
mecanismos de verificacion Yy ev\@!‘uauom Yy
‘i\'-!- ’

G
Velar porque la enlidad disgmngaudnf‘pl‘a'fodo% da
SUCERLTE ‘

COHthIki,,/,F(, :GhAUSULA

.....

CUADRAGESIMASEGUNDA. CONJROL
DISCIPLINARYO. La junta difec

planeacidn Y

INTERNCO

tiva al aprobar

T PAPTD MO TP 0ty DALEA T T TISHIAT LN

1993, a nivel de loda la

}
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™

o gstructura orgédnica .de la empresa _deberd

crear una dependencia de! anlvel directivo para
3 L < o Pdbd

fnstanclia por las faltas disciplinarias_en que

tncurran los empleados publices al servicio de
la empresa. La segunda Ingtancia se sustanhciara

ante el gerente. _ CLAUSULA

CUADRAGESIMATERCERA. CONTROL FISCAL. La
empresa cstard sujeta al cantro! fiscai posterior
y selegcltivo consagrado en la Constitucion
Politica y en ta Ley 42 de 1993 y demdas normas
que las modifiquen y reglamenten. El control

fiscal  sera €jercido por las entidades y

crganismos de control fiscal que determine la
Constitucion oy . la. tey.  CLAUSULA
. CUADRAGESIMACUARTA. REVISOR FISCAL. Sin
cperjuicio del control fiscal vy de conformidad con

Lo tey, lo empresa conlratard tos servicios de un

cuvisor Fiscal. CUADRAGESIMAQUINTA.
+ |,COMPROMISDS PARA LA FENANCIACION DE LA

‘A\’J ?,‘fg’ : )

ol OPERACION  DE LA EMPRESA. 1. E!

wt

Departamente det Valle, contratard la prestacidn
de servicios de salud con la Empresa Social del
istado, para la vigencia fiscal de 2003, por un
monto no inferior a Mil Dosgiqn“g'qs_M_I[_l_gr)&s de

lPesos ($1.200.000.000) vy  garentizard [a

vontrataclién de serviclios para las siguientes

vigencias un o un o omenleo fgualo mavor @ este. At

Nl s Do el Municipio de Santlliago do Culi,

tontratard con la Empresa la prestac't(')n de 1o

servicios de Salud, por el monto equivalente al

— .
valor de ta ndmina de personal de mrédicos
’ " SR
especialistas pertenecientes & su planta de

28

sustanciar e _imponer sanciones en primera




:;gL/Kbon CESANTTAS. Es
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¢cargos que se ingorporen a la
EMpresa Social del Estacdo.
CLAUSULA
CUANDRAGESIMASEXTA.
TRANSFERENCGIA DE [_IEGURSOS

i
o i . \
\'f?ja?_":'\;. ) HUMANOS., La Empresa Social

del Estado, debera incorpocar a

su planta de cargos al personal de mdédicos

especialistas que pevienecen 8 la planta_de

cargos del Municipio y gue se le asignen
N .

s

PARAGRAFO. La incorporacidén de gue Lrala la

presente cldusula, deberd garvantizar el respelo

doe leos derechos salariales y preskacionales de
los empleadaos, asi como fos derechos inhercnles

a la cavrrerd administrativa, vy por tanto Ia

incorporacion se hara sin solucidn e

continuidad, obligdndose la Empresa a adelantar

los procedimientos tendientes a la actualizacidn

cacrera administrativa. CLAUSULA
CUADRAGESIMASEPTIMA, PAGO BEL pPrgivao

spansabilidad del

Municipio de Santiago de Cali, gazantrax al

\¢\

pagao del pasivo prestacional que o g\e -adeude @

los emplecados puablicos 141(:0(510-;1(10‘; a e
Empresa, con corte a la fechs de mt’tﬂnomunn
de! {funclonaric a su planta de
fgualmente responsabilidad del

Sanptiage de Cali reconocer a Jgogso

L B @-.n'.“ e
pabiicos incorporados con T &g iR

B 'ﬁ'f:f"J'vin B
e! nfvalm\. t’;un
corrcspaondea al impacto f-‘i:mn;;mw

retroactividad de las cesantias,

de {as

cesantias pdr dichd congcepto por cade afo de

ST PARPLL MO TIEME COS PO PADRA L HISUAM T

EM

de ta inscripcidn e&n el reglstro pdblico do-




Cf-\.
Empresa, hasta su retiro

definitivo. Para la liquidacidn

servicios en la

de las sumas a

pagarse por este concepto se debe restar del

valor anual de las cesantias, las que de acuerdo

@ la ley le corresponde cancelar a [a Empresa, a

partir de Fa incorporacion del respectivo
servidor pabliceo. PARAGRAFO 1°. Conforme @ Ia
fey, el régimen de cesantias retroactivo solo se
recongcera a los servidores plblicos que venian
disfrutando de éste en gl Municipio.
PARAGRAFOQ 2°. EI Municipio de Santiago de
Cali inciu_i’ré los wvalores correﬂquncjientes al
pasivo de cesantias de los servidores piblicos
tncorporados con deracho a éste en el Fondo de
Cesantias que se c¢ree conforme a ta ley.
PARAGRAFO 3°. EI reconocimiento y pago del
pasivo prestacional adeudado se hara en forma
sncividual a cada servidor publicao en el
momento de su retiro de la Empresa, para lo
cual deberd acordarse un procedimiento égi! de
liguidacidn vy pago de flas acr'eencias laborales
¢« cargo de las dos entidades, Municipio y 1;
Lmpresa, a E!'avés del (T.OﬂVC:.‘VI'lHO que se syscrlba
para tal fin. _ ‘CLAl_JSULA
CUADRAGESIMAOCTAVA. PAGO DEL PASIVO
POR PENSIONES. E! Municipio de Santiago de
Cali y/Jo - tnstitulo de Seguros Soclales o ol
lundeo privade de pensiones, segun cada casu
1:arthu!ar_, recohocerdn ¥ pa_g‘arén IE{s pensiones
que conformej a la ley tenga dere;‘ho el servidor
phblico 2nc0rporad,o, respetando el ‘régimen de
lransicidn consagrado en la Ley 100 de 1993 vy

las demds normas que le sean favorables. Asi

an

T v e
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mismo, el Municipio de Sanliago
de Cali debera wgaranlizar 1a
emisjian o los bnnos

pensidénales que lo correcsponda

transferir al Inslilulo e
Seguros Sociales y a las
Empresas Administradoras de

I

lronclos de Pensiones de los servidores publicos

I incorporados. Para este efeclto, cl Municipio e

{
!Santiago de Csli se compromelte a incluir a los
1

servidores poblicos incorporados en ¢l Tandoe

Y

Tarritorial de Pensiones del Hunigipio que «r

crea conforme a la ley. PARAGRAFO. [I'ara

electo doe la cmision dre las hovwos jFonsinonalie vy

con ol objetivo de garantizar al reaconocimiento
aportuno de ta pension de jubilacidn a fos
empleados pablicos incorporados, el Municipio
de Santiago de Cali yv la Empresa, suscribiran un
convenio donde se establezca 1a forma como nl

Municipto cumplira con la responsabilidad a

quao
se refiere esle articulo. CLAUSULA
CUADRAGESIMANOVENA. PISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA EMPRESA. En ¢l evento dn
disponerse la disolucidn vy MqUIcHQ\r\on"‘de“!‘:—,1
Empresa, io0os Dlenes inmuebles ;:a:d d?o_% a-la
Empresa comuo parl‘e de su '?)‘ac{;ﬂmonm

11y At

regresardan a Ia entidad tervitorial D"e,p?rt}memto

del Valle o Mumczpio de ant;agql "“l?(:all que
los cedid. Asi mlismo, los breney‘:"“l‘u 2

. . ) A I|rn
acltivos financieros que !Iegu T qurédal una
rvez agatado ol proceso de lqulcl%?:l-on, dobaen

regresar a la enlidad gque” [y g

. aporta,
PARAGRAFO 1°. En  ai

acto gquo asurerice In

DETE DA T O TIGT O80T or DAL T AL

iy e



directa con el nivel de

disolucidn liquidacién de ta Empresa, se

Y
debera establecer tas condiciones y
responsabilidedes de los socios en relacidn
responsabilidad que a
cada entidad compete por.

— .

Jo
de la Empresa. PARAGRAFO 2°. En el acto que
se disponga la disolucign y liquidacidn de Ia
Lmpresa se deberd garantizar la ¢ontinuidad de¢
fuos servicios que se consideren E_:senciales_y que
venian siendo prestados por o la Empresa.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA. DISPOSICIONES

TRANSITORIAS. 1. CONFORMACION DE JUNTA

DIRECTIVA PROVISIONAL. Conformase una

lunta Directiva Provisional quien ejercerd las
funcicnes per el térming de cuatro (4) meses,
e la siguiente manera: aj). (i Secretaric

L

Prepartamental de Salud del ;' Valle del Cauca
v vepresentacién del Departamento, quien la
presidirda; et Secretario Municipal de Salud del
Municipio de Santiago de Calt, en
representacidn del Municiplio. b) El Decano de la
Facultad de Salud de Ia Uni\{ersid_ad del Valle vy
1 Preslidente del Colegio Médico del Valle del
Cauca, en rgg?re.sentacién del sector cientifipo.
Y ¢) Los representantes de la co__munida.d, seran;
ror la liga de usuarios, el presidente de la liga

de usuvarios <del Hospital Mario Correa y un

teprescentante du los gremios de da producoion

seleccionado por la Camara de Comercio de Cali.
rPARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directliva
provisional se posestonara dentro de los cinco
(5) dlas siguientes a su designacjon, ante el

sacietario de Sglud Departamental. PARAGRAFO

3z

S servicios a cargo
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s

, R
M -ant -

SEGUNDO. GERENTE
PROVISIONAL. Designase, Wl

b .\\\‘n\

=d—.._

Sl ’llmj;‘""

{l
I
S

doclor JORGE IvAan QOSPINA
comoe Gerenle Provisioanal de la

Empresa. PARAGRAFO TERCERO.

APQYOQ TECNICO Y
ADMINISTRATIVO: =
Departamento del Valle del Cauca - Secrelaria
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DEPARTAMENTO DIEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETQ No. 1, %0139

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO, EMPRESA SQCIAL DEL ESTADRO.”

ta GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus facultades constitucionales vy legales, en especial lo establecido en el articulo 28 de [a
Ley 1122 de 2007, en concordancia cen el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 v

CONSIDERANDOQ:

Que {a doctora SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJQ, identificada con la céduia de
ciudadania No. 31.573.886, expedida en Cali, fue nombradz en prepledad como Gerente
del Hospital tsaias Duarte Cancine E.S.E., mediante el Decreto No. 010-24-0038 del 12
de enerc de 2018 y debidamente posesionada segln Acta No. 1551 de enero 18 de 2018,

Que haciendo uso de las facultades concedidas en el inciso segundo de! articulo 28 de la
Ley 1122 de 2007, en concordancia con e! articulo 20 de fa Ley 1797 de 2016, ia Junia
Directiva del" Hospitai en sesién celebrada ef 27 de marzo de 20290, realizé ja Evaluacion
del informe de Gestidon del afio 2019, presentado por la Gerente, doclora SANDRA
LILIANA VELASQUEZ NARANJO, con un resultade de 4,31 considerado come
SATISFACTORIQ, conforme a lo dispueste en la Resoluciones 408 de 2018, 743 de 2013
y 710 de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, reglamentarias

de l2 Ley 1438 de 2011. La calificacién quedd consignada en el Acuerdo No. 003 de
marzo 27 de 2020,

Que mediante Oficio No. 1220-524175 de fecha 27 de marzo de 2020, ia Junta Directiva
le propusc a la sefiora Gobernadora del Departamento nombrar en propiedad coma

Gerente del Hospital, para el proximo periodo, a la doctora SANDRA LILIANA
VELASQUEZ NARANJQ.

Que el periodo institucional de la dectora SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, fue
gmpliado per 30 dias calendarios mediante el Decreio No. 0725 del 31 de marzo de 2020,

con base en las facultades otorgadas por el articulo 13 del Decreto Legistative No. 491 de
2020.

Que los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado son nombrados para
pericdos institucionales de cuatro afos, el cual empieza con {a posesidon y culminara tres
meses después del inicio de! periode inslitucional del gobernador o alcalde, de
conformidad con el articule 20 de ia Ley 1797 de 2018, que medificd el inciso 1° del
articulo 28 de fa Ley 1122 de 2007, en relacién con el mecanisme de nombramienlo de
los Gerentes, quedando vigente el inciso 2° qus regula el lema de la regleccion de los
mismos.

Que haciendo uso de las facultades concedidas a los jefes de las administraciones
territoriales por ta Ley 1787 de 2016, este Despacho procede a nombrar en prepiedad a la
doctora SANDRA LILIANA VELAS QUEZ NARANJO, en ef cargo de Gerente del Hospital
|safas Duarte Cancino E.S.E., por cumplir con los requisitos para asumir el cargo.

Que, en virtud de lo anterior,



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. ' 3-2374
{ 2% Mar ) o

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad a la doctora SANDRA LILIANA
VELASQUEZ NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.573.686,
expedida en Caii, en el cargo de Gerente del Hospital Departamental Isafas Duarte

Cancing E.5.E., hasta la terminacion de! pericde instituciona! comprendide entre el 01 de
mayo de 2020 y 31 de marzo de 2024,

ART{CULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada deberd tomar posesion def cargeen la
Oficina de Pasesiones de la Departamento Administrative de Desarrollo Institucional de

Departamenio del Valle del Cauca, previo llenc de los requisitos exigidos para el
desempeiic de! mismo. ‘

ARTICULO TERCERQ: Copia del presente Acto Administrative, junto con la copia de la
hoja de vida de la dociora Sandra Liliana Velasquez Naranjo, serd enviado a la Oficina de

Recursos Humanos del Hospital Departamental 1saias Duarte Cancino E.S.E., para o de
su competencia,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos  IMdiasdelmesde  flb,  de 2020

CY s ez -
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ |
Gobernadora del Vaile del Cauca

Proyecid: J. Raﬁén.&1
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GOBERNACION Di:L VAL!.E DEL CAUCA
DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DT DESARROLLO INSTITUCTIONAL

ACTA DE POSESION No. 3G
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 24 de
marzo de 2023, a las 15:22:37, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPGRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

31573686 )

Codigo de Verificacion

31573686230324152237

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre'y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220-del.5 de octubre de2004, la firma mecénica g:qui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. \
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Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado. ’
@ Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Pastal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel |
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. !
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
marzo de 2023, a las 15:24:20, el ntimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. Identificacion

8050285304

Codigo de Verificacion

80502853042§03241 52420

= “
" . . vy . . . . .8 . .
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados ea ¢]

respectivo documento de identificacion, coincidan con los.aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

g,"’%

10 L9 NO PUENTES

Contralor Dalagado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso . Cédigo Postal t11071. PBX 5187000 - Bogeta D.C ,

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4001
GENERAL DE LA NACION No. 219338384

Bogota DC, 24 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31573686:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

{ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes debers conlener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.
,Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
. .ev‘notaciones que figuren en el regisiro. (Arliculo 238 Ley 1952 de 2019)

- '[’{ﬁO',I’A: E} certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiens las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones, penales,
idisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempefien funciones pablicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
inacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

;que presente e! aspirants en la pagina web: hitp:/mww.pracuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmi

1
!
ey -

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano

AENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TOBAS LAS HOJAS,

- ¥ Divisién de Relacionamienio con el Ciudadano.
.= , Linea gratuita 0180009103 15; quajas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 0o 0
SENERAL DE LA HACION No. 219339599

Bogota DC, 24 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR), la persona HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCIND  identificado(a) con NIT nimero 8050285304:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacién de anlecedentes debera contener las anotaclones de las sancianes o inhabilidades que se encuentren vigenies.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
. |anotaciones gue figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

TN
-

T

| NOTA El certificado de antecadentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancienes penales,
i dnscnpl:nanas inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de ta acclén de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposicicnes vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
|.sacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estade, es responsabitidad de la Entidad, validar [a informacion
[que presenle & aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

T iy

CSATATNNTTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano

“preald oy, R

ATENGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacienamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.ce
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONPENADOg PCR -
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollicfa Nacional de Colombia informa;

Que slendo las 15:41:12 horas dal 24/03/2023, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 31573686,
Apellidos y Nombres VELASQUEZ NARAN)O SANDRA LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa hospital islas duarte cancino, con NIT

805028530-4 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, ofico o profesidn, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabliidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el regisiro de inhabilidades y se dicran.
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdés normatividad rectors frente &l

tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8 60 am a 1200 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Dlreccidn: Averida El Doradc # 75 - 25 barrio Modeha, Bogoté D.C
. Teléfones: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd 0 C) | 01 8000 112 712 {reste del pais)

(== Chibee Correo: difin araic-ate@pokga,gv.ca
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www,nolica.gov.coldjin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /djinpolicia
€ 2023 ¥ Twitter: @DIINEGlicla
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‘ ::..D i A N l Farmulario del Registro Unico Tributario

»‘,&;R_IIN-I COLOMAIA MAT HONESTR |

,..Ilr?—‘(;;onceptn 02| Actualizacidn

o s 4. Nimero de formutarlo 14877005028
,9“‘
;5
q‘-‘u.‘ '
7 415)7707212488984(8020) 000001487700,
[ ' ? \
5.’Nﬁ'mm de 1dentificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccldn saccional ‘\\ uzon ele.pm:;mco “
b ks 80502853 0]|a4 Impusstos de Cali /\\ ﬁ ' .

N
IDENTIFICACION ‘\_\-J/ A%\\

24: Tipo de contribuyents 25, Tipo de documento ZE Numero de Idenificacih, 2% Fecha expgdiaiﬁn
Fersona juridica 1 Q i o I I

Lygag ae expedicion 28, Pals 29. Depanamanta t@%&j}ﬁnﬁdpia
P \‘7?

P

31 Pamerapellido 32. Sequndo apellida 33, Primer nombre @} ( % nombres
: N -/ ;

53 Rgz6n socia AN A ~ - -

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. /(/> ~7 ‘\\

o

J§ Nombre comercial 7S

{HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E S.E. /;%\ &N

i VDTN,
}3,:.\?-’3[5 39, Departamento N \_‘@) 40. Ciudad/Municipio
78

1 JOLCMBIA 1 6 9 [valle del Cauca Cail T T T 001

4! Direccidn principal w
!: ~56- 28E3 01 BRR MOUICAII s Q
1 d2. Correo eloctronico gerencla@hospitalide-valle gov.co [? \v//< o

14, cacigo postal’ [4s.100m00d N\ /7 &N 0241407 2 7[5 Telstonez ) 8024140707
S’ SN BLASIFICACION e

Activ}aad.aggndmlca(\ ey Ooupaclén

- ‘. Actividad principal Acl ‘&I%”H “ 52
46. Cadiga 45,F’enha inicio actividad 48, de o 94 Fech ini Wigad .’:—(J.C_édige 1 2 51, Codigo astauleclmlentes
o 6 1 0[[200310,20]]|]8 9/,?;\1 01\ 2 5] |8 6 2 2|8 6 8 1] | | ‘ |
. AV/ /o Ryspbnsabilidades, Calidades y Atributos

) 1 2 3 4 5(3‘1\)%10 1M 12 3 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 28 26
.,z-mm|ai~r|s|e|1®m AN T T T T R B B R B
0&- lngresosypalrirnonio p'éstchoi’: las ventas - [VA

07- Retencién an la fuente a titulo de eni 2 - @r electronico

UJo- Retencidn timbre nacional

o

Otras activitades

2. Nimers .

b

.HE- Retancidn an la fuente an el impuesto

J- Obligado aduanerc

4- Informante de exagena </
22- Obllgado a llevar contabilidad Q}

om:}}w& aduancros Exportadores
1 2 3 4 g [ 7 -1 9 10
[2 g l | | I | } | I l | 55. Forma 56, Tipa Servicio 1 2 3
54, Cédigo L |5?‘. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | I I |58. CPC I
TMPORTANTE: Sin.perfulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unlco Trbutarla -RUT-, tgndrﬁ vigencla Indefinlda y an cor [a na ge ?xikgl‘réju reanovacin

Para uso exclusivo de Ta DIAN

53, Anexos 5 D NO @ 60. Nowde Folios: lj’ 81, Facha |2022- T-17/14 ?47;1 50 _l

& wrformacidn suministrada a ravds del formulario oficial de inscripadn, aclualizacidn, suspensidn Sin perjticio de lag verificaciones que 1a DIAN raalice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inuaactitud en alguno da los datos suminisirados 4 adefantaran los procedimionios adminisirativos
sanclanaionos o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo dal articulo 1.6 1.2.20 del Dacreto 1625 de 2018

#ma dal solicitante: 884, Nombre  VELASQUEZ NARANJO SANDRA LILIANA

985. Carga Reprasentante legal Certificade

Fecha generacian documento P{m-oz-zaza 0F'53:44AM
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People do business with people they know, like and trust.

%moWing youl.

{g;‘v‘—
'KRESTQN
. COLOMBIA

NIT: 800, 059, 311-2

s LA SUSt
o HOSPITAIL

De conformidad con las disposiciof
del mes de febrero del 2023 y duran
CANCINO ES.E, ha realizado

correspondiente a los aportes de Sa

CRITA REVISORA FISCAL DEL Lo
; ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E
NIT. 805.028.530-4

CERTIFICA QUE:

nes establecidas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, al cietre
te los seis meses anteriores, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales
lud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA, segin planilla de pago No

9448105467, con fecha de pago el

Este certificado es para uso exclusi
el cumplimiento de lo dispuesto en
puede ser usado para ningdn otro p

v 0

ncho (08) de marzo de 2023.

vo de la administracion del HIDC E.S.E, con el fin de acreditar
el articulo 50 de [a [ey 789 del 27 de diciembre de 2002 y no
ropdsito.

En cumplimiento del articulo 2 de la ley 43 de 1990, mi firma como revisor Fiscal en las

gértiﬁcaciones se fundamenta en |
fecha no existe conciliacion entre n

Dada en Santiago de Cali, a los cato

Ll

LUZ AIDA MONTES RIOS

Revisor Fiscal
TP 100572_T ¢
CER-4248-23
Por delegacién de
KRESTON RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltd.

ps libros de contabilidad, sin embargo, cabe precisar que a la
dmina y contabilidad, ésta ultima pendiente de cierre de mes.

rce (14) dias del mes de marzo 2023, por solicitud de la entidad.

Emails rd@krg







REPUBLICA
IDENTIFICAQ
CEDULA D

~Numero 06,862
_ MONTES RIOS

APELLIDOS

UZ AIDA

DE COLOMBIA
ION PERSONAL
= CIUDADANIA,

.020

MBRES

FECHA DE NACIMIENTO
CALLl

{VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 A+
ESTATURA G.5. RH

08-NOV-1891 CAL}

HI

A-3100150-00051441-F-0066862020-20080817

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONSsuim At 2 “""’3'.’4

00022582034 1

P

11-JUN-1873

F

8EXD

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL BANCHEZ TORRES

a

2870020038







e

fromoyp e

JEatd !arjat?x

KX

tgn ol umco &

B 'mmw%

czcs Auﬂ:j

T o
T RS
Eh
B
Fiflea i&gﬁ%ﬁu% i é@% f

ecu?néﬁlb ygue’ 10.3:;&6%1&%0@& i
acumsﬂu, ;nmm ,gquangec 4 B

CONTAROR PUBLICOT S

T Lby, Ga 1999 e

Agrade egms a uienamcuen:ro*ema Tagera’ égvo;v&% 7

3t MimigterioTdd *Eéucac&én‘mc% Gnalt Ut !aicsntm 44
Q:am;:d:r

o
(o1 ———

A

e o AT






ADMINISTRATIVA

sseecin. IDE CONTADORES

20O ©®

unal - B INTA CENTRAL 5?;7 c

Certificado No:

DEROE

LA REPUBLICA BDE COLOMEIA

MINISTERI

DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNJDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Que el contador publico LUZ.AID
86862020 de CALI (VALLE DEL
inscripcion en la Junta Central de

NO REGISTRA ANTECEDENTE

t*********a**‘*tg*******

CERTIFICA A:
QUIENINTERESE -,

e e

& ™

A MONTES RI0S identificado corj CEDULA DE CIUDADANIA No
CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100572- T;,,‘SI tiene vigente su
Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

SDISCIPLIN%R'OS*****************************“

(RO TR SRR L h***************“‘%m*n*‘*********

-
i*t**l****ﬁ t**;**************i*****i*tﬂ*i******t&t*t**l****r*******
¥,

&

i ¢ PN
£ %

¥
4

Dado en BOGOTA alos 13 dlas
partir de la fécha de su expedicié

ESTE CERTIFICAD® DIG
ESTABLECIDO EN EL A

REGLAMENTARIO 1074°DE 2

Para confirmar los datos y ver
WWW,|CC

o e g

[N, Yt

i s, W?“ wwmx:& m % i
[N g £ % e \
s ’ S ool P

del'mes de Erero de 2023§“connvigencia de (3) Mgses, contados a

. . N e 2
- £ ¥ : ‘“}
3
K
1 £/
&
DIRECTOR GENERAL £
- # s

TAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
RTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE'LA LEY 962 DEL 2005

acidad de“este certificado, lo puede consultar en la pagina web
gov.co digitando el nimero del certificado







FORMATO UNICO “ENTIOND REQEFTORA ~ .
HOJA DE VIDA ,.
% PERSONA JURIDICA
é ) Ubertud y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 4¢3 DE 1968) L

RESOLUCION 560 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
'»é%%w*“ R A T T A Lo T e e e T T ]
aazgnsocml_.onsmommcm Hes 0 hoal Cerliog Q\)a»&g Coenngs TS . .

gm R 0C |”T”° Bos.0se,. Sgo r~4~-

5ARA ENTIDAD © SOCIENAD PURLICA, DETERMINE CROENY TRPO ; PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMIFE CLASE |
ORDEN TIPO - !

m - [__~| I_—I m g,CUAL') (VERN. RESPALDO) CLASE I:D{vea AL RESPALDQL

pOMICELIOE&!jACDRRESPONDENClA PR Conmn waa . JOEPARTAMENTO \ Jgtie oy CeioCa,

MUNCIPIO (=8 ¢ ¢ BRECGON (i Aot ¢ 2= .o o

mésoggs y é}}i{-‘{ OO - FAX SN /e ]APAI}TADO@Q
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P e e v - & owe L b G GER T
RELJ“CION“ LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE 5U ENTIDAD 0 SQCIEDAD
SR =\
L Criaanngy
2 SotDenciees
T N AN i _ SN R L E &«m@ A
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CE EBRADO EM?’EZANDO POR EE ACTUAL Q ULTIMO N
PR W e Thw,  ENTDADGONTRATANE " k.. | GPUB | PRIV | - TELEFONO. | "FECHATERMINACIONZ. T YRR
%Q.caa):anq S, Sc\\.UOL T edes | IS Wacow- |32 /2c22. 3\34 VAR CoCl.
L0 n gdcie, de Doaud 0field] >a. Crooooe  |30/M/ 2ozl B:A6H0TC K

LT gz ros

- i S
PR iy
T ' S T N T T K e
R T WP e P RE S SR
PRIMER APELLISO] Nole. g B wpd - |SEGUNDOAPELLIDO (o DE CASADA) y
DOCUMENTO D IDENTIFICAGION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPAGIDAD DE CONTR,_!\:I'AQION
oo B ce [J mweore [ [ Q1.SH 3, Cog| Remmenmietegn P [] s . .
Y
IACTUANDO E! CAIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADD, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : 8l D NO g ME ENCUENTRO INCURS0 DENTRO DE LAS

CAUSALES DR INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CGNSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELERRAR UN CONTRATO DE RRESTACION DE SERVICICS [ART, to, LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIQNES :

PARA TODOS E\os EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATD SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1895},
FIRMA \ \

|FECHA DE DILIGENCIAMIENTOD 24/ 0%) 2.0 i 2,

*w oy B
e ﬁ%

S .i
3

w

D . .'}.
L . - L et

CERTIFICO QUE LK IFORMACION AQUI SUMINSTRADA HA S1DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD A PRESENTADS COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 130 DE wsgl. 3
NOMBRE, CARG Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICIUDAG Y FEGHA .
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. 7 Invencible

COMPLEMENTO AL  CONTRATO. ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE EL DHPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL I1SAIAS DUARTE CANCINO E.SE.

Contrato No. 1.220-12-19 — &> 12

Entre los suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edaql y,ye‘cma
de Santlago de Cali, identificada con la cedula de ciudadania nimero 31.294.013: egpedlda
iénCali (Valle), quien acttia.en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL Dé SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA, cargo para el cua! fue nombrada mediante Decreto No’ dOOTdeI
1 de enero de 2016, habiendd tomado posesion del mismo mediante Acta No. 2916—0006
o 3el 01 de enero 2016 ratificada en el cargo mediante decreto Nro. 1-3-0001 del 01 d& énero
2020, quien obra en nombre y representacion del Departamento del Valle del Cauca,
con NIT 890399029-5, facultada para celebrar este tipo de contratos segin decreto No.1-
3-0023 del 7 de enero de 2020"por medio del cual se efectian unas delegaciones. en
materia de contratacion”, -quien para efectos del presente contrato se denominara: EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE CAUCA-SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL vy
por la otra parte, SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJQ, también mayor de edad,
identificado con la cedula de ciidadania nimero 31.573.686 de Cali ,(v),en su condicion de
representante legal de EL HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINO ESE con NIT Nro.
8050285304 Empresa Social del Estado, nombrado mediante decreto Nro. 0779 de abril
2’4 de 2020 y debidamente posesionado, mediante acta 0293 de abril 30 de 2020 qulén
- para los efectos legales del presente contrato, se dehominara EL CONTRATISTA ﬁ;emqs
gcordado suscribir el presentg contrato interadministrativo de prestacion dé sewg;uos de
. safud publica, que se regira por las clausulas que se enuncian a contintacién pre\na Ias
. §iguientes consideraciones: 1)| Que el articulo 174 de la Ley 100 de 1993, estatuye que
... corresponde a los Departamerntos, funciones de Direceién y Organizacion de los” sefvicios
de salud, garantizar la salud pliblica y la oferta de servicios de saiud . El sistema General
de Seguridad Social que crea esta ley amplia la érbita de competencia a los departamentos,
para garantizar la funcién social del Estado. 2) Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 43
., estipula que: "Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
i, legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
©  Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo
las disposiciones nacionales sabre la materia, asimismo en su articulo En el articulo 43.3.4.
(modificado por ei articulo 5 de la Ley 1438 de 2011) refiere que es competencia de l1a
Entidad Territorial Formular| y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas

i+t Departamentales. 3) Que la lgy 715 de 2001 en su articulo 46 estatuye lo siguigpte: *
5 v Competencias en Salud Pablica. La gestion en salud plblica es funcién esencial del Estado
y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucubn eu ‘los
términos sefialados en [a presente ley. Las entidades territoriales tendran a suy cargo la
+iigjecuciéon de las acciones de Ealud publica en la promocién y prevencién d|r|g|dasia la
‘%w poblacién de su jurisdiccién... Los municipios y distritos deberan elaborar e mcorpbrar al

o %
- b E '%J
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GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

Invencible

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Contrato No. 1.220-12-18

Plan de Atencién Basica las acciones-sefaladas en el presente articulo, el cual debera ser
elaborado con la participacién de la comunidad y bajo la direccidn del Consejo Territoria
de Seguridad Social en Salud.. La prestacion de estas acciones se contratara

‘pnoﬁtanamente con las mstntucnones prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas
& a'ﬁa ‘ehtidad territorial, de acuerde con su capacidad técnica y operativa”. 4.) QUet“élE Plan
-»'thonal de Salud Publica, define las Responsabilidades en Salud Plblica a cargo-de la
~ Nacién, de las Entidades Territoriales y de todos los actores del Sistema General de

S“egundad Social en Salud. 5) Que ta Ley 1438 de 2011, reforma el sistema general de
" seguridad social en Salud, ordena al Departamento del Valle del Cauca, definirse
implementar acciones de promocién de la salud y la prevencién de la enfermedadicoma
pilares de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud. 6) Que la Iey 1438 de 2011 establece
en el articulo 11 que las acciones de salud publica promocion y prevencion, rseran
ejecutadas en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, de acuerdo.con el
Plan Territorial de Salud y se contrataran y ejecutaran de forma articulada. 7) Que en virtud
de las facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 154 y 165 la Ley 100
de 1993,el Decreto - Ley 4107 de 2011 y en desarroilo del articulo 46 de la ley 715 de 2001,
y ‘de {a Resolucién 1841 de 2013, el Ministro de Salud y Proteccién Social, expldlé fa
Résolucion No. 0518 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en relacion éon. I"a
Géstlén de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, segmmnepto X
ei{aluacu‘m del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas ~ Pic” y regaﬁa,su

“.aﬁrbdlo 11.21. dentro de las competencias del departamento el de la eJecumon d’e 108

féw’rsos del Sistema General de Participaciones, en el sentido de "Formular, eJecufar
r‘ﬁﬁmtorear y evaluar el Plan de Salud Pubhca de Intervencxones Colectivas departamenta1
ef Plan Decenal de Salud Pablica, los planes de desarrollo nacional, departaméqta] b
distrital, asi como, en los planes de vida de los pueblos |nd|genas los planes de pueb 0§
aﬁocofomblanos y de los ROM, las politicas nacionales.”. Asi mismo determina en el
artlculo 14 ,que las ;ntervent:lones del plan de intervenciones colectivas se contrataran con
mshtucnones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo, con lo establecido en
el articulo 15 de la misma resoclucién y que ademas cumplan con la normatividad wgente
éh materia de contratacion estatal, disponiendo taxativamente en el numeral 14,1. que, 13
gntldad territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio (incluye las [PS indigenas), las acciones del PIC para las ct;xak-;-si

'tenga capacidad técnica y operativa. 8. Que la Organizacién mundial de la salud (OMS)s

eﬁi lg"ultima semana de diciembre de 2019, informé de 1a ocurrencia de casos de’ IRA‘gra‘Ué

-éausqda por un nuevo caronavirus (COVID 19) en Wuhan {China) 9. Que el 30 enérb dﬁﬂ




GOBERNACION-: . -

pvalle /! VALLE DEL CAUCA

Invencible

©ELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA wSECRETARIA

G@MPLEMENTO AL Cg)NTRATO ELECTRONICO INTERADM]NiSTRAT}VO
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E'S. E

C_ontrato No. 1.220-12-19

2020 la misma Organizacion Mundial de la Salud OMS ,declara la emergencia de salud
publica de importancia internagional (ESPII) y el 11 de marzo de esta anualidad reconocio
due la epidemia por el coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialments’ por la
velocidad en su propagacion por lo que se insto a los Estados a tomar acciones urgentes
y decididas para la identificacién, confirmacién, aislamiento, monitorec de los pqsgb!es
casos y el tratamiento de los casos confinnados, asi como la divulgacion de las medndas
preventwas todo lo cual debe redundar en la mitigacién del contagio.10.Que el 12 de marzo
de'2020 el Gobierno Nacional mediante Resolucion 385 de 2020 marzo 15'd& 2020,
dee!aro la emergencia sanitgria por causa del coronavirus COVID-18 y se adbﬁfaron
medidas para hacer frente al virus, posteriormente emiti6 la Resolucion 2230 de ‘2020' "por
la cual se prorroga nuevamente la emergencia sanitaria por el nuevo Coronawrus que
causa de la COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, modificada por la
Resolucion 1462 de 2020 dicha resolucion prolonga la emergencia sanitaria hasta e| 28
de febrero de 2021y postertor ente se emitio la Resolucion 222 de 2021 de! Ministefib de
Salud y Proteccion Social “por la cual se prorroga [a Emergencia Sanitaria por el nuevo
coronavirus COVID — 18 declarada mediante la Resolucién 385 de 2020 y prorrogada-a su
vez por las Resoluciones 844,(1462 y 2230 de 2020", extendiendo la emergencia sanitaria
hasta ef 31 de mayo de 2021. Por su parte la Gobernadora del Valle del Cauca, Clara Luz
Roldan Gonzalez, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales emiti6 el Decreto
numero 1-3-0675, del 16 de marzo de 2020, por el cual se declaro la calamidad pubilica en
el departamento-ante la afectdcion a la poblacién y la posible evoluc:on del Cov:d-f19 11.
‘Que el gobiemo nacional mediante Decreto No 457 de 2020, * por el cual se jmparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemoa del
Coronavirus COVID - 18 y el mantenimiento de orden plblico™, en su articulo 1, ordené el
aislamiento preventivo obligatprio de todas las personas habitantes de la Repubuca de
Colombia, a partir de las cero Horas (00:00 am) del dia 25 de marzo de 2020, hasta lasicero
" horas (00:00 am) del dia 13 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanltar:a por
causa del Coronavirus COVID — 19.... Del mismo modo, en el articulo No. 3, hace
referencia a las garantias para la medida de aislamiento preventivo obligatorio, dentro de
las que se resaltan los numerales 1. “asistencia y prestacion de servicios de saiud”; 4.
“asistencia y cuidado a niflos, nifias, adolescentes, personas mayores de 70 afios,
personas con discapacidad enfermos con tratamientos especiales que requieren
asistencia de personal capacitado. 8. “Las actividades relacionadas con servicios de
emergencia.” 13. “las act:v:da:#es de los servidores publicos y contratistas del Estado que
sean estrictamente necesarias|para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID — 19, y garantizar el funcionamiento de los. sérvicios
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N
mdependlentes del Estado”. Como medidas adicionales, e! Presidente de la Républica
" ordené el aislamiento preventivo obligatorio de las personas mayores de 70 afios.en todo
L el“pafs a partir del 20 de marzo hasta el 31 de mayo, salvo para abastecerse, ir a citas de
sﬁiu’ﬂ © acudir a servicios financieros". Posteriormente, se expide el Decreto 531 del 8 de
a’fﬁnl «de 2020, mediante el cual se ordena el Aislamiento Preventivo Obligatgtio o
Ctiarenténa Nacional “de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia®
durante 14 dias, a partir de las cero horas del 13 de abril y hasta las cero horas del 27 de
abril. Adicionalmente, el Decreto 593 del 24 de abril de 2020, extiende nuevamente la
cuarentena del 27 de abril al 11 de mayo de 2020; el dia 05 de mayo este plazo se amplid
por 15 dias mas, con el fin de mitigar ios impactos del COVID - 19. El dia 19 de mayo el
Pre5|dente de la Republica anuncia que la cuarentena sera extendida hasta el 31 demayo
. del‘afio en curso y hasta el 30 de junio para los adultos mayores. El dia 28 de mayo e
pre5|dente de la republica de Colombia expidié el decreto 749 mediante el cual ordena el
aisiamiento preventivo obligatorio desde el 1 de junio hasta el 1 de julio de 2020.12. E)
' presente proceso contractual tiene como fin ejecutar acciones de gestion de salud pubF ca
y «del Plan de intervenciones Colectivas para satisfacer las necesidades en SHIUd«pLJb[IQa a
!a§ qUe tienen derecho los vallecaucanos de acuerdo a lo dispuesto en la Resoluclon 518
ti 9015, en la Resolucion 3280 de 2018 y acatando las directrices dadas por el Goblerno
c‘lbnal el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Gobierno Departamentaj en la
fq;rmulaclon de las actividades en el marco de la atencion de ta Pandemia por Coronawru
CHVID 19 en el Valle dél Cauca. .13. Que, para el oportunoc y eficiente cumplimienta ae las
furiciones a cargo del Departamento, requiere contratar estos servicios de salud publica
con el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE, considerando su experiencia e
idoneidad para cumplir el objeto de! contrato y las .obligaciones que de él se de,nvan
fehiendo en cuenta ademas que el Hospital hace parte de la Red Hospitalaria de,
Prestaclon de Servicios del Departamento del Valie del Cauca. 14) Que en ef‘
Presupuesto de Gastos del Departamento- Secretaria Departamental de Salud, para |
.vigencia 2021 existen recursos para financiar las acciones de Salud Publica. 18) Que e
ptesente contrato se celebra en consonancia ¢on lo dispuesto en articulo 2 numeral 47,
litgral C de la ley 1150 de 2007, modificado por articulo 92 de la ley 1474 de 2017, ei cuaI
diépéne Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion dlrecga
sgiamente procedera en los siguientes casos: Contratos interadministrativos, snemp*re*qufa
Fas,thgac:ones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto dé la entldad
égcutora senalado en la ley o0 en sus reglamentos. 12) Que la ley 1082 de 201‘3 en su
a@rculo 2.2.1.2.1.4.4. en lo referente a Convenios o contratos mreradm;mstrat:vos
prébeptua " La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estataies es
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'Ig’a_“contratacién directa; y en ronsecuencia, le es aplicable 1o establecide en el 'é‘rf’f'éulé
2.21.2.1.4.1 del presente de¢reto”.16) .Que teniendo en cuenta lo anterior, el presente
contrato Interadministrativo, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OB.ETO ; Contratar servicios de Salud Publica dirigidos a la promocién de la.salud, la
gestion del riesgo en salud y Gestion de Salud Publica en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica, el Plan Terjtorial de Salud, Plan de Accién en Salud y Plan de
Intervenciones Colectivas PIG 2021. Ef desarrollo de los proyectos: “Desarrolio de la
gestion integral de los derechps sexuales y reproductivos en. el Valle del Cauca’; “Apoyo
para el desarrolio de acciongs en vida saludable y condiciones no transmisibles en el

departamento”; “Desarrollo de la gestion del abordaje integral de la mujer antes, durante y

después del evento obstétrico en el Valle del Cauca”; “Fortalecimiento institucional para el
desarrollo de acciones en la| prevencién y reduccién del VIH en el valle del cauca™;
“Desarroilo de acciones integrales en salud sexual y reproductiva para la reducciéh de
embarazos en adolescentes en el Valle del Cauca”; “Desarrollo de un plan de contingencia
para atender la emergencia s%n[tana por coronavirus — covid-19 en el Departarmento def
Valle del Cauca”. CLAUSULA SEGUNDA: CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIDONES
DEL OBJETO: El contrtista Feberé cumplir las actividades bajo las especificaciones

téenicas descritas a contin yacion:

D e —
3

Nombre PROYECTO | Nombre ACTIVIDAD Descripcién Tégnica Entorno Lugar de

Ejecucién
DESARROLLO DE REALIZAR Realizar minimo dos actividades Institucional 40"
LA GESTION ACOMPARAMIENTO | presenciales y dos virtuales de Direcciones
INTEGRAL DE LOS | TECNICQ A LAS 40 fortalecimiento comunitario en Locales
DERECHOS DLS PARAEL articulacion con las DLS de los 40 deSalud
SEXUALES Y TRABAJO municipios del Valle del Cauca para

REPRODUCTIVOS | COMUNITARIO|EN LA | brindar informacién que favorezcan la
ENEL VALLE DEL |PROMOCION OE LOS |apropiacion de estilos de vida

CAUCA ESTILOS DE VIPA saludable en salud sexual y salud .

SALUDABLES Y reproductiva mediante la oferta -

PREVENCION DE efectiva de los serviclos como aceceso

VIQLENCIAS a mélodos anticonceptivas, asesoria

BASADASEN preconcepcional ingreso temprano ai

GENERQ. control prenatal (incluye la ;
pariicipacion activa de la pareja). Asi oo
mismo garantizar acciones W,

encaminadas a la prevencién de
violencias basadas en género,
prevencion de ITS/VIH/Sida,
prevencidén de embarazo en fa
adolescencia con el propdsito de . “
proparcionar  la promogcion y el goce

o
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efectivo de los derechos sexuales y
reproductives por curso de vida.

F&’ARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E. ss,@‘ :

ESE del

DESARROLLO DE EJECUTAR EL 100% Adquirir acorde a los lineamientos de | Institucional
LA GESTION DEL PLAN DE la Secretaria Departamental de Salud Departamento
INTEGRAL DE LOS | INTERVENCION DE los siguientes insumos criticos de del Valle del
'DERECHOS PROMOCION Y Salud Sexual y Reproductiva: Cauga
SEXUALES Y PREVENCION pruebas duo para diagndstico de VIH ¥
-1REPRODUCTIVOS | MEDIANTE LA - SIFILIS. Realizar acompaitamiento s
;|ENEL VALLE DEL |ENTREGA DE an el desarrollo de un piloto en dos .
CAUCA INSUMOS CRITICOS instituciones ESE HOSPITAL .
‘ EN SALUD SEXUALY | DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
REPRODUCTIVA. URIBE - ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO. Incluye disefio de
_ un instrumento que facilite el
I PR seguimiento del piloto, b
[ DESARROLLO DE REALIZAR Realizar asistencia y Institucional | ESE ; DLS de
‘14| LAIGESTION ASISTENCIA TECNICA | acompariamlento a los actores del 40 municipios
INTEGRAL DELOS | A LOS ACTORES DEL | sistema de los 40 municipios
CERECHOS SISTEMA DE 40 mediante minimo dos asistencias
SEXUALES Y MUNICIPIOS EN LA presenciales y dos virtuales para
REPRODUCTIVOS | IMPLEMENTACION DE | socializacion e implementacion de las
ENEL VALLE DEL |RUTAS DE ATENCION |rutas de atencion de nifios, nifias,
CAUCA DE NINOS, NIRAS, adolescentes y jdvenes para la
iy ADCLESCENTES Y promacién y garantia de los derechos
¥ JOVENES PARA LA sexuales y reproductivos en el Valle
: GARANTIA DE LOS del Cauca; hacienda &énfasis en la E
v DERECHOS generacion de estrategias para la
SEXUALES Y divulgacion de la informacién de la
REPRODUCTIVOS EN | salud & nivel local sobre:
EL VALLE DEL CAUCA. | anficoncepcitin de emergencia, IVE,
uso adecuado y consistente del ;
conddn, normas de género en trabajo A
F articulado con redes de base R
s p .“ i comunitaria como juntas de accion 5 ’,*ri &
comunal, semifleros de jdvenes, s’ T
_ asociacién de padres de familia.
- QE ARROLLO DE ACOMPANAR Y DAR Revisar gs planes de mejora de los | Institucional ESE de 40
. FLA'GESTION DEL ASISTENCIA TECNICA | afios anteriores y determinar &l municipios ™
I ABORDAJE A LAS ESE DE 40 compartamiento de la mortalidad
INTEGRAL DE LA MUNICIPIOS EN matema y la morbitidad matema en
MUJER ANTES, PLANES DE MEJORA, | los dltimos 10 afos. Dabera
DURANTE Y DE EN LA ATENCION | construirse agenda de trahajo
DESPUES DEL EN EL MARCO DE LA | conjunto entre el municipio con la
EVENTO ESTRATEGIA DE concurrencia del departamento para
OBSTETRICO EN EL | MATERNIDAD el cumplimiento de los planes y
 VALLE DEL CAUCA | SEGURA, mejorar &l indicador,

GCon base en lo anterior se presentard
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una propuesta de educacion en salud
para el recurse humano de las ESE,
con el fin de fortalecer la capacidad
instalada de las instituciones y
apuntar a la mejoria de los
indicadores de salud publica

] R
relacionados con mortalidad materna
en e] Departamento del Valle def
Cauca.

APDYO PARA EL ASESORAR Y
DESARROLLO DE | TECNICAMEN?Y
ACCIONES EN VIDA | DIRECCICNES
SALUDABLE Y LOCALES DE S
CONDICIONES NO | DLS Y LAS EMj

TRANSMISIBLES EN | SOCIALES DEL
EL

DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO
ACTIVIDADRES

EAPB EN LA

ATENCION DE

ASISTIR
E LAS

ALUD
PRESAS

ESTADQO ESE EN EL

DEL

DESARROLO DE LAS

DE

IMPLEMENTAGION DE
LAS RUTAS DE

ECNT

Realizar asistencia y
acompafiamiento a los actores del
sistema de {os 34 municipios para |3
planeacién, consolidacion de un
instrumento que contenga las rutas
de atencién promaocion y
mantenimiento de ta salud con
énfasis en la conformacion de las
sutas para la atencion de
Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles en el Valle del Cauca,
con énfasis en la generacién de
estratagias de informacién de salud
locales para la socializacidn de
aspecios relacionados con: Estilos de
Vida Ssludables, la importancia del
acceso a las actividades de
promocion de la salud y prevencidn
de ta enfermedad, deteccion
temprana y proteccion especifica; asi
como, la importancia de la
participacion de actividades de
control de enfermedades crénicas y
aquellas que promueven la actividad
fisica en cada territorio.

Institucional

ESE’-DLS de
40 municipios
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~_s_,

"'INSTITUCIONAL

PARA EL
DESARROLLC DE
ACCIONES EN LA
PREVENCION Y
REDUCCION DEL
VI EN EL VALLE
DEL CAUCA

MUNICIPICS DEL
VALLE DEL CAUCA EL
PLAN DE
FORTALECIMIENTO A
FUNCIONARIOS DEL
SECTOR SALUD
SOBRE GARANTIA DE
DERECHOS EN 3ALUD
SEXUALY
REPRODUCTIVA.

{profesional en psicologia, profesicnal
en pedagogia y comunicacién} para
realizar la construccién y
fortalecimiento de la estrategia de la
atencior integral a las mujeres para la
garantia de los derechos en salud
sexual -y reproductiva, con
funcionarios/as del sector salud, con el
fin de dejar capacidad instalada en
cada municipio y la construccién de
nuevas  masculinidades,  Incluye
trabgjo con uso de metodalogia
practicas y herramientas como
biodanza, para la_sociglizacién vy

APOYQ PARAEL ASESORAR Y ASISTIR | Realizar acompartamiento para el Institucional ESE -34
DESARROLLO DE | TECNICAMENTE A desarrollo conjunto con el recurso municipios
ACCIONES EN VIDA | LAS EMPRESAS humano de las ESE de estrategias de categoria 4, 5
 SALUDABLE Y SOCIALES DEL educacién para la salud, dirigidas a la y6
CONQ]CIONES NO |ESTADOESEDE 34 |poblacion de  pacientes  con
*'{JRANSMISEBLES EN | MUNICIPIOS DEL enfermedades  crénicas  no iy
- f. DEPARTAMENTO, EN | transmisibles para que tengan acceso v‘l%. %,
DEE’ARTAMENTO EL PROGRAMA DE a la informacién y con esto poder| | ™" ;g-;'-‘j*-
7l FORTALECIMIENTO  |adquiit nuevos  conocimientos, o,
— DEL RECURSO reafirmar lo que ya sabian o ampliarlos
L HUMANO EN para lograr el desarrollo  de L
‘,,;’f” % PROMOCION, capacidades, motivaciones y AN
g PREVENCION, habilidades para adoptar medidas a: s
o DIAGNOSTICO més saludables en las ESE de 34 R
“ TEMPRANQ, Y munipios en el marco de la "
MANEJO DE LAS implementacién del instrumento de
ENFERMEDADES rutas para la atencién promocion que
Y CRONICAS NO conlenga las rutas de atencién
TRANSMISIBLES promocién vy mantemmmnto de la
ECNT. salud.
-APOYO PARA EL REALIZAR Realizar una propuesta de logistica | Institucional ESE .40
DESARROLLO DE | ASISTENCIA TECNICA | para educacién an salud virtua! para la munigipios
ACCIONES EN VIDA | AL 100% DE LAS ESE | actualizacién de protocolos y rutas de ot
'SALUDABLE Y DIRIGIDA A LOS atencién de enfermedades cronicas o
GONDICIONES NO | PROFESIONALES DE | no transmisibles, debera desarrollarse ~
"FRANSMISIBLES EN | MEDICINA de manera virfual y contar con Iz
{E}% ASIGNADOS PARAEL | participacién de al menos 2
GEPARTAMENTO SEGUIMIENTGC DE LAS j profesionales de medicing y 1 de
ekt ENFERMEDADES enfermeria relacionades con la
CRONICAS NO alencidn de los programas de control
TRANSMISIBLES. de ECNT de cada ESE, Incluye -
certificacion de la aclividad a “los o
ity participantes- e,
FORTALECIMIENTO EJECUTAR EN 40 Conformar un equipe multidisciplinario | Institucional ESE QLS de'

40 municipios

s
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' apropiacién de los derechos sexuales
y reproductivos, avances y barreras,
incluyendo los avances en IVE vy
logros alcanzados en la recuperacién
integral de  mujeres  victimas
violencias basadas en género en ¢l
Departamento del Valle del Cauca, L
i FORTALECIMIENTO DESARROLLAR UN (1) I Desarrollo  del  XIV  Encuentro | Comunitario | 40 mipicipios
JNST]TUCIONAL ENCUENTRQ VIRTUAL | Departamental de Jévenes en el . :
PARAEL / PRESENCIALDE marco de la estirategia Servicios de e
1 DESARROLLO DE CARACTER Salud Amigables para Adolescentes y 4
o ACCIONES EN LA DEPARTAMENTAL Jévenes en modalldad  virtual
" | PREVENCION Y CON LA presencial con representacién de
3. # | REDUCCION DEL PARTICIPACION DE jévenes de lodos los municipios del
" {VIHENEL VALLE |JOVENES DE TODOS | Departamento. ’
DEL CAUCA LOS MUNICIPIOS CON
PRIORIDAD EN
JOVENES DE 1A ZONA
RURAL, PARA EL
FORTALECIMIENTC
DEBERES Y
DERECHOS DE-SALUD
SEXUAL Y
REPRQOUCTIVA,
HACIENDO USQ DE :
HERRAMIENTAS ’
TECNOLOGICAS.
FORTALECIMIENTO | REALIZAR CUATRO Realizar logistica para la convocatoria | Institucional | Virtuat - por
INSTITUCIONAL REUNIONES, 1|POR y desarrollo de 1 reunion por regidn de . region
PARA EL REGION, AL manera frimestral con EAPB para la o
DESARROLLO DE TRIMESTRE , GON realizacién ccnjunta de monitoreo y el
‘| ACCIONES EN LA EMPRESAS seguimiente a la implementacion de la ,
5 + [ PREVENCION Y ADMINISTRADORAS |ruta de atencién integral en -
+'7 | REDUCCION DEL DE PLANES Df maternidad segura. }}5_
"2 |VIHENEL VALLE |BENEFICIOS EAPB -
DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO
PARA REALIZACION
CONJUNTA DE
MONITOREQ Y
SEGUIMIENTOIA LA
IMPLEMENTACION DE
LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL
EN MATERNIDAD
SEGURA.
DESARROLLO DE EJECUTAR EL 100% Adquinir acorde a los lineamientos de | Institucional ESE 40
ACCIONES DEL PLAN DE la Secretarla Departamental de Salud municiplos
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S

INTEGRALES EN
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
PARE LA
,REDUCCION CE
:EMBARAZOS EN

‘[ ADOUESCENTES EN
. | EL.¥ALLE DEL

CAUCA

INTERVENCION DE
PROMOGION Y
PREVENCION
MEDIANTE LA
ENTREGA DE
INSUMOS CRITICOS
EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA.

los siguientes insumos crilicos de
Salud Sexual vy Reproductiva:
Condones masculinos, se verificara
para la recepcién de los mismos en el
certificada de analisis de calidad
emitido por el laboratorio fabricante,
gue los condones contenga como
minimo todos los criterios de calidad
para los cuales se especifica un AQL.
Si el certificado de andlisis de calidad
no incluye estas caracter(slicas, se
considera como no valido y sera
causal de rechazo de la propuesta.

Los condones deben ser fabricados de
latex. Los condones no deben liberar
sustancias toxicas o dafinas en
cantidades que puedan ser imitantes,
generen alergias o cualquier ofro dafio
al usuario del condén bajo condiciones
normales de uso. Los lubricantes o
polvo aplicado al conddn, no deberan
contener ni liberar sustancias
canocidas como {oxicas,
sensibilizantes ¢ localmente irritantes,
ni producir cualquier otro efsclo
dafiino ¢ perjudicial en condiciones
normales de uso, la utilizacién de
lubricante, polvo o componente de los
materiales no deberd deteriorar el
preservativo. En fodo caso el tiempo
de vida Ot del condén debe
corresponder al autcrizado por el
INVIMA conforme a lz nermatividad
vigenta,

o ok
LR,

DESARROLLO DE
ACCIONES
INTEGRALES EN
SALUD SEXUAL Y
‘HEPRODUCTIVA
PARA LA
REDUCCION DE
EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES EN
EL. VALLE DEL
GAUC’A»

Tk
3
4.

REALIZAR
ACOMPARAMIENTO
TECNICO A
FUNCIONARIOS DEL
1¢0% DE |LAS
EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA
DE SERVICIOS
AMIGABLES CON
ENFASIS EN LA
PREVENCION DE

Consolidar y o aplicar en los 40
municipios seguin corresponda los
instrumentos de evaluacion Ad y A1
de los seivicios en salud amigables
para  adolescentes y  jdvenes,
fortalecer e componente de
participacién juvenil mediante la
conformacion de  semileros  de
jovenes sensibilizados y capacitados
en derechos sexuales y reproductivos,
realizar acciones arficuladas con
diferentes sectores a mivel local de la

Institucional

ESE40
municipios

K]
w
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EMBARAZOS E
ADOLESCENTE

=

Semana Andinag de prevenciéon de
embarazo en la adolescencia.

Desarrollo de un plan
de contingencia para
alender la
emergencia sanitaria
por Coronavirus
COVID-18,enel
Departamento del
Valle del Cauca

Fortalecer la red|de frio
del PAIl para ejecutar el
proceso de vacuhacion
contra Coranavirus
COVID 18 en ef Valle
de! Cauca

El Plan Nacional de Vacupacion
contra el COVIO — 18 cuenta con una
Estrategia Marco de Seguridad
Intgri stitucional, través del Ministerio
de Salud y Proteccién Social en
conjunta ¢con el Ministerio de Defensa
el cual contiene los lingamientos de
seguridad tanto en las instalaciones
como en el transporte de los
biolégicos. Es deber de cada Ente
Territorial Departamental, Distrital y
Municipal coordinar y garantizar la
intagrdad, disponibilidad y seguridad
de las vacunas que envie el Ministerio
de Salud y Proteccion Saocial. Por lo
anterior, la Secretarfa Departamental
de Salud requiere un estudio técnico
de sequridad de la red de frio del
Departamento para el resguardo,
proteccion vy distibucion de las
vacunas en &l marco del proceso de
vacunacién contra el COVID - 19,

Institucional

NA

‘‘‘‘‘

Desarrollo de un plan
de contingencia para
datender la
emergencia sanitaria
por Coronavirus
COVID - 19, en sl
Departamento del
Valle del Cauca

Adquirir equipos
tecnolagicos parg el
fortalecimiento de 40
DLS en el desplipgue
logistico de la
vacunacion contta
COVID 19 en ¢l Valle
del Cauca.

Adquirir acorde a los lineamientos de
la Secretaria Deparlamental de Salud
los siguientes insumos criticos para la
ejecucion del Plan Estratégico de
Vacunacién contrael COVID - 19 enel
Departamento del Valla del Cauca:
- 80 carpas con 3 cerramientos para
establecer los puntos de vacunacion
en los 40 municipios del Valle del
Cauca.

- 80 camillas portatiles para los puntos
de vacunacién qua se ubicaran en los
40 municipios del Vaile del Cauca.
- 80 mesas portatiles para los puntos
de vacunacion que se ubicaran en los
40 municipios del Valle del Cauca.
- 320 sillas para los puntos de
vacunacion que se ubicaran en los 40
municipios del Valle del Cauca.
-34 computadores portatiles 64,4 GB
DDR4-2133 Disco Duro HDD de 1 TB
5400 RPM para los puntos de

Institucianal

ESE 40
municipios
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vacunacion que se ubicaran en los 40
municipios del Valle del Cauca.
- 34 licencias de Office para los

LY

¥ puntos de vacunacion gue se ubicaran
% en log 40 municipios del Valle del

L Cauca. ooy
; - 33 tablets 104" LTE 45 -3GB/32GB ¥

para ios puntos de vacunacién que se
ubjcaran en los 40 municipios del Valle
de} Cauca.

-+ -CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA: El contratista se bbl:ga
'*"f: "’i{en materia de prestacion de servicios de Salud Publica con la Secretaria Departamentél
L & Salud a prestar los servicios de conformidad con lo estipulado en la cléusulé prlmera
dei ‘contrato a celebrar, acorde con la normatividad vigente que regula la’ materia,
--ademas debera garantizar: 1. Correcta y oportuna ejecucion del contrato, cumpllendo
““con las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en las fichas
técnicas, los estudios previos, y la propuesta presentada, ademas de cefirse a las
disposiciones constitucionales, legales y a los postulados de la Buena Fe. 2]
““Organizar un equipo de trabajo con las caracteristicas técnicas definidas por la
. Secretaria Departamental de Salud. (Consignadas en anexo técnico columna talento

”a v hUmano) 3. Cumplir con cada una de las actividades que integran el objeto y alcance
del contrato. 4. Disefiar un cronograma de trabajo y desarrollar las actividadés en el
Sitio estabiecido y en cumplimiento con [a normatividad vigente para el desarrdlio de,
las mismas. 5. Realizar 03 informes parciales y un informe final de la ejecucion del
contrato, debidamente soportados, presentados en medio fisico y en medio
magnetlco en las fechas definidas por la Secretaria Departamental de Salyd,, al

o “‘m_omento de la firma del acta de inicio. 8. Convocar y conformar veedurfa cmdgda a
.b"?‘ra el seguimiento y la supervisién participativa de la ejecucién del cgn:trato y
reﬁllzar rendicion de cuentas al finatizar el periodo contractual. 7. Disponer un eq’UIpo
‘ sfmerwsor del contrato definiendo responsabilidades por proyecto contratédo 8.
: *Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, desarrollando las actwudades
déflnldas por proyecto y realizando entrega de los productos definidos tal como se
establece en los anexos técnicos. 9. Entregar en el Almacén General de Iai

. Gobernacidn del Valle del Cauca los equipcs e insumos a que haya lugar, adqu:ndos
_para el desarrollo de las actividades una vez terminado el plazo de ejecum(m de las
“mismas. 10. Llevar a discusion las dificultades encontradas en la ejecucion del
contrato al supervisor designado para tal fin por la Secretaria Departamental de

12
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Salud Valle del Cauca.11 Responder los requerimientos de aclarac:é”rr fo) de
informacién que le'formule el Departamento del Vaile del Cauca-Secretaria Qa Sasud
en los plazos que establezca para cada caso. 12. Garantizar calidad en las, acéjenes
- desarrolladas, contratando el recurso humano necesario para las mismas acOrde al
‘perfil esperado y/o sugerido por la Secretaria Departamental de Salud del’ =Vaile del
+ Cauca. 13. Citar las reuniones, convocatorias, eventos, y/o actividades requer*ldas
para el desarrollo de cada proyecto a hombre de la Gobernacmn del Valle del Cauca,
Secretaria Departamental de Salud, siguiendo las normas de gestion documéntal
propias del Ente Territorial, segin agenda previamente acordada con la Supervision
del contrato. 14. Los asistentes a cada actividad deberan firmar un formulario. de
listado de asistencia en concordancia con el manual de gestién documental del Ente
Territorial, al finalizar cada actividad deberén aplicar una evaluacién de la calidad de
la misma.15. Garantizar los derechos de autor de la Secretaria Departamental de
Salud del Valle del Cauca de todos los productos originados en la ejecuciori de ese
contrato. 16. Proporcionar la informacién requerida para el segulmlento al
cumplimiento del contrato segin las normas vigentes. 17. Garantizar la conshtucuon
de una cuenta bancaria independiente para la ejecucién del presupuéstp del
contrato y en ningin caso podra hacer unidad de caja con los ’récursos
. institucionales. 18. Ejecutar los proyectos contratados siguiendo las md:cg&pnes Y
&stnbucmn de actividades definidas en los anexos técnicos. 18. N6 modjticar, los
. @nexos técnicos, salvo los ajustes determinados previo analisis de la situacién: en
" actas de supervision. 20. Mantener vigente la poéliza de responsabilidad civil
extracontractual y las demas exigidas en el contrato. 21. Garantizar el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral al recurso humano requerido para
_la ejecucién del contrato durante la vigencia del contrato.22. Las demas propias del
objeto del Contrato y [as contenidas en la propuesta. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. Las cbllgamones del Bepartamento seran
las siguientes: 1. Supervisar, evaluar y controlar la ejecucién del presente Contrato y
solicitar los informes necesarios para la evaluacion de su cumplimiento. 2. Cancelar
de acuerdoa o pactadoen el presente Contrato el valor estipulado, segin los
rubros comprometidos. 3. Dar a c¢onocer oportunamente y solo cuando fuere
absolutamente necesario, a traves del supervisor del contrato los ajustes o adiciones
' requeridos para el cumiplimiento del objeto pactado. 4. Entregar al perfecmonamaento
del presente contrato los anexos técnicos. CLAUSULA QUINTA: VALQR DEL
-+ CONTRATO. Las cbligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso de
tontratamén Directa se atenderan. con los recursos asignados para tal' efecto
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del presupuesto del Departamento del Valle del Cauca para la vigencia de 2021, que se
estima en TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y

') :SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE|($-3“267'D'5'6"3'5—11, incluido IVA

.. ($i-aplica) costos de impuestos, gravdmenes, tasas, descuentos, seguros y demas

Do ,%ﬂcostos directos e indirectos, a que haya lugar y que se causen en la e;ecuarqh del
_ wcgnntrato cuya fuente de financiacidn corresponde al Sistema General de

Pammpamones con cargo a los siguientes rubros: 1) 12003!110612

320005101418/3050107020050000/P130-101418/1/1/01/02: §.G.P SALUD- CSFISECRETARIA
#DE SALUD/DSLLO GESTION INTEGR/Promocién de los Derechos/REALIZAR
;; MCOMPANAMIE segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 3500007137 tde
22!01/2021 por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000. OOO)’ 2.) 1-
" 2003/1106/2-320005101418/3050107020050000/P130-101418/1/1/01/03: S.G.P SALUD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD/DSLLO GESTION INTEGR/Promocion  de los
Perechos/EJECUTAR EL 100% DEL, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 3500007133 de 22/01/2021, por  valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS MWCTE ($125.000.000); 3.) 1-2003/1108/2-320005101418/3050107020050000/P130-
101418/M1/1/01/04:5.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/DSLLO GESTION
INTEGR/Promocién de los Derachos/REALIZAR ASISTENCIA, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No, 3500007147 de 22/01/2021, por valor de CIEN MILLONES DE PESOCS
M/CTE ($100.0000. 000); 4.) 1-2003/1106/2- 320005101448/305010701001DOOO!PISO 101448/1/1/01le
! ?%S .G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/DSLLO GESTION DEL AB/Preven y Aten Integ"’Salu
_____ $GOMPANAR Y DAR ASIS, segun Cenrtificado de Disponibilidad Presd;iueétag
- “Ng; 3500007160 de 26/01/2021, por valor de QUINIENTOS MILLONES DERESOS
MICTE ($500.000.000); 5.)1 2003/1106!2 320005101442/305010801 0010000!PI30-101442!1I1/0 W01:
éG P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/APOYQ PARA-EL DSLLO/Condiciones Crénicas
Prev/ASESORAR Y ASISTIR, segtn Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 33500007T5‘h
- ue22/01/2021, POR VALOR DE CUATROCIENTOS MILLONES DE PESQS M/CTE ($ 400. 000: 000) "i
i 1=-—2003m10612 320005101442/3050108010010000/P130-101442/1/1/01/02:5.G.P SALUD "~
cSFiSECRETARIA DE SALUD/APOYO PARA EL DESLLO/Condiciones Cromca’s
"Prev/ASESORAR Y ASISTIR, segun Cerificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500007T51 de
22/01/2021, por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (% 400.000.000). 7.) 1
- 2003/11086/2-320005101442/3050108010010000/P130-101442/1/2/01/01: 5.G.P SALUD-
CSFISECRETARIA DE SALUD APOYQ PARA EL DSLLO/ Condiciones  Crénicas Prev!REALlZAR
ASISTENCIA, Certificade de Disponibilidad Presupuestal No 3500007152 del 22/01/2021, gor
valor de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESCS M/CTE ($220.000.000). 8.} - 1
.2003/1106/2-3200056101450/3050107010020000/PI130-101450/1/1/01/01:5.G.P SALUD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD/FORTAL.INSTIT.ACCi/Preven y Aten integ SaludiEJECUTAR
“"EN40 MUNIC, sedun Cerificado de Disponibilidad Presupuestal No 35000071'58‘
.deL 26/01/2021, por valorde DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE-’
{$2@0 000.000). 9.) 1-2003/1106/2- 320005101450/3050107010020000!PI30-' ;. b
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101450/1/1/01/02:8.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/FORTAL.INSTIT.ACCI/Preven
y Aten Integ Salud/DESARROLLAR UN (1) E, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 3500007155 del 22/01/2021, por valor de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/GTE
{$ 136.294.373). - 10) 1-2003/1106/2-320005101450/3050107010020000/P13Q-
101450/1/2/01/02: 8.G.P SALUD-CSF/ SECRETARIA DE SALUD/ : FORTAL.
INSTIT.ACCI/Preven y Aten Integ Salud/REALIZAR CUATRO REUN, segin Certificado. dg
Disponibilidad Presupuestal No 3500007159 del 26/01/2021, por valor de CINCO MI.LONES
DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000). 11.) 1-2003/1106/2- ~-320005101460/3050107010030000/F|30-
401460/1/1/01/01:S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/DSLLO DE AGCIONES
IN/Preven y Aten Integ Salud/EJECUTAR EL 100% DEL, segun Certificadg, = rde
Disponibilidad Presupuestal No 3500007154 del 22/01/2021, por valor de CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 100.000.000). 12.) 1-2003/1106/2- 320008101460/3050107010030000/P130-
1014060/1/1/01/02:S.G.P SALUD/CSF/SECRETRIA DE SALUD/DSLLO DE ACCIONES
IN/Preven y Aten Integ Salud/REALIZAR ACOMPANAMIE, seglin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 3500007186 del 22/01/2021, por vaior de CIEN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 100.761.977). 13-
) 2-1001/1106/2-320004101553/3040502010010000/P130101553/1/1/01/01: ., LIBRE
DESTINACION/SECRETARIA DE  SALUD/DESARROLLO PLAN CONT/PLAN DE
CONTINGENCIA/FORT LA RED DE FRIO PAI, segin Certificado de Disponibilidad

. Presupuestal No 3500007195 del 19/02/2021, por valor de UN MIL MILLONES DE '‘PESOS

M/CTE ($1.000.000.000), del cual se apropiaran para el presente proceso contractual la suma
de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 280.000.000). 14.) 2-
1001/1108/2-320004 101553/3040502010010000/P130-101553/1/1/01/02: LIBRE
DESTINACION /SECRETARIA DE SALUD/DESARROLLO PLAN CONT/PLAN DE
CONTINGENCIA/ADQUIRIR  EQUIPO TECNO, segun Certificado de Dispehibilidad
Presupuestal No 3500007184 del 19/02/2021, por valor de QUINIENTOS MILLONES -DE
PESOS M/CTE ($ 500.000.000).NOTA: De conformidad con |la ordenanza 474 de 20f17 {Por
la cual se establece el Estatuto Tributario y de Rentas de! Departamento del Valle del
Cauca) articulo 282 PARAGRAFQ 2."Los contratos entre un organismo que pertenece
al Sisterna General de Seguridad Social en salud y sus correspondientes proveedores
pueden ser gravados con estampillas siempre y cuando el proveedor no sea un
organismo perteneciente al Sistema de Seguridad Social en Salud o los bienes o
servicios contratados no corresponden a la prestacién de! servicio plblico obligatorio de
salud.” Por ser el Hospital Un organismo del Sistema General de la Seguridad Social, no
se exigen estampillas. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGOQO. El Cortrate se

. cancelara de acuerdo a la disponibilidad de PAC del Departamento. El pago del presente
contrato se cancelara de la siguiente manera: 1) un pago anticipado correspondiente al
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cuarenta por ciento (40%) del valor total del Contrato, previa expedicién del Registro
Presupuestal de Compromiso “RPC” y la aceptacién de la garantia pactada en -este
ﬁco;jtrato con el fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacion del
f 4 idéurso humano v la logistica necesaria para el inicio de la ejecucién de las actlwdades
i "'=§ii€gbjet0 de contratacion y 2) El saldo restante, es decir, el sesenta por ciento (60%), s
“cancelara teniendo en cuenta el cronograma para entrega de informes establecndcren eI
acta de inicio asi: a) Un pago del veinte por ciento (20%) con el primer informe de
ejecucién del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato y
. amortlzacmn del pago anticipado, de acuerdo a! seguimiento de [os entregables exigidos
‘en las especificaciones técnicas, lo cual se hara por medic de actas b) Un pago del veinte
por ciento (20%) con el segundo informe de ejecucion del contrato, previo informe parmal
de los supervisores del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato
de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones téchicas
*Vlo cual se hara por medio de actas y ¢) un page del 20% al finalizar el contrato,
supeditado al acta de informe final de los supervisores del contrato previo informe parcial
de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregams;ﬁ
ekﬂgldos en las especificaciones técnicas. Los Recursos seran consgnados en
ia “cuenta bancaria independiente certificada por el Hospital , misma que o podré
ﬁ“hééer unidad de caja con otros recursos de la institucion.. CLAUSULA SEPTIMA
W «PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecumon de este contrato se contata-a’ yaﬂ
h‘m“de* la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de- 2021!
'CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. con el fin que se garantice el cumplimiento de Ias
obligaciones EL CONTRATISTA, otorgara a favor del Departamento del Valle del Cauca,
~una garantia Unica que ampare los siguientes riesgos. a) DEVOLUCION DEL PAGO
ANTICIPADO, equivalente al 100% del monto pagado en forma antimpada ‘Esta
" garantia debe estar vigente hasta Ja terminacion del contrato y seis meses mas.. b) L
*CUMPLIMIENTO general del contrato equivalente al diez (10%) por ciento del valor dei
contrato, vigente hasta la terminacion del contrato y seis meses mas. ¢) SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES equivalente al 8% la cual debera constituir por el termlno
del contrato y tres afios mas d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
N ‘ta debera constituir por CUATROCIENTOS (400) salarios minimos mensuales: wgentgcs
pqr ‘el término de duracion del contrato. Esta pdliza se exige para que cubra {as
:cohtmgenmas que se puedan presentar con ocasidén a las actuaciones hechos u
- bmismnes del contratista o subcontratistas e) CALIDAD DEL SERVICIO: Equwalente al
ﬁd% del contrato por un término igual al de la vigencia del contrato. La garantia adebe*é
sér otorgada por una compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar erl
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Colombia, con sede o sucursal en Cali; o por una entidad financiera vigitada por |a
Superintendencia Financiera de Colombia, PARAGRAFO II: en caso que el presente
contratc se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento que fuera
necesario el contratista se obliga a modificar las garantias antes mencionada$ cuando
£n razén de las sanciones lrnpuestas o de prérrogas ¢ adiciones o suspensrcmes al
contrato o de otros hechos, se disminuye o agote o cuando el valor de las mlsma ée vea
afectada por razdn de siniestro, durante el tiempo de ejecucién del contratg,, seggn el
caso CLAUSULA NOVENA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. EI presente
Contrate  no genera vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA Ay gl
DEPARTAMENTO conforme a lo dispuesto en [a ley y aquellas que las modlfquen 6
" ‘adicionen, ni con las personas o entidades que aquél contrate para la- ejeciicidon del
mismo. CLAUSULA DECIMA: INDEMNIDAD. E! CONTRATISTA se obhga a maniener
jindemne al Departamento del Valle del Cauca, de cualquier dafio o perjuicio oruglnado
en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado, asi como por cualguier obligacion de caracter laberal o
relacionado que se origine en el incumplimiento de Jas obligaciones laborales que el
CONTRATISTA asuma frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen.a la
ejecucién del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. El CONTRATISTA debera acreditar durante la eJecucubn
del contrato que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al reglmen de
seguridad social integral y parafiscales, situacién estd que sera verificada “por la
Supervisora del Contrato al momento de autorizar los pagos, en los términos y
condiciones establecidos en las normas que regutan la materia, en especial el ingiso 2,
. «paragrafo 1 del articulo 41 deja ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23.de la’jey.
1150 de 2007.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. El Depaffamento
-, efectuara la supervision del contrato a través de la Secretaria Departamental’ de Saiud
o quien mediante oficio ella designe, quien debera vigilar la correcta ejecucaon
cumplimiento y el cumplimiento y ejecucion del objeto del contrato. Seran obligaciones
particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne.la Ley
y demas normas: a) Velar por el cumplimiento cabai del objeto contractual, dentro del
plazo estipulado. b} Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.
c¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato © el pago respectivo. d) Elaborar las actas de intciacion,
cortes parciales y liquidacion del contrato. e) Tener en cuenta que toda aclaracién con
el “Contratista” en relacion con el Contrato debe ser por escrito. f} Verificar €l pago y
afiliacion de la seguridad social integral dei contratista. La supervisién conStstlré en el
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seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no

"‘ ureqweren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra
4 contratar personal de apoyo, a traves de los contratos de prestacion de servicios que

. twgean requeridos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA. El
s presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo estipulado
. “emelinciso 3 del articulo 66 de !a ley 80 de 1993 para lo cual ¢l Departamento convocara
e las veedurias ciudadanas. CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL
~BONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentosﬂ)
#Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal de Comprom;so‘» 2
sﬂudlos previos los cuales aceptan conocer las partes. 3) Los anexos tecnths 4)
dsolucion de justificacion de la contratacion. CLAUSULA DECIMA - QUINTA:
, + ADE ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE. En caso de que el Gobierno-Nagional o
- ”aufo‘ndad competente expidan normas que contrarien, adicionen o complementen &l
presente Contrato, las partes se comprometen a efectuar las gestiones necesarias para

sy adecuacion o maodificacidn. CLAUSULA DECIMA_SEXTA: SOLUCION DE
CONFLICTOS. Las divergencias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual,

xse solucionaran preferiblemente por los mecanismos de conciliacion y transaccion.

: ~*CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL

; “IRepresentante Legal del HOSPITAL declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad espeCIaIesE“para
suscribir contratos a nombre de la Entidad, contempladas en la Ley 80 de 1993, Léy 190

de 1995, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que regu!an 14
materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA; PUBLICACION. De conformidad ;a "‘ia
?»establemdo en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO
i pabllcara el presente contrato en el Sistema Electronico para la Contratacnér; Pubh‘ce
($ecop i1). CLAUSULA DECIMA NOVENA: GASTOS. Todos los gastos necesaho%para

faf EJecumén de este contrato, serdn exclusivamente por cuenta del co ﬁahsta
?JLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION. Las partes procederan a la hqmdaQ[én de!
centrato de comin acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la fecha de
finalizacion del contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la- Ley 80
de-1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012, y el articylo

11, de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Conforme lo sefiala el articulo 60 de la Ley

80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 y modificado por el articulo 217

del decreto Ley 019 de 2012, también en esta etapa las partes acordaran los ajustes,

" revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran_los Ios'

.~
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acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren |as partes para poner fi rn E Ias
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién.se. exigira
al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de
repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, pata avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincidon del contrato. La liquidacién a que se refiere el presente
articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién.” (Los apartes subrayados fueron declarados EXEQUIBLES
por la Corte Constitucional, mediante sentencia C-967 de 2012). CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presentecChisitiate
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucién de! contrato
debera cumplirse con los siguientes trdmites: 1) Certificado de Dlspomblltdad
F’resupuestal y Registro de Compromiso Presupuestal. 2) Constancia de aprobamén de

I3 garantia de cumplimiento. 3) Suscripcién de Acta de inicio previo cumplimienta:de los
numerales anteriores. CLAUSULA  VIGESIMA  SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES. Para todos los efectos legales.y contractuales
el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de
comunicaciones y notificaciones, al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL se le haran llegar al Palacio de San
Francisco (Carrera 6 con calle 9y 10 donde funciona la Gobernacion del Valle del Cauca)
de la ciudad de Cali y al contratista en la Cl 96 # 28e-01, de la ciudad de Cali.

El presente documento se entlende firmado y fechado una vez sea aprobado por émbas
parte;s el convenio electrénico a través de la plataforma SECOP | 2 TR

F
-..1_ i

Rbvisé: Jairo Raffan Mosquera -Jafe Oficina Asesara Juridica SSD&
Proyectd: Rocio Romero Abogada Contratista SSD
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COMPLEMENTO AL  MODIFICATORIO Nro. 1 AL CONTRATO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO Nro.1.220.12-19- 0370 DE FECHA MARZO 24 de 2021, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE :

Modificatorio No. 1.220.-12-19- 92473 - |

Entre fos suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad+y.vecina de
Santiago de Cali, identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.294.013 expaﬁgda en.Cali
{Valle), quien actia en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALURDELAVALLE
DEL CAUCA, cargo para e! cual fue nombrada mediante Decreto No. C001 del-1: -devenero de
2016, habiendo tomado posesion del mismo mediante Acta No. 2016-0006 deLm da enero
2016, ratificada en el cargo mediante decreto Nro. 1-3-0001 del 01 de enero de 2020, qu;ep ohra
en nombre y representacién del Departamento del Valle del Cauca, con NIT 880398029-5.
facultada para celebrar este tipo de contratos segun decreto No.1-3-0023 del 7 de enero de 2020
"por medio del cual se efectian unas delegaciones en materia de contratacidon®, quién para
efectos del presenie contratoc se denominara: EL DEPARTAMENTO DEL VALLE CAUCA-
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL vy por la otra parte, SANDRA LILIANA
VELASQUEZ NARANJO, también mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nGmerc 31.573.686 de Cali ,(v),en su condicién de representante legal del HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO ESE con NIT Nro. 805028530-4 Empresa Social del Estado, nombrada
mediante decreto Nro. 0779 de abril 24 de 2020 y debidamente posesionada, mediante dcta 0293
de abril 30 de 2020, quién para los efectos legales del presente contrato, se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente MODIFICATORIO - ali «contrato
Interadministrativo, Nro.1.220.12-19- 0370 de marzo 24 de 2021, el cual se .regjfa por las
gldusulas que se enuncian a continuacion previa las siguientes consideraciones: ﬁﬁae el 24 de
marzo de 2021, se suscribid contrato interadministrativo Nro. 1.220.12-19-, 0376 .. entre g[
Departamento del Valle del Cauca-Secretaria Departamental de Salud y el Hospitalisaias Duarte
" Cancino ESE , el cual tiene el siguiente objeto: “Contratar servicios de Salud Pablicg dirigidos
a la promocion de la salud, la gestion del riesgo en salud y Gestion de Salud Publica en
el marco del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial de Salud, Plan de Accidn
en Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2021. En desarrollo de los proyectos:
“Desarrolio de la gestion integral de los derechos sexuales y reproductivos en el Valle del
Cauca”; “"Apoyo para el desarrollo de acciones en vida saludable y condiciones no
transmisibles en el departamento”; "Desarrollo de la gestién del abordaje integral de la
mujer antes, durante y después del evento obstétrico en el Valle del Cauca”,
“Fortalecimiento institucional para el desarrollo de aceiones en la prevencion y reduccion
del VIH en el valle del cauca"; "Desarrollo de acciones integrales en salud sexual y
reproductiva para la reduccion de embarazos en adolescentes en el Valle del Cauca’,
“Desarrollo de un plan de contingencia para atender la emergencia san:tarla por
" coronavirus — covid-19 eh el Departamento del Valle det Cauca™. 2).Que el plazo tonforme
a la clausula séptima del complemento, se pactd hasta el 30 de noviembre de 20?4 y en la
actualidad se encuentra en ejecucion. 3). Que el valor del contrato se estimd enla sdrha de TRES
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\ fej;ff@:ME{LEMENTO AL MODIFICATORIO Nro, 1 AL CONTRATO ELECTRONICO
ANTERADMINISTRATIVO Nro.1.220.12-19- 0370 DE FECHA MARZO 24 de 2021, CELEBRADC
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE

Modificatorio No. 1.220.-12-19-

MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.267.056.350) incluldo IVA (si aplica)
costos de impuestos, gravamenes, tasas, descuentos, seguros y demas costos directos
e'indirectos, a que haya lugar y que se causen en la ejecucién del contrato. 4} Que se
{;i-ffé’olblé oficio de fecha mayo 26 de 2021, con sade Nrc 580756, mediante el cual la"Doctora
"UISA FERNANDA REINA GONZALEZ gn su condiclén de ‘Subsecretaria de Salud Publica,
s%licita” autorizacidn a la Secretaria Departamental de  Salud , Doctora MARIA CRISTINA
: *"SL'{:%MES para realjzar adicién al contrato en mencién 5) Que una vez obtenido el Visto-bueno
© iipor parte de la Secretaria Departamental de Salud, se remite a la Oficina Asesora Juridica, ofigio .
.:66n-sade Nro 580757,de fecha 26 de mayo de 2021, suscrito por la Doctora LUISA FERNANDA
tEFFNA Subsecretaria de Salud P(bliea, solicitando adicién del contrato 1.220.12-19-0370 del 24.
de marzo de 2021 suscrito con el Hospital Departamenta! Isafas Duarte Cancino ESE. en los;
térmmos siguientes ; “En calidad de supervisora del contralo en mencién en el asunto remito para
fl_ge_s‘pertmenres Vo.Bo dado por la Doctora MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, para proceder
a adicionar SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ( $ 700.000.000).Esta adicién obedece
za la necesidad de fortalecer la actividad * adquirir equipos tegnoldgicos para el fortalecimiento de
40 DLS en el despliegue logistico de la vacunacion contra COVID 19 én el Valfe del Cauca”
contenida en el contrato inicial y que tiene como fin generar capacidad instalada en los territorios
para avanzar y cumplir las metas propuestas en el Plan Estratégico Departamental de Vacunacioh
COVID <19, en el marco del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID-19.Esta actividad-tiehe
~ "y valor inicial de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ( $ 500.000.000), sin embargo a la Yfechs
PR ¢ !dent:f cd que es necesario ampliar el alcance técnico y financiero de la misma¥ como Pt

B deﬁfmbe a continuacion. P,
Lo ﬁ’é& . ACTIVIDAD Descrificién Técnica ENTORNO FOBLACION [VAIDR' 1~
ot »59 cro- ; b 7
P v-*l £ . x - o e .. ) 1 woo,
et EN EL MARCO DEL PLAN ESE 40| § 700.000.000.-
. ADQUIRI NACIONAL DE Municipios  del e T
i Qgémnou_o DE Eou}gosﬂ VACUNACION SE HACE Depaftamento .y
L tiN “PLAN DE TECNOLOGICOS NECESARIO REALIZAR LA det  Valle del ’
CONTINGENCIA ) GESTION DEL Cauca

PARA ATENDER ::ARA . EL | CONOCIMIENTO CCON EL
LA EMERGENCIA | poraatE CMIENTO | pespiizaUe  LOGISTICO
BSANITARIA  POR DESPLIEGUE NECESARIO PARA  EL | INSTITUCIONAL
CORONAVIRUS | DESPUEGUE | CARGUE OPORTUNO Y LA
coviD-19, EN EL [ VOCISTC0 © CALIDAD DE DATOS EN EL
DEPARTAMENTO g‘gmm N o 1g| REGISTRODE LOS
DEL VALLE OEL | CoMIRAe COVID 191 repoRTES DIARIOS QUE
CAUCA o LAS INSTITUCIONES
: . VACUNADORAS  DEBEN .
REALIZAR MEDIANTE EL et
APLICATIVO PAl  WEB
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COMPLEMENTO AL MODIFICATORIC Nro. 1 AL CONTRATO ELEBCTRONICO
INTERADMINISTRATIVO Nro,1.220.12-19- 0370 DE FECHA MARZO 24 de 2021, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE

SALUD y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE
Modificatorio No. 1.220.-12-19- o340 -1

[R——

2.0.PARA ELLO SE HACE
INDISPENSABLE QUE
ADEMAS DEL SUMINISTRO
TECNOLOGICO DE
ACUERDO A LA :
CAPACIDAD DE  LAS v
INSTITUCIONES EN N
MENCION,SE REALICE EL !
ACOMPANAMIENTO Y o
CERTIFICACION EN EL rhp e

Uso DE LAS
HERRAMIENTAS EN Lo
MENCION EN LOS 40 oo v
MUNIGIPIOS DEL 4. . .
DEPARTAMENTO  DEL Jo .

VALLE DEL CAUCA, CON ‘ v
EL FIN DE AUMENTAR LA v
CAPACIDAD DE
. RESPUESTA EN SALUD
PARA  ATENDER LA
EMERGENCIA SANITARIA.

Los recursos por valor de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 700.000.000) se
adicionaran con cargo al CDP No. 3600007226 del 11 de marzo de 2021. La fotma de pago
correspondera a un 50% de pago anticipado previa expedicion del RPC y un 50% una vez
soportado el 100% de la ejecucion de la actividad 6) Que fa actividad que se solicita adicionar se
encuentra incluida en el proyécto DESARROLLO DE UN PLAN DE CONTINGENCIA PARA
ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS COVID:19 EN EL
DEPARTAMENTIO DEL VALLE DEL CAUCA?” y ef valor de la adicion no supera el-50% del valor
inicial del contrato expresado en SMMLV conforme lo consignado en el paragrafo del articulo 40
de la Ley 80 de 1993 y con la adicion en comenlo no se esta modificando el objeto del coptrato.
7} Que Con base en las anteriores consideraciones se procede a celebrar el presente contrato
modificatorio, para adicionar al contrato principal la actividad y los recursos relacionados en el
numeral 4°. conforme a informacion y documentos suministrados por la Subsecretaria de Salud
Publica y supervisora del contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas CLAUSULA
PRIMERA: Modificar el contrato interadministrative Nro. 1,220.12-19- 0370 DEL 24 de marzo de
2021, para adicionar a la CLAUSULA SEGUNDA ESPECIFICACIONES DEL OBJETO, la

actividad que a continuacién de describe;

Nombre . i ¥ POBLAGION ~"| VALOR ,
PROYECTO ACTIVIDAD Descripeion Técnica | 0f:?i'vl‘i‘ORl\lL‘) " g
DESARROLLO DE | ADQUIRIR ‘ EN EL MARCO DEL PLAN- ' ESE 40| § 700,000,000 l
UN  PLAN DE | EQUIPOS NACIONAL DE | INSTITUCIONAL | Municiplos  del l
CONTINGENCIA | TECNOLOGICOS VACUNACION SE HACE Departamento '
PARA ATENDER j PARA . EL | NECESARIO REALIZAR LA
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1 AL CONTRATO ELECTRONICO

[NTERADM!NISTRATIVO Nro.1.220.12-19- 0370 DE FECHA MARZO 24 de 2021, CELEBRADO
‘ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
"SALUD y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE

‘Madificatorio No. 1.220.-12-19- 0339~
LA EMERGENCIA j FORTALECIMIENTO | GESTION DFEL dei Valle dexl
o, | BANITARIA - POR | DE 40 DLS EN EL | CONOCIMIENTO CON EL Cauca

. | CORONAVIRUS

T rEGVID-19, EN EL
* . 'DEPARTAMENTO
4PEL VALLE DEL
. 4 GAUCA

DESPLIEGUE
LOGISTICO DE LA
VACUNAGION
CONTRA COVID 18
EN EL VALLE DEL
CAUCA,

DESPLIEGUE LOGISTICO
NECESARIO PARA EL
CARGUE OPCRTUNO Y LA
CALIDAD DE DATOS EN EL
REGISTRO DE  LOS
REPORTES DIARIOS QUE
LAS INSTITUCIONES
VACUNADORAS  DEBEN
REALIZAR MEDIANTE EL
APLICATIVO PA!  WEB
2.0.PARA ELLO SE HACE
INDISPENSABLE QUE
ADEMAS DEL SUMINISTRO
TECNOLOGICO DE
ACUERDO LA
CAPACIDAD LAS
INSTITUCIONES EN
MENCION SE REALICE EL
ACOMPARNAMIENTO Y
CERTIFICACION EN EL
Uusd DE LAS
HERRAMIENTAS EN
MENCION EN LOS 40
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, CON
EL FIN DE AUMENTAR LA
CAPACIDAD DE
RESPUESTA EN SALUD
PARA  ATENDER LA
EMERGENCIA SANITARIA.

A
DE

. CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la CLAUSULA SEXTA de!l contrato Interadministrativo Nro.
« +.220,12-19- 0370 DEL 24 de marzo de 2021 en el item VALOR DEL CONTRATO

la cual 4

quedard asi: Adiciénese al valor del contrato la suma SETECIENTOS MILLONES DE PESOS

MCTE

ACPM/SECRETARIA

($700.000.000),
: 320004101553/3040502010010000/P130-101553/1/1/01/05:
SALUD/DESARROLLO

con

DE

cargo al

siguiente

rubro presupuestal:2-1019/1106/2- -
SCOBRETASA
PLAN CONT/PLAN DE

= HANTINGENCIA/ADQU! EQUI TECNOLO. Segun certificado de disponibilidad presupuestai
350@007226 del 11/03/2021 por valor de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE

- %{$700.000.000), quedando el valor total del contrato en la suma TRES MIL NOVECIENTOS
! "BSESENTAY SIETE MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
%‘367‘056 350) CLAUSULA TERCERA: El valor adicionado mediante el presente

(5

wi,
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MODIFICATCORIO Nro. 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO Nro S 220 12-
19- 0370 DE FECHA MARZO 24 de 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEF‘ARTAMENTQDELVALLE
CEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD y EL HOSPITAL ISAIAS~ DUARTE
CANCINO ESE

Medificatorio No, 1.220.-12-19- OYAo-2

v
Al

o
R '

Entre los suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina de
Santiago de Cali, identificada con |a cédula de ciudadania nimero 31.294.013 expedida en Cali
(Valle), quien actia en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
VALLE DEL CAUCA, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0001 del 1 de
enero de 2018, habiendo tomado pasesién del mismo mediante Acta No. 2016-0006 ‘dél 01 de
eneroc 2016,ratficada en el cargo medidnte decretc Nro. 1-3-0001 del 01 de enero’ ge 2020,
quien obra en nombre y representacion del Depariamento del Valle del Cauca, gon, NIT
890399029-5, faculiada para celebrar este tipo de contratos segun decreto No.1-3- 0023 del 7
de enero de 2020 "por medio dei cual se sefectian unas delegaciones en matena de -
contratacién”, quien para efectos del presente contrato se denominara: EL DEF’ARTAMENTO* S
" DEL VALLE CAUCA-SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL vy por ia ofrd. parLe
SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, también mayor de edad, identificado ¢on Ia cedula
de ciudadania numero 31.573.686 de Cali (v),en su condicién de representante lega gieJ-=
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE con NIT Nro. 805028530-4 Empresi Somdi del
Estade, nombrada mediante decreto Nro. 0779 de abril 24 de 2020 vy deb|damente
posesionada, mediante acta 0293 de abril 30 de 2020, quién para los efectos legales del
presente cantrato, se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir gl presente
MODIFICATORIO al contrato Interadministrative, Nro.1.220.12-198- 0370 de marzo 24 de 2021,
el cual se regird por las clausulas gue se enuncian a continuacién previa las siguientes
consideraciones:1) Que el 24 de marzo de 2021, se suscribid contrato interadministrativo Nro.
1.220.12-18- 0370, entre el Departamento de! Valle del Cauca-Secretaria Departamental de
Salud y el Hospital Isaias Duarte Cancino ESE | el cual tiene el siguiente objeto: "Coniratar
servicios de Salud Plblica dirigidos a la promocién de |a salud, la gestion del riesgo en-salud vy
Gestién de Salud Publica en el marco del Plan Decenal de Salud Pdblica, el Plan Territorial de
Salud, Plan de Accion en Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2021. En desarrollo
de los proyectos: "Desarrolla de |a gestion integral de los derechos sexuales y reprodugtivos en
+ el Valle del Cauca”; "Apoyo para el desarroillo de acciones en vida saludable y condiciones no, -
. transmisibles en el departamentc”; "Desarrcllo de la gestién del abordaje integral de la mujer
antes, durante y después del evento obstétrico en el Valle del Cauca”; *Fontalecimiénte
. inslitucional para el desarrollo de acciones en |2 prevencién y reduccion del VIH en el vaile del”
" cauca”; “Desarrollo de acciones integrailes en salud sexual y reproductiva para la reduqcnbn de
-embarazos en adolescentes en el Valle del Cauca®; “Cesarrcllo de un plan de contlngencra
para atender la emergencia sanitaria por coronavirus — covid-12 en el Departamento dei Valle
del Cauca”. 2) Que el plazo conforme a la cldusula séptima del complemente, se pactd hasta
¢l 30 de noviembre de 2021 y en la actualidad se encuentra en ejecucion. 3). Que se celgbrd
contrato MODIFICATORIO nro. 1 para Adicionar al valor del contrato inicial la suma
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($700.000.000, quedando el valor TOTAL del
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mmeICATORlo Nro. 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO Nro, 1 #220.12-

"0 17{8-6370 DE FECHA MARZO 24 do 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
' DEL.CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO ESE

Modificatorio No, 1.220.-12-18- 03'—)0._1,

contrato en la suma de TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESQOS MCT!%:($’3‘96‘7‘056'350)
Que mediante oficio Nro. 1,220.616215 suscrito por la Doctora LUISATFERNANDA " REINA
GONZALEZ, Subsecretaria de Salud Publica y supervisora del contrato, se solicita a la Doctora  »
MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, Secretaria Departamental de Salud, autorizacién para
~realizar modlficacion con el fin de ampliar el plazo de ejecucidn hasta el 30 de Diclembre de
‘:i;ﬁ ~2Q2$ Lo anterior con el fin de terminar la gjecucion de los mismos de manera satisfactoria,
1 | loda vez que por eventos ocurridos ajenos a fa voluniad de las partes algunas ac!:wdaq’es para
‘ ‘ " el fin del plazo de ejecucidn actuai adn se enconiraran en desarrolio. Anexo Vo Bo de ladbtiora §
. MARIA CRISTINA LESMES DUQUE....” 5 } Que Con base en las anteriores consideraciones .
40" A *sé procede a celebrar ¢l presente contrato modificatorio, para AMPLIAR EL PLAZO del contrato
S5 conforme a solicitud efectuada por la Subsecretaria de Salud Publica y supervisora def -
'contrato la cual cuenta con el visto Bueno de la Secretaria de Departamental de Salud y se.-
. Tegiré por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA: Modificar 1a CLAUSULA SEPTIMA"
.del contrato interadministrativo Nro, 1.220.12-18- 0370 del 24 de marzo de 2021,la cual
quedara asl: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para |a ejecucién de este contrato se contaré a
" partirde fa fecha de suscripcidn del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2021_CLAUSULA
SEGUNDA: Como consecuencia de la adicion de los recursos que se hace al contrato 1,220.12-
19- 0370 del 24 de marzo de 2021 | el contratista debe solicitar a la misma compafiia de
seguros gue expidié la pdliza inicial, ampliar el valor de los riesges amparados y presentaria a
la entidad contratante para su aprobacién dentro de los tres dias habiles siguientes & la
suscripcidon del presente modificatorio. CLAUSULA TERCERA: Las demds Clausulas’ del
contrato 1.220.12-19- 0370 DEL 24 DE MARZO DE 2021, celebrado entre el DEPARTAMENTO
. “DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD y EL HOSPITAL
>, ISAIAS DUARTE CANCINO ESE, no sufren modificacion alguna. CLAUSULA CUARTA:
; Publfquese en el Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica (Secop 1l) como lo dlspone .
e[’;’amculo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015. -, _ '

-t RN,

£

s
“*w.paaw
S 5
4 o

t *Ellpresente documento se entiende firmado y fechado una vez ‘sea aprobado por
¢ ambas partes el convenio electronico a través de |a plataforma SECOP I} ‘

Revisé: Jalro Raffan Mosquera -Jefe Oficina Asesora Juridica SS%
Proyecte: Rocio Romero —Abogada Contratista ﬂ«ﬁ{ v
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HEE, 5'5

.p:omrato No. 1.220-12-19~ 0662

Entre los suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina
de Santiago de Cali, identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.294.013 expedida
en Cali (Valle}, quien acta en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA, cargo para el cual fie nombrada mediante Decreto No. 0001 del

1 de enero de 2016, habiendo tomado posesién del mismo mediante Acta No. 2016-0008
del 01 de enero 2016, ratificada en el cargo mediante decreto Nro. 1-3-0001 del 01-de enero
*+ de 2020, -quien obra en nombre y representacién del Departamento del Valle del-Cauca,
con NIT 880399028-5, facultada para celebrar este tipo de contratos segtin decreto No.1-
.f:”a 3-0023 del 7 de enero de 2020"por medio del cual se efectiian unas delegaciones en
materia de contratacién®, quien para efectos del presente contrato se denominata: EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE CAUCA-SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. .y
por la ofra parte, SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, también maysrida;adad’
identificado con la cedula de ciudadania nimero 31.573.686 de Cali ,(v),en su condtuén de
ngepresentante legal de EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE con NjT:iNro.
2805028530-4 Empresa Social del Estado; hombrado mediante decreto Nro. 07<?$,ﬁg,abrii
24 de 2020 y debidamente posesionado, medianté acta 0293 de abril 30 de 2020;:quién
para los efectos legales del presente contrato, se denominard EL CONTRATISTA, ‘Hemos
acordado suscribir el presente tontrato interadministrativo de prestacién de servicios de
salud publica, que se regira por las clausulas que se enungian a continuacién previa las
siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 174 de la Ley 100 de 1993 estatuye» que
corresponde a los Departamentos, funciones de Direccidn y Organizacién de los servicios
de salud, garantizar la salud publica y la oferta de servicios de salud . El-sistema General
de Seguridad Social que crea esta ley amplia la 6rbita de competencia a los departamentos,
para garantizar la funcion social del Estado. 2) Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 43
estipula que: “Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras dsspos:crones
‘@ Jegaies corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
- Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su junsdzcmérr, ai&mdmndo
las disposiciones nacionales sobre ia.materja. La misma norma en su articulo 43 nusmeral
43.3.1 define que es deber de las Entidades Territoriales departamentales,, Acserptar
%difundir implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada pot la Naclén; ¥,8N su
snumeral 43.3.4. (modificado por el articulo 5 de la ley 1438 de 2011) preceptuawque es

- competencia de la Entidad Territorial: Formular v ejecutar el Plan de Intervénciones
- Colectivas Departamentales. 3} Que la ley 1438 de 2011 establece en el articulo 11, que
. las acciones de salud.publica promocién y prevencién, seran ejecutadas en el marco de la
- estrategia de atencién primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud-y se
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T"g ’;\ 8o, E Y '.,.H‘i.
"c:cntrataran y ejecutarén de forma articulada. 4) Que En virtud de |as facultades iegaies ko
en-especidl las conferidas en los articulos 154 y 165 la Ley 100 de 1993, el Decreto:~Ley
gmmezon y en desarrollo del articulo 46 de la ley 715 de 2001 y de la Resolucién.1841
ﬁé@ﬁ% el Ministro de Salud y Proteccion Soclal, expidi6 la Resolucién No, 0518 de 2615,
“por ‘{a-cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestién de la Salud Publica.y se
‘establecen directrices para la ejécucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud - L
Pdblica de Intervenciones Coléectivas — PIC”, define el PIC como Un plan complementario ==
al Plan Obligatorio de Salud y a otros beneficios, dirigido a jmpactar pogitivamente-los =+
determinantes sociales de la salud e incidir en los resuitados en salud, a través de la %
e;ecucuén de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas W]
eh dicha resolucién, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecha a r,,jl;j*.,
la salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud PGblica — PDSP. En su Articylo: 10-
define las caracteristicas de calidad de las intervenciones colectivas. La formulacién, £t
gjéoucién, monitoreo y evaluacién del PIC debera cumplir con las siguientes caracteristicas®
de Ca"ildad dentro de las que describen las siguientes; 10.1. Accesibilidad: Las personas,
;armhas y comunidades reciben ‘las intervenciones del PIC, sin barreras econémzcév K
ger;qréf‘ cas, culturales, tecnolégicas, organizacionales o soclales relacionadascon
condiciones. de edad, etnia, sexo, género, raza, discapacidad, entre otras:=110.2;
@pgtteinidad: El PIC identifica e interviene en el momento apropiado los aspectoi que
ﬁﬁt@ﬁczan la salud de la persona, familia y comunidad. 10.3. Seguridad: Las intervenciorfes .
¢olectivas basadas en evidencia potencian la salud de las personas, familsgs y
somunidades, evitando el dafio o mitigando sus consecuencias, sin que con su ejecucion _,
$e ponga en riesgo a salud y la vida de las mismas. 10. 4. Pertinencia: Las intervenciones -
colectivas y acciones individuales de aita externalidad surgen del reconocimiento de las N
condiciones especificas y diferenciales de Ia poblacion y su realidad territorial y de la
evidencia de su efectividad. 10.5. Continuidad: Las intervenciones colectivas se ejecutan
de forma légica y secuengial, sin interrupcién en el tiempo para contribuir al logro'de los ..+,
resultados en salud. 10.6. Integralidad’ Es la coordinacion y convergencia de las acciongs ,
y-esfuerzos de diferentes actores con competencias en promocion de la salud y gestion del @'
riesgo, centradas en las personas, reconociendo que, a lo largo del curso de vida, los  t
individuos y las poblaciones presentan diversas situaciones de salud, que deben ser
abcrdadas con el fin de alcanzar los resultados en salud definidos. 10.7. Adaptabilidad:fa»
deﬁmﬂtén de los contenidos del PIC, su planeacion, ejecucion, segulm:ento y evaluatiion.
dabe:réalizarse en funcién de los resultados del analisis de situacion de salud y los fiesgos
agnviadas a ésta y de las prioridades en salud definidas en cada territorio y resalta-st
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. SHn s
griioulo 11.2.1. dentro de las competencias del departamento , el de la ejecuc;)@xde IOS
recursos del Sistema General de Participaciones, en el sentldo de “Formular, .ejegutar,
maonitorear y evaluar el Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas departamental
o distrital mediante procesos de participacion social de conformidad con lo establacidp en
el Plan Decenal de Salud Publica, los planes de desarrollo nacaonai Departamentatl-o
Distrital, as{ tomo, en los planes de vida de los pueblos mdigenas los planes de pueblos
afrocolombianos y de los ROM, las politicas nacionales™. Asl mismo determina en el
articulo 14 ,que las mtervenc;ones del plan de intervenciones colectivas se contrataran con
instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15 de la misma resolucion y que ademas cumplan con la normatividad. wgente
en materia de contratacion estatal, disponiendo taxativamente en el numeral 14,1. que la
entidad territorial contratara prioritariamente. con las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales
tenga capacidad técnica y operativa. 5) Que teniendo en cuenta lo ahterior, el
Departamento del Valle del Cauca, contratara las acciones del Plan de ‘Intervengiones
Golectivas de Salud Publica de acuerdo a sus dompetencias con una ESE, con’ tapag:idad
técnica y operativa y con base en la reglamentacién establecida por el MII‘!iSteﬂQ,,dg»S.alud
y-la Proteccion Social 8) Que el presente proceso contractual tiene como ﬁnng;equtar
acciones de Gestion de Salud la Publica y del Plan de Salud Puablica de Intewenqwnes
Colectivas para la vigencia 2022 relacionadas con el fortalecimiento de la po,lztu;,a de
segurtdad alimentaria y nutricional, para la prevencién de la obesidad y generacion de
buenos hébites alimenticios, la salud en el trabajo, la intervencién oportuna en urgencras
emergencias y desastres y la referencia contrareferencia, las intervenciones de riesgos
ambientales, el fortalecimiento técnico admin;strati\?o para el mejoramiento en la prestacién
de servicios de salud y el fortalecimiento de los entes locales de salud para el
mejoramiento de la conduccién de la autoridad sanitafia a nivel territorial, con al fin de
satisfacer las necesidades en Salud Publica, mediante.la ejecucién de actividades a las
que tienen derecho todos los habitantes del territorio vallecaucano de acuerdo a lo
dispuesto en la Resolucion 518 de 2015, en la Resolucién 3280 de 2018 y acatando las
directrices dadas por ¢l Gobierno Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el
Gobierno Departamental. 7) Que para el oportuno y eficiente cumplimiento de las funciones
a cargo del Departamento, se requiere contratar estos servicios de salud publica con el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. considerando su -experiencia esldor},esdad
para cumplir el objeto del contrato y las obligaciones gue de él se derivan tenjendo en
cuenta.ademas que el Hospital hace parte de la Red Hospitalaria de Prestaclérr de

-t
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Servicios del Departamento del Vaile del-Cauca. 8} Las obligaciones que se contra:gan
cortesponden Ordenanza No. 569 de fecha Noviembre 5 de 2021 mediante la"cual la
Asamblea Departamental del Valle de! Cauca “autoriza a la sefiora Gobernadora del Ville
dei ‘Cauca a asumir compromisos de vigencias futuras excepcionales ’ para la

:édmmastramén central y establecimiento ptblico 9) Que el presente contrato se celebfa en;

SoRdonancia con lo dispuesto en artfculo 2 numeral 4° literal C de la ley 1150 de- 2‘!5107
wodificado por articulo 92 de la ley 1474 de 2011, el cual dispone; Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
i‘ﬁsﬁg' -Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciopes derivadas dg:16%,
mlsmds ‘tengan relacién directa con el objeto de ia entidad ejecutora sefialado en la ley'o

&h Sus ‘feglamentos. 10} Que laley 1082 de 2015, en su articulo 2:2.1.2.1.4.4. enlo referente

a Convenios 0 coniratos interadministrativos preceptua; " La modalidad de seleccién para

la cntratacién entre Entidades.Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2,1.2.1.4.1 del presente decreto”.11) Que
temendo en cuenta lo anterior, el presente contrato interadministrativo, se regird por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO ; Contratar los servicios de.safud
plblica dirigidos a la promocién de la salud y la gestién del riesgo en salud en el marco. cfel
F’Tan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial de Salud, Plan-de Accion en Salud Y Pian
daf *Intewencmnes Colectivas PIC 2022. Para el desarrollo de los proyectos

F‘@RTJ&LECIM!ENTO DEL DESARROLLO DE ACCIONES EN VIDA SALUDABLE-Y:

CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA; FORTALECIMIERT®
DELAGESTION INTEGRAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
EliWALLE DEL CAUCA; DESARROLLC DE LA GESTION DEL ABORDAJE INTEGRAL

BEA. MUJER ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL EVENTO OBSTETRICO EN Ets .

DERARTAMENTO DEL  VALLE DEL CAUCA; FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO DE-ACCIONES EN LA PREVENCION Y REDUCCION DEL ViH
EN.EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES INTEGRALES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA LA
REDUCCION DE EMBARAZOS EN ADOLECENTES EN EL VALLE DEL CAUCA
CLAUSULA-SEGUNDA: CARACTERISTICAS Y. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: €l
contratista debera cumplir las actividades bajo las especificaciones \es t&cnicas descritas-a

commuamén e

»




TRANSMISIBLES | fortatecimiento recurso
ENELVALLEDEL |humano en  promocion, 2022 | INSTITUCIONAL ggffgggg%f%h‘fg@%‘é
CAUCA, pravencian, diagnastico

temprano, y manejo de las
Enfermedades Cronicas No Q’f; i
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Asistir técnicamente al 100% oy
de funclonarios de las :

Empresas Soclales del Eslado

y de las Direcciones Locales g ’ e
de Sakud en el seguimlanio def Eg.:? fggtso?f?gc%&g%? &
desarrolio de las actividades 2022 | INSTITUCIONAL LOCALES DE SALUD DE46°
de Empresas Administradoras MUNIGIFIOS -

de Planes de Beneficlo en la
Implementacién de las rutas
i de atencién de Enfermedades
Cronicas No Transmisiblas

FORTALECIMIENTO %
DEL DESARROLLO

DE ACCIONES EN | Agistir técnicaments las ESE
VIDASALUDABLE Y | de 34  municiplos  del P
CONDICIONES NO | deparlamento en programa de g

profesionates de medicina del
100% de las Empresas

Sociales del Estado, para el
EMPRESAS SOCIALES DEL

seguimiento en el
cumplimlento de los aspecios 2022 | INSTITUCIONAL | ESTADO DE 40 MUNICIPIOS

técnlcos y normatives para la
atlencién de fas
enferrmedades cronicas no
transmisibles,

3
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- Asisir  técnicamente & . -
funclonarios de las 40 DLS *
para e trabajo comunltarie en
I8 promocién da los estilos de 2022 | INSTITUCIONAL | SHEOCIONES LOCALES OF
vida saludables y prevencidn L
de violencias basadas en "
) ﬁGRTAqLECIMIENTO género. i
D LA GESTION >
INTEGRAL CELOS
DERECHOS
BEXUALESY Realizar seguimiento a los
.REPRODUCTIVOS |aclores del sistema de
" EN-EL VALLE DEL { Seguridad Social de Saiud de
{ CAUCA 40  mupliciplos en  la EMTI;fngAS SOC&%LSS DEL
- implementacldn de rutas de EST ¥ DIRECCIONES
atencién de Nifos, Nifias, 2023 |INSTITUCIONAL | '0CATES DESALUDDE 40 3,
Adolescentes y Jovenss para - MUNICIPIOS *
ta garantia de ios dereches
L Sexuales y Reproductivos en
| 1 el Valle dal Cauca.
s
Asistir Técnicamente a '
funcionarios de las Empresas 5
Sociales del Estado delios 40 ‘ :
municiplos del Valle de EMPRESAS SOCIALES DEL | 1
Cauca en ol proceso de 2022 | INSTITUCIONAL | EgTADG DE 40 MUNICIPIOS' © F
atencldn, en el marco de la. #
estrategia do maternidad "
segura. R
DEQPUES DEL
EVENTO
OBS?I’ETRICO EN | Realizar asistencia técnica »
. - funclonarios de las Empresas
oenne | g S Sl T
DEL E DEL un
< CAUCA herremientas  para  la 2022 | COMUNITARIO e v A
- promocidn, proleccidn  y
garantia de los Darechos
Sexuales y Reproductivos
DDSSR.
FORTALECIM}ENTO Ejecutar al 160% del plan de g7
[hS;i’gEIEOLNAL Intervencion de prorémclén ¥y
¥ prevencion realizando EMPRESAS SOCIALES DEL :
" DESARROLLO DE | entrega de Insumos criticos 2022 | INSTITUCIONAL | EgTARD DE 40 MUNIGIPIOS !
.VACCIONES ENLA |ensalud sexualy -
L PREVENCION Y _ | reproductiva.

o 4.y g
"
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REDUCCION DEL
DEF’.\EQT%%NTG Realtzar (1) Bncuentro de
DEL VALLE pEL | Cardcter Departamental balo
la modalidad virtual / _
CAUCA presencial a jévenes de los 2022 | COMUNITARIO 40 MUNICIPIOS
40 municlplos, con prioridad
sn Jovenes de la zona rural
Aslstir tdcnicamente a las 25 "
Empresas Adminlstredoras
’ de Planes de Beneficio del
i departamento para fa i
" realizacién del monftoreo y 2022 [INSTITUCIONAL 40 MUNICIPICS _
seguimiento a 1a W
Implementacién de la ruta de ¥
alencién integrat en -
‘maternidad segura. .
o - i e 3 "‘
Ejecutar & 100% del plan de By
inlervenclén de premocion y ’ ¥
mantenimiento de la salud con
Ia &niraga do Insumos crilicos 2022 | INSTITUCIONAL 40 MUNICIPIOS
en salud sexusl ¥
reproductiva.
4
FORTALECIMIENTO -
DE ACCIONES
éﬂgg%ﬁf&\?\'( Resilzar  aclividsdes  de *
REPRODUCTIVA promocién y prevencién en
raduccién do embarazo” an
PARA LA | adol " ITSAVIH 2022 | COMUNITARIO 40 MUNICIPIOS
REDUCCIONDE | Bc0lescanies, en
EMBARAZOS EN | 97HPOS claves, poblacién de I
‘:§ ADOLECENTES EN riesgo y poblacién diversa. -~
£L VALLE DEL .
CALCA Lk Sh
"~ il’.:
Realizar seguimianto al 100% T
da las Empresas Soclales del o T
w estado en la Esbrategia de EMPRESAS SOCIALES'DEL.. .« s
Seficios amigables con 2022 [INSTITUCIONAL | e51ADG DE 40 MUNICIF’&OSw .
’ énfasls en la prévencidn de &
B embarazos en adolescentas
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Asistlr  1écnlcamente a
- funclonarics del 100% de las
W, ! Empresas Soclales del Estado
. para of fortalecimianio de la

o Estrategla de  Servicios 2022 | INSTITUCIONAL
A amigables con énfasis en la
Ty prevencidn de embarazos en
i adolescantes

EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DE 40 MUNICIPIOS .

‘Cf.QAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO: 1. Prestar servicios de urnform':#:zc;L{:m{r

. *éducﬁmén y comunicacién en salud a la poblacién vallecaucana. 2. Realizar la coordjfiation

intersgctorial con los diferentes actores del SGSSS, segun lo-requerido para ¢! dESarroﬂo
Hd.cada'una de las actividades contratadas. 3. Desarrollar o fortalecer factores protecfores

s e larsalud e identificar y gestionar el riesgo én salud de los integrantes de los temfonos

con elfin de gestionar iniciativas de base comunitaria, promdver la construccién de tedes
socaates para promover la salud y el cuidado, proteger los entornos y gestionar riesgos en
salid, mediante el desarrollo de capacidades. 4. Desarrollar o fortalecer factores
pr’otectores para la salud e identificar y gestionar el riesgo en salud de los integrantes de
la comunidad en general. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

E ‘eontratista se obliga en materia de prestacién de servicios de Salud Publica con la
Sécretaria Departamental de Salud a prestar ios servicios de conformidad con lo estipulado
&n la clausula primera del contrato a celebrar, acorde con la normatividad vigente ‘que
regu a la materia, ademas deberd garantizar: 1. Organizar un equipo de trabajo con. las
caracteristicas técnicas definidas por la SDS Valle. (Gonsignadas en anexo técpico)
2.Digefar un plan de trabajo que incluya cronograma de ejecucién de las ac“t;vsdages y
r:eaﬁzar entrega de tres (3) informes parclales v un (1) informe final con los respecfwos
sﬁ’p@i’ies de ejecucidén de las aclividades para el cumplimiento del objeto contra&tuali
ékgrdeta los requerimientos de los diferentes proyectos determinados por la SDS* Vali#‘
fiéberdn presentar dichos informes én medio fisico y magnético en la fecha definida | pOF la
Sedrstaria Departamental de Salud del Valle del Cauca. 3.Convocar y conformar vééduria
cruddddna para el seguimiento y la supervisién participativa de la ejecucion del contrgto ¥
fealizar rendicién de cuentas al finalizar el periodo contractual. 4.Organizar equipo
supewisor del contrato definiendo responsabilidades por proyecto contratado. 5.Desarrollar
las dctividades definidas por proyecto y hacer entrega de los productos definidos en Jos
anexds técnicos. 6.Llevar a discusién las dificultades encontradas en la ejecucién del
contratd al.supervisor designado para tal fin por la SDS Valle. 7.Garantizar calidad én las

il




fCﬁgtrato No. 1.220-12-19 —

# g
vt

Avall
W, Ir?veenc:ble;

&‘;2 v -

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO  INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SEORETARIA

.DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ES E{“‘

m a0

o mopR TG
L ‘&

accnones desarrolladas, contratando recurso humano requerido con el perfil eaperado
8.Citar reuniones y actividades a nombre, de la Gobernaclén del Valle - Secretama
Departamental de Salud, segin agenda acordada previamenfe con la supefvision del
contrato.9. Garantizar derechos de autor de la SDS Valle de todos los productos originados
en la ejecucién de este contrato, 10.Proporcionar {a informacion requerida para el
seguimiento al cumplimiento del contrato segun normas vigentes. 11.Garaniizar la
constitucion de cuenta bancaria independiente para la ejecucidn del presupuestp del
contrato y en ningln caso se podra hacer unidad de caja con los recursos institucionales.
12. Ejecutar los proyectos contratados siguiende las indicaciones y distribucién de
actividades definidas en los anexos técnicos. 13.No modificar los anexos técnlca'g,,,séa!vo
I0s .ajustes determinados previo andlisis de la situacién en actas de supﬁm&én
14.Mantener vigente la poliza de responsabilidad civil extracontractual. 15. Garamizar el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socia! Integral al recurso humano, rngnap
pard la ejecucién del contrato durante la vigencia del contrato.16. Las demas propias e
gbjeto del Contrato y-las contenidas en los estudios previos y en la propuesta 1% i;:mregar
en el Almacén-General de la Gobernacién del Valle del Cauca los equipos e insumgos aque
haya lugar, adquiridos para el desarrollo de las actividades una vez terminado el piazo de

ejecucion de las mismas. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES .DEL

DEPARTAMENTO. Las obligaciones del Departamento seran las siguientes; 1.
Supervisar, evaluar y controlar [a ejecucion del presente Contrato y solicitar los informes
necesarios para la evaluacion de su cumplimiento. 2. Cancelar de acuerdo a . lo
pactadoen el presente Contrato el valor estipulado, segun los rubros comprometidos.
3. Dar a conocer oportunamente y solo cuando fuere absolutamente necesario, a través del
supervisor del contrato los ajustes o adiciones requeridos para el cumplimiento del objeto
pactado. 4. Entregar al perfeccionamiento del presente contrato los  anexos técpicos.
CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL. CONTRATO. Las obligaciones due se congfafgan
corresponden Ordenanza No. 569 de fecha Noviembre 5 de 2021 mediante. iass,ua! la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca "autoriza a la sefiora Gobernadora 'del. Valle
del Cauca a asumir compromisos de vigencias fuiuras excepcionales pdra la
administracion central y establecimiento publico” por valor de DOS MIL DOSCLENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL INES SEISCIENTOS SESENTA-Y OCHO MIL CUARENTA
PESOS.($2.257.668.040)¥dheda corriente CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO.
E! Contrato.se cancelara de acuerdo a la d:sponlblhdad de PAC del Departamento. Ef pago
del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: 1) un pago antimpado
correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del. Contrato, previa expedicidn
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del Registro Presupuestal de Compromiso "RPC” y la aceptacion de la garantia pactada en

-gste “co'ntrato, con el fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacion del

recurso humano y la logistica necesaria pard el inicio de la ejecucion de las actividades
ﬁb}eioade contratacién y 2) El saldo restante, es decir, el sesenta por ciento (60%).. se
*@anc’elara tenlendo en cuenta el cronograma para entrega de informes establecido en el

Saéf%‘rde 4nicio asl: a) Un pago del veinte por ciento (20%) con el primer informe de e;é”cizcuon

dak cantrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato y amortizacién del pago
antsmpado de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificationes
,jécmcas lo cual se hard por medio de actas b) Un pago del veinte por ciento (20%) con el
sfeédl%do informe de ejecucion del contrato, previc informe parcial de los supervisdres dei
eon‘ira{o de acuerdo al seguimiento de los entregabies exigidos en las espemfzcac:ones
t&cnicas lo cual se hard por medio de actas y ¢) un pago del 20% al finalizar el contrato,

supeditado al acta de informe final de los supervisores del contrato previo informe parcial
de iog supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregabfes ex:gidos
en las especificaciones  técnicas. L.os Recursos sera n consignados en la cuenta
bagcaria independiente certificada por el Hospital, misma que no podré hacer unidad
de gaja con otros.recursos de la institucion. PARAGRAFO; Justificacidn de la forma de
pago; Teniendo en cuenta que la razén de ser de las ESE es la prestacion de servicios de
salud individual y que dentro de su presupuesto no cuentan con una apropid&ién
mesupuestal para |a ejecucion de acciones colectivas como las que se pretenden realiza?
'?IEﬁIaBte el contrato, se decide realizar en este caso el pago en los porcentajes “arriba
definidios y entregar ademas un pago anticipado del 40% del valor total del contratcwpm%
elicual se exigird la garantia respectiva. Para el 60% restante se verificara el cumplimiente
detlargjecucion de acuerdo al anexo técnico que forma parte integral de este contrdte:

BLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la elecucién de.este:
conirato: se contard a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio hasta el 30 d&
noyiembre de 2022. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. con el fin que se garantiéé et
cumplimiento de las obligaciones EL. CONTRATISTA, otorgara a favor del Departamento
del* Valle del Cauca, una garantia Gnica que ampare los siguientes riesgos: a)
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADOQ, equivalerite al 100% del monto pagado en forma
anticipada. Esta garantia debe estar vigente hasta la terminacién del contrato y seis meses
méas. b) EL CUMPLIMIENTO general del contrato equivalente al diez (10%) por ciento del
valor-del contrato,” vigente hasta la terminaciéon del contrato y seis meses mas. c)
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES equivalente al 8% la cual debera constituir por

el -término del confrato y tres afos mas d} RESPONSABILIDAD CIVIL‘
P o TS Wl P
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EXTRACONTRACTUAL. La debera constituir por CUATROCIENTOS (400) salanos

minimos mensuales vigentes, por el termino de duracion del contrato. Esta poliza se-@x:ge
para que cubra 1as contingencias que se puedan presentar con ocasion a las actuaciones
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas e) CALIDAD DEL, SERVICIO
Equlvalente al 20% del contrato por un término igual al de la vigencia del eontrato La
garantia deberd ser otorgada por una comparia de seguros legalmente autorizada:para
funcionar en Colombia, con sede o sycursal én Cali; o por una entidad finanbiéra'y'igiiadg

ppr.la Superintendencia Financiera de Colombia.PARAGRAFO I: en caso que €k piesente
contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento que fuera, na,.w{ane
gl contratista se obliga a modificar las garantfas antes mencionadas guando en Edz0n de
ias sanciones impuestas o de prérrogas ¢ adiciones o suspensiones al contrato p. é%tros

| ‘;.hechos se disminuye o agote o cuando el valor de las misma se vea afectadaper.razén
~de siniestro, durante el 4iempo de ejecucion del contrato, segun el caso. CLAUSULA

DECIMA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. El presente Contrato no genera
vincula taboral alguno entre el CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO conforme’ a lo
dispuesto en la ley y aquei!as que las modlfquen o adicionen, ni con las personas o
entidades que aquél contrate para la ejecucién del mismo. CLAUSULA. DECIMA
PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. - EL. CONTRATISTA reconocera al
DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria como :estimacién anticipada de
perjuicios, una suma equivalente’al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la.cual se

hara efectiva mediante el proced;miento previsto para la aplicacién de tas multas; ef ‘cual
se encuentra previsto en el articulo 86 de |a ley 1474 de 2011. CLAUSULA BECIMA

SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcsa de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, en virtud del contrato, por motw%fa el
imputables, EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA. DCVSA ub

? 'EJEPARTAMENTAL previo el cumplimiento del debid6 proceso dispuesto en Ios anrqulos
£ 17 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, podra imponer multas sucegyas de
~minimo el uno por ciento (1%) y maximo hasta el veinte por ciento (20%) del valor totai del
.contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento, previa realizacién del procedlmaento

seflalado en esta clausula, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la declaratoria
de caducidad si a juicio del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~ SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el ‘acto
administrativo que la imponga, se haran efectivas directamente por el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, compensando
directamente, descontando el valor de las multas de los saldos a favor del CONTRATIGTA,
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si ello fuere posible, haciendo efectiva la Garantia Unica o acudiendo a cualquier otro medio
autorizado por la Ley. Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia‘de su voluntad,
gglablecen que, pard la aplicacién de multas y clausula penal, se adelantard el
;J?*ocb"cﬁmlento establecide en el articulo,86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULADECIMA
‘ ;_;IMF?CE-RA . INDEMNIDAD. Ei CONTRATISTA se obliga a mantener indemhe al
' Dég‘;artamento ‘del Valle del Cauca, de cualquier dafio o perjuicio origmad’o en
reclamaelones de terceros que se deriven de sus actuaciones hasta por el monto def dafio
ﬁ perjuacao causado, asl como por cualquier obligacién de caracter labordl 0 relac:bnado
Qt,le s¢ origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CQNTRAT!STA
Aduma frente al persenal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion - del
presente Confrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SEGURIDAD SOGIAL Y
PAR‘AFISCALES El CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucuﬁn del contrato
que se encuentra al dia en el pago.de sus obligaciones frente al régimen de seguridad
social integral y parafiscales, situacién estd que sera verificada por ta Supervisora del
Contrato al momento de autorizar los pagos, en los términos y condiciones establecidos en
las ngrmas que regulan la materia, en especial el inciso 2, parédgrafo 1 del articulo 4.1 deja
ley:80 de 1993, medificadd por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.CLAUSULA DEGIMA
AUINTA: SUPERV?SION E] Departamento efectuard la supervision del contrato a través
elfla- Subsegretarlo (a) de Salud Publica, quien debera vigilar la correcta ejec{imén
P‘ﬁrmﬁfimxemo y el cumpiimiento y ejecucion dei objeto de! contrato. Seran obligdsinags
_ ﬁfﬁrﬁéb?ares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asxgne“fé ey
d’ér“zms mormas: a) Velar por el cumplimiento cabal de! objeto contractual, dentro déf’ ‘plazo
estmut’édo b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados: -c}
EfaBotar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean’necesario pard

el dewrrol!o del contrato o el pago respectivo. d) Elaborar las actas de iniciacion, coftes:
parc;aies y liquidacion del contrato. e) Tener en cuenta que toda aclaracion con el
*Contratista” en relacion con el Contrato debe ser por escrito. f) Verificar el pago y afiliacion
de ta segurtdad social integral del contratista. La supervisién consistira en el seguimiento
técmco administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto
del'contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especxahzados Para la supervisién, la Entidad estata] podra contratar personal de.apovo,
a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos. CLAUSHLA
DECIMA SEXTA: VEEDURIA CIUDADANA. El presente contrato esta sujeto a la wgﬂanha
4 céntrol ciudadanoc conforme a lo estipulado en el inciso 3 del articulo 66 de la iey BOYde,
}993 ;:rara io cual el Departamento convocara a las veedurias ciudadanas. CLAUSHLS&
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BECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral dgél presenite
contrato los siguientes documentos: 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal .y
Registro Presupuestal de Compromiso. 2) Estudios previos los cuales aceptan conocer las
partes. 3) Los anexos técnicos; 4) .Resolucién de justificacion de la contratacion.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE, En caso
de que el Gobierno Nacional o autoridad competente expidan normas que coptrarien,
adicionen o complementen el presente Contrato, las partes se comprometen a efectuar las
gestiones. necesarias para su adecuacién o 'modificacién. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
SOLUCION DE CONFLICTOS. Las divergencias que surjan-durante la ejecucién del objeto
contractual, se solucionaran preferiblemente por los mecanismos de conciili,h.ci,é}n -y
transaccién. CLAUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES. E_INCOMPATIBILIDADES, =R
Representante Legal del HOSPITAL declara bajo la gravedad de juramento nu;hﬁajigrg;g
Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad espegjalgs: para
syscribir contratos a nombre de la Entidad, contempladas en la-Ley 80 de 1993;%1';&3534 90
de 1995, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas ‘normas queiregulan 1a
materia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. E
contratista manifiesta con la suscripcién del presente contrato, que: a) ni él.-.como
representante legal, ni la sociedad que representa, se encuentran incluidos dentro de las
listas restrictivas que hagan referencia al Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo,
b) los recursos que compenen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general cualquler
actividad ilicita CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PUBLICACION. De conformidad a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTOQ
publicara el presente contrato en el Sistema Electronico para la Coptratacién £ublica
{Secop II). CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: GASTOS. Todos los gastos ne¢esarios
para la ejecycién de este contrato, ser4n exclusivamente -por cuenta del contratista,
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION. Las partes procederan a la liquidacion
det contrato de comun acuerdo dentro de los cuatro (04) mesgs siguientes a la fecha de
finalizacién del contrato de-conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8O de
1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012, y el articulo 11 de
fa Ley 1150 de 2007. PARAGRAFOQ: Conforme lo sefiala el articulo 60 de fa L&y 80 de
1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 y modificado por el artictlo 217 del
decreto Ley 018 de 2012, también en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los atuerdos,

e
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conclliaclones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
présentadas y poder declararse a paz y salvo. Para a liquidacién se éxigirg al contratista
la extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad dé la
.obra, a la talidad del bien o setvicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios,
al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civily, en gegeral;
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del conttato.
La, liquidacion a que se refiere el presente articulo no-sera obligatoria en los contratos:de
.prestaclén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién." (Los apartes’subrayatlos
..fl:lamn declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional, mediante senteni:talc-
BB de 2012). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC*(SN}
1;.& pf%ente Contrato se entiende perfeccionado con [a firma de las partes. Para la elecdcuﬁﬁ
‘;m contrato debera cumplirse con los siguientes tramites: 1) Certificado de Dlspombllldad
E*m%upuestal y .Registro Presupuestal de Compromiso; 3) anexo técnico, el cual cont!ene
fas‘im“étas y obligaciones a ejecutar 6) Aprobacién de las garantias 7) Acta de ;mcm
CbAU?.%ULA VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIO'NES
Para.todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la cn.zdad de
Sati‘flago de Cali, Colombia. Para efectos de comunicacicnes y notifi caciongs, al
DERPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SEGCRETARIA DE SALUD
DEPARTAM ENTAL se le haran llegar al Palacio de San Francisco (Carrera 6 con calle 9y
19'donde funciona la Gobernacién del Valle del Cauca) de la ciudad de Cali y al comratfsta
enla'Cl 96 # 28e-01, de la ciudad de Cali. Lo

g

3

El ﬁr,efsente documento se entiende firmado y fechado una vez sea aprobado por amf&ag
Qafges ‘el-convenio electronico a-través de la plataforma SECOP i :

ifo Raffan Mosquera -Jefe Oficina Asesora Juridica 8SD
‘Rocio Romero Abogada Contratista 85D $LA
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MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 1.220-
12.18-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA —-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL

ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

. obb1L-\
MODIFICATORIO No. 1.220-12.19-

Entre jos suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina de Santage
de-Cali, identificada con ia cédula de ciudadania nimero 31.294.013 expedida en Cali (Valle}. quep
acttia en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, cargo
para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0001 del 1 de enero de 2016, hablendo tomado
posesion del mismo mediante Acta No. 2016-0006 dei 01 de enerc 2016 ratificada en el cargo mediante
decreto Nro. 1-3-0001 del 01 de enero de 2020, guien ohra en nombre y representacion del
Departamento del Valle de! Cauca, con NIT 890399029-5, facultada para celebrar este tipo de
contratos segun decreto No.1-3-0023 del 7 de enero de 2020"por medio del cuat se efectuan unas
delegaciones en materia de contratacién”, quien para efeclos del presente contrato se denomunara EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE CAUCA-SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL vy por | la otra
parte, SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, también mayor de edad identificado conla cequla
de ciudadania nimero 31.573.686 de Cali ,{v).en su condicion de representante legal de EL HOE:PI?AL
ISAIAS DUARTE CANCINO ESE con NIT Nro. 805028530-4 Empresa Social del Estado, nombrado
megiante decreto Nro. 0779 de abril 24 de 2020 y debidamente posesionado, mediante acla 0293 de
gbril 30 de 2020, quién para fos efeclos |legales del presemte contrato, se denominara Ei
CONTRATISTA. hemos acardado suscribir el presente contrato MODIFICATORIO, al contrato
interadministrativo electrénico No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, el cual
tiene vigencia hasta el 30 de noviembre de 2022, previas las siguientes consideraciores: 1.
Que se suscribio el contrato interadministrativo electrénico No. 1.220-12 19-0662 del 11 de
noviembre de 2021, entre el Departamento del Valle del Cauca y EL HOSPITAL iSAIAS
DUARTE CANCINO ESE, ! cual liene el siguiente objeto: "Contratar los servicios de salud pubiica
dingidos a la promocién de la salud y la gestién del riesgo en salud en e! marco del Plan Detenai de

Salud Publica, el Plan Terntorial de Szlud, Plan de Accien en Salud y Plan de intervenciones Cplectivas
PIC 2022, Para el desarrollo de los proyectos: FORTALECIMIENTC DEL DESARROLLG DE

ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL
CAUCA; FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA; DESARROLLO' DE LA GESTION DEL ABORDAJE
INTEGRAL DE LA MUJER ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL EVENTO OBSTETRICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL CAUCA; FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES EN LA PREVENCION Y REDUCCION DEL VIH BN &L
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MOBIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 1.220-
12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA ~SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. !
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MQQIF[CATORFO No. 1.220-12.18-

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y FORTALECIMIENTO DE ACCIONES INTEGRALES
EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA LA REDUCCION DE EMBARAZOS EN
ADOLECENTES EN EL VALLE DEL CAUCA..” 2. Que guedd consignado en la CLAUSUHA
SEXTA del referido contrato interadministrativo. VALOR DEL CONTRATO. Las ohligaciones que
se contraigan, corresponden Ordenahza No. 569°de fecha noviembre 5 de 2021 mediante la cual Ia
Asamblea Departamental del Valie del Cauca "autoriza a la sefora Gobernadora del Vallerdel Cauca
a asumlr compromisos de vigenclas fuluras excepcionales para la adminisiracién central: y
estab ecimento publico” por valor de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiLLONES
SEIS CICNTOS SESENTA Y OCHO MIL CUARENTA PESOS ($2.257.668.040) Moneda corriente 3
Que se recibio oficio con SADE No. 20220005001, suscrito por la Doctora LUISA FERNANDA
REINA GONZALEZ, Subsecretaria de Salud Publica, mediante e! cual solicita se efectie
modificatorio al contrato 1.220-12-18-0662 en los 1érmincs siguientes; “En atencién al asunte,
amablemente solicito su colaboracidn realizando modificaterio al contrato No. 1.220-12-18-0662
susérité coh la ESE Hospital Isaias Duarte Cancino en el marco de fa ejecucién del ‘Plan de
tmiervenciones Colectivas del Departamento del Valle del Cauca y que fue contratado mediante
vigencias fuluras excepcionales de acuerdo a la Ordenanza No, 569 de fecha Noviembre 5 de 2021
medante lg cual la Asamblea Departamental del Valle del Cauca "autoriza a la sefora Gobernaddra
del Valle del Cauca a asumir compromisos de vigencias futuras excepcionales para ia administracion
central y establecimiento publico” por valor de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUARENTA PESOS ($2.257.668.040) Moneda
corrienté. Lo anterior, con el fin de incluir los respectivos CDP, como a continuacion se presenta:

| - - T
! ] . VALOR | |
IT’ROYECTO _ ACTIVIDAD | AcTIVIDAD FUENTE COR,
DESARRGELY DE ACCIONES EN ' -
AROULO Scciales cel Estado y de las|S$412.000 000 | PARTICIPACION | 8400000752
VIDA.SALUDABLE Y Direcciones Locales de Sajug f
CONDICIONES NO ' ucene SALUD CSF
R, seguimiento del desarrollo de las _ !
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MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. "1.220-
12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA ~-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL
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ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.18-
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PROYECTO

&

%

ACTIVIDAD

W

VALOR

. ACTIVIDAD

FUENTE

[ U [

cpp

L

DEL CAUCA

TRANSMISIBLES EN EL VALLE

actividades de Empresas
Adminisiradoras de Planes de
| Beneficio en la implementacion de
lag ndas de alencdn  de
Enfermedades’ Croncas  No
Transmisibles

Asistir técnicamente las ESE de
34 municipros del departamento’
jen programa de foﬂalemm:enlot
irecurse humang en promocion
i prevencion, diagndsiico lemprano
y manejo de las Enfermedades
Crénicas No Transmpsibles

$412 000.00C

SISTEMA GRAL
BE
PARTICIPACION
1 SALUD CSF

- - .q.w;,.

6400006753

Asescrar técnicamente 2 1os
; profesionales de medicina del
100% de las Empresas Soclales
dei Estado, para € seguimiento
en e cumphmiento de lcs

E aspeclos lecnicos y normatvos
1 para {2 atencdn de las .
enfermedades crdnicas no E
transmisibles

t .
SISTEMA GRAL |

' DE

18226 600 0CC PARTICIPACION

SALUD CSF

i

BA0000LTES

3

FORTALECIMIENTQ DE LA
GESTION INTEGRAL DE LOS

DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL VALLE

DEL CAUCA

Asistir técnicamente a funcionarios
de fas 40 DLS para el trabajo
comunttario en fa promocién de los
estiios de vida saludables vy
prevencién de viclencias basadas
en género

$206.000.000

SISTEMA GRAL
DE
PARTICIPACION
SALUD CSF

6400000758
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MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 1.220-
12.19-0662 DEL 11 DE NOQVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPlTAL

ISATAS DUARTE CANCINO

E.S.E.

MODIEICATORIO No. 1.220-12.19-

PROYECTO

DESARROLLO DE LA GESTION
301 ABORDAJE INTEGRAL DE
AMUJER ANTES DURANTE Y
DESPUES DELEVENTO
OBSTETRICO EN EL
o PARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL
LLBARROLLO DE ACCIONES EN
L A PREVENCION ¥ REDUGCCION

ACTIVIDAD _ Agéttz}iD FUENTE (;Dli
Reahzar sagUimiento a os aclores *
del sistema ds Segundad Scclal
de Saltd de 40 municipios en Iz SISTEMA GRAL
jimplementacidn de rutas de DE
atencibn  de  Nifios  Niflas, | $5.000000 | PARTICIPACION 8400000763
Adolescentes y Jdvenes para ia SALUD CSF
 garactia de ios derechos Sexuales :
1y Reproductivos en ef Valle de.E
Cauca. : :
" VRewtr Técricamente a ' T T T
tuncionarios de les Empresas oo
1
Soclales del Estado de Jos 40 ;ES TEMA GRAL
munlcipios del Valie de! Cauca en $365.000.000 | PARTICIPACION 6400000768
el proceso de aténcion, en gl e SALUD CSF
marco de ia estrategia de
maternidad segura i
Realzar asistencia técnica a N Ty
funcionancs de [as Empresas
Sociales  del Esiado de 40 SISTEMA GRAL
mumcipios en e desarrglio de DE
herramigntas para la promocién, | $150 000 000 | PARTICIPACION 6400000760
proteccidn y garanila da los SALUD C5F
Derechds Sexuales ¥
Reproductivos DDSSR.
T | STETEMA GRAL o
Ejecutar 8l 100% defl plan de ! | DE 640000076+
tervencitn e promocsn y 15128750000 PARTICIPACION | 040000076
prevencitn realizando entrega ge SALUD CSF
FE R S

i
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MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 1.220-
12.18-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DELL VALLE DEL CAUCA ~SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.19-

7 VALOR
g PROYECTO «_ ACTIVIDAD | ACTIVIDAD. FUENTE CcOP
! - ) o ;
I'BEL VIH EN EL DEPARTAMENTO |insumos criticos 6n saiud sexual ¥ * *
’ DEL VALLE DEL CAUCA reproduciiva,
1
Y T | - wd e
Reafizar {1) encuentro de carac!erdj !
! Deparfamental bajo 1a mocakdad | EJES TEMAGRAL
yvirtual f presencial a Jdvenes de $140.383.20¢ PARTICIPACION ! Baooopeses
jus 40 municpos, con prondad e SALUD CSF :
f en jdvenes de la zona rural g N
: E P,
Asistir técnicamente & las 25
i Empresas Administradoras de
. Planes de Beneficio del SISTEMA GRAL
depariamento para la realizacion DE .
del monitoreo y seguimiento ala | $5.150 000 | PARTICIPACION | 400000757
implementecion de ia ruta de P SALUD CSF
atencidn integral en maternidad
( Segura, ' !
|
s - - - - . { - -
;  Ejecutar ‘ el 100% del pla_n de SISTEMA GRAL
' intervencion  de  promocion DE
| FORTALECIMIENTODE | mEnteniments o8 1 saud 00 9 f 598 000,000 | PARTICIPACION | 400000764
| ACCIONES INTEGRALES EN ”‘l' 39 [ umos . 08 en | SALUD CSF
SALUD SEXUAL Y salud sexyal y reproductiva, !
) R
REDRUEPRIggL:jCE:ETIliVN?Bi/;iAZég EN Reaglizar actividades de promocitn :
cC _ vy prevencion en reduccién de SISTEMA GRAL
‘ ADOLECiNTiiSZEL VALLE  lembarazo en  adolescentes. I DE BA0000C 5
EL ITS/VIH  en  grupos  claves ' $5000000 | PARTICIPACION | =
poblackin de riesgo y poblacidn SALUD CSF :
: diversa, '

T T [Ei M
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MODIFIGATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 1:220- |

12.15:0652 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE.2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAME_Nﬁ}
DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.19-

) { VALOR i ;
PROYECTO ACTIVIDAD | ACTIVIDAD FU%NTE | cop
Realizar segumiento at 100% de.
las Empresas Sociales dei eslado i SISTEMA GRAL .
[ en Jja Esfrategia de Servicios DE
: amigables con énfasis en la| 520.784.836 | PARTICIPACION | 2400000782
Lo prevencidn de embarazes et SALUD CSF LNt p
o adolescenies
YRS s
s RarsTr Bancaments  anconancs o S
FT - el 4 '
aciei Q0% de Ias. Empresas | SISTEMA GRAL |
{Socmles del Estado para ef "oe
;fonaﬂemmlenw da.la Estrategia de $83.000.000 1 PARTICIPACION | 8400000765
 Servicios amugables con énfasis !
{ . SALUD CSF
en ia prevencidn de embarazos en i
adolescentes i

4. Que gfa*jﬁhsté“iequ"éﬁdo no modifica o altera el valor total del contrato. 5. Que teniendo &
cuenta las anteriores consideraciones, se procede a celebrar el modificatorio en’los siguientes
términos: CLAUSULA PRIMERA: Modificar la clausula sexta del contrato interadministrativo
No 1.220-12 19-0662 del 11 de noviembre de 2021 Ia cual quedara asi CLAUSULA SEXTA
- VALOR,DEL CONTRATO. Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso de
Corralacién Directa se atenderan con los recursos asignados para talefectoen la ordenaiza
de vigencias futuras excepcionales No. 569 de! 5 de noviembre de 2021, por valor de DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CUARENTA PESOS ($2.257.668.040) como a continuacion se presenta , c¢bn los siguientes
certificados de disponibilidad présupuestal:
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MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINJSTRATIVO ELECTRONICO No. 1.220-
12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADQO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE'DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL

[SAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.19-

)
= - -

f kS
| PROYECTO

e
in

ACTIVIDAD

-

ACTIVIDAD |

VALOR FUENTE

cop |

' FORTALECIMIENTO DEL
| DESARROLLO DE ACCIONES EN
VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES EN EL VALLE
DEL CAUCA

$78CUrSD humano en  promocion

Asislir técnicamente a2l 100% de
funcionarios dg las Empresas |
Sociates de! Eslado y  de las
Direcclones Localss de Salud en el
seguimiento det desarrolio de ias
actividades de Empresas
Administradoras de Planes de
Beneficio en la implementacion de

las  rutas de alencibn de
Enfermedades Crénicas No
Transmisibles

£412.000.0600

| SISTEMA GRAL
I'ne
| PARTICIPACION

: SALUD CSF

34 municipos del departamento
ien ‘programa de fortalecimiento

prevencidn diagndstico temprano,
y manejo de las Enfermedades,
Crénicas No Transmisibles

Asistir técnicamente las £8E de |

$412 000 000

£
r
+

i

1

SISTEMA GRAL
DE

PARTICIPACION |
SALUD CSF i

6400006732

H 8400000783

I3

. Asesorar técnicamente 2 los

i profesionales de medicina del

1 100% de tas Empresas Sociales
del Estado, para el seguimento
en ef cumplimiento de los

[ aspectos técnicas y normativos
para ig alencién de Ias
enfermedades crénices no
transmisibles

$226.600.000 , PARTICIPACION

{ —

SISTEMA GRAL
DE

SALUD CSF

G400000 735

Y
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MODIF!EJ}\:TORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 1.220-
12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.18-

it i I i - * : - e . ¥ —-§
VALOR . b Y
PROYECTO _ ACTIVIDAD ACTS‘@!EQ AD FUENTE . CDI; ,
i % » * '..,,f:; -
e e e e e i £ b
FE AN Asisur tecnicamante a funcionarios
de las 40 DLS para = trabajc SISTEMA GRAL
comunitano en la promocion de los DE
estios de vida saludables y|$206.000,000 | PARTICIPACION 6400000759
“ prevencion de violencips basadas SALUD CSF i
FORTALECIMIENTO DE LA |1 98ner
CESTION INTEGRAL D? LO8 Realizar sequimiznto a o aclores
DERECHOS SEXUALES Y : .
. ‘ del sistema de Segundad Social
REPRODUCTIVOS EN EL VALLE -de Salud de 40 municipios en lat -
DEL CAUCA implementgcidn oe rulas  de i gls TEMA GRAL
. - _ -
glencin  de - Nifos,  NInas. o no 000 paRTICIPACION | 5400000763
Adclescentiés v Jivenes para la
4 \ ] . SALUD CSF
garantia de los derechos Sexuales
¥ Reproduclivos en el Vaile del
Cauca. -
2
DESARROLLO DE LA GESTION [Asisty Técnicamente a "
DEL ABORDAJE INTEGRAL DE | funcicnanos de las Emoresas _
LA MUJER ANTES. DURANTE Y | Scciales del Estado de los 40 ® S?TEMA CRAL
DESPUES DEL EVENTO municipios det Valle del Caucaen | . 8400000766
OBSFETRICC EN EL | el proceso 4e atencion, en e $355 000 000 Zifl.‘;][;:](:pé\; 1ON
A PARTAMENTO OFL VALLE Tmarco ae ‘s estrategia de
DEL CAUCA tmalernioad segura
[EPPI: SRR g a— s e [rR——— [ S —
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MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELEGTRONICO No. 1.220-
12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.19-

!
§ PROYECTO
22

' FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL BARA EL
DESARROLLO DE AGCIONES EN
LA PREVENCIGN Y'REDUCCION
DEL ViH EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR
ACTIVIDAD ASTIVIDAD ‘FUENTE CDP:

Reallzar aststencia  iécnica a R
funcionanios de las Empresas )
Sociales del Estado de 40 SISTEMA GRAL

~munwcipios en el desarrclio de DE X B400000760
herramienias para la promocién, { $150.000.000 | PARTICIFACION 7
proteccién y garantia de los SALUD CSF
Dsrechos Sexuales ¥y

1 Reproduclives DDSSR (

l
Ejecutar sl 160% del plan da )
intervencién de promogcidn y | i SSTEMA GRAL
prevencion realizando entrega de $128.750 000 | PARTICIPACION £40000076°
insumas critcos en salud sexuaty ) '

i reproductiva. {SALUD CSE
Realzar (1) encuentrc de caracter “ S%S‘?’EM Amgf:AZ v
Departamental bajo ta medalidad DE - _
virtual / presencial a jovenes de 140 387 204 . PARTICIPACION | 8400000758
los 40 municipios. con priondad SALUD C&F
en jivenes de la zona rural :

, |

Asistir tecnicamente a las 25 ; I
Empresas Administradoras ce

 Pianes de Benefigio del SISTEMA GRAL
depan-ameniu para lg realizacion DE | BABCO00TST
dei monitoreo y seguimientc a ia $5,150.00C | PARTICIPACION

implementacion de la nula de
gtencion integral en maternidad

 segura,

SALUD CEF

| _
o
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MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICC No. 1.220-
12.19-0862 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL

ISAIAS DUARTE CANCINQ E.S.E.

MOB[FICATORiO No. 1.220-12.18-

B
.’u ,\‘ “

-, et o - '"ﬁ\_‘:’
i : VALOR : -
R?ROYECTO ACTIVIDAD | ACTIVIDAD : FL;ENTE Cpp W%

g Ljecutar el 100% de! p{an ge SISTEMA GRAL

: mtervencion  de  promocitn . y OE

= ; é
mentecimiento de 18 salud oon 131 oo ha6 g | paRTICIPACION | 840000078
aniega de insumos criticos en 'S ALUD CSF ‘
sahud sexual y repraductiva,
Realizar sctvidadaes de promooion A -
¥ prevencidn en reduccion de SISTEMA GRAL
emtaraze  en  acclescentes, DE .
ITSAVIH en grupos  claves,! 5$5000.000 ; PARTICIPACION 8400000756
FORTALECIMIENTC DE Epebkac@n de riesgo y pobkacidn { SALUD C&F
.%;C?ON:,:S INTEGRALES EN  ‘dwversa
; SALUD SEXUAL Y o SN SO SN Y
v?‘F’PEiGbUC: VA PARA LA Realizar segumierio a 100% da )
Rm‘s‘,moz\: D% EMBARAZOS EN |ias Empresas Sociaes det estado | | SISTEMA GRAL
ANCLECENTES EN 6L VALLE  fen Ja Estategia de Servicios ' DE F—
DEL CAUCA amigables con énfasis en la} $20.784,836 | PARTICIPACION | ‘
prevenctn de embarazeos en SALUD CSF
adolescentes
- ]
Agistr idcnicaments a funcionarios A
gel 100% de las  Empresas
Scoales del Estace para el g_I:TEMAGRAL !
fonaecimento de la Estrategia de 6400080765
Servicwys amigables con énfagis ! $83 00C 060 zﬁsg;préqFC'ON i
en 1a prevencidin de emoarazos en ! ¥ i
adolascentes :
: — ' | S
y con cargo a fdos siguientes rubros presupuestales: 1) 1-2003/1106/2-

3202020Q9/3050107020050000/P130-102068/1/1/01/02.

S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA D&

SALUDservicios para la co/Promocion de los Derechos/ASISTIR TECNICAMENTE segun Certificado

de Disponibilidad Presupuestal No. CDP Nro, £400000759

de enero 24 de 2022, por valor de
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‘ gl 7 85 GOBERNACION |
.. Walle 47 VALLE DEL CAUGA
invencible wLaei-  Secretaria de Saloidr

MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 1.320-
12:19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.19-

DOSCIENTOS SEIS MIiLLONES DE PESOS M/CTE ($ 206.000.000 ) 2} 1-2003/1106/2-
320202009/3050107010010000/P130-102068/1/1/01/01:5.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA  DE
SALUD/servicios para la co/Preven y Aten Integ Salud/Asistir Técnicamente segun: Cerlificado -de
Disponibilidad Presupuestal No. CDP Nro. 6400000766 de enero 24de 2022 POR VALORDE
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ( $ 365:000.000) 3y t-
2003/1106/2-320202009/3050107010010000/P130-102068/1/1/01/02" SGP SALLD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/Preven y Aten integ Salud/Realizar asistengla
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. Nro. 8400000750 de enero 24 de 2022 por valdr
de. CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (S 150.000.000) 4) 1-2003/1106/2-
320202009/3050107010020000/P130-102086/1/1/01/02: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la cof Preven y Alen Integ Salud/Ejecutar el 100% del, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6400000761 de enero 24de 2022 por valor de CIENTO VENTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ( $ 128.750.000) 5) 1-2003/1106/2-
320202009/3050107010020000/P130-102086/1/1/G1/03 S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/serviclos para ia co/ Preven y Alen integ Salud/Realizar (1) encuent, segun Certficado de
Disponibilidad Presupueastal No, 6400000758 de enero 24 de 2022 por valor de CIENTO CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUATRO PESQS M/CTE ( 8
140.383.204) 6) 1-2003/1106/2-320202009/3050107010020000/P130-102086/1/2/01/02; SGP
SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para fa col Preven y Aten Integ SaludfAsistr
tecnicamente, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6400000757 de enero 24 de
2022 por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MiL PESQOS M/CTE (3 5.150.600) 7} 1-
2063/1106/2-320202009/3050107010030000/P130-102073/1/1/01/01" S.GP . SALUD-
CSFISECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Ejecutar el 106% e,
segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 8400000764 de enero 24 de 2022 por valdr de
NOVENTA Y OCHC MILLONES DE PESOS MI/ICTE( $ 98.000.000) 8)1-2003/1106/2-
320202009/3050107010030000/P130-102073/1/1/01/02- S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/serviclos para la cof Preven y Aten Integ Sajud/Realizar actividades, segun Certificade de
Disponibilidad Presupuestal No. 8400000756 de enéro 2-4de 2022 por valor de CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ( $ 5.000.000 ) 9) 1-2003/1106/2-320202009/3050107010030000/P130-
102073/1/1102/02:53.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SAtUD/servicios para la co/ Preven y Aten



L A GOBERNACION
wWalle VALLE DEL CAUCA
Innvencible Secretaria de Salud

MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 1.220.
12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL

ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIRICATORIO No. 1.220-12.19-

integ Salud/Realizar seguimiento, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6400000762
de enero 24 de 2022, por valor de VEINTE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE{ $ 20.784.836) 10}  1-2003/1106/2-
320202009/30501070100300C0/P130-102073/1/1/02/01:  8.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SAL(}D?se‘wicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Asistir técnicamente, segun Cetificado ‘de
Disponibiligad Presupuestal. 8400000765 de enero 24 de 2022, por valor de OCHENTA Y TRES
MILLONES DE PESCS M/CTE (6  83.000.000 ) 11) 1- 2003!110@!2—
320202 0‘09.’30503{}8010010000/?%30 102080/1/1/01/01 3.G.P SALUD- CSF/SECRETAR]A DE
SAl db‘fservscsos para |la ¢of Gondicienes Cronicas Prev/ASISTIR TECNICAMENT, segun Cér’taﬁ"cado
‘3 i.)s%pombmdad Presupuestal. 6400000752 de enero 24de 2022 por valer de CUATROC!ENT‘G}S
DOGE 'MILLCNES DE PESOS (  $ 412000000 ) 12 1-2003/1106/2-
320202009/3050108010010000/P130-102090/1/1/01/02: S.G.FP  SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la co/ Condiciones Crénicas Prev/ASISTIR TECNICAMENTE, segin Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 8400000753 de enero 24 de 2022, por valor de de
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES DE PESCS $ 412 000.000 13) 1-2003/1106/2-
320202009/3050108010010000/P130-102090/1/1/01/03: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE

SALUD/servicios para la co/ Condiciones Crénicas Prev/ Asesocrar tecnicament, segun Certificade de.

Disponididad  Presupuestal No.. 8400000755 de enero 24 de 2022 por valor de DOSCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ( $ 226.800,000) 14 ) 1-2003/1106/2-
320202009/3050108020060000/P130-102089/1/2/01/02:S.G.P  SALUD-CSF/SECRETARIA. DE
SALuD7servicios para la co/Promocion de los Derechos/REALIZAR, SEGUIMIENTO, segtin Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Nro, 6400000763 de enero 24 de 2022, por valor de  CINCO

MiLLONES DE PESOS MICTE ($ 5000.000) CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar al Corirato
elgetidpico No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, en el item 6 correspéhdxen"{}e
a Informacién presupuestal de la plataforma SECOP I, los cerlificados de disponibilidad
presupueslal antes enunciados coma soporte de las obligaciones generadas para la vigencia
2022. CLAUSULA TERCERA: el presente modificatorio conserva la forma de pago pactada
enla ciéusuia septima del contrato principal. CLAUSULA CUARTA; Las demas Claysulas deﬁ
contralo interadministrativo No. 1.220-12.19- 0662 del 11 de noviembre de 2021, celebrado
entre ek Departamente del Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud yﬂel EL

,:53




. . 3 GOBERNACION
. Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible Secretarfa de Salud

MODIFICATORIO NO. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICC No. 1.220-
12.18-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADQC ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL. CAUCA ~-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.18-

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOQ ESE, permanecen incélumas. CLAUSULA QUINTA: FI
presente contrato modificatorio deberad suscribirse en el Portal Unico de Contratacion —
SECOP |I — como lo dispone el articulo 2. 2.1.1.1.7.1. gel Decreto No 1082 de 2015.

El presents documento se entiende fechade y firmada una vez sea aprobadb ndr ambas partes el otro si modificatorio
al contrato electrdnico a través del sistema efectronico para [a contrataciog’publica — SECOPR 11,

Ravso D Juan David Vinasco Marin - Jaféd Oficina Asesora Juridica {E}
Proyecté: Rocio Romero — Abogada Contratista SDS. p#&
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I nvencl b a'@ G- “Secrelaria de salud

MODIFICATORIO NO, 2 AL CONTRATO ELECTRNiCO INTERADMINISTRATIVO No.
1.220-12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL. DE

!

SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Contrato No. 1.220-12.18 06l —2L fe:

Entre los suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y veciria-de
Santiago de Call, identificada con la cédula de ciudadanta ndmero 31.294.013 expedida en Cali
(Valle), quien actia en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE
DEL CAUCA, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0001 del 1 de enero de
2016, habiendo tomado posesion del mismo mediante Acta No. 2016-0006 del 01 de enero
2016 ratificada en el cargo mediante decrato Nro. 1-3-0001 dei 01 de enero de 2020, quien obra
en nombre y representacion del Departamento del Valle de! Cauca, con NIT 890399029-5,
facultada para celebrar este {ipo de contratos seguin decreto No,1-3-0023 del 7 de enero de 2020
“por medio del cual se efectlian unas delegaciones en materia de contratacion”, quien para efectos
del presente contratc se denominara; El. DEPARTAMENTO DEL VALLE CAUCA-SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL vy por la otra parte, SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO,
también mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania ntimero 31.573.686°de Cali (V).
en su condicion de representante legal de EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE con
NIT Nro. 805.028.530-4, Empresa Social del Estado, nombrado mediante decreto Nro. 0779 d&
abril 24 de 2020 y debidamente posesionado, mediante acta 0293 de abril 30 de 2020, quién
para los efectos legales del presente contrato, se denomirfard EL CONTRATISTA,: ‘hémds
acordado suscriblr el presente contrato MODIFICATORIO NO. 2, al Contrato Interadmihistrativa
Electrénico No. 1.220-12.19-0662 def 11 de noviembre de 2021, el cual tiene vigencia hasta-al 30
de noviembre de 2022, previa las siguientes considaraciones: 1) Que se suscribié el dontrate
interadministrativo electrdnico No. 1.220-12.19-C662 del 11 de noviembre de 2021, entre el
Departamento del Valle del Cauca y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E, el cual
tiene el siguiente objeto: “Conlratar jos servicios de salud publica dirigidos a la promocién de-Ia
salud y fa gestién del riesgo en salud en el marco del Plan Decenal de Salud Piblica, ef Plan
Territorial de Safud, Plan de Accion en Salud y Plan de Intervenciones Coleclivas PIC 2022. Para
el desarrollo de los proyectos: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE ACCIONES EN
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA;
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA; DESARROLLO DE LA GESTION DEL
ABORDAJE INTEGRAL DE LA MUJER ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL EVENTO
OBSTETRICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES EN LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL VIH EN EL DEPARTAMENTO ODEL VALLE DEL CAUCA Y
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES INTEGRALES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
PARA LA REDUCCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL CAUCA™ 2)
Que quedd consignado en la CLAUSULA SEXTA da[ referido contrato interadministrative:
“VALOR DEL CONTRATO. las obligaciones que se contraigan, corresponden Ordenanza No. 589
de fecha Noviembre 5 de 2021 mediante la cual fa Asamblea Departamental del Valle GEiEC‘auca
“gutoriza a la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca a asumir compromisos de vigencias futuras
excepciohales para la adminisiracién central y establecimiento publico” por valor de DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
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3 GOBERNACION "
il?&!eencibl ' VALLE DEL CAUGA
- dk L Die ¥ Secretarfa de salud
» MODIFICATORIO NO. 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRAT[YO. No.
¢ k820712.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL
¢ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUGA —SECRETARIA DEPARTAMENTAL. DE
* SALUD'Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.SE.

Contrato No. 1.220-12.19'— *

i H
CUARENTA PESOS ($2.257.668.040) Moneda corrienle”. 3) Que para la ejecucion de! contfato
interadministrativo electrénico No. 1.220-12.18-0862 del 11 de noviembre de 2021, en
acatamiento de laley 819 de 2003 y mediante ordenanza No. 569 de fecha Noviembre 5 de 2021,
la Asamblea Departamental autorizé al Gobierno Departamental para asumir compromisos de
vigencias futuras excepcionales para la vigencia fiscal 2022-2023. 4) Que a través de
MODIFICATORIO NO.1, se modificé 1a CLAUSULA SEXTA — VALOR DEL CONTRATO del
complgmento al contrato interadministrativo No. 1.220-12.19-0662 del 11 de novienitire de:2021,
adicigrmando los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal que seporar-los
recursos-asignados para tal efecto en la ordenanza de vigencias futuras excepcionales No. 569

' %feh‘iﬁﬁé* noviembre de 2021, 8) Que el contrato encuentra vigente y en ejecucién con upiplaZe

+ hasks €430 de noviembre de 2022. 8) Que se recibié oficio SADE 2022059687 del 27 de octubre {.

¢ d& 2022, suscrito por la Doctora LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ, Subsecretaria de Salud:- .
Rublica, mediante el dual solicita se efectué modificatorio al contrato No, 1.220-12.19-0662 del 11
de noviembre de 2021, en los siguientes términos:! *De acuerde al asunto en mencion solicito su
autorizacion para realizar adicién. de recurses al contralo en mencién con el fin de realizar
acciones adicionales a las planteadas en el confrato inicial, teniendo en cuenta la problematica
identificada en nuestro departamento en torno a fa sififis gestacional y congénita: "ACCIONES DE
SALUD PUBLICA COLECTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA SIFILIS CONGENITA EN-EL
VALLE DEL CAUCA?, tal como se describe a continuacion; :

» La.sifilis es una infeccion bacteriana caugada por Treponema pallidum que da iugar a una

.morbilidad y mortalidad sustanciales. Se trata de una infecclén de transmision sexual (ITS)

"~ 'gue generalmente se lransmite por el contacto con ulceras infecciosas presentes;gn los.

t 2~ .genitales, el ano, el reclo, los lablos o la boca; por medio de las fransfusiones de sangre, 0

&5 54 mediante Ja transmisién materno infantil durante ef embarazo. Si una mujer embarazada fiefie.

w1, VSIfilis puede producirse una transmisién materno infantil. La transmision matemo infantit-de.fa;

4, 4 &ffills puede prevenirse mediante la deteccion y el tratamiento tempranos con el antibidtico-
& apropiado (penicilina)”, .

2 Fuente:hitps:/iwww3.paho.org/ha/index.phip 7option=com_conlent&view=articlo&id=13869.stk .

= svphilis&liemid=08&lang=asitgsc.lab=0 .

De acusrde a lo dispuesto en el Bolelin Epidemiofégico Semanal de la Secrr{!nrfﬂ
. Departamental de Salud, hasla la semana 471 se nolificaron 305 casos de sifilis an myjeres

. residentes en 32 municipios del Valle del Cauca.

el
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GOBERNACION

' VALLE DEL CAUCA
S Secrelaria de salud |,

MODIFICATORIO NO. 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINIS'TRATNO No.

1.220-12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPAﬁTAMENTAL_ DE

SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

SHvalle
/7 Invencible

A}

Contrato No. 1.220-12.18 -

Tabla 1. Notificaclén de sifiils gestatiohal por municiplo dg residencla en Vallé del
Cauca, semanas epldamioléglcas 1 a 41 de 2022

P

Municlplo da No, Casos por Nacldes vives+  Razén.do %
Resldencia _ municiplo do residancla  mortinatos __ prevalencia® L.
ALCALA 2 127 16,7 07
ANDALUCIA ! 146 6.8 0.3
ANSERMANUEVO g 48 60,8 30
BOLIVAR 1 117 8,5 03
BUGA 21 884 23,7 89
- BUGALAGRANDE- 3 166 18,4 1.0
* CAICEDONIA 4 210 10,0 13
GANDELARIA 18 865 20,8 59
CARTAGO 24 023, 260 7.8
DAGUA 12 N 323" 3.9
DARIEN & 118 434 1.6
ELCERRITO 2 368 5,1 0.7
ELDOVIO 1 139 7.2 0.3
FLORIDA 12 455 26,4 39
GINEBRA 7 142 49,3 23
GUACARL. 3 242 12,4 1.0
¢+ JAMUNDI a8 1474 25,8 2.5
. - i.A;UNlGN 4. 230 18,7 13 ¢ L
LAVICTORIA: A 76 62,6 13, e
OBANDO 1 76 13,2 O DA
PALMIRA 49 2307 2.2 181"
PRADERA 8 387 120 16
RIOFRIO 1 125 8,0 0,3
ROLDANILLO 2 242 B3 0,7
SAN PEDRO 2 130 21,7 10
SEVILLA 7 232 24.8 23
TORO 2 M 22 0w 07
TRUNLLO 4 152 28.3 19
TULUA 22 1487 14,8 70
VIJES 1 a2 122 '0:3
YUMBO 31 gg&; 74 02
ZARZAL . L, 8 5? } 22’& 2:‘0
Vallé'del'Chuts >306 14220 214 3
*Casos por cada 1.000 nacldos vivos + mortinatas. *Sin Buenaveniyes y E:uﬂ {m“_h__—__"_""ﬁiovespeumf 0

Fuenta: SIVIGILA, secrofaria Departamental de Salud Publica, Valle dek Cajen Colombia 2022,

La razdn de prevalencia de slfilis gestacional estimada fue de 21,4 casgs poreada 1
vivos + mortinalos. Por ciclo vital o 67,2% dv los casos se congoniran an al
la-adultez con un 24,6% y en un 8,2% on la adolosconcia.

' 000 nacidog'
la juventud seqido de

*
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% GOBERNACION .
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de salud

’ Invencible

MODIFICATORIO NO. 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO No.

1.220-12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA _SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE

FSALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Contrato No. 1.220-12.19 -

Alrededor de un 50% de las embarazadas con sifilis no tratada trensmiten fa infeccién af fiijjo anfes
del nacimiento; aproximadamente un 40% de los bebés nacidos de embarazadas con sifilis no
tratadas pueden nacer sin vida o morir g causa de la Infeccién®. De acuerdo sl Boletin
Epidemiolégico Semana, hasta [a semana 41 se notificaron 41 casos de sifilis congénita,

residentes de 15 municipios del Valle dsi Cauca, con una incidencia de 2,9 casos por cada 1.000
hacfdos vivos mds mortinatos.

%209uede,2%20ias%zOgrdebas%ZOde%ZOEabora!crl

y &

. § .

.Tebla 4. Notifleacion e Incldencla.de casos.de slfifis eqhgénlta por. munleipio de
b + residencla en Valfe del Cauca, semanas epldemloldglcas 12 41 de 2022
Municipio- No.Casos’ Nacidos vivos + Incldencia %
mortinatos? 2
BUGA 3, 8088 34 73
BUGALAGRANDE o, 168 8.0 24
.CANDECARIA 2t 665 23 49
CARTAGO “2 , 923" 22 A48
DAGUA 3 2371 .1 754
"FLORIDA 3 455, 8.6 T3
GINEBRA 1 142 7.0 24
GUACARI + 242- 41 24
JAMUND! 4 1474 27 58
PALMIRA 2 2307 3,0 7.1 ,
PRADERA 2 387 52 49 ,
i RIOFRIO 1 123 8.0 24
e o TULUA 5, 1487 3.4 12,2
EET YUMBO ¥ 828 3.6 7.3
o . ZARZAL w3 : 285 1.3 73
Sl Valledet Caucd = ~° 41~ " T” 14229

297 7 100
*Nacdog vives y T mucrws rasidantes dol Valla del Cauca corte semana 471 do 202RUAF,
* Casug"por cada 1000 W+ monhatos.
*Sin Brengvenitra y CaSI {Distrito espoclal)

Fuenta BVIGILA, Socmtar(a Dapartamentat do Salud Pibllea, Valla del'Cauen, Coldinbla 2022.

‘Ef razén de lo anterior, se hace necesario que la entidad territorial implamente sctividades que
contribuyan al controf de fa slfilis congénrtd mediante el desarrollo de las siguiantes aclividades:
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ffValle | ‘¥ GOBERNACION
V lhvenci Me } \éALLE DEL clzlj.UCA
4 ecrelaria de salud
MOE_}[F\CATOREO NQ. 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATHO No.
1.229{!2.19-06‘62 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 20271, CELEBRADO ENTRE j‘_EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL PE
SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. :

Contrato No. 1.220-12.19 —

Actividad Descripelén Técnica Valor CDP
Realizar inventario de mujeres
embarazadas en el Departamento
del Valle de! Cauca y Reafizar
inventario de mujeres
embarazadas en el Deparlamenty
del Valie de! Cauca y verificar el
ingreso oporiuno al control
prenatal, proporcidn de gestantes
. : con tamizaje para sifilis
T;:'?; ;r;zzn;;grf giﬁzs proporcién Ide gesiantes con sifilis
tasa de sifilis congénita en gestacionaly relamients $486.968.000 3500008568,
el Departamento del Valle proporcion de gestantes con C
del Cauca tamizaje para sifilis.
Realizar actividades de :
informacién en salud respecto a la
prevencién de la sifilis, la
importancia de su deteccién y
tratamniento y garantizar los
insumos para el desarrollo de las
mismas.
Realizar actividades colectivas de
. . informacién en salud, con énfasis
Realizar actividades de en trabajo comunitario sobre la
informacién en selud | importancia de la adherencia &
sobre la importancia de la ingreso oportuno a! control |
adherencia a los confroles prenatal para la deteccion de $200:000.000 3500008569
prenatales para incidit ) uperaciones del embarazo como
sabre los resultados de la presencia de T8 con énfasis en
sifilla congénita y sifilis gestacional y fa prevencion
gestaclonal. de la transmision matemo
perinalal, '
VALOR TOTAL A ADICIONAR $666.969.000

Anexo: CDP No. 35000008568 del 20 octubre de 2022 y CDP No. 35000008569 def 20 de optubre

de 2022" 7). Que la Dra. Marfa Cristina Lesmes Duque, en calidad de ordenadora del gasto dig

visto bueno a la solicitud presenlada por fa Supervisora del Contrato Interadministrative No. 1.220-
12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, como consta en el cuerpo del Oficio con SADE
2022059687 del 27 de octubre de 2022, 8). Que porlo lanto, a través de oficioc SADE 2022059686
del 27 de octubre de 2022, suscrito por Ia Doclo;:al LUISA FERNANDA REINA GbNZALEZ
Subsetretaria de Salud Pdblica, se solicita a la Oficina Asesora Jurldica realizar 1a adicion al
contrato amparado en los Certificados de Disponibilidad Presuguestal - CDp No. 35000008568
y 35000008568 del 20 de octubre de 2022. 9). Que el valor de la presente adicién no supera e|
50% del valor del contrato expresado en SMMLV, conforme al pardgrafo del artlculo 40 d'repia Leey
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oPvalle ©7.J' VALLE DEL CAUCA
l nvenci b a@ Sos- Secretaria de salud

MODIFICATORIO NO. 2 AL CONTRATO ELEGTRONICO INTERADMINISTRATIVO No.
1.220-12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL
DERARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
'SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

~ Contrato No. 1.220-12.19 -

~ B0 de 1993 y ademas la presente modificacion no implica una medificacion del objeto del contra'tg.

.10) Que este modificatorio conlleva una adicién de actividades no previstas inicialmente, sin

. embargo se requieren para la obtencién y cumplimiento de su objseto contractual, guardando

-, [onexidad con el mismo, como se puede inferir de la justificacién técnica y financiera gue detalla

»Ja supervisora del confrato a través de los Oficios SADE 2022059686 y 2022059687  del

- . 274102022 antes citados. 11) Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede
a celebrar contrato modificatorio en los siguientes términos:

ERE:
'uCL~A_i}SULA PRIMERA: Adicionar a la CLAUSULA SEGUNDA del contrato electrénico
interadministrativo No. 1.220-12,18-0662 de! 11 de noviembre de 2021, las siguientes aétividades:

Actividad Descripcién Técnica
Realizar inventarlo de mujeres embarazadas en el Departamento del Valle
del Cauca y Realizar inventaric de mujeres embarazadas en &l Departamento

Adquirir insumos crfticos del Valle del Cauca y verificar gl ingreso oportune al control prenatal,
para la reduccién de la propercidn de gestantes con tamizaje para sifilis
.| tasa de siiflis congénita en proporcion de gestantes con sifilis gestacional v fratamiento terminado
' el Departamento del Valle proporcion de gestantes con tamizaje para sififis,
del Cauca

Realizar actividades de Informacién en salud respecto a la prevencion de la
slfills, la.importancia de su deteccién y tratamiento y garantizar los insumos )
para el dasarrello de las mismas,

g ‘;?eatlzar actividades de

.. 4nformacién en salud . X . . .
0 . edlizar actividad @ I
: $obfe |a importancia de la Redliz dades colectivas de informacitn en salud, con énfasis en

by trabzjo comunitario sobre la Importancia de la adherencia e ingreso oportund
. gﬁgrgf:l:ilae : :noasrac?nt::{i?ii'es al control prenatal para la deteccion de alteraciones del embarazo como
+b_sobre los resultados de la presencia de iTS con énfasis en sifilis gestacional y la prevencion de la

- sifiis congénita y transmisidn malerne perinatal.

-y gestacional.

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar el contrato electrénico interadministrativo No. 1.220-12.19-
0662 del 11 de hoviembre de 2021, y su respectivo modificatorio, en el item "3- Bienes y Servicios®
de la piataforma del SECOP M, y fa CLAUSULA SEXTA del complemento del contrato
interadmiinistrativo No. 1.220-12.19-0862 de! 11 de noviembre de 2021, para adicionar la suma
de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
PESOS MCTE ($ 666.969.000), [a cual quedara asi:

“CLAUSULA SEXTA —~ VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende
8 /a suma de DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS:
Y OOTREINTA Y SIETE MIL CUARENTA PESOS MCT RPLRRTNILIN ’recursg,s"

. -iﬁmpafados en los Cerlificados de Disponibilidad Presupliestal~que=se™refdcionan a
“*"..continuacién, en la siguiente tabla:

D
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'8 GOBERNACION

tfPvalle
» Emvgng|bﬂe VALLE DEL CAUCA
Seoretaria de salud

MODBIFICATORIO NO., 2 AL CONTRATO ELEQTR.NIC‘O INTERADMINISTRATIVO-No.
1.220-12,19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARlA DEPARTAMENTAL DE
SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Coritrato No. 1.220-12.19 —

o f: dinAD Bl WWVAL%B‘ vl - % = o
1 - » . ¥ N
éi;% ACTIVIDAD ACTNVIDAD, /|" 5 FUENTE. b~
i T - Y - : S#ie
e & . ) o . - k1 N i . ,%%ﬁ
Asistir  {écnicamente al 100% de
funcionaris  de las Empresas
Sociales de! Estado y de las
Direcci?nes Locales de Salud'en el SISTEMA GRAL
seguimiento del desarrollo de las FDE
actvidades  de . Empresas| $412000000 |PARTICIPACION | 8400000752
Administradoras de Planes da SALUD CSF
Beneficio en la implementacion de las
rutas de atenciéon de Enfermedades
F[')OET_TSLECIMENTO Cronicas No Transmisibles _
BSARROLLO 15 istr técnicamente las ESE de 34 :
DE AGCIONES EN miiigipiocsnlcz:}endipzs;tamemoe en
\g%ﬁg%ﬁgaégl‘ﬁg programa de forta!er;imiento recurso giESTEMA GRAL P
| TRANSMISIBLES | umanc en promocion, prevsncin: | $412.000.000 | PARTICIPACION 6400000753
EN EL VALLE DEL agnobstico temprano, y m'anejo a SALUD CSF R
CAUCA las Enfermedades Crénicas No
’ Transmisibles
Asesorar técnicamente a los
profesionales de medicina del 100%
de las Empresas Sociales del R SISTEMA GRAL
Estado, para el seguimiento en el DE
cumplimiento de los aspectos $225.600.000 | PARTICIPACION 5400000755
iéenicos v normalivos para la SALUD CSF
atencion de las enfermedades
cronicas no transmisibles.
Asistlr técnicamente a funcionarios
de las 40 DLS para el lrabajo SISTEMA GRAL
comunitarlo en la promocién da [os . |DE . .
CORTALECIMIENTO |estilos de vida saludables y| $206.000.000 {PARTICIPACION [ 6400000759
DE LA GESTION | prevencidn de violenclas basadas en SALUD CSE . )
INTEGRAL DE LOS | género. .
DERECHOS Realizar segulmlento a los aclores M
SEXUALES Y del sistoma de Seguridad Social de
REPRODUGTIVOS | Salud de 40 municipios en la SISTEMA GRAL L
EN EL VALLE DEL |implementacién de rutas de atencién DE ..
CAUCA de Nifios, Niias, Adolescentes y| $5.000.000 |PARTICIPAGION | 6400000763
Jévenes para la garantia de los SALUD CsE o
derechos Sexuales y Reproduciivos wo
en el Valls del Cauca.
TDESARROLLO DE | Asistir Técnicaments a funclonarios SISTEM
LA ESST‘ON DEL !de las Empresas Soclales del Estado $365.000.000 | PE A GRAL
ORDAJE de los 40 municiplos del Valle dal PARTICIPAGION 8400000766
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GOBERNACION

. % VALLE DEL CAUCA '
E“V@”Clbae “8-  Gecrelaria de salud

.MODIFICATORIO NO. 2 At CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO No.™
1.220-12.19-0862 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE E-L-_g,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTALiQﬁ”‘.ﬂ,
SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Valle

SR IR
Contrato No. 1.220-12.19 —
&
INTEGRAL DE LA | Cauca en e! proceso de atencion, en SALUD CSF
MUJER ANTES, el marco de la estrategia de
DURANTEY maternidad sequra.
DESPUES DEL
OBSE\é$gIE:OO £N Realizar asistencta técniea a
EL funqionarios de las Empresas SISTEMA GRAL
DEPARTAMENTO Soclales del Estado de 4C municipios OE
en el dasarrolio de herramientas para 8400000780
DEL C\L.?JL(I.‘:E DEL 114 premocion, proteccidn v garantia $150.000.000 giﬁgg:g’gg ION
de los Derechos Sexuales vy
Reproductives DDSSR.
Ejecutar el 100% del plan de
intervencidn de promocién y giESTEMA GRAL
prevencion realizando entrega de 8400000761
. ’ o $128.750.000 | PARTICIPACION 1.
J FORTALECIMIENTO Lr;;t:g:&iﬁ‘r’u:cos en salud sexual y SALUD CSF W
s .
IN!S;E;}E!QLNAL Realizar (1) ancuentro de caracter SISTEMA GR
_ DESARROLLO DE Departamental bajo fa modalidad EMA GRAL

[y

ABCIONES EN LA

virlua! / presenclal a jévenes de los

DE

6400000758
PREVENCION Y 40 municiplos, con prictidad en $140.383.204 | PARTICIPACION ‘
: SALUD CSF
REDUGGION DEL jovenes de la zona rural
"VIH EN EL Asistir técnicamente a las 25
! Empresas Administradoras de
. DEPARTAMENTO .
DEL VALLE DEL Planes de Bengficio del SISTEMA GRAL
Al .
¥ departamenio para la realizacion de! DE
CAUCA . . 6400000757
) moniforeo y seguimiente a la 4$5,150.000 | PARTICIPACION
implementacion de |a nsla de SALUD CSF
! atencién integral en maternidad
segura.
Ejecutar el 100% del plan de
intervencién  de  promocién  y gléSTEMA GRAL
mantenimienio de la salud con la 8400000754
enirega de insumos criticos en salud $98.000.000 | PARTICIPACION
-;FOREN—ESEM’ENTO sexual y reproductiva, SALUD CSF
DEACCIONES | Realizar aclividades de promocién y
: s”:.ILEJgRs?S(ESAFLE_h\Ir prevencién en  reducclén  ds SIESTEMA GRAL o
. SAL U embarazo en adolescentes, ITS/VIH 6400000756 I
5 ?;;RgPRODUCTIVA &n grupes claves, poblaclén de rlesgo $5.000.000 | PARTICIPACION *
“““g&gg\ LA oE y pobiacién diversa. SALUD CSF
¢ REDUCCION Realizar seguimiento al 100% de las N
N A%%?éRéﬁ?gsEgN Empresas Socizles del estado en [a gIESTEMA GRAL
:ADCLEC Estrategla de Servicios amigables 6400000752
 ELVALLEDEL |[con énfasls en la prevencion de| S20-784.836 | PARTICIPACION
I - CAUCA embarazos en adolescenles SALUD CSF
% Asislir técnicamente a funcionarios SISTEMA GRAL "}
! del 100% de las Empresas Soclales $83.000.000 |DE 6400000755
del Estado para el fortalecimiento de dinl PARTICIPACION
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) GOBERNACION
Y Invencible | VALLE DEL CAUCA
g% Secretaria de salud
MODIFICATORIO NO. 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO NG.
1.220-12,19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —~SECRETARIA |
: - DEPARTAMENTAL D
SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING E.S.E. A ¥

N2
7

.‘&M‘!‘ :
: ‘ § }‘ at i
Contrato No. 1.220-12.19 - o
‘ ’ ‘.J.\ g
ia Estralegia de Servicios amigables SALUD CSF o . l i
con énfasis en la prevencidn de !
embarazos en adolescenies @ ?
"Se incluyen con el presente modificatorio las siguientes actividades:
e ” TN . Nalor % g
" Projesto ‘ ., Adtividad Actividad ‘Fuente - CoP, 4
Adaquirir insumas criticos
IMPLEMENTACION para la reduccidn de 12 tasa SISTEMADEENERAL )
de sifilis congénitaene! | $486.969.000 3500008568
DE ACCIO{\IES DE Departamento del Vatie del PARTICIPACIONES
- - SALUD PUBLICA P s — SGP SALUD CSF
. COLECTIVA PARA .
" LA DISMINUCION Realizar actividades de i
© .DE LA SIFILIS informacién en salud sobre Eah
CONGENITA EN EL la importancia de la SISTEMA GENERAL i, ok
VALLE DEL CAUCA | adherencla a los controtes | $200.000.000 DE 35000Q§5§3ﬁ ]
. prenatales para incidir sobre PARTICIPACIONES ot
e los resultados de Ia sifilis —- 8GP SALUD CSF RO
Y congénila y gestacional. A
VALOR TOTAL A ADICIONAR $666.969.000 s o

y con cargo a los siguientes rubros  presupuestales: 1}  1-2003/1106/2-
320202009/3050107020050000/P130-10206941/1/01/02: 8.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la cofPromocion de los Derechos/ASISTIR TECNICAMENTE .seglin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP Nro. 8400000759 de ensto 24 de"2022, por
valor de DOSCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 206.000.000 ) 2) 1-2003/1106/2-
320202009/3050107010010000/P130-102068/1/1/01/01:5.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la co/Preven y Aten Integ Salud/Asistir Técnicamente segln Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, CDP Nro. 6400000766 de enero 24de 2022 POR VALOR DE
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 365.000.000) 3) 4~
2003/1106/2-320202009/3050407010010000/P{30-102068/1/1/01/02: S.G.P SALUD-
.CSFISECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/Preven y Aten Integ Salud/Reslizar
' asistencia, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, Nro. 6400000760 de enero 24
de 2022 por valor de GIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (3 150.000 000) 4
1-2003/1106/2-320202009/3050107010020000/PI30-102086/1/1/01/02; S.GP .SALU;EB)
CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Ejecutar e ‘10{}‘*;
del, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.. 6400000761 de enero 24de 2022 Yo
valor de CIENTO VENTIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTi por
128.750.000) 6) 1-2003/1106/2-320202008/3050107010020000/P130-102086/1/1/01/03 - o
SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ S :8.G.P
{1) encuent, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6400000 e o TRealizar
' - 758 de enero 24 de
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o _ ¥ VALLE DEL CAUCA ;.
~ Secretaria de salud i

invencible e

TIMEBIFICATORIO NO, 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO Nos
131.220:92,19-0862 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE, EfoL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Contrato No. 1.220-12.19 —

2022 por valor de CIENTO CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ( $ 140.383,204) 6) 1-2003/1106/2-
320202009/3050107010020000/P130-102086/1/2/01/02; S.G.P SALUD-CSF{SECRETARIA-[}E_
- SALUD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Asistir tecnicamente, segun Certificado de
-Disponibilidad  Presupuestal No. 6400000757 de enero 24 de 2022 por valor de CINCO
MILLONES CIENTC CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 5.150.000) 7) 1-2003/1106/2*
320202009/3050107010030000/P130-102073/1/1/01/01: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Ejecutar el 100% del, segin certificade de’
disponibilidad presupuestal No. 6400000764 de enero 24 de 2022 por valor de NOVENTA:Y:
OCHO MILLONES DE PESOS MICTE( 3 98.000.000) 8)1-2003/1106/2-
; 320202008/3050107010030000/P130-102073/1/1/01/02: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA BE,
~SALLD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Realizar actividades, segun Certificado de”
.:ai_s”p?jg'pilidad Presupuestal No. 8400000756 de enero 2 4de 2022 por valor de CINGO
“MIELONES DE PESOS M/CTE ¢ $ 5.000.000 ) 9) 1-2003/1106/2-
320202008/3050107010030000/P130-102073/1/1/02/02:3.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la cof Preven y Aten Integ Salud/Realizar seguimiento, segln Certificado .
de" Disponibilidad Presupuestal No. 6400000762 de enero 24 de 2022, por valor de VEINTE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE( $ 20.784.838) 10}  1-2003/1106/2-320202008/3050107010030000/°130-
102073/1/1/02/01: 8.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/ Prevery
Aten Integ Salud/Asistir tecnicamente, segun Cerificado de Disponibilidad Presupuestal;
6400000765 de enero 24 de 2022, por valor de OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESQS
MIGTE  ($  83.000.000 ) 11) 1-2003/1106/2-320202009/3050108010010000/P130-
102090/1/1/01/01:  8.6.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para fa cof
Condiciones Cronicas Prev/ASISTIR TECNICAMENT, segun Certificado de Disponibilidad_
Pre%pp,_qesta[. 8400000752 de enero 24de 2022 por valor de CUATROCIENTOS DOCE
MILLONES DE PESOS ( $ 412000000 ) 12) 1-2003/1106/2%
320202009/3050108010010000/P130-102090/1/1/01/02: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA - DE
SALUDservicios para la co/ Condiciones Crénicas Prev/ASISTIR TECNICAMENTE, segun
Céftificido-de Disponibilidad Presupuestal No. 8400000753 de enero 24 de 2022, por valor de
dé- " CUATROCIENTOS DOCE MILLONES DE PESOS $ 412,000,000 13) 1-2003/1105/2+
320202009/3050108010010000/PI30-102080/1/1/01/03: 8.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la cof Condiciones Crénicas Prev/ Asesorar tecnicament, segun Cerlificadd
dei D’fsbonibi}idad Presupuestal No.. 6400000755 de enero 24 de 2022 por valor de
DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ( § 226.600.000) 14) 1:
2003/1106/2-320202009/3050108020050000/P130-102089/1/2/01/02:5.G.P SALUD:
CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/Promocion de los Dérechos/REALIZAR
SEGUIMIENTO, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 6400000763 de enero 24>
de 2022, porvalorde CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (§ 5.000.000); 15) 2-200371106/2-
320502009/3050107010030000/P130-102224/1/1/01/01: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE

10
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MODIFICATORIO NO. 2 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO No.

1.220-12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE

SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. _

Contrato No. 1.220-12.19 -

Y

SALUD/Servicios para la co/Prevenc y Atencion Integr/ Adquirir insumos criticos para la reduceion
de la tasa de sifilis congénita en el Departamento del Valle del Cauca, segin Certifigado de
Disponibilidad ~ Presupuestal, CDP No. 3500008568 del 20/10/2022 por valoi™ de.
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE'MiL

PESOS MICTE (3466.969.000). 18) 2-2003/1106/2-320202008/30501070100400607P130- -

102224/1/2/01/01: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/Servicios para la co/Prevén
Atencién Integr/ Realizar actividades de informacion en salud sobre la importancia de a
adherencia a los controles prenatales para incidir sobre los resultados de la sifilis congénita -y
gestacional, segtin Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 3500008569, del
20/10/2022 por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000).

CLAUSULA TERCERA: Adicionar al contrato electrénico interadministrativo No. 1.220-12.19-
0662 del 11 de noviembre de 2021, en el item "6 - informacién presupuestal” de la piataf’q{ma del
SECOP 11, los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que soportan la presente adicxog.

GLAUSULA CUARTA: El presente modificatorio conserva la forma de pago pactada en la
Clausula Séptima del contrato principal. oy,

GLAUSULA QUINTA: Modificar el Contrato Interadministrativo Electrénico No. 1.220-12.19-0662

“ dél 11 de noviembre de 2021, en el campo "Garantias del proveedor” del ftem “2-CéndicignesTde .

la plataforma del SECOP |l y la CLAUSULA NOVENA del complemento del contrato, el valos de
las coberturas asignadas inicialmente, ajustandofas al nuevo valor del contrato determinado enjel
presente modificatoric. PARAGRAFO: El hospital debera solicitar ante la misma compafifa- de
seguros que las expidio, la actualizacion de las pdlizas suscritas con ocasion de la celebracion
del Contrato Interadministrativo Electrénico No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de.2021,
ajustandolas al nuevo valor, dentro de los tres (03) dias habiles sigulentes a la suscripcion del
presente modificatorio, deberd adjuntarlas en la plataforma SECOP Il para su revisién v
corraspondiente aprobacion.
CLAUSULA SEXTA: Las demas cldusulas del Contrato Interadministrativo Electrénice No. .220-
12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021 de su respectivo complemento y de su modificatorio. no
sufren modificacion alguna y conservan su plena vigencia. " T
. CLAUSULA SEPTIMA: El presente contrato modificatorio debera suscribirse gn g Porta| t'Jtri“}Jco
de Contratacién - SECOP |1, como lo dispone el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 dafzb.*}s

‘Elpresente documento se entiende firmado y fechado una vez sea aprobada por ambas

anl :
a través de [a plataforma SECOP 1l paries el contrata qiectrégzco

Revisé: Juan Davld Vinasco Marin -Jafe Oficlaa Asesora Jurldlca 530 (E) . 7
Proyecté; Alshell Carvajal Pernatll - Profeslonal Unlversitario SSELQH :
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¢/ VALLE DEL CAUCA
I nvencl b le l Secretaria de salud

MOD!FICATORIO NO. 3 AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMIN[STRATIVD No
1.220-12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, CELEBRADO *ENTRE £L
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. ety

4 [

Gontrato No. 1.220-12.19 - 066 13

T

Entre los suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina de
Santiago de Cali, identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.294.013 expedida en Cali
(Valle), quien actia en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE
DEL CAUCA, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0001 del 1 de.enero de
2016, habiendo tomado posesién del mismo mediante Acta No. 2018-0008 del 01 de enero
2016, ratificada en el cargo mediante decreto Nro. 1-3-0001 del 01 de enero de 2020, quien obra
en nombre y representacion del Departamento del Valle del Cauca, con NIT 890399029-5,
facultada para celebrar este tipo de contratos segln decreto No.1-3-0023 del 7 de engro-de 2020
“por medio del cual se efectian unas delegaciones en materia de contratacion”, quien:para efectos
del presente contrato se denominara: EL DEPARTAMENTO DEL VALLE CAUCA—SECRE?ARIA
DE.SALUD DEPARTAMENTAL y por la otra parte, SANDRA LILIANA VELASQUEZ: NARAN.LO
tambien mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania numero 31.573. 686 de: Cali (V),
en su condicién de representante legal de EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ES;E con
NIT Nro. 805.028,530-4, Empresa Social del Estado, nombrado mediante decreto Nro. 0?79 de
abril 24 de 2020 y debidamente posesionado, mediante acta 0293 de abril 30 de 2020, -quién
para los efectos legales del presente contrato, se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado suscribir el presente confrato MODIFICATORIO NO. 3; al Contrato Interadmimstratwo
Electréonico No. 1.220-12.18-0662 del 11 de noviembre de 2021, e! cual tiene vigencia hasta el 38
de noviembre de 2022, previa las siguientes consideraciones: 1) Que se suscribié el contrato
interadministrativo e[ectrénico No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, -‘e_ntre 8|
Departamento del Valle del Cauca y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING E.S.E, el cual
tiene el siguiente objeto “Contratar los servicios de salud piblica dirigidos a fa promocion de fa
salud y la gestion del riesgo en salud en ef marco . del Plan Decenal de Salud Publica: 8l Plan
Territorial de Salud, Plan de Accion en Salud y Plan de Intérvenciones Colactivas PIC 2022, Para
el desarrollo de los proysctos: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE ACCIONES EN
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUGCA;
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA; DESARROLLO DE LA GESTION~DEL
ABORDAJE INTEGRAL DE LA MUJER ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL; EVENTO
OBSTETRICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES EN LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL VIH EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES INTEGRALES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
PARA LA REDUCCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL CAUCA". 2)
Que quedd consignado en la CLAUSULA SEXTA del referide contrato interadministrativo:
"VALOR DEL CONTRATO. las obligaciones que se contraigan, corresponden Ordenanza No. 569
de fecha Noviembre 5 de 2021 mediante la cual la Asamblea Departamental del Valle del Cauca
‘autoriza a la seficra Gobernadora del Valle del Cauca a asumir compromisos de vigencias futuras
excepcionales para ta administracién. central y establecimiento publice” por valor de BDOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y QCHO MIL
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Contrato No. +.220-12.19 ~ -

CUARENTA PESOS ($2.257.668.040) Moneda corriente”. 3) Que para la ejecucion del contrato
interadministrativo electrénico No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, en
acatamiento de la ley 819 de 2003 y mediante ordenanza No. 569 de fecha Noviembre § de 2021,
la Asamblea Departamental autorizé al Goblerno Departamental para asumir compromiscs de
vigencias futuras excepcionales para la vigencia fiscal 2022- 2023, 4) Que a fraves de
MQDIFICATORIO NO. 1, se modificé la CLAUSULA SEXTA —~ VALOR DEL CONTRATOQ del
complemento al contrato interadministrativo No. 1. 220-12.18-0662 del 11 de noviembre de’ 2@21
adisionando los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal que soportan Ios
recursos asignados para tal efecto en la ordenanza de vigencias futuras excepcionates No, 568
fielt5 " de noviembre de 2021. 8) Que a través de MODIFICATORIO NO. 2, se modificd 18
‘CLAUSULA SEXTA — VALOR DEL CONTRATO-del com plemento al contrato interadministratiVo
M} 1 220-12.19-0662 del 11 de novnembre de 2021, adiclonando actividades al contratd y se
.adlmohé su valor en ia suma de $666.969.000, quedando el Contrato Interadministrativo No.
1 220 12 19-0662 del 11 de noviembre de 2021, por valer de $ 2.924.637.040. 6) Que el 23 de
ngwembre de 2022, fue radicado erf la Oficina Asesora Jurfdica de la Secretaria de Salud
Departamental, el Oficio SADE 2022083024 del 21 de Noviembre de 2022, dirigido a |a Dra. Ana
Dolores Lorza Bedoya, Jefe Oficina Asesora Jurldica (E) de la Secretarla Departamental de Salud
y- el Oficio SADE 2022092524 del 21 de
Noviembre de 2022, ambos escritos se encuentran suscritos por Andrea Melissa-Porras Beltran,
Profesional Especializado y actuando en calidad de Supervisora, solicita modificacion del contrato
interadministrativo No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, que se sucribié entre La
Secretaria Departamental de Salud y El Hospital Isaias Duarte Cancino E.8.E, en el sentido de
adicionar su valor y ampliar su plazo con base en la mgutente justificacién: “En atenc;dn al asunto
en’ mencion, le solicito su autorizacion para realizar adicién de recursos al contrato suscrito con la ESE
Hospital Isalas Duarte Cancino. Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de !mpfemenrar
actividades de acompaiiamiento técnico a los 40'municipios del Valle del Cauca, teniendo en cuenté
fnécesidad de atender en temporada de fin de afio necesidades relacionadas con la reducb:on ¢
embafaros en adolescentes v el ejercicio de la salud sexial responsable y segura. T
F) Mode!o de S8AAJ es un proceso en el cual se busca que Ias instituciones de safud. generen .
éspacfos y formas de atencién integral y diferencial para la poblacién enire 10-y 29 afios y. de esta
manera;contribuyan a fa garantia de los Derechos Sexuales y de los Derechos Reproductivos de, esta
pObIac:én El Modelo se construyé participativamente con el liderazgo del Ministerio de Salud y
Profecc:én Social y ha logrado escalarse a la mayor parte del territorio nacional.

La caracteristica central de los Servicios Amigables es que parten de las necesidades y realidades de
adofescentes y jovenes y apuntan a satisfacerlas. En-el marco del Sistema General de Segundad
Soc.'al en Salud (SGSSS) propone tres modalidades de organizacién de servicios, para que Sean
sdaptados de acuerdo a las condiciones diferenciales de los territorios y las mstrruc.'ones que
com’orman el SGSSS:
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Consuita diferenciada para adolescentes y jévenes: Propuesta para Instituciones Pfestafdo;;as t;e
Servicios de Salud (IPS) con infraestructura bésica, en la que io esencial es que exista af }}ieqos un
profasional formado en capacidades de atencién integral para adolescentes y jovenes 'den‘“t.rtaas de §u
gonsulta diarfa. Es necesario contar con una red de servicios bien definida para todos los :ﬁveies de
-complejidad. Unidades de salud amigables para .adolescentes y jévenas: Se caractenza por’ !a
existencia de ambientes o lugares exclusivos para la atencion de adolescentes y jévenes, con horanos
diferenciados y adaptados a sus necesidades. éenera!menfe coexisten con ofros servicios de salud,
pero estan dabidamente sefializadas y cue{]tan con personal capacitado para la atencion.

Centro de salud amigable para adolescentes y jovenes: Se trata de una IPS especializada en
adofescentes y jovenes. Generalmente independiente de ofros servicios y que cuenta con
especialistas asignados y cont horarios de atencion continuos y adeptados a las necesidades, de la
poblacidn que aliends. También cuenta con espacios de participacion juvenif distintos a la prestacién
de servicios —espacios recrealivos, culturales, artisticos- que permiten el desarrollo de la accaén social
de adolescentes.y jévenes en distintos aspectos de su vida y su entornio, B
£l Modelo de SSAAJ se enmarca adecuadamente en la nueva Polftica de Atencién fntegra.{ en Sa!ud
~PAIS— y en ef Modelo integral de Atencion en Safud —-MIAS- respondfendo a las lineas gpe@!:vas
de ‘gestion del riesgo, promocion de la salud y gestidn de 13 salud pdblica, en el, widaaf,? ¥l
autocuidado en un momento que es central en el curso de vida. Ademas se inscribe enlo plan eado
por el Plan Decenal de Selud Pitblica (PDSP) y la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexua!es
y Derechos Reproductivos (PNDSDSDR) promoviendo los Derechos Sexuales y los Derechos
“Reproductivos con equidad de género y realizando prevencién y atencicn de la safud sexua!y & saiud
reproductiva desde el enfoque de Derechos. Todd esto partiendo del reconocimiento y la adaptacron
a la diversidad ds territorios y pob!ac:ones

Fuentfe: hitps/www.minsalud. gov.co/salud/publica/ssr/Paginas/Sewvicios-de-salud-amigablas-para-
adolescentes-y-jovenes-SSAAJ.aspx

Las actividades de prevencion de embarazo adolascente tienen gran relevancia pues su consecuencia
inmediata, la maternidad temprana, configuran uno de los mayoras desafios sociales, polfticos y
economicos para los pafses de Ameérica Latina y ef Caribe. La evolucion de la fecundidad adotescente
en la region se ha caracterizado pdr un lento descenso, no solo en comparacién con la disminucién
registrada de fa Tasa Global de Fecundidad en la misma regidn, sino,también en comparacién con el
descenso de la fecundidad adolescents en él resto del mundo Amenca Latiha y'el Caribe a5 Ja regrdn
.con el segundo nivel més alto de fecundidad adolescente, con 53 nacimientos por cada 1,000 nuferes
de 15 a 19 afios. En 2021, la contribucion més alta de la fecundidad adolescente a Ia fecundfda,_ef total
.~ Se registro en esta region con el 14%, nivel incluso més alto que &éf observado en Africa sbgsaqéﬂana
w [Los nacimientos registrados en 2020 en Colombia ascendieron a 629.402, de lps cualps 4.301
ocurrieron en nifias de entre 10y 14 afios y 110.672 correspondieron a adlofescentesde 158 1 8'sl0s.
En conjunlo, los nacimientos en ambos grupos de edades repregentamn el 18,3% de! lofal de
. nacimjentos de ese afio, cifra supérior al porcentaje de nacimientos ocurridos entre las mu;ef‘es de 30
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Contl_'ato No. 1.220-12.19 —

o

ancs y mas, su continua ccurrenciaimpacta de manera profunda la vida de nifias y adolescentes. La
mfancxa y la adolescencia son etapas claves en las que se desarrollan capacidades de aprsnd;zajs
vincolos interpersonales y se comienzan a trazar los p}'oyectos de vida, por lo que un embarazo no
planeado puede modificar completamenta el curso de vida de la mujer, afectando su asistencia escolar
y futira inclusién profesional, asf como puede fimitar su bfenestar y aportunidades de desarroflo, lodas
eflas situaciones que al mismo r:empo denotan viclaciohes'a, $Us derechos y requiergn serinvesfigadas
yerraarcadas n, _

¥

NACIMIENTOS REGISTRADOS EN NINAS Y ADOLESCENTES, 2008-2020
5+ (MILES DE NACIMIENTOS) Y

~-4—10 214 sfos —e-15219 aflos o

0 1302 1286 1232 g2

m’m-_"_*—-w—o_
——
Cs . .

pad 10,7
g .t I

6,9 6,9 6% 63 6,5 6.4 66 6,0 5.6 5.8 5.4 48 4,3

P . e el e B B e 2 -4
.o 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018. 2019 2020
Fuente; DANE. Estadisticos Vitales.
Fuente https:Awww.dane.qgov.coffiles/in vestaqac;ones/qenem/pubhcac;ones/muieres- V—hombreﬂ

brechas de-genero-colombia-infontie-2daEdicion.pdf

EA‘el Valle del Cauca, en fo corrido del 2022, se han presentado 2.085 nacimientos en mu;eres
adolescentes entre 15y 19 afios, que representa una tasa de 10,9 por 1000 mujeres entre 15 a 15

4

aﬁos y 89 nacimientos en menoras de 14 afios. £
. : A

£n . razén de lo anterior, es necesano adicionar recursos al contrato en mencioén por vafor de

UATROC!ENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($416.800.000)
gilya fuente de financiacién es el ‘Sistema General de Participaciones, los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 3500008679 def 11 de noviembre de 2022, por valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200. 000.000) y 3500008678 del 10 de noviembre de
2023 por valor de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($216 800.000).

El }—{osprta!, debera sejecutar las actividades de acuerdo al siguiente anexc técnico:

P

B
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Contrato No. 1.220-12.19 —

5 = - 7 ™ T = — ry
. 4 . LUGAR o "
ACTNIDA FUEN VALOR. DE . DESCRIRCION 1 VALO
SLl oL | T | AcTviban | BNTORN | ggEcy DR | ricnica VALOR | UNtTARIO®
v L1 = v CION L p . .
Realizar
1 actividade
sde Realizar [
infermacié actividades de ]
r an salud informacion en 8 :
dirigidas a r salud an los 40 NN
promocicn INSTITUC municipios del 3 i
ar, el uso IONAL Y E8E, 3580000 | Valle del Cauca, 3
de los $200.000000 | comuniT] DLS, | 8579 |en el marco de los 20000000 | 5 500,000
servicios ARIO lineamlentos
de salud dados por la
amigables Secretarla
para 4 Deparamenial de
adolescent Salud.
a5y
Jdvenes.
Ejecular
PI3 una
0. | esirategiz 5GP Disepar e :
102 d? b{gse ‘ implamentar uaa d
256 § ©© ez:\{la?; astrategia de base A
Co;np;:: camunitaria para v
) promover el , .
' r;ezsragla acceso a Jos I L
: e servicios de salud IR I RN
servicios amigables para .
de salud coMuNiT | . 40 | asgpop | adolescentesy  leoiaan00 ¢ n
aminables $216.800.000 | “aniy | MUNICH| “o0n® | jovenes a0 lS§ 420.000
p%ra PIOS Instaurados en las e
ESE de los 40 P
adcée:; ent muricipios del i
. Departamente del
fovedes &n Valla del Cauca.
. Realizar trabajo
gg?elff ':: articulade cor
ks 40 fideres de los
8s8AAl
munrnliplos
del Valle
del Cauca.
TOTAL, A
ADICIONAR $416.800.000

Adicionalmente, le solicitd realizar ampliacién del plazo de efecucion hasta el 30 de d;c;embre de
2022. Adjunto CDP y VoBo de la Dra MARIA CRISTINA LESMES DUQUE. Gracias por sy atencién .

7). Qué la Dra. Maria Cristina Lesmes Duque, en calidad de ordenadora del gasto dic'visto bueno
a la solicitud presentada por la Supervisora del Contrato Interadministrativo No, 1,220- 12. 19 0662
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del 11 de noviembre de 2021, como consta en el cuerpo del Oficio con SADE 2022093024 del 21
de noviembre de 2022. 8). Que por lo tanto, 2 través de oficio SADE 2022083024 del 23 de
Noviembre de 2022, suscrito por la Doctora Andrea Melissa, Profesional Espemallzado -
Supervnsora se sohcnta a la Oficina Asesora Jurldica realizar |a adicién al contrato amparado en
[$s.Ceftificados de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 3500008679 del 10 de noviembre de
) ”52235:' A5000008678 del 10 de noviembre de 2022 y a su vez solicita ampliacion del plazeal 30
T ﬁ‘e*@fc;émbre de 2022. 9). Que segin lo establecido en el paragrafo del articulo 40 de.la; Ley 80
i ddM993 «Los contratos no podran adicionarse en més del cincuenta por ciento (50%) de. si.valor
* nicial, expresado éste en salarios minimos legales mensualess. Por consiguiente, conforme a lo
astabibcido en al norma en cita, para realizar el calculo para la adicion de un contrato sin excedsr
e] Jigmite previsto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993, se debe realizar lo siguiente:
iy Hmdw el valor inicial del contrato por el salario minimo vigente al momento de su suscripcién,
‘este calculo sirve para determinar el valor de! contrato en SMLMV; i) una vez se obtenga este
valor se debe dividir en dos, el cociente de esa divisién constituye el valor maximo por el que se
puede adicionar el contrato expresado en SMLMV. 10) Que el valor del contrato
interadministrative electrénico No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, inicialmente
pactado fue de $2,257.668.040,00 y et valor en SMMLV para el afio 2021 fue de $908.526, por
consiguiente el valor del contrato expresado en SMMLV es de 2.484,97 SMMLYV por fo cual el
valor maximo por el cual se puede adicionar el contrato es de la m[tad es decir de 1. 242 49
SMMLV. 11) El valor de la adicién No. 1 (Modlﬂcatorlo No. 2) correspondlo a la sumé de
£666,969.000 el cual expresado en SMMLV del afio 2022 (puesto que se adiciond en’ 12022
%.:ZMMLV $1.000.000)) correspondid a 666,969 SMMLV; EI valor de la adicidn: actua“'
mo&{féatorlo No. 3) corresponde a la suma de $416.800.000, el cual expresado en SMMLV:del
3?’{#2{}22 (que es el cual se va a adicionar (SMMLV=$1.000.000)) correspondera a 416,8 SMMLV
F’:Brwdrimgunente teniendo en cuenta la sumatoria de la adicidén 1 (modificatoria No. 2) y de \a
athiciér No. 2 (actual modificatoric No. 3) que se realizard, estas no superan el valor de’la’fitad
Helontrato expresado en SMMLV, y por ello, no superan el limite de los 1.242,49 SMMLYV, eg
deqn" no superan el 50% del valor del contrato expresado en SMMLV, conforme al paragrafo del
artfeulo 40 de la Ley 80 de 1983 y ademaés la presente modificacién no implica una meoedificacion .
.de1~objeto de! contrato. 12) Que este modificatorio conileva una adicldn de actividades no previstas
mlcialmente sin embargo se requieren para la obtencion y cumplimiento de su objeto contractual,
guardando conexidad con el mismo, como se puede inferir de la justificacion técnica y financierd
gueidetalla |la supervisora del contrato a traves de los Oficios SADE 2022092524 y 2022093024
del 21/11/2022 antes citados, 13) Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y. con
ld finalidad de garantizar la ejecucién del contrato, se hace necesario modificar el complemento
dél Contrato Interadministrativo No. 1.220-12.19-0662 y sus modificatorios 1 y 2, asl comic-los

camipos de la plataforma del SECOP |l correspondientes del Contrato E!ectrt‘qnic@
intéfadministrativo No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, en los s_gigtﬁ‘eﬁte{f

Himhifos:

i 0T
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Contrato No. 1.220-12.19 —

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar a la CLAUSULA SEGUNDA del contrato élei':irénico
interadministrativo No. 1.220-12.19-0862 del 11 de noviembre de 2021, las siguientes actividades:

Lugar de
Proyscto Actividad Entorno Ejecucién Descripeion Técnica
Realizar actlvidades
de informacién en $a Reallzar actividades de
PI30-102256 salud dirlgidas & ¢ informacion an salud en 1o 40
FORTALECIMIENTQ DE promotionar, el uso municipios del Valle.del Cauca, . |
ACCIONES de los serviclos de INSTITUCIONA ESE, DLS; en el marco de los llneamlentosﬂ .
INTEGRALES PARA EL salud amigables Ly dados por la Sedrétarial
EJERCICIO DE LA para qdolescen{es y | COMUNITARIO Deparlamantaf de,Salud;
SALUD SEXUAL jévenes,
RESPONSABLE Y Ejecutar una
SEGURA PARA LA esirategia de base Disenar 8 implemenlaf una
REDUCCION DE colactiva y estrategia de base:éominitariar .} -
EMBARAZOS EN comunitaria para para promover ef acceso ajos L.
ADOLESCENTES EN mejorar la demanda servicios de salud amigables ..
VALLE DEL CAUCA de los serviclos de para adolescente’s y- im.renas '
salud amigables instaurados en las ESE de fos - 1
para adolescentes y | COMUNITARIO | 40 MUNICIPIOS | 40 municipios del Departamento
jovenes en la del Valle deil Cauca, Realizar
, poblacian obleto en trabajo articilado con lideres de
tos 40 municiplos dal los SSAAJ. -
! Valle del Cauca.

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar el contrato electrénico interadministrativo No..1.220-12.18-
0662 del 11 de noviembre de 2021, y su respective modificatorio, en el item “3- Bienes y Servicios"
de fa piataforma del SECOP (I, y la CLAUSULA SEXTA del complemento del contrato
interadministrativo No. 1.220-12, 19- 0662 del 11 de noviembre de 2021, para adicionar, la suma
de CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS . MCTE %
416.800.000), la cual quedara asi: - i
"CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contmto aswende

a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN M/‘LL@NES
CUATROGIENTOS TREINTA Y SIETE MiL CUARENTA PESOS MCTE (3338 T 437:040) "
recursos amparados en los Certificados de Disponibflidad Pfesupuesta'?“que‘ée‘?e?'mﬁ'éﬁ“

a conlinuacioén, en /a siguiente tabla;
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M@DIF]CATORIO NO. 3 AL CONTRATO ELECT%';:{GNICO INTERADMINISTRATIVO No.

1.220-12.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DR 2021,
. DBEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SE
SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANC!N@

Contrato No. 1.220-12.19 —

CELEBRADO ENTRE EL
?RETARIA DEPARTAMENTAL DE
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s T o4 . 3R a3 Ty .
2 Asistir . técricamente al 100% de|” ~ ¥,
-t ! .| funcionarios  de  Ias: Emprasas '
Sociales del Estado y de las
B Direcciones Locales de Salud en el
¢ seguimiento del desarrollo de las | SISTEMA GRAL DE 6400000752
aclividades de Empresas | PARTICIPACION SALUD CSF - 3.
R Administradorag  de Planes de ;
* Beneficlo en la implementacién de las
FORTALECIMIENTO gﬂgs‘ de ?Jte'}dén d? _E[nfermedades
"DEL DESARROLLO [-zonicas 0. [AnSievies
DEACCIONES EN Asistir 1écnicamente las ESE de 34
icipi del deparlamento en
V]DASALUDABLE Y munliciplos par
programa de fortalecimiento recurso N
thDlCIONES NO 0 ” 8 SISTEMA GRAL DE 6400000753
VTRANSMISIBLES | [omano en promocion, prevendion. | pARTICIPACION SALUD CSF
Y EN'EL VALLE DEL diagnostico temprano, y manejo de p
e CAUCA las Enfermedades Cronicas No
py ) Transmisibles -
. Asesorar técnicamente a log
. profesionales de medicind del 100%
de las Empresas Sociales del ]
. Estado, para el seguimiento en e SISTEMA GRAL DE ]
A cumplimiento de 108 aspectos PARTICIPACION SALUD CBF 6400000758
fd téecnicos y normativos pafa la
'gtencion de las enfermedades
crénicas no ransmisibles.,
Asistir técnicamente 2 funclonarios
de las 40 DLS para el trabaje
comunitario en ta promocién de los | SISTEMA GRAL DE 5400000759 )
.FORTALECIMIENTO | estilos de vida saludables y|PARTICIPACION SALUD CSF ]
* DE LA GESTION | prevencion de Violencias basadas en
INTEGRAL DE LOS genero
_ 'DERECHOS Realizar segunmlento a los actores
(i SEXUALES Y del sistema de Seguridad Jocial de
SREPRODUCTIVOS |Salud de 40 municipios en la T
: EN&EL MALLE DEL |implementacion de rutas de atencion | SISTEMA GRAL DE 6 400060763
riet CAUCA de Nifios, Nifias, Adoclestentes y|PARTICIPACION SALUD CSF - ’
- 6 Jovenes para la garantia de los
FM‘ derechos Sexuales y Reproduclivos
- en el Valle del Cauca.
DESARROLLO DE | Asistir Técnicamente a funclonarios
'’A GESTION DEL | de las Empresas Sociales del Estado | SISTEMA GRAL DE 6400000766
. ABORDAJE de los 40 municipics d&! Valte del PARTICIPACION SALUD C8F
 INTEGRAL DE LA | Cauca en el proceso de atencion, en
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Contrato No. 1.220-12.19 —

MUJER ANTES, el marco de ia estratagia de
" DURANTE Y matarnidad segura. . ]
DESPUES DEL
EVENTO Reafizar  asistencia técnica a
OBSTEEEICO EN ffuncionarios de  fas Empresas o
Sociales de| Estado de 40 municipios . R
DEPARTAMENTC | oy o desarrollo de herramisntas para gfgﬁgigfglg%ﬂDSiLUD CSE 6400000760 ;
DEL VALLEDEL |, promocién, proteccién y garantia
CAUCA de -os Derechos Sexpales
Reproductivos DDSSR,
Ejecutar el 100% del plan de
intervencidn de promocién y
prevencion realizando enirega de gfgﬁg&ggﬁ&%ﬁwD CSF 8400000761
insumos criticos en salud sexual y
FORTALECIMIENTO reproductiva,
lNS;EgEIEOLNAL Realizar (1) encuentro de caracter
DESARROLLO DE | (P81 L“ri:éilc?ff OJ?&T:r?aas“%aadlos SISTEMA GRAL D + 6400060758
ACCIONES EN LA e i~ PARTICIPACION SALUD CSF
40 municipios, con prioridad en
PREVENCION Y jévenes de la zond rural L
'REDUCCION DEL i {8 Lt
* VIH EN EL Asisgtir ¢ cnlcarqepte alas 25 u
DEPARTAMENTO | EMpresas Administradoras de AR
DEL VALLE DE|. | Flanes da Benaficio def g S
CAUCGA departamento para la realizacién del | SISTEMA GRAL DE 64000 ; 757
monftoreo y seguimiento a la PARTICIPACION SALUD CSF #00080757
implementacion de |a ruta de oo
atencion integral en matermidad
sequra.
Ejiecutar el 100% del plan de N
intervencién  de  promocién y
mantenimiento de la salud con la gfg‘ﬁg:ﬂ};ﬁgﬁlﬁ%iLUD CSE 6400000764
entrega de insumos criticos en salud
FORTALECIMIENTO | sexual y reproductiva.
DE ACCIONES Realizar actividades de promocién y
INTEGRALES EN | prevencién  en  reduccién de | :
SALUD SEXUAL Y | embarazo en adofescentss, ITS/VIH ?fﬁ%‘fﬁf&’éﬂiwo sk 6400000756
REPF’RP(«JRDAUEATNA an grDL]Jpolg clgives. poblacidn de riesgo '
¥.pablaclon diversa, -
REDUCCION EE Realizar seguimianto al 100% de las
EMBARAZOS EN | Empresas Socizles del estado en la
ADOLECENTES EN | Estrategia de Serviclos amigables | Sl i Sk D o . ~W64oomo7sz
ELVALLE DEL |con énfasis en la prevencion de
CAUGCA embarazos en adolescentes . el iy
Asistir técnicamente a funcionarios el 3
del 100% de las Empresas Sociales | SISTEMA GRAL DE 64 006076
del Estado para el fortalecimiento de | PARTICIPACION-SALUD CSF 100050765
la_Estrategla de Servicios amigables j
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'_ MODIFICATORIO NO. 3 AL CONTRATO ELECTRBNICO INTERADMINISTRATIVO No.
7420712.19-0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE Bg: 2021, CELEBRADO ENTRE EL

DE@A,TAMENTO DEL VALLE DE| CAUCA -~8EGRETARIA DEPARTAMENTAL DE

SALUD'Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCIND E.S.E. ;

Contrato No. 1.220-12.18 -

-embarazos en adolescentes

con énfasis en la -prevension de , ’

' Actividades que se incluyeron en el Modificatorio No, 2:
ol . )

* o a

>
[ A

2 G U V'al"c‘i"rﬁ N ‘ i
5, froyecto Actividad Actividad .| . _ Fuent . CPB &
o Adaquirir insumos criticos R
N ‘m‘lPLEMENTACION para la reduccion de ia tasa 8|S'EMPBE’ENERAL AN
Lo de slfilis congénita en el $466.969.000 3500Q08568 -
, "HEAGCIONES DE Denatamento del Vails del PARTICIPACIONES L b
B4 BALUD PUBLICA P on — SGP SALUD CSF e
CQLEGTIVA PARA 4
" LA DISMINUCION Realizar actividades de -
DE LA SIFILIS informacién en salud sobre
. CONGENITA EN EL la importancia de [a SISTEMA GENERAL
“WVALLE DEL CAUCA adherencia a los controles $200.000.000 DE 3500008569
! prenatales para incidir sobra PARTICIPACIONES
los resultados de a slfilis - SGP 8ALUD CSF
congénita y gestacional.
VALOR TOTAL A ADICIONAR $666.969.000
Actlwdades gue se |nc!u|ran en e[ presente Madificatorio No 3.
L . Valgk -’
-",;,f § P‘royec:‘to ?ctwldaﬁ ¥ | Actmda,d Fuente QDP
: s N I
s Reafizar actividades de A -
I:'FSR?EE-EJCE:JI%%ISISNTO informacion en salud dirigidas a SISTEMAD(SENER - o
QE ACCIONES promecionar, &l uso de log $200.000.000 { PARTICIPACIONES 3500008679
HE W EGRALES PARA sarvicios de salud am'gables SGP SALUD CSF et
r:# f.EEERClG'O DE LA para adolescentes y Jévenes. - i
14 S SALUD SEXUAL
& “?:RéISPONSABLE Y Ejecutar una estrategia de base
5 URA PARA LA colectiva y comtnitaria fara
SRgDUCCION DE mejorar la demanda de los SISTEMA GENERAL
"EMBARAZOS EN servicios de salud amigables $216.800.000 DE 3500008678
{ADOLESCENTES EN | para adolescentes y jovenes en PARTICIPACIONES
VALLE DEL CAUCA !a poblacién objeto enZos 40 — SGP SALUD C5F
munliplos del Valle del (E:auca.
VALOR TOTAL A ADICIONAR , $416.800.000

“con cargo a los' siguientes rubros = presupuestales: 1} 1 -2003/1106/2~
320202008/3050107020050000/P130-102068/1/1/01/02; S'G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la co/Promocion -de los Derechos/ASISTIR TECNICAMENTE segun
Céttificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP Nro. 8400000759 de enero 24 de 2022, por
valon‘ de DOSCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 206.000.000 ) 2} 1-2003/1106/2-
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Contrato No. 1.220-12.19 —

320202009/305010?01001000O/PISO 102068/1/1/01/01:8.G.P SALLD- CSFISECRETARIA DE
SALUD/servicios para la co/Preven y Aten Integ Salud/Asistir Técnicamente segun Certlflcado de
Disponibilidad Presupuestal No. CDP Nro. 6400000766 de enero 24de 2022 POR VALQR DE
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 365.000.000).-3) 1-
2003/1106/2-320202008/3050107010010000/P130-102068/1/1/01/02: S.G.P_ - . SALUD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/Preven y Aten Integ Sa{udJReanzar
asistencia, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No: Nro. 8400000760, de,enero, 24
de 2022 por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 150. 000;000) 4)
1-2003/1106/2-320202008/3050107010020000/P130-102086/1/1/01/02: S.G.P SALUD
CSF/ISECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/ Preven'y Aten Integ Salud/Ejecutar.gl, 100%
de] segun Certificado de Disponibiljdad Presupuestal No.. 6400000761 de enero 24de. 2622 por
valor de CIENTO VENTIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
128.750.000) 5) 1-2003/1106/2-320202009/3050107010020000/P130-102086/1/1/01/03 : S.G.P
SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Realizar
(1) encuent, segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 6400000758 de enero-24 de
2022 por valor de.CIENTO CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUATRO PESOS M/ CTE ( $ 140.383.204) 6) 1-2003/1106/2-
320202008/3050107010020000/P130-102086/1/2/01/02; 8.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Asistir tecnicamente, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6400000757 de enero 24 de 2022 por valor ‘de ‘CINCO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 5.150.000) 7) 1-2003/1106/2-
320202009/3050107010030000/P130-102073/1/1/01/01; S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para ia co/ Preven y Aten Integ Salud/Ejetutar el 100% del, segn certificado de
disponibilidad presupuestal No. 6400000764 de enero 24 de 2022 por valor de NOVENTA Y
OCHO  MILLONES DE PESOS M/CTE( $  98.000,000)  8)1-2003/1108/2-
320202009/3050107010030000/P130-102073/1/1/01/02: 8.G.P SALUD CSF/SECRETARIA DE
SALUDf/servicios para la cof Preven y Aten Integ Salud/Realizar actividades, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6400000756 de enero 2 4de 2022 por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/ICTE ( $ 5000000 ) 9) 1-2003/1108/2-
320202009/3050107010030000/P130-102073/1/1/02/02:5.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/servicios para la co/ Preven y Aten Integ Salud/Realizar seguimiento, segih Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 8400000762 de enero 24 ds 2022, por valor de VEINTE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE( $ 20.784.836) 10) 1-2003/1106/2-320202009/3050107010030000/P130-
102073/1/1/02/01: 8.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la co/ Preven y
Aten Integ Salud/Asistir técnicamente, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
8400000765 de enero 24 de 2022, por valor de OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 83.000.000 )} 11) 1-2003/1106/2-320202008/3050108010010000/P130-
102080/1/1/01/01: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/servicios para la cof
Condiciones Cronicas Prev/ASISTIR TECNICAMENT, segun Certificade de Disponibilidad
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Presupuestal. 6400000752 de enerc 24de 2022 por valor de CUATROCIENTOS DOCE .
MILLONES DE PESOS ( 3 412. UDO 000 ) 12) 1-2003/1106/2-
9’20202009/305010801001OOOOIP130-102,09011!1IO1f02 .5.G.F SALUD-CSF/SECRETARIA DE
QALUD/'serwmos para la co/ Condiciones Crénicas Prev/ASISTIR TECNICAMENTE, segun
G;prtﬁeado de Disponibilidad Presupuestal No. 6400000753 de enero 24 de 2022, por valor de
dé MA’!‘ROCIENT’OS DOCE MILILONES DE PESOS $ 412.000.000 13) ' 1-2003/4 106/2-

40262?)09/305010801001OOOOIPISO 102090!1/1!01/03 S.G.P SALUD CSF!SECRETARPA@E
SAl‘:UD/serwc:os para la co/ Condiciones Cromcas P(’ev/ AsEsorar tecnicament, segun Certificado
¢s .Disponibilidad ~ Presupuestal No.. 6400000755 de- enero 24 de 2022 por valor de
DdﬁCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS { $°226.600.000) 14) 1-
-2003/1106/2-320202009/3050108020050000/Pt30- 102089/1/2/01/02:8.G.P SALUD-
CSFISECRETARIA DE SALUD/servlcms para la cb/F’romoclon de los Derechos/REALIZAR
SEGUIMIENTO, segun Certificado de Dispcnlblhdad "Presupusstal Nro. 6400000763 de enero 24
de 2022, porvalorde CINCQ MILLONES BE PESOS M/CTE ($ 5.000.000); 15) 2-2003/1106/2-
320202009/3050107010040000/P130- 102224/111/01/01; 8.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE
SALUD/Servicios para la co/Prevenc y Atencién Integr/ Adqumr insumos criticos para la reduccidn
de la tasa de sifilis congénita en sl Departamento 'del Valle del Cauca, segin Certificado de
[E)isponlblhdad Presupuestal, CDP ‘Ng. 3500008568 del 20/10/2022 por valor~ ‘de
CUATROCIENTQOS SESENTA Y SEIS MILLONES NGVECIENTOS SESENTA Y NUEVE- MIL
PESOS M/CTE ($466.969.000). - 16) 2-20031106/2- 320202009/3050107010040000/PI3¢-
10222’4!1/2/01/01 .5.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/Servicios para la co/F’réveny
A,enc:dn Integr/Realizar actividades de informacion en salud sobre la importancid®de /4
aﬂhéréncla a los controles prenatales Jara incidir sobre log resultados de la sifilis congemta Yy
gdsta@'mnal segun Certificado de. DISponIblhdad Presupuestal CDP No. 3500008569 del
20/40/2022 por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000). 17} 2-
7003/1106/2- 320202009!3050107010030000/P]30 1022586/4/1/02/03: S.GP SALUD
GSk/SECRETARIA DE SALUD/Servicios para la comumdad sociales y personales/Praveny Aten
Enteg Salud/ Realizar actividades de |nformamon en salud’ dlrlgsdas a promocionar el uso de los
gervicios de salud amigables para 2 dolescentos y jévenes, 'segiin Certificado de Disponibilidad .
Presupliestal COP No. 3500008679 del,10/11/2022 gor valor de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESGS MCTE ($200.000.000).7 18) ™2- 2003/1106/2- -320202008/3050107010030000/Pi30-
102256/1/1/01/03: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA .DE SALUD/Servicios para la comunidad,
sociales y personales/Preven y Aten Integ Salud/ Ejecutar una estrategia-de base colectiva ¥
comunitaria para mejorar la demanda de los ‘Sefvicios de Salud Amigables para Adolescehites v
JOVehes en la poblacidn objeto en los 40 municipios del Valle del Cauca, segin Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 3500008678 del 10/11/2022 por valor de DOSCIENTOS

IECiSEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($216.800.000). .

Yoy e e

%AUSULA TERCERA: Adicionar al contrato electronico interadministrative No. 1. 220 12 19
@66% dél 11 de noviembre de 2021, en el ftem "6 - mformaclén presupuestal” de la platafdrma del
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4 S

GontratO'No. 1.220-12.19 - WERST

AT
SECOP I, los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que sgportan la presente adicion. -

CLAUSULA CUARTA: El presente modificatorio conserva .la forma de pago pactada en la
Clausula Séptima dei-contrato principal.

CLAUSULA QUINTA: Modificar LA CLAUSULA OCTAVA del complemento del contrato
electrénico interadministrativo No. 1.220.02-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021, la cual
quedard asf: “CLAUSULA OCTAVA: PLAZO'DE EJECUCION. Ei plazo para la EJECUC!OH de este
contrato se contara a partir de la fecha de suscripcién del acta dé¢ inicio hasta el 30 de diciembhre
de 2022". Asimismoe, modificar el contrato electrénico interadministrativo No. 1.220.02-12.19-0662
del 11 de noviembre de 2021, en el item “1- Informacion General” de |a plataforma del SECOR 1i,
el plazo de ejecucion del contrato, el cual quedara 30 de diciembte de 2022, S :

CLAUSULA SEXTA.: Modificar el Contrato Interadministrativo Electronico No. 1. 220—"?2 19 0662
del. 11 de noviembre de 2021, en el campo “Garantias del proveedor” del item “2-Condiciones™de
14 plataforma del SECOP H y la CLAUSULA NOVENA del complementeo del contrato, el valor de
las coberturas asignadas inicialmente, ajustandolas al nuevo valor del contrato determinado en el
presente modificatério. PARAGRAFO: El hospital debera solicitar ante (a misma compafia de
seguros que las expidid, la actualizacion de las polizas suscritas con ocasién de |a celebracién
del Contrato Interadministrativo Electrénico-No. 1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021,
ajustandolas al nuevo valor, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del
presente modificatoric, deberd adjuntarlas en la piataforma SECOP |l para su revision vy
correspondiente aprobacion.

CLAUSULA SEPTIMA: Las demas clausulas del Contrato Interadministrativo Electronice No.
1.220-12.19-0662 del 11 de noviembre de 2021 de su respectivo complemento y de su
medificatorio, no sufren modificacién alguna y canservan su plena vigencia,

CLAUSULA OCTAVA: El presente contrato modificatorio deberd suscribirse en el Portal Qnico
de Contratacién — SECOP i, como lo dispone el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

El presente documento se antiende firmado y fechadn una vez sea aprobado por ambas partes el contrato electrénico
a iravés de la plataforma SECOP 1.

rReviss: Ana Dolores Lorza Bedoya -Jafe Oficina Asesora Jurldica 38D {E}M
Proyectd: Aishell Carvajal Pernett - Profesional Universitafic 88
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