FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
)

!

i
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL
No. 01
Ciudad Bogota D.C., febrero 2023
Nombre: CINDY PAOLA TORRES QUEVEDO
Identificacion: 1032428401
Nacionalidad: Colombiana ;
1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CLL 69 a SUR No 104-18
Telefono de contacto: 3112819554
E-mail de contacto: salomeguerrerot@gmail.com
Nombre completo: MY. JUAN CAMILO ARBOLEDA OSORIO
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial C9 Accién Integral CEDOC
Resolucién de Nombramiento: No. 087 del 4 DE FEBRERO DE 2023
3. No. : ‘ '
CgNTR ATO DEI: N° Del contrato: 086 :
FECHA DE Fechade suscripcion: del 17 de febrero del 2023 de conformidad con el CDP No. 20323
SUSCRIPCION de fecha 23 de febrero de 2023 -
No. De poliza: 21-46-101063520
: Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
4 gg;’iﬁﬂ Py gf Fecha oficio aprobacién: 20 de febrero de 2023, |
Aprobado por; TC. ANDRES AUGUSTO ROLANCO VALENCIA
' “ |, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION ‘
No: 8623 - 20323 )
Fecha expedicion: 7 de febrero del 2023 — 23 de febrero de 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION _ . :
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
5. CRP  Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
' “cientificos y técnicos. v ¥ '
Fuente: (Nacion (10)- Fondo interno (16)
Recurso: 10/16 :
Valor total: $ 37.400.000
6. FECHAINICIO Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 15 DE
EJECUCION DICIEMBRE DE 2023
CONTRACTUAL : AN ]
7. PLAZODE Once (11) meses : - .
EJECUCION _ ‘ ON
PRESTAR SUS SEVICIOS PROFESIONALES COMO LlCENCIADANELr\,IA ggg&gﬂ o
& DEIEIC BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANAE
CONTRACTUAL | acCION INTEGRAL DEL CEDOC 4
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Planificar, elaborar y hacer seguimiento al cronograma de actividades que se
desarrollan en la |LE.S CEDOC, asi como en las escuelas de formacion vy
capacitacion en el area de extension universitaria impactando el sector social.

2. Disefar las politicas de seguimiento del personal egresados de cada una de las

escuelas de capacitacion y formacion. o
3. Planear actividades de extension (foros, seminarios, entre otros), con el fin de

fortalecer la .E.S CEDOC. o
4. Direccionar, crear y hacer seguimiento al cronograma de actnwgi'ades y eventos
culturales de cada una de las escuelas de capacitacion y formacion en temas de

Educacion Superior. o .
5. Liderar la estructuracion de los manuales de proced|mlent_gs del Sistema de
Educacion del Ejército Nacional, en temas de extensién, egresados y

comunicaciones estratégicas. . N I
6. Realizar el seguimiento, control y cargue de la informacion a la plataforma
-médulo de extension del Ministerio de Educacién Nacional. . ' o
7. Promocionar acuerdos, convenios y proyectos en temas de extension universitaria

en la l.E.S CEDOC en temas de empleabilidad e impacto social. )
8. Emitir informes en procesos administrativos y educativos cuando se requiera el
apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga

relacion directa con el objeto contractual. ' ; o
9.Brindar informacion veraz y oportuna, con el fin de garantizar la comunicacion entre

la comunidad entre la comunidad y la |.E.S CEDOC. o
10. Hacer seguimiento a la plataforma del Observatorio Laboral (OLE) del Ministerio

de Educacién Nacional, sacar estadisticas de empleabilidad que contribuyan a la

calidad de los programas de educacioén Superior. _ N
11. Elaborar boletines y promocionar informacion de interés a la comunidad Militar y

Civil mediante el uso de la comunicacién estratégica en las I.E.S CEDOC en temas
9. OBLIGACIONES de educacién superior, promocién de programas académicos, ofertas, convenios

CONTRACTUALE entre otros.
12. Verificar que se cumplan los lineamientos de publicacion segun el MEN y

S
MinDefensa por cada una de las unidades CEDOC en términos de Educacion
Superior,
13.Realizar el archivo fisico y digital (ORFEQ) organizandolo de acuerdo con la tabla
de retencion documental vigente de la seccion o direccion, segun la norma de archivo
vigente, garantizando mantener las bandejas administracion del sistema ORFEO en
cero (0) asi mismo clasificando los documentos en cada uno de los expedientes a
los que corresponda.
14. Elaborar oficios, radiogramas y circulares de acuerdo con los lineamientos y
érdenes emitidas por el comando superior inherentes a las obligaciones establecidas
dentro del contrato.
15.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan por la
naturaleza de su cargo, acorde a las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282

de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que

acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, II, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2(_)00, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las activ_i'dades rea!lzans
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conpservamon y organizacion
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Qel archivo. actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de

inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando

con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos

tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesion
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 00034584
del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el
fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.
8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos parala seguridad

alismo y ética que le es exigible,

militar.
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no

podréa suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional. _
10. EIl cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos ‘de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido generado. ) ' ‘ o
15. Entre las partes contratantes se debe incluir én el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter |
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de

prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente cOmo

“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta

facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
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medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico

de la ‘de‘pendencia en consideraciébn a sus misiones y capacidades. Mencionado

cumpl!mlento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO 2023 \

11. DOCUMENTOS

Obligacién No. 1: Planificar, elaborar y hacer seguimiento al cronograma de
actividades que se desarrollan en la |.E.S CEDOC, asi como en las escuelas de
formacion y capacitacion en el area de extension universitaria impactando el sector
social.

Anexo: Soporte en carpeta DRIVE compartida a las unidades mediante correo
C9cedoc@cedoc.edu.co.
Anexo; Documento Excel imagen del cronograma.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENT RADICADO:
@]
01 Excel N/A Elaboracién de formato de

cronogramas de actividades de
Extension y Egresados de las IES para
estandarizacion y seguimiento de C9
CEDOC.

02 Excel N/A Elaboracion de cronogramas de items
significativos en las dependencias de
extension y egresados para
estadisticas del 2016 al 2022, en ente
general y particular para informe anual
de aspectos relevantes.
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LA OBLIGACION
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Obligacién No. 9: Brindar informacién veraz
cién ’ y oportuna, con el fin de i
comunicacion entre la comunidad entre la comunidad y la |.E.S CEDOCgaranhzar N

Qgggo: Evidencia por medio de fotografia en Twitter publicada el 21 de febrero de
enlace

https://twitter.com/ejercito_cedoclstatus/1y628126972369899522?s=48&t= iA-
3IPMBLgGjECXXx5QULXA . -
Anexo: Evidencia por medio de fotografia en reunién virtual el 20 de febrero de 2023.
Anexo: Evidencia por medio de pantallazo de la reunion virtual el 23 de febrero de
2023 y enlace de reunion: https://meet.google.com/vsj-utyf-pfr

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Capacitacion a oOficiales vy
Acta de Reunién 2023390001535 | suboficiales del C9 CEDOC en
106 temas de extension, egresados,

plataformas MEN y convenios el
dia 21 de febrero de 2023

02 N/A N/A Reunion virtual por plataforma
MEET, con la coordinacion de
egresados de la ESCOM para
pautas de  elaboracion de
cronograma 2023 de actividades
egresados

03 N/A N/A Reunion virtual por plataforma
MEET, con la oficina de Accion-
Integral Extension de la ESCOM
para pautas de elaboracion de
cronograma 2023 de actividades
de proyeccion social y educacion
continuada.

« G a y e e v B @

8. Comendo deEducaciény Do -
9 @rjeciogecoc

#Hay | Los intagrantes de las aficinas de
Accibn Integral y egresados de
programas de Educacién Superior de
#CZDOC, se czpacitaron en temas de
extension, convenios y graduandos,
pard lortalecer los procesos de sus
desendencias de acuerdo afo exigida

3187 - Feb 71,2023 - 549 Views.
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Obligacién No. 13. Realizar el archivo fisico y digital (ORFEO) organizandolo de
acuerdo con la tabla de retencion documental vigente de la secciéon o direccion,
segun la norma de archivo vigente, garantizando mantener las bandejas
administracion del sistema ORFEO en cero (0) asi mismo clasificando los
documentos en cada uno de los expedientes a los que corresponda.

Anexo; Soporte imagen de la TRD en PDF compartida en DRIVE a las unidades IES

CEDOC. g
Anexo: Soporte pantallazo carpetas archivo digital.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
I DOCUMENTO: RADICADO:

01 Elaboracion Tabla de Retencion

TRD Documental para las oficinas del

N/A C9, organizacion archivo fisico y
digital. |

02 : .o Organizacién de archivo fisico vy
N/A - N/A digital para la oficina del C9 en

' temas de Extension y Egresados.
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Obligacion No. 14: Elaborar oﬂcios,'radiogramas y circulares de acuerdo con los
lineamientos y oérdenes emitidas por el comando superior inherentes a las
obligaciones establecidas dentro del contrato. .

Anexo: Pantallazo de las circulares
Anexo: Pantallazo del acta de entrega.

Anexo: Pantallazo del acta de reunion
Anexo: Pantallazo del acta de entrega.

FNO

TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO: RADICADO:

No. DE ASUNTO:

01

953

Circular - 1-2023390002209 | Invitacion a capacitacion del C9

Extension y egresados de las IES
CEDOC.
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02 Circular 2023390000303 | Reprogramacion de a
301 capacitacién del C9 Extensién?\
Egresados, solicitud de
cronogramas de actividades
dependencias |ES CEDOC en
proyeccién social y egresados.
03 Circular 2023390003595 | Recordatorio Entrega de
203 Cronogramas Extension
Egresados a las unidades |ES del
CEDOC
04 Acta de entrega 2022390002441 | Recopilacion Cargue final de
86 plataforma SNIES Mobdulo de
Extension U CEDOC ESCOM
para el ano 2022-2, segun
calendario MEN.
05 Acta de reunion 2023390001535 | Elaboracion acta sobre Trata de la
106 capacitacion de Extension vy
Egresados al personal del C9 de
las unidades IES del Comando de
Educacién y Doctrina.
06 Acta de entrega 2023390003704 | Elaboracién de la
983 Retroalimentacién  Cronogramas
Entregados por las unidades a C9
CEDOC de Extension y Egresados
2023.

CIRCULAR M- 2023190002209533
MOM-COGHMLOR JC-BECE S JCMOF CEOOK. - 131
Dogots. 0 C. 8 ge feorers de 2022

PARA €SMIC EMSUD. CEWL (EB1NG-E5ICIE SCOALESLOO)

ASUNTO Capactackn Fautas Procasos Crismie-Egresados

sotve pauias n los procesos 08

Pacn Gicha capectaciin, detan anes ioa chcaies o wool<iaies encarucos 64 13 chcna
de Acodn inlagral (#318m0) § S/ALA00Y, CAOTNNGOIEY 00 013008 Y Asatores de
wstas .

st Inqueenud o dus comuncarsa eon el MY. Juan Camila Arbatass, oficial Co Actn
Integral CEDOG cehuiar 313 T9OSA13.

Respotuatamente,

U L ZMEDINA
Sas ”NMW.«.,“ Ecucacen y Doctroa

Onaal ge Evalipei

A~

—————
CIRCULAR K 2023390000303304

MDH-COGFM-COEJC-SECEJJENGF CEDOC - 131

Bogotd, D. C., 18 de fabrero de 2023

PARA ESMIC- EMSUB- CEMIL (ESING-ESICI-ESCOM-ESLOG)

ASUNTO: Ci

\on Procasos € dos

ada para ¢ 14 da
De maners alenta, me permdo informar que I8 capacitacdn Program .
febraro, por metivos da of¢an piblicd (especto d paro naconal, 3¢ 3 aza A 'l e:‘- 1..!.
o fabrara & lay 9.00 horas con cardler prasancial en ol saién de juntas del torcef P

CEDOC.

saf ciales.
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:m:. - :-un: da P fcin. de Accbn Inlsgrel (urlension-prayeccion S0ow) ¥ ﬂ-w-.
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\rar 8l cronograma de Uabao en flaico qua fengan pavslo prd

raspactives dependencias.
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Accion Integral CEDOC celular 313 7805813,
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!
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i oF AN CARTIL O ARDOLEUA OSORIO - OFICIAL ACCION INTEGRAL CEDOC

SCAR JAVIER MOSQUERA — OFICIAL ACGION INTEGRAL Y EGRESADOS

CENIL
, AIY. PEREZ - OFICIAL ENGARGADO DE §GRESADOS ESMIC
| NIV, ARNOLD RUIZ URREA ~ QFICIAL DE ACCION INTEGRAL ESMIC
CT. YEISSON TELLEZ ~ OFICIAL DE ACCION INTEGRAL ESICI
| TE DANIEL CULMA -OFIGIAL ATCION INTEGRAL ESCOM
TE. CESAR SUAREZ RENGIFO — OFICIAL ACCION INTEGRAL ESING
ST. HAROLD ALVAREZ -OFICIAL DE EGRESADOS ESCOM
H ST, JUAN SEBASTIAN RAMIREZ — OFICIAL EGRESADOS ESING
| Participantes | ST DANIELA RODRIGUEZ - OFICIAL ACCION INTEGRAL ESLOG
| 8P. carLos JAVIER SON ICO- SUBOFICIAL DE EGRESADOS ESICH
: SV, DAIRO PORTELA ROJAS~ SUBOF ICIAL ENCARGADO DE EGRESADOS EMSUB
SS. JONATAN SANCHEZ - SUBOFICIAL EGRESADOS ESICI
SS. JUSTINO LOAIZA TIQUE = SUBOFICIAL AGCION INTEGRAL EMSUB
S, CINDY PAOLA TORRES QUEVEDO - ASESORA G9 EXTENSION Y EGRESADOS
CEDOC
PS. YENNY NAVARRETE ~ ASESORA JURIDICA DIEDU
PO04. CAROLINA RUBIO CESPEDES - ASESORA DE LA SECRETARIA GENERAL IV
CEDOC
PS. MAGDA GISELLE RODRIGUEZ DIAZ -ENCARGADA SNIES ESING
PS. YAQUELIN RODRIGEZ ~ ASESORA EGRESADOS ESLOG

[ Ninguno

| Ausentes

{ Orden del dia:

LTHHUEH

ACTAN°® 2023330003704983/ MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-2.21

LUGAR Y FECHA: 24 de febrero de 2023 .

MY. JUAN GAMILO ARBOLEDA OSORIO - OFICIAL C9 CEDOC
MY. OSCAR JAVIER MOSQUERA — OFICIAL ACCION INTEGRAL ¥
EGRESADOS CEMIL
MY. PEREZ - OFICIAL ENCARGADQ DE EGRESADOS ESMIC
MY. ARNOLD RUIZ URREA — OFICIAL DE ACCION INTEGRAL ESMIC
. YEISSON TELLEZ - OFICIAL DE ACCION INTEGRAL ESICI
TE. DANIEL CULMA -OFICIAL ACCION INTEGRAL ESCOM
TE. CESAR SUAREZ RENGIFO - OFICIAL ACCION INTEGRAL ESING
ST, HAROLD ALVAREZ -OFICIAL DE EGRESADOS ESCOM
ST, JUAN SEBASTIAN RAMIREZ - OFICIAL EGRESADQS ESING
ST DANIELA RODRIGUEZ - ORCIAL ACCION INTEGRAL ESLOG
SP. CARLOS JAVIER SON 1CO- SUBOFICIAL DE EGRESADOS ESICI
SV. DAIRO PORTELA ROJAS- SUBOFICIAL ENCARGADO DE
EGRESADOS EMSUB

. §S. JONATAN SANCHEZ — SUBOF ICIAL EGRESADOS ESICI
SS. JUSTINO LOAIZA TIQUE ~ SUBQFICIAL ACGION INTEGRAL EMSUB
PS. CINDY PAOLA TORRES QUEVEDO - ASESORA C9 EXTENSION Y
EGRESADOS CEDOC
PS. MAGDA GISELLE RODRIGUEZ DIAZ -ENCARGADA SNIES ESING
PS. YAQUELIN RODRIGEZ - ASESORA EGRESADOS ESLOG

INTERVIENEN:

ASUNTO: Cronog! g
Extensién y Egrésadoa 2023~

jos por las Unidadas a C9 CEDOC de

1. FUNDAMENTO LEGAL'

s Ley 30 de diciembre del 28 de 1992 fundamentos de ta Educacidn Suparlor,
1 di g les articulo 121, E: an,
« Lay115de Febroro 8 da 1994. Ley generat de educacion.

. Resalucidn da cAma funciona EL Sistana Narional de

capitulo

ibnde La Eds
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Obligacion No. 15: Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan
por la natu_raleza de su cargo, acorde a las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

Anexo: Elaboracién de presentacion en PowerPaint.
Anexo: Evidencia por medio del documento Word.
Anexo: Evidencia por médio de documento Word.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Elaboracion ayudas para
Presentacion capacitacion del personal de C9 y
PowerPoint N/A egresados de las unidades |IES del

CEDOC, en temas de extension y
graduandos de acuerdo con MEN.
02 Realizacion de taller sobre

Documento Word N/A consolidacion del conocimiento
adquirido en la capacitacion
proyectada el dia 21 de febrero de
2023 con las unidades ESMIC-
EMSUB-CEMIL (ESING, ESCOM,

ESLOG, ESICD.
03 Realizacion de agenda para la
Documento Word N/A capacitacion proyectada el dia 21

de febrero de 2023 con las
unidades ESMIC-EMSUB-CEMIL
(ESING, ESCOM, ESLOG,
ESICI).
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onttmaciones:

12. VALOR pEL | Valor total § 37.400.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $3.400.000

Decreto 1273 de 2018, se reglanﬁen‘ta el pago de la cotizacién, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES FEBRERO
13.  CUMPLIMIENTO

PAGO Obligacion | Entidad ) Vir. Pago \
SEGURIDAD PE
SOCIAL NSION | PROTECCION \ N/A
SALUD FAMISANAR EPS \ N/A \
ARL - POSITIVA \ N/A \
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique. .
3. Informe de gestién. :
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
14. DOCUMENTOS 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
QUE HACEN obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40% del valer mensual del contrato, con aporte
PARTE DEL del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo
INFORME establece'la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarantey no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee-con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).
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En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado

15. CONSTANCIAS _
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

[ 16. SEgOMENDACIO Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a \
17. CONCLUSIONES | cancelarla suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.400.000),
' correspondiente del mes FEBRERO, se puede continuar con los tramites administrativos a

que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., febrero de 2023

Mayor JUAN CAMI RBOLEDA OSORIO
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