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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL FORTALECIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO.
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. Introduccién

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas
asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para
promocionar un modelo de gestion transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios
basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y
optimice la gestién publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

Con el propésito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias,
necesidades de los ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y
tecnoldgicas, el Distrito de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajust6 la estructura organizacional y
funcional a un modelo de gestién publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y
armonizar todas las dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una
atencion integral a la poblacién, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan
reaccionar ante los cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad
con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las
siguientes:

e Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacién y Gestién MIPG, al plan
de desarrollo y a la normatividad vigente.

e Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de
acuerdo a las politicas y parametros normativos establecidos.

e Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los
accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad
vigente.

La gestion del talento humano es considerada el corazon del modelo integrado de planeacion y
gestién, permite seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la
administracion publica, pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican,
ejecutan y evallan todas las politicas publicas, lo que conlleva al desarrollo de actividades de apoyo
a la gestién en labores técnicas y asistenciales durante el ciclo de vida del servidor publico en sus
fases de ingreso, desarrollo y retiro.

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestion Humana solicita la
incorporacion del personal humano necesario, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal
2023 para asi, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones
y funciones a cargo de la dependencia.
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Por esta razén, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion de los objetivos misionales. Para ello, se requiere un equipo de
apoyo que colabore en la gestién de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la
Oficina de Contratacioén, tendientes al cumplimiento de las metas propuestas. Al respecto, hay que
destacar que de igual manera la Secretaria de Gestion Humana conforma su equipo profesional
especializado en el tema para afrontar de una manera global la ejecucién y desarrollo de sus
objetivos en la Alcaldia Distrital de Barranquilla, también requiere de la gestion de apoyo de un grupo
de personas en las actividades necesarias para ello.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestién Humana, comprometida con el logro de los objetivos
sefialados en el plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento 6éptimo de la
dependencia, requiere la contratacién directa de personas naturales que presten sus servicios de
apoyo a la gestién con las competencias para desarrollar la actividad contractual, y asi mejorar la
gestiébn y la calidad de sus procesos. Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de
Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos de la contratacién deben ser elaborados
por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Anéalisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de Febrero de 2023)

Total Nacional Mensual

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el mismo mes de 2022 se ubic6é en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%,
mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Enero (2015- 2023)

B85 - S
ra ET.1 56,2 i N
—a’“—u—,w,;ﬁ.:?;_\_ g 63.9 2.5 e
e WL &0.T ___,_o_—_f"_'__'""‘“ T
("]
E 2
2
2 o
2 w 3
= - =
14
= 13,1 135 . 13,74 1
- 12,2 12,0 1
11,2
E]
18 5
w w - & = = o =
= = = = g -1 o i 3
1 [ £ 4 & A - b -
] ¥ B ] ] B § ] §
TaF ™ ™

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Motas cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondec hos totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de enero de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion
y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada segun rama de actividad”
Total nacional Enero (2015- 2023).

Distribucién ~ Variaddn  Contribucion
% absohata enp.p.

Enero 2022  Enero 2023

Pobiladdn ocupada H656 4452 100 796

hlajamiento y senacics de comida 1.255 1.592 74 1% I
dvidades profesorales, centifices, teonicas y de senicics adminstratives 1.706 1514 &3 208 10
hctridades artislices, entretenimienio, recreacion y ofrs actividades de sendcics 164 1844 &b A5 10
Industrias manufacturers 2063 L2 106 a0 10
Transparie y almaceramisnio 1471 1662 77 19 05
dctridades inmobiliarias 184 M5 1 &2 03
fmmiacitn y comunicacions 38 43 20 45 02
Comencio y reparacidn de wehiculos 194 1513 182 1 11i]
Mgricultur, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 2963 2857 138 - 1]
Suministro de electicdad, G agua y geshin de desechos® &3 28 L -1 -0
hctnvidades firanceras y de sequros L £ 14 -8 -3
Comstruction 155 140 63 -148 07
hdmingtracitn plblica y defensa, educacidn y alendon de | salud humana 2457 2244 104 -2 -10

Fuente: DAME, GEIH.

Suministre de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproyimacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadisticn.

p.p.: Puntos porcentuales,

Motz La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por |2 no inclusion de la categoria “No
informa”,

Mota Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y &reas metropolitanas Enero (2015— 2023).
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Fuenta: DAMNE, GEIH.
Motac datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CTHNPY 2018,
Motac cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeao los totales pueden diferir ligeramente del anexo. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf (14 Febrero de 2023)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 20227
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! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene 23.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

75 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total ¥ contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
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Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

# Personal en misicn aplica para la seccién W, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

#+ Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo B54,
Mola: pof aprocimacian dedmal, s puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la waraciin total

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2021.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total v contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2021
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Fuenta: DAME - EME

p Cifra provisional

{PE) Puntos porcentuales
* Incluye perscnal permanente, perscnal temporal directo y personal temporzal contratade a traves de agencias de
suministro de personal.

** Dersonal en misicn aplica para la seccion N, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130,

22 Derconal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54.
Mota por aprosimacion dedmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn total

Técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL

DE GESTION HUMANA,

PARA EL

FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO?”. El Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con
el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria Gestibn Humana, considera necesario y
oportuno Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios con un equipo de Diez (10)

2https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre 22.pdf
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personas naturales idéneas y con experiencia comprobada, para cumplir con las funciones descritas
en el Decreto Acordal 0801 de 2020, en el desarrollo de actividades técnicas y asistenciales
requeridas para fortalecer la administracion del talento humano, en sus fases de ingreso, desarrollo
y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos, contribuyendo
permanentemente a la mejora continua del proceso y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contratacién y plazo

de ejecucion se detallan a continuacion:

VALOR DE
PN GIA OBLIGACIUONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
. i 1.Apoyo en la organizacion del archivo de gestion de la Secretaria Distrital de
Bachiller con formacion Gestion Humana
ggizlt(r)gsle?]e dsé?escﬁﬁ)) 2.Clasificar los documentos generados por la Secretaria Distrital de Gestion
con exneriencia ml'nimz’a Humana de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental (TRD).
d P 3.Descripcién documental de los archivos recibidos en la Secretaria Distrital
e doce (12) meses de de Gesti6n Humana. $14.000.000
ex(;j):sr;err:g;lz:\)%réel 4.Actualizacion de la base de datos de correspondencia de la Secretaria
actividades Distrital de Gestién Humana.
asistenciales 5.Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la Secretaria
) Distrital de Gestién Humana.
Bachiller con formacion 1. dAéotggsﬁgnlzﬁ;ggggzacmn del archivo de gestién de la Secretaria Distrital
szrgfeesstlr%r;atler??nsgﬁié?i)a 2. Clasificar los documentos generados por la Secretaria Distrital de Gestion
de sistemas gcon Humana de acuerdo a las Tablas de Retencién Documental (TRD).
S 3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la Secretaria Distrital
experiencia minima de de Gestién Humana $14.000.000
dcéiee(#g)n::?:f;se?e 4. Actualizacion de la base de datos de correspondencia de la Secretaria
(?esarrollo de Distrital de Gestién Humana.
- ) . 5. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la Secretaria
actividades asistenciales Distrital de Gestion Humana.
1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de
la secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacion de
los documentos.
Bachiller con diez (10) 2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.
meses de experiencia 3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital
e de gestion humana.
mlnl?::;iiildci\%seirrono 4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria $10.000.000
asistenciales distrital de gestion humana.
' 5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria
distrital de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de
la secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacion de
los documentos.
Bachiller con ocho (08) 2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.
meses de experiencia 3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital
£ de gestion humana.
mlnlgss(;isildc;%seasrrollo 4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria $8.000.000
asistenciales distrital de gestién humana.
) 5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria
distrital de gestién humana.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
?ggglse&g(:;ggngn(gi) 1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna y externa de
minima en el desarrollo :gssgggitgré?‘tglsstntal de gestion humana con énfasis en la ordenacion de $8.000.000
de .act|v|(.jades 2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestion humana.
asistenciales.
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3. Descripciéon documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital
de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria
distrital de gestién humana.

5. Apoyo a la gestién de organizacion del archivo de gestién de la secretaria
distrital de gestion humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

Bachiller con ocho (08)
meses de experiencia
minima en el desarrollo
de actividades
asistenciales.

1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de
la secretaria distrital de gestién humana con énfasis en la ordenacion de
los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

3. Descripciéon documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital
de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria
distrital de gestién humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria
distrital de gestion humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

$8.000.000

Bachiller con ocho (08)
meses de experiencia
minima en el desarrollo
de actividades
asistenciales.

1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de
la secretaria distrital de gestién humana con énfasis en la ordenacién de
los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital
de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria
distrital de gestién humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria
distrital de gestion humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

$8.000.000

Bachiller con ocho (08)
meses de experiencia
minima en el desarrollo
de actividades
asistenciales.

1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de
la secretaria distrital de gestién humana con énfasis en la ordenacién de
los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital
de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria
distrital de gestién humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria
distrital de gestion humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

$8.000.000

Bachiller con ocho (08)
meses de experiencia
minima en el desarrollo
de actividades
asistenciales.

1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de
la secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacion de
los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital
de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria
distrital de gestién humana.

5. Apoyo a la gestién de organizacion del archivo de gestion de la secretaria
distrital de gestién humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

$8.000.000

Bachiller con seis (06)
meses de experiencia
minima en el desarrollo
de actividades
asistenciales.

1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de
la secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacion de
los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestion humana.

3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital
de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria
distrital de gestién humana.

$6.000.000
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5. Apoyo a la gestién de organizacion del archivo de gestién de la secretaria
distrital de gestién humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

e Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alguin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con
ocasion del contrato.

o Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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V. Analisis Econémico

El valor de la presente contratacion es NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MJL
($92.000.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo de ejecucion del contrato serd de Cuatro
(4) meses contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. La Entidad estima
que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 8050
Para constancia se firma 10 de Marzo de 2023.

'{,//f,,.,,w_ﬁkﬂ
JOSE/PAULL ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito

liNet &

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



