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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 22 de marzo de 2023

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia CENTRO AGROTURISTICO

Ciudad SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes marzo de 2023

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908 del 2023

NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.075.346 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico San Gil, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete millones
seiscientos dieciséis mil trescientos sesenta y nueve pesos m/cte (17.616.369). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos iguales por los meses
de Marzo a Junio de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
m/cte (54.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Julio de
2023.

Plazo: Cuatro (4) meses nueve (9) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeaciény
ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
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formacidén en el marco del servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacién| Se lleva a cabo alistamiento| https://sena4-

de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacidn para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

pedagdgico y desarrollo para las
Fichas:
2727799
2726324
2733914

En el Drive en la carpeta de Marzo
esta la carpeta Alistamiento donde
se encuentran los pantallazos de
correos enviados para la apertura de
cursos, cartas de solicitud, registro
de aprendices en Sofia plus.

my.sharepoint.com/pe
rsonal/oguendica sena
edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=16799
67872676&0r=0WA%2
DNT&cid=9b00c1e8%2
Dd13e%2D17a0%2Db4
b5%2Deec26fc458d7&
ga=1&id=%2Fpersonal
%2Foguendica%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFOLIO
%20DE%20EVIDENCIAS
%20SER%202023%2FP
ORTAFOLIO%20DEL%2
OINSTRUCTOR%20%28
Estructura%29%2FNels
on%20Enrique%20San
doval%20Aldana&view
=0

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencidn
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique.

Se lleva a cabo alistamiento
pedagdgico y desarrollo para las
Fichas:
2727799
2726324
2733914

En el Drive en la carpeta de Marzo
esta la carpeta Alistamiento donde
se encuentran los pantallazos de
correos enviados para la apertura de

https:
my.sharepoint.com/pe
rsonal/oguendica_sena
edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=16794
32256837&0r=0WA%2
DNT&cid=88a25df7%2
Df1fe%2D5af3%2Dcab0
%2Dadb79e370310&ga
=1&id=%2Fpersonal%2
Foguendica%5Fsena%5

senad-
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cursos, cartas de solicitud, registro
de aprendices en Sofia plus.

Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FPORTAFOLIO%
20DE%20EVIDENCIAS%
20SER%202023%2FPO
RTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%20%28Es
tructura%29%2FNelson
%20Enrique%20Sandov
al%20Aldana&view=0

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacidn por
proyectos", bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincroénica
de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidn de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del
programa SER en SIGA

Fichas: 2727799
Fecha Inicio: 13/03/2023
Fecha Final: 20/03/2023

Fichas: 2726324
Fecha Inicio: 11/03/2023
Fecha Final: 25/03/2023

Fichas: 2733914
Fecha Inicio: 23/03/2023
Fecha Final: 30/03/2023

En el Drive en la carpeta de Marzo se
encuentra: la Guia de aprendizaje,
plan de trabajo concertado,
Instrumentos de evaluacion,
evidencias de las sesiones, para cada
una de las fichas.

Las evidencias estan adjuntas en el
formato correspondiente en el
archivo GC

https:
my.sharepoint.com/pe

sena4-

rsonal/oguendica sena
edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=16794
32256837&0r=0WA%2
DNT&cid=88a25df7%2
Df1fe%2D5af3%2Dcab0
%2Dadb79e370310&ga
=1&id=%2Fpersonal%2
Foguendica%5Fsena%>5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FPORTAFOLIO%
20DE%20EVIDENCIAS%
20SER%202023%2FPO

RTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%20%28Es
tructura%29%2FNelson
%20Enrique%20Sandov
al%20Aldana&view=0

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o

Cargue de Informes de

GC/GF

Correos de  respuesta,
Correo informando cargue
de Informes, que se
encuentran en la carpeta
Reporte Dinamizador, en el
Drive
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dinamizador de centro con| El Informe Apoyo Formacién de| ents%2FPORTAFOLIO%

funciones de regional segun| Sofia plus, estd en el archivo GC 20DE%20EVIDENCIAS%

aplique. 20SER%202023%2FPO
RTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%20%28Es
tructura%29%2FNelson
%20Enrique%20Sandov
al%20Aldana&view=0

Articular con los  servicios| N/A N/A

institucionales como SENNOVA vy

AGROSENA en beneficio de los

aprendices y emprendedores del

programa SER de acuerdo con las

orientaciones del dinamizador

rural de centro, dinamizador

regional con funciones de centro o

dinamizador de centro con

funciones de regional segun

aplique.

Programar y reportar a su| N/A N/A

supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una semana

las formaciones a atender, de

manera que se autorice por escrito

su movilizacién previa a la salida,

en el marco de su objeto

contractual.

Evaluar los resultados de| Enel Drive enla carpeta de Marzose| https://sena4-

aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

encuentra los juicios evaluativos
descargados de Sofia plus para cada
una de las fichas.
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NSTRUCTOR%20%28Es

tructura%29%2FNelson
%20Enrique%20Sandov
al%20Aldana&view=0

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi
como la inscripcidn en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

N/A

NA

Apoyar las jornadas de disefio

y desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la
Subdireccidn de Centro

N/A

N/A

10

Apoyar la aplicacion del
diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con Veracidad
y calidad.

N/A

N/A

11

Apoyar la ejecucion y
participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacidn (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

Reunién organizaciéon Ecomercado a
realizarse en el centro comercial el

Puente.
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12

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de
regional segln aplique vy la
Coordinacion Nacional

N/A

N/A

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccién del modelo
de negocios con los aprendices asi
como la creacién de unidad
productiva.

N/A

N/A

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién
para el trabajo en
emprendimiento

N/A

N/A

15

Consolidar la creacidn de ochenta
(80) unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item
se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se le
asignen

N/A

N/A

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucidn del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso

Evidencias reportadas al drive y al
SECOP 2 de las fichas:
2727799
2726324
2733914

https://sena4-

my.sharepoint.com/pe
rsonal/oguendica_sena
edu co/ layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1679
432256837&0r=0WA%
2DNT&cid=88a25df7%
2Df1fe%2D5af3%2Dca
b0%2Dadb79e370310
&ga=1&id=%2Fpersona
1%2Foguendica%5Fsen
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17

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS

CURRICULARES ASIGNADOS: De
apoyo a la empleabilidad: Realizar
acciones de formacion para la
ocupacion rural; Realizar
orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER

en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral; Apoyar la gestion
la inscripciéon de empresas rurales
y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin

N/A

N/A

18

Realizar su afiliacion ante Ia
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas.

Afiliacidn a la ARL Positiva, se
adjunta certificado de afiliacién en
el reporte Gestion Financiera GF
cargo al secop 2 y en el Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/pe
rsonal/oguendica sena
edu co/ layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1679
432256837&0r=0WA%
2DNT&cid=88a25df7%
2Df1fe%2D5af3%2Dca
b0%2Dadb79e370310
&ga=1&id=%2Fpersona
1%2Foguendica%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FPORTAFOLI
0%20DE%20EVIDENCI
AS%20SER%202023%2
FPORTAFOLIO%20DEL
%20INSTRUCTOR%20%
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Presentar o] gestionar la
certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacién, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre 2023.

Inscripcion en la NCL : Orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién

https://dsnft.sena.edu.
co/Candidatos/servlet/
com.senaws.wpprogra

masrnr

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral.
Y Asistir y participar activamente
en las reuniones

programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado

N/A

N/A

21

reuniones
técnicas

y/o
y/o

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

En el Drive en la carpeta Reporte
Dinamizador se encuentran las
evidencias fotograficas de |Ia
asistencia a reuniones citadas por el
Subdirector, supervisor y/o
Dinamizador.
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SENA

N

%20Enrique%20Sandov

al%20Aldana&view=0

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de

Formacion.

El Informe Apoyo Formacién de
Sofia plus y evidencias estd en el
archivo GC en el Drive.

Ejecucidn proceso formativo de las
fichas:

Ficha: 2727799
Fecha Inicio: 13/03/2023
Fecha Final: 20/03/2023

Programa: Gestién de
Proyectos Comunitarios

Competencia:
Orientar acciones de paz de acuerdo
con metodologias y normativa

Resultados de Aprendizaje:

= Aplicar estrategias de
participacién
comunitaria en la
formulacion,
elaboracion, ejecucién,
seguimiento y control de
proyectos de acuerdo a
técnicas y normatividad
vigente.

= comprender las
diferentes metodologias
para la formulacién y
elaboracion de
proyectos segln
necesidades de la
comunidad y del
contexto social.

= Identificar las
necesidades de la
comunidad de acuerdo
al contexto territorial,
cultural y creencias.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pe
rsonal/oguendica sena
edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=16794
32256837&0r=0WA%2
DNT&cid=88a25df7%2
Df1fe%2D5af3%2Dcab0
%2Dadb79e370310&ga
=1&id=%2Fpersonal%2
Foguendica%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FPORTAFOLIO%
20DE%20EVIDENCIAS%
20SER%202023%2FPO
RTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%20%28Es
tructura%29%2FNelson
%20Enrique%20Sandov
al%20Aldana&view=0
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SENA

N

= Elaborar proyectos de
inversién  social de
acuerdo con los modelos
establecidos.

Horario: Lunes a viernes
7:00a 15:00

Fechas:

Marzo 13,14,15,16,27,20
Total Horas: 48 Horas

Ficha: 2726324
Fecha Inicio: 11/03/2023
Fecha Final: 25/03/2023

Programa: Gestién de
Proyectos Comunitarios

Competencia:
Orientar acciones de paz de acuerdo
con metodologias y normativa

Resultados de Aprendizaje:

= Aplicar estrategias de
participacién
comunitaria en la
formulacion,
elaboracion, ejecucion,
seguimiento y control de
proyectos de acuerdo a
técnicas y normatividad
vigente.

= comprender las
diferentes metodologias
para la formulacién vy
elaboracion de
proyectos segln
necesidades de la
comunidad y del
contexto social.

* Identificar las
necesidades de la
comunidad de acuerdo
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N

al contexto territorial,
cultural y creencias.

= Elaborar proyectos de
inversién  social de
acuerdo con los modelos
establecidos.

Horario: Sadbados
8:00a12:00 14:00a 18:00
Fechas:

Marzo 11,18,25

Total Horas: 24 Horas

Ficha: 2733914
Fecha Inicio: 23/03/2023
Fecha Final: 30/03/2023

Programa: Gestién de
Proyectos Comunitarios

Competencia:
Orientar acciones de paz de acuerdo
con metodologias y normativa

Resultados de Aprendizaje:

* Aplicar estrategias de
participacién
comunitaria en la
formulacion,
elaboracion, ejecucion,
seguimiento y control de
proyectos de acuerdo a
técnicas y normatividad
vigente.

= comprender las
diferentes metodologias
para la formulacién vy
elaboracion de
proyectos segln
necesidades de la
comunidad y del
contexto social.

= Identificar las
necesidades de la
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SENA

N

comunidad de acuerdo

al contexto territorial,

cultural y creencias.
Elaborar proyectos de inversidn
social de acuerdo con los modelos
establecidos.

Horario: Lunes a viernes
7:00 a 15:00
Fechas:

Marzo 23,24,27,28,29,30
Total Horas: 48 Horas

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO Guia Orientacidn
Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

N/A
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28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacidon y
evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la

Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisiéon de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formaciéon y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Cargue de Informes de GC/GF

Correos de respuesta, Correo
informando cargue de
Informes, que se encuentran
en la carpeta Reporte
Dinamizador, en el Drive

El Informe Apoyo Formacion de Sofia
plus, estd en el archivo GC

https:
my.sharepoint.com/pers

sena4-

onal/oguendica sena e

du co/ layouts/15/one

drive.aspx?ct=16794322

56837&0r=0WA%2DNT

&cid=88a25df7%2Dflfe

%2D5af3%2Dcab0%2Da

db79e370310&ga=1&id

=%2Fpersonal%2Foguen

dica%5Fsena%5Fedu%5

Fco%2FDocuments%2FP

ORTAFOLIO%20DE%20E

VIDENCIAS%20SER%202

023%2FPORTAFOLIO%2

ODEL%20INSTRUCTOR%

20%28Estructura%29%2

FNelson%20Enrique%20
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33 |Las demds necesarias para el cabal|Se atiende indicaciones por parte de |Correo electrdnico
cumplimiento del objeto [coordinacion académica y supervisor [Secop Il
contractual. del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 25922204 de la planilla, Asopagos del mes de febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de seialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

£ i
o

—

Firma P/ =7 =
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
Contratista

C.C. No. 91.075.346 de San Gil

Recibi a satisfaccién, mes de Marzo del 2023

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4689908
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
MES MARZO

FECHA: 13 de Marzo de 2023

FICHA: 2727799

PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la
formulacion, elaboracion, ejecucion, seguimiento y
control de proyectos de acuerdo a técnicas y
normatividad vigente.

MUNICIPIO: Confines

Se utiliza un mecanismo de sensibilizacion y de divulgacién en las comunidades, para dar a conocer
los componentes del proyecto: marco de referencia, diagnostico, matriz de priorizacion de
problemas, lineas de accion estratégicas, mecanismos de evaluacion.
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FECHA: 14 de Marzo de 2023

FICHA: 2727799
PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes
COMPETENCIA Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y nhormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Comprender las diferentes metodologias para la
formulacion y elaboraciébn de proyectos segun
necesidades de la comunidad y del contexto social.

MUNICIPIO: Confines

Se crean mesas de trabajo para identificar losmedios de gestion de la informacion en actividades
de participacién comunitaria.

Al igual establecer estrategias de participacion comunitaria: analisis situacional, priorizaciéon de
acciones, arbol de problemas, cartografia social y mecanismos de negociacion.
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FECHA: 15 de Marzo de 2023

FICHA: 2727799
PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y nhormativa

Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo
al contexto territorial, cultural y creencias.

En las mesas de trabajo establecidas elaborar un diagndstico econdémico, social, ambiental y
cultural del municipio, utilizando estrategias para la participacién comunitaria.

DO-F-012 VO7
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16 de Marzo de 2023

2727799

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

Elaborar proyectos de inversién social de acuerdo con
los modelos establecidos.

Confines

Visita al area rural con el objetivo de Identificar los medios de produccién y ventajas comparativas
gue tiene el municipio de Confines, con el fin de determinar los bienes complementarios, sustitutos
e independientes, con sus beneficios y costos.
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17 de Marzo de 2023

FICHA: 2727799

PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Elaborar proyectos de inversién social de acuerdo con
los modelos establecidos.

MUNICIPIO: Confines

Con la identificacion de las oportunidades se contextualiza la situacién del proyecto, la poblaciéon que
va a intervenir, la rentabilidad social y el tiempo de ejecucion.

DO-F-012 VO7



SENA

FECHA: ‘ 20 de Marzo de 2023
FICHA 2727799

PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

COMPETENCIA Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo con
los modelos establecidos.
MUNICIPIO: Confines

Se identifica y determina el impacto de las variables asociadas al desarrollo del proyecto.

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
MES MARZO

FECHA: 23 de Marzo de 2023

FICHA: 2733914

PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la
formulacion, elaboracion, ejecucion, seguimiento y
control de proyectos de acuerdo a técnicas y
normatividad vigente.

MUNICIPIO: Palmas del Socorro

Se visita a la comunidad en su entorno y se utiliza un mecanismo de sensibilizacion y de divulgacién
en las comunidades, para dar a conocer los componentes del proyecto: marco de referencia,
diagnostico, matriz de priorizacién de problemas, lineas de accion estratégicas, mecanismos de
evaluacion.
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24 de Marzo de 2023

2733914

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

Comprender las diferentes metodologias para la
formulacion y elaboraciébn de proyectos segun
necesidades de la comunidad y del contexto social.
Palmas del Socorro

Se crean mesas de trabajo para identificar losmedios de gestion de la informacion en actividades
de participacién comunitaria.

Al igual establecer estrategias de participacion comunitaria: andlisis situacional, priorizacion de
acciones, arbol de problemas, cartografia social y mecanismos de negociacion.
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FECHA: 27 de Marzo de 2023

FICHA: 2733914
PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

COMPETENCIA Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo
al contexto territorial, cultural y creencias.

MUNICIPIO: Palmas del Socorro

En las mesas de trabajo establecidas elaborar un diagnéstico econémico, social, ambiental y
cultural del municipio, utilizando estrategias para la participacién comunitaria.
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28 de Marzo de 2023

FICHA: 2733914

PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo con
los modelos establecidos.

MUNICIPIO: Palmas del Socorro

Con la identificacién de las oportunidades se contextualiza la situacion del proyecto, la poblacion que
va a intervenir, la rentabilidad social y el tiempo de ejecucion.
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29 de Marzo de 2023

FICHA: 2733914

PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo con
los modelos establecidos.

MUNICIPIO: Palmas del Socorro

Trabajo autonomo. Elaboracion del plan de accién de un proyecto comunitario.

Capacitacion SIGA

Induccion Sistema Integrado de Gestion SIGA 2023
&8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ . =
fc,g,% 4 grupos ~  # 1 archive adjunto -

'G) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/3/2033 18:28

o Tulio Alexander Bautista Rodriguez [ @ © S &
Para: FUNCIONARIOS CA 2023; CONTRATISTAS ADMIN. CA 2022 y 2 mas Mar 21/3/2023 18:28

Estimado equipo centro Agroturistico,

Cordial saludo,

DO-F-012 VO7
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30 de Marzo de 2023

2733914

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

7:00 a 15:00 Lunes a Viernes

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo con
los modelos establecidos.

Palmas del Socorro

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4689908 de 2023
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
MES MARZO

FECHA: 11 de Marzo de 2023

FICHA: 2727799

PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
HORARIO: 8:00 a 12:00 14::00 a 18:00 Sabado

COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la
formulacion, elaboracion, ejecucion, seguimiento y
control de proyectos de acuerdo a técnicas y
normatividad vigente.

MUNICIPIO: Vereda Puente Tierra — San Gil

Se visita a la comunidad en su entorno y se utiliza un mecanismo de sensibilizacion y de divulgacién
en las comunidades, para dar a conocer los componentes del proyecto: marco de referencia,
diagnostico, matriz de priorizacién de problemas, lineas de accion estratégicas, mecanismos de
evaluacion.

13
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FECHA: 18 de Marzo de 2023

FICHA: 2727799
PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

HORARIO: 7:00 a 15:00 Lunes a Viernes
COMPETENCIA Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Comprender las diferentes metodologias para la
formulacion y elaboracibn de proyectos segun
necesidades de la comunidad y del contexto social.

MUNICIPIO: Vereda Puente Tierra — San Gil

Se crean mesas de trabajo para identificar los medios de gestion de la informacion en actividades
de participacién comunitaria.

Al igual establecer estrategias de participacion comunitaria: analisis situacional, priorizaciéon de
acciones, arbol de problemas, cartografia social y mecanismos de negociacion.

14
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25 de Marzo de 2023

FICHA: 2726324

PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

HORARIO: 8:00 a 12:00 14::00 a 18:00 Sabado

COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo
al contexto territorial, cultural y creencias.

MUNICIPIO: Vereda Puente Tierra - San Gil

En las mesas de trabajo establecidas elaborar un diagndstico econdémico, social, ambiental y
cultural del municipio, utilizando estrategias para la participacién comunitaria.

DO-F-012 VO7

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2733914 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2726324 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2727799 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

24/03/23 10:45 Page 1 of 2



Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

24/03/23 10:45 Page 2 of 2



SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Nelson Enrique Sandoval Aldana contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 91075346, cumpli®¢ con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
marzo de 2023, a las 16:44:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91075346
Caodigo de Verificacion 91075346230316164417

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:53:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 218846171

Bogota DC, 16 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91075346:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/3/23, 16:56 Policia Nacional de Colombia

HPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:56:08 PM horas del 16/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91075346
Apellidos y Nombres: SANDOVAL ALDANA NELSON ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de C:"’r) Portal Unico de S GOV.CO

e
coLow

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Gherody Oren

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

16/3/23, 16:58 Consulta RNMC

i

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2023 05:57:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91075346 y Nombre: NELSON ENRIQUE
SANDOVAL ALDANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacién No. 56125328 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento
a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el
numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

ﬁ & Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 a El futuro Goblnrmo
o w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos | de Colombia
Rty Linea de atencion: 018000-910112

\ - e
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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16/3/23, 17:01 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:01:15 horas del 16/03/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91075346,
Apellidos y Nombres SANDOVAL ALDANA NELSON ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=yhfscCPbAf7qLuwkG600uiL4HvXYVx0SaiDaO3ZEZw1zPdjPCWs8!1021563736
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 91075346 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2023 05:05 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



