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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2023

Sefior ()

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552487
Cordinador Académico

Coordinacion academica

Armenia , Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4552487 de 2023

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.003.095,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL PESOS ML/CTE ($16.068.000,00.) Esta suma sera pagada por el Sena
al contratista de la siguiente manera: cuatro (04) pagos iguales por los meses de febrero a julio por
valor de CUATRO MILLONES DISECISIETE MIL PESOS ML/CTE ($4.017.000,00), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30/06/2023.

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

IN

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se asocia
procesos formativos de acuerdo con | Durante la vigencia evidencia debido a
los lineamientos institucionales, | reportada no se presentaron | que no se
para las areas relacionadas con su | éventos que esten presenta eventos
perfi asociados a esta obligacion. | asociados a esta

obligacion.

2 Evaluar los aprendizajes previos No se asocia
correspondientes a las fichas | Durante la vigencia evidencia debido a
asignadas, de acuerdo con los | reportada no se presentaron | que no se
procedimientos, plazos y | eventos que estén presenta eventos
herramientas tecnolégicas que la | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
entidad defina. obligacion.

3 Ejecutar la formacién profesional No se asocia
integral de acuerdo con el disefio | Durante la vigencia evidencia debido a
curricular y proyecto formativo de los | reportada no se presentaron | que no se
programas relacionados con su | eventos que estén presenta eventos
perfil. asociados a esta obligacion. | asociados a esta

obligacion.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados .

o No se asocia
de aprendizajes de las . . . ) .
. Durante la vigencia evidencia debido a
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el reportada no se presentaron | que no se
i eventos que estén presenta eventos
desarrollo de su formacion, . o :

: L asociados a esta obligacion. | asociados a esta
aplicando los  procedimientos, obligacion
plazos y herramientas tecnoldgicas '
que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas .
de disefio y desarrollo curricular de . . NO. S€ asocia

.-~ | Durante la vigencia evidencia debido a

programas de Formacion

. reportada no se presentaron | que no se
Profesional Integral, conforme a las ;

. . eventos que estén presenta eventos
necesidades nacionales y a los . o, ;
: : R asociados a esta obligacion. | asociados a esta
lineamientos institucionales S

. . obligacion.
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

6 Aplicar segun la modalidad y nivel | Orientar formacion | Orientar formacion
de formacion, estrategias de | complementaria a las fichas | complementaria
ensefianza, aprendizaje, | 2729210y 2730466. en la fundacion
seguimiento 'y evaluacion de Soplo de Vida.
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.
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7 Participar cuando el centro de No se asocia
formacion lo requiera, en proyectos | Durante la vigencia evidencia debido a
de investigacion técnica y/o | reportada no se presentaron | que no se
pedagdgica para fortalecer el | eventos que estén presenta eventos
proceso de formacion de las areas | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
relacionadas con su perfil. obligacion.

8 Entregar los soportes del | Ficha de matricula y | Correos
procedimiento de Ingreso de | documentos de identidad | electronicos con
aprendices al programa de | entregados a coordinacion | informacién
formacion tales como: Ficha de | académica de las fichas | enviada.
matricula; fotocopia del documento | 2729210y 2730466.
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

9 Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y No se asocia
matriculados queden en ese estado. | Durante la vigencia evidencia debido a
b). Registrando juicios evaluativos | reportada no se presentaron | que no se

del reconocimiento de aprendizajes | eventos que estén presenta eventos
previos, los juicios evaluativos, rutas | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
de aprendizaje, para los obligacion.
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. c¢). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo No se asocia
requiera en el proceso de Durante la vigencia evidencia debido a
seleccion, disefio de talleres e reportada no se presentaron | que no se
instrumentos que alimenten los eventos que estén presenta eventos
bancos de pruebas para la asociados a esta obligacion. | asociados a esta
seleccion de aprendices. obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el No se asocia
reglamento del aprendiz, asi como | Durante la vigencia | evidencia debido a
el manual de convivencia del reportada no se presentaron | que no se
Centro de Formacion. eventos que estén | presenta eventos

asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

12 | Documentar condiciones de calidad No se asocia

para la obtencion y/o renovacion de
Registros  calificados para los

Durante la vigencia
reportada no se presentaron

evidencia debido a
que no se
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programas en nivel tecnologo de las
areas relacionadas con su pefrfil,
cuando el centro lo requiera.

eventos que estén
asociados a esta obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

13 | Apoyar y acompafar los procesos No se asocia
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia evidencia debido a
formacion en nivel tecndlogo del | reportada no se presentaron | que no se
Centro de Formacion. eventos que estén presenta eventos

asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema No se asocia
Integrado de Gestion y el Sistema Durante la vigencia | evidencia debido a
de Seguridad de Salud en el reportada no se presentaron | que no se
Trabajo y asistir a las convocatorias | eventos que estén | presenta eventos
que el centro programa. asociados a esta obligacion. | asociados a esta

obligacion.

15 | Apoyar al centro de formacién No se asocia
cuando este lo requiera, en la Durante la vigencia evidencia debido a
promocion del portafolio de reportada no se presentaron | que no se
Servicios. eventos que estén presenta eventos

asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Hacer seguimiento a los | Formatos
productiva a los aprendices que le aprendices del centro que se | diligenciados en
sean asignados, cuando el centro encuentran en la etapa | las visitas
de formacion lo requiera. productiva. realizadas y envio

Fichas: 1563413- 2449702- |a la lider de
2233771-2051532- pasantes.
2254189-2449702

17 | Responder por los bienes y No se asocia
elementos puestos a su disposicion | Durante la vigencia evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | reportada no se presentaron | que no se
contrato y una vez finalizado, eventos que estén presenta eventos
quedar a paz y salvo con el asociados a esta obligacion. | asociados a esta
Almaceén. obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de

la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de 2023.

19 | Acompafar a los aprendices en las No se asocia
actividades que se desarrollen por | Durante la vigencia evidencia debido a
parte del equipo de Bienestar al | reportada no se presentaron | que no se
Aprendiz. eventos que estén presenta eventos

asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

20 | Apoyar y acompafiar los planes No se asocia
tecnoldgicos “Prospectiva del Durante la vigencia evidencia debido a
centro”. reportada no se presentaron | que no se

eventos que estén presenta eventos
asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

21 | Mantener  su autonomia e | Orientar formacion Orientar formacion
independencia en la ejecucion del | complementaria a las fichas | complementaria
contrato, desde el punto de vista | 2729210y 2730466. presencial y
técnico y cientifico, sin perjuicio en utilizando las tic’s.
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la  vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas No se asocia
siguientes al conocimiento del | Durante la vigencia evidencia debido a
hecho (s) y circunstancia (s), que | reportada no se presentaron | que no se
puedan incidir en la oportuna o | eventos que estén presenta eventos
debida ejecucion del contrato o que | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
puedan poner en peligro los obligacion.
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su Durante el mes de

carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

Uso permanente del carné

que me identifica como
instructor contratista del
SENA durante las
actividades desarrolladas

con la comunidad a las

cuales asisto y participo.

marzo se realizo
porte visible del
carné durante las
actividades

desarroladas

dentro y fuera de
las instalaciones
SENA y demas
lugares donde se
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desarrolla el objeto
contractual.

24 | Promover en los aprendices y velar No se asocia
por el cumplimiento de las normas | Durante la vigencia evidencia debido a
de seguridad industrial y salud | reportada no se presentaron | que no se
ocupacional, al igual que de las | eventos que estén presenta eventos
normas ambientales y otras que | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
sean de cumplimiento y referencia. obligacion.
25 | Atender oportunamente las
o - Cargue de Informe
solicitudes y requerimientos hechos marzo 2023 en la
por Iq SHbdlreCC|on del C,en_tro, Entrega del informe plataforma Secop
Coordlr_1aC|on Académica, | Actividades del mes de Il'y entrega
Supervisor de Contrato y,/o 'eI marzo 2023 y soportes | |nforme mensual
encarggo_lo del segulmlca_nto técnico | correspondientes a  las de actividades al
pedagogico, que estén directamente | actividades desarrolladas. Supervisor
relacionadas con el objeto
. encargado del
contractual y presentar informes .
P contrato. Ingeniero
mensuales y/o periodicos de la GERMAN DARIO
ejecucion del contrato, segun lo HERNANDEZ
determine la entidad o el centro de '
formacion.
26 | Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el No se asocia
ntr formacion rroll r . , . . .
centro de ormacio desa 0'€ Pard | ny rante la vigencia evidencia debido a
el fortalecimiento de habilidades
o L reportada no se presentaron | que no se
pedagogicas, metodolégicas vy ;
. eventos que estén presenta eventos
transversales, asi como las . o .
: ! asociados a esta obligacion. | asociados a esta
acciones de certificacion de S
. L obligacion.
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.
27 | Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de No se asocia
reparacion documental requerida | Durante la vigencia evidencia debido a
d tal da| D te | d debid
para los procesos de compra de | reportada no se presentaron | que no se
materiales de formacion y/o equipos | eventos que estén presenta eventos
y herramientas, dichos documentos | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
ienen que ver con elaboracion de obligacion.
t lab d bl
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.
28 | Proponer vy liderar, cuando sea

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

29

El instructor solo podra reportar un
méximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formaciéon o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Registro de las actividades
académicas y adicionales a
través del aplicativo Sofia
Plus, garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas con las horas
programacion directa no
superan las 160 horas
correspondientes al mes de
marzo del 2023.

Informe de gestion
de tiempos del
instructor en
sofiaplus durante
el presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con
el rol de
Coordinador
Académico:
Gestion Desarrollo
Curricular/Gestién
de
Tiempos/Consultar
consolidado de
tiempos/ Consultar
registro de
Tiempos de
Instructor/. Se
debe ingresar las
fechas de inicio y
fin a verificar.

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Entrega de , .
T i . Mail enviado al
Ley, los principios de la contratacion | documentacion
. : encargado de Recursos
estatal y las demas normas | requerida para el
. o Humanos de Centroy/o
concordantes y complementarias tramite de
L captura de pantalla,
contratacion acorde : , :
S evidencia ingreso
con la normatividad i
o documentacion del
exigida por el centro
- contrato en plataforma.
de formacion.

2 Responder por el adecuado vy Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | Ejecucion de todas las | Informe de ejecucién
obligaciones contraidas del contrato | actividades acorde a | mensual
(Electronico o fisico) las obligaciones | correspondiente al

contractuales. mes de
Febrero de 2023.

3 Participar en las reuniones que para | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
la ejecucion del contrato sean | reportada no  se | debido a que no se
convocadas presentaron eventos | presenta eventos

gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacion.
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Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se

produzcan en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los Manejo responsable Acceso permanente en

sistemas de informacion y gestion CompromISO Y las _plat_afo_rmas y

del SENA requeridos para la | COITe0 electronico correoinstitucional.

ejecucion del contrato y al finalizar |r;st|tu0|onal con I"’}

el mismo, informar para su|¢@v€ J persona

desactivacién, garantizando la | @S'9nada

seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos u

otros medios durante la ejecucién

Colaborar en la elaboracion de

respuestas suministro  de . . . . .

infoemacic’)n E/equerida por las Durante la vigencia | No se asocia evidencia
. : report n i e no se

autoridades y organismos de control eportada 0 sedebido a qu °

del Estado Colombiano, en relacién presentaron eventos | presenta eventos

con la eiecucion del cc’)ntrato de | Que estén asociados a | asociados a esta

) y esta obligacion. obligacion.

los asuntos relacionados con el
mismo

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en

Cumplir  con

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homoélogos en los L Examenes médicos que
iy . . Realizacién del \
Centros de Formacion y Direcciones reposan en los archivos
. examen pre e
Regionales de acuerdo con el . de la  oficina de
. . ocupacional. i
profesiograma, el objeto a contratacion.
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)
11 | Adjuntar el certificado de . .
L, . Evidencia entregada en
aprobacion de los conocimientos , - )
- . ..~ | Se realiza actividad y | el primer pago de
béasicos del Subsistema de Gestion . o : )
. . se obtiene certificado | honorarios, informe
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de aprobacién mensual de actividades
ara el primer pago de los
P P pag mes de febrero 2023.
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos Durante la vigencia | No se asocia evidencia
bésicos del curso “Integridad, 9 ,
) reportada no se |debido a que no se
trasparencia y lucha contra la
e . presentaron eventos | presenta eventos
corrupcién” de conformidad con lo < . )
. gue estén asociados a | asociados a esta
establecido en la Ley 2016 de 2020 S S
. , R . esta obligacion. obligacion.
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
13 | Mantener actualizados los sistemas | Durante el mes que se | Durante el mes que se
de informacion sobre los cuales se | informa no se | informa no se realizaron
le haya asignado usuario Yy | realizaron actualizaciones de las
contrasefia durante la ejecucion del | actualizaciones de las | plataformas a las que se
contrato y entregar al supervisor las | plataformas a las que | tiene acceso. Las
evidencias del estado en que se | se tiene acceso. Las | actualizaciones se
encuentre, en los informes de | actualizaciones se | realizan cuando sean
ejecucion contractual parcial o final | realizan cuando sean | requeridas.
requeridas.
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, :
iy . Recibo de pago de
pensién y riesgos laborales) de | Pago de los aportes al
aportes a Salud,

acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en

Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de febrero de
2023.

Pensiones y ARL, Planilla
N° 9448319324 por el
operador aportes en
linea, correspondiente al
mes febrero de 2023.
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caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para . , . . :
lo cual debera tener en cuenta que Durante la vigencia | No Se asocia evidencia
no podré vincular menores de edad, reportada no se | debido a que no se
dando aplicacién a la Resolucién presentz,iron e_ventos presc_enta eventos
No. 1677 de 2008 del Ministerio de | 9U€ €Stén asociados a | asociados  a  esta
Proteccion Social y los Pactos, esta obligacion. obligacion.
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

16 | En caso de que proceda el registro
y asignaciéon de una firma digital, : . . . .
Usarla  dentro  de los  limites Durante la vigencia | No se asocia evidencia
impuestos por el objeto y las reportada no se |debido a que no se
obligaciones del contrato presentqron eventos | presenta eventos
(Electrénico o fisico) y en todo caso que esten a;guados a asc_>0|ao_lgs a esta
con la debida autorizacion de quien esta obligacion. obligacion.
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea : : . . .
requerido para el cumplimiento de Durante la vigencia | No se asocia evidencia
las obligaciones contractuales vy reportada no  se|debido a que no se
legalizar las ordenes de viaje de presentgron eventos | presenta eventos
acuerdo con los términos vy que estéen a§90|adosa asc_>0|ao_lgs a esta
lineamientos del SENA una vez esta obligacion. obligacion.
culminado el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacién

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cdOdigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o0
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos maéas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

GTH-F-062 V09




SENA

N

1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en .

Recibo de pago de
el pago mensual de los aportes del | Pago de los aportes al
: . . . . aportes a Salud,
Sistema de Seguridad Social | Sistema de Seguridad . X
. . Pensiones y ARL, Planilla
Integral, estos pagos podran | Social Integral | | o
. . . N° 9448319324 por el
acreditarse mes  vencido Yy | correspondiente al
e . ) operador asopagos,
Unicamente por el sistema pila o de | mes de febrero de :
. = . correspondiente al mes
planilla asistida o el que determine | 2023. febrero de 2023
el Ministerio del Trabajo. Cuando '
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
generada por el nuevo Coronavirus | reportada  no  se | debido a que no se
COVID 19 (SARS-CoV-2), de | presentaron eventos | presenta eventos
acuerdo con los lineamientos Yy | que estén asociados a | asociados a esta
medidas tomadas por el Gobierno | esta obligacion. obligacién.

Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Ejecucion del contrato | Informe de ejecucion
contrato conforme al Sistema | de conformidad con el | mensual correspondiente
Integrado de Gestion y Autocontrol | Sistema Integrado de | al mes de febrero
— SIGA del SENA, el cual se | Gestion y Autocontrol | entregado al supervisor
encuentra documentado en la | — SIGA del SENA del contrato: Germén
plataforma CompromISO Dario Hernandez Torres

22 | En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista . . . . .

N C Durante la vigencia | No se asocia evidencia
debe contribuir a la eficacia del :
- reportada no se | debido a que no se
SIGA, el cumplimiento de las
oy S - presentaron eventos | presenta eventos
politicas, los objetivos y requisitos . . .
. gue estén asociados a | asociados a esta
de este y los aspectos e impactos Y S
: esta obligacion. obligacion.
ambientales que generan sus
actividades  contractuales;  asi
mismo debe participar en
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actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se |debido a que no se

objeto contractual. presentaron eventos | presenta eventos
gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448319324 de la planilla, por aportes en linea del mes de febrero de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

GTH-F-062 V09



N

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma ' /
Nombres y apellidos OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

Contratista
C.C. No. 89003095

Recibi a satisfaccion:

( Firmado
digitalmente por
German Dario

Firma Hernandez Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4552487 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A Continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Oscar Arley Gonzalez Buitrago correspondiente al mes de marzo de 2023.

= Obligacion 6.

Aplicar seguin la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Orientar formacién
complementaria a las fichas
2729210y 2730466.

Orientar formacion
complementaria en
la fundacion
Sanando
Corazones.

DO
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= Obligacién 8.

Entregar los soportes del | Ficha de matricula  y | Correos
procedimiento de Ingreso de | documentos de identidad | electrénicos con
aprendices al programa de formacion | entregados a coordinacion | informacién
tales como: Ficha de matricula; | académica de las ichas | enviada.
fotocopia del documento de identidad, | 2729210 y 2730466.
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Dacumentos curso Camplementario <% Paniica Slas feada\Tadns Ins emplessios (5in Restriccian] £3- @

1) Rasencion: 10 Vear Delete |10 afas) Fxpira: e 100377133 3754

B <

(scar Ardey Conzaler Buitragn

Fara: Malbto Garcis Heniera
~ Cadulzs Soplo de vidaadf -
=l | R
J archivos acjuntas (4 MO

Cordie] Saludo Maloo,

Ficha e Carzcrerizacion Con.. = Famnanalneer peionfspicante.

S Gk Dbt cor OneDyive Serici Koea dae A

(<] ~

Crvle documentos pars creacién de segundo curso comzlementario [Construccidn Dasica),

IMluchas grecias

Oscar Arley Gonzalez Buirago - INSTRUCTOR
vil — .G

Es zla en Gerencia de provecios - UT.
Cel: 323 5114807

. Respondar ~* Reemviar
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Ficha 2730466 - Generar y asociar aprendices a ruta T
&8 Pablica ClositivadehTucos los cmzleudos Sin Resticoon) & i
(T} Retendién: 10 vear Delete (10 a%ics) Drpira: Sab 12/03/2033 £:29
@ Meleo Guicia Herera LT - S S S
Fara: Osen Arley Gonea've Builiago Mis 150242005 :23

a* ; w

Cowdial salurdn Instructor (a)

Lic mancra stenta, me pormito informare que los aprendices de |3 ficha ind cadz on ol asunta del corrco, ys so onaucntran matricalzdos,

por Lanly, pueds generss g ool v asoian los aprendices,

Al mismio, envic & listado de los aprendices matriculanios para que por tavar revise que 1o presanren novedades 20 I datos basicns,

Cordialmente,

& Mateo Garcia Herrera
SEMNA ¥

N

@fv off _

@EEHAcamunicn

= Obligacion 16.

Realizar seguimiento en la etapa Hacer seguimiento a los
productiva a los aprendices que le aprendices del centro que se
sean asignados, cuando el centro de encuentran en la etapa
formacion lo requiera. productiva.

Formatos
diligenciados en las
visitas realizadas y
envio a la lider de
pasantes.

Seguimianto Hector Bolafos & ristc Chsiticads!Tedes os rnolzades iSin Restrecibni

(00 Reremeitn: 40 Ve Delotz 10 i) Fapsinas e 100032003 © 837

.‘_:-. RITACTIRAS FTARL PROTEICT... . IEI GFM F 033 erguimicets HRC. .;' GFFLF 23 seguirmeentn SFEL

Barchmeszoutmes {12 MU 1 Guardsrtedo on Onclmec bcraoo Manoral ceApronaizyz - b Descrgarsoes

Uordist Salude,

Envlo sepuimicivta parcial v final mas bisdcaras dzl eprondiz mencicnzdz en el asusto.
Ouzde stento.

Ozear Arley Gonealer Builagn  IKSTRUCTOR

![\gcnl_crlt_: Chil-U.Q.

F La e G i de provectos - LT
el 323 1112807
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Seguimiento Julian Londono &7 roblica Clasifisadst ledos los emplescss sin Kestreiing

Sequimiento Dayhana Esguerra &7 Poblica©

(0 Remancian: 10 ar Telets (10 atias) Frpir: G55 13

®
SENA

A0 T

B & — & e e
Wi 15052028 5

Drecar Arley Gonales Luilrago

l'arg: etagaprocuct

Silavurss Jalian Lovedufiopd” D izl e

3 anchivos agjumos (4 W31 O Guan e e OneCrice Servivi Madua: de dpnedisie

Cardial Salida,

Erfo sepuimiznts parciz] v final mas kitdzoras dz| zprendiz mencisnade oo el asusto.

Ozcar Arley Genzalez Buitrage  INSTRUCTOR
Ingenizrg Givil - UL

Espedallzta en Gerencla de proyecios - UT.
Cel: 323 3114807

dai\Todos los erpleades (30 Rest

40RO 155E

B & & & S -

Ruitrago

@ ctapapraductival22t

viments parsisl Davhana..

B Stacoras 1 shara £ Seguirronts fingl Dayhana B

archnene amtas (11 MY S Fmaedsrbss e One e Seredin Mannnal éc sprenaese b escangar sndn

Cardial Salada,

Frvuin segusart v e prar il ined rries B2 el spemnlis mengdie s oo elesni,

Quedy atenls,

Oscar Arley Gonealer Buitrago - INSTRUGCTOR
ngenlera Gl - UG

Especializta en Gerencla de proyectos - LT
Cel: 323 5114807
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Formata Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Ctapa
Pratiuctiva

1, INFORMACION GENERAL

Fegional: quINDIS

CENTRO PARA ELDESARADLLD
TECNCLOGICO OF LA CONSTRUCCION
¥ LA INIRISTAIA

| centro de Formackin:

TECNICE FH CRERACISN DE MAGUINARIA PESAL,
Programade Fanmacién’ | ppa 4 EXCAVACION

Mo, de Fleha: l 2409708

Nomire: Juan Camile Mars'es Franco
Ientificaclan: 2115134313
alé EMULMELTII
Datos del Aprendiz Telaiomo:
C-rmaik Juan ileam
Alenative
registrada en Jomer esS i Emisens. edu.co
S04 plies ;
Rasonsocldl |y ropados Exito 5.4
Emprosa
Mt LIIET05
Uireccion: CraldmaiUe
sombre de
Ente Eofarmeacsy. Jofe Inmedia | Cristian Daampo
i del aprend #:
| Corgo: lefe de taller |
Tebdlonc: 112896501
| E-mail: mantenim enta@agregadoesita.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION FLAN DE TRAB.

= Obligacién 21.

A]0 DURANTE LA ETARA PRODUCTIVA DIL APRENCIZ

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales.

Orientar formacién
complementaria a las fichas
2729210y 2730466.

Orientar formacion
complementaria
presencial y
utilizando las tic’s.

DO
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= Obligacion 23.

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA 'y
en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Uso permanente del carné
que me identifica como
instructor contratista del SENA
durante las actividades
desarrolladas con la
comunidad a las cuales asisto

Durante el mes de

marzo se realizo
porte visible del
carné durante las
actividades

desarroladas dentro
y fuera de las
instalaciones SENA

y participo y demas lugares
' donde se desarrolla
el objeto
contractual.
6
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= Obligacién 25.

®
SENA

| d
SENA

J..7/\\'

INSTRUCTOR

Oscar Arley
Ganzalez Buitrago
cc. B9.003.005

RH O+

Reginnal Cuindis
Centro para ol Desaniollo Tecnoldgico de la
Construcclon y la ndustria

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o peridédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

Entrega del informe
Actividades del mes de
marzo 2023 y soportes

correspondientes a las
actividades desarrolladas.

Cargue de Informe
marzo 2023 en la
plataforma Secop
Il'y entrega
Informe mensual
de actividades al
Supervisor
encargado del
contrato. Ingeniero
GERMAN DARIO
HERNANDEZ.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Armenia, marzo de 2023

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATQ No. CO1.PCCNTR.4532487

Cardinador Académico
Coordinacian academica
Armenia , Quindia

Asunte: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes marzo del afio 2023

Referencla: No CO1.FCCNTR.4552487 de 2023

= Obligacién 29.

El instructor solo podra reportar un
méximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Registro de las actividades
académicas y adicionales a
través del aplicativo Sofia
Plus, garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas con las horas
programacion  directa  no
superan las 160 horas
correspondientes al mes de
marzo del 2023.

Informe de gestion
de tiempos del
instructor en
sofiaplus durante el
presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con
el rol de
Coordinador
Académico:
Gestion Desarrollo
Curricular/Gestién
de
Tiempos/Consultar
consolidado de
tiempos/ Consultar
registro de Tiempos
de Instructor/. Se
debe ingresar las
fechas de inicio y
fin a verificar.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2729210 - REVESTIMIENTO ARQUITECTONICA EN PINTURA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBLIGACION GENERAL No. 1

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESFECIFICACIONES.

g

ARHICAH MATERIAL FS HASE FARA PINTHEAS DF ACURRIDO AL AS ESSECIFICACIONES MORBMAS Y TECMIEEAS Y 80D

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y
complementarias

Entrega de
documentacion

requerida para el
tramite de

contratacion acorde
con la normatividad
exigida por el centro
de formacion.

Mail enviado al
encargado de Recursos
Humanos de Centro y/o

captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacion del

contrato en plataforma.
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Jose Luis Yepes Guintera <Jyepesqi@senacduax

OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado vy
oportuno  cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electroénico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales.

Captura pantalla Informe
de ejecucion mensual
correspondiente al mes
de

marzo de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2023

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISORI(A) CONTRATQ No, CO1.PCCNTR.4552487
Cardinador Académico

Coordinacian academica

Armenia , Quindia

Asunte: Informe mensual de gjecucion contractual

Mes marzo del afo 2023

Referencla: No CO1.FCCNTR.4552487 de 2023

DO-F-012 V06
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OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves Manei bl A t
asignadas para el ingreso a los | V'@n€Jo  responsabie cceso permanente en

sistemas de informacion y gestion del | COmMpromiSO y correo | las plataformas y correo
SENA requeridos para la ejecucién del electrénico institucional institucional.

contrato y al finalizar el mismo, | con la clave personal
infformar para su desactivacion, | asignada
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

H b v & B B <

OBLIGACION GENERAL No. 10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién L
General ylo sus homélogos en los | Realizacion del examen
Centros de Formacion y Direcciones ,
Regionales de acuerdo con el | Pré ocupacional.
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

Examenes médicos que
reposan en los archivos de

la oficina de contratacion.

11
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CONCEPTO OCUPACIONAL

- MEDTEN FREFCIALISTA FN BST

e ot dad e Rz W T8 00 3 e e matns
v, s, fors
[HEWERS CE LA CHPFESA ¥ CENTHD OF TAALAID f S0
SENA PARTICULAR aarzran 19/01/2022
3 & z o o GONTAL
e NTALEZ BUITRAGR DSCAR SRLEY
- I
Doty ce e Hicedts {rand Caga
s A a4 InETnCTE

Ingreme Ferigdca Tarees

b |
(R TS T

Ao s restiecion pam
ditares

b o0 reakizan pre
ature

OBLIGACION GENERAL No. 11

de

pago de los honorarios

Adjuntar el certificado de aprobacion
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer

Se realiza actividad y se
obtiene certificado de
aprobacién

Evidencia entregada en el
primer pago de honorarios,
informe mensual de
actividades mes de febrero
2023.

DO-F-012 V06
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA
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Hace constar:

siqa

o cempronti) de Todo.

Que el Sr(a) OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89003095 realiz6 el dia 24/03/2023 |a induccidn en Sequridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromisa SST;

Yo OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
89003095 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad vy

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/20

15):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar ron lns elementns de nrateccidn nersnnal necesaring nara eierutar la

OBLIGACION GENERAL No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de febrero de 2023.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9448319324 por
el operador aportes en
linea, correspondiente al
mes febrero de 2023.

DO-F-012 V06
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OBLIGACION GENERAL No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago Recibo de pago de aportes
mensual de los aportes del Sistema de | P2g0 de los aportes al | "o, 5o c0 o y ARL
Seguridad Social Integral, estos pagos glc?é?arlna de Selgan[gg?; Planilla N° 9448319324 po}
odran acreditarse mes vencido

ISnicamente por el sistema pila o d()a/ correspondiente al mes i:)rrezzirna;g:]te as;:lpa?noess,
planilla asistida o el que determine el | d€ febrero de 2023. febrero de 2023
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar  (cuando
corresponda)
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OBLIGACION GENERAL No. 21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidén y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Comproml|SO

Ejecucion del contrato
de conformidad con el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA

Infforme  de  ejecucion
mensual correspondiente
al mes de febrero
entregado al supervisor del
contrato: German Dario

Hernandez Torres

DO-F-012 V06
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2023

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATQ MNo. CO1.PCCNTR.4552487
Cardinador Académico

Coordinacian academica

Armenia , Quindia

Asunte: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes marzo del afio 2023

Referencla: No CO1.FCCNTR.4552487 de 2023
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 89003095 OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 1973245100 9448319324 | 2023/03/23 2023/03/16 | BANCO AV VILLAS 0 $458,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal

I (1 Afiliados)

$1,606,800

$257,100

$1,606,800

$200,900

$458,000

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,606,800) $257,100| $1,606,800) $200,900f $0| $0| $0| $0| $0| $0| $458,000
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,606,800]  $257,100) $1,606,800]  $200,900) $0| $0| $0) $0) 30| $0) $458,000

1 |ec |59003095 |GONZALEZ 0SCAR | | | | | X | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,606,800]  $257,100[€Psots| 30 [ 51,606,800 200,900 0 $0) 50 0 $0] 0.000% s o 50l s o $458,000

1
Total Afiliados( 1) $1,606,800) $257,100) $1,606,800) $200,900) $0) $0) $0) $0) $0) 0 $458,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89003095 OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-02 2023-02 1973245100 9448319324 1 2023/03/23 2023/03/16 | BANCO AV VILLAS 0 $458,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,100 $0 $0 $257,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $257,100 $0 $0 $257,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 $0 $0 $200,900
. AS.O.'S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $200,900 S0 $0 $200,900
TOT. 1 $458,000 $0 $0 $458,000

Pagina 1 de 1
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V La transaccion fue APROBADA por su entidad
financiera.

Detalle de la transaccion:

Comercio: Aportes en linea
NIT: 9999001472382
Clave de planilla: 9448319324
Periodo de pago: 2023-02

Fecha de la transaccion:  2023/03/16

Valor: 458,000

Banco: \B,ﬁ‘_Egg AV
Direccion IP: 192.168.12.180

Cadigo unico de
seguimiento (CUS): 1973245100
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