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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 24 marzo 2023

Sefora

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655364
Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4655364 del afio 2023

Delmira Gonzalez Béez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63393631 de Malaga en mi
calidad de Contratista del SENA, en Programa de articulacién con la media técnica en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 8280000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nUmero de
horas de formacién impartidas en cada mes por valor de ($ 34.500).

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas,
para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracion con la media en la red de conocimiento
Confecciones, area tematica: CONFECCIONES Y PATRONAJE y demés de su competencia.

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la  planeacion vy | Del 01 al 31 de marzo. Avance de la
alistamiento oportuno de todos los | Se realiz6 avance de la | planeacion pedagdgica.
documentos de desarrollo | planeacion pedagoégica del | Cuestionario de

curricular segun el programa de | proyecto formativo del | saberes previos sobre
formacion asignado para orientar | programa Técnico en | tematicas generales del
las fichas que se le asignen en la | Patronaje Industrial de | programa de formacion.
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vigencia, 'y  presentar los
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral.

Prendas de vestir del colegio

Instituto Politécnico
Monsefior Manuel Sorzano
Gonzélez.

Se elaboré cuestionario de
saberes previos propuesto
dentro del proceso de
induccioén a los aprendices.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
gue de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacién de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos)  garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 01 al 31 de marzo.

- Se remitié6 la planeacion
pedagdgica al lider de
articulacion de cada ficha
asignada para el reporte de
eventos del mes objeto de
cobro.

- Se cre6 Ruta de aprendizaje
del proyecto formativo
programa Técnico Patronaje
Industrial de Prendas de
Vestir ficha 2695365.

- Se asoci6 aprendices a la
Ruta de Aprendizaje del
proyecto formativo.

- Se anexa el reporte de
horas de Sofia Plus del
instructor mes objeto de
cobro como anexo para
soportar la ejecucion.

- Se anexa pantallazo
de la creacion de ruta
de aprendizaje del
proyecto formativo.

- Se anexa pantallazo
como evidencia del
asocio de aprendices a
la Ruta de aprendizaje.

Realizar la induccién y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Del 01 al 31 de marzo.

Se desarrolla el proceso de
induccion en la ficha No.
2695365 del programa
Técnico en Patronaje
Industrial de Prensas de
vestir, de grado 10 del
Colegio Instituto Politécnico
Monsefior Manuel Sorzano
Gonzalez.

Evidencias fotograficas
del proceso de
induccién del grado 10°.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Del 01 al 31 de marzo.
- Se orientdé formacion en
proceso de induccion en la

ficha No. 2695365
correspondiente al grado 10
del Colegio Instituto

Politécnico Monsefnor Manuel
Sorzano Gonzélez.

Se ejecutaron para este mes
25 horas de formacion.

Evidencias fotograficas
del proceso de
induccion del grado 10°
y listas de asistencia.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Articulada

Del 01 al 31 de marzo.

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades
de aprendices segun el

No se presentd ninguna
novedad durante estos
dias; pero si llegara a
presentarse se aplicara
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aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

reglamento  del aprendiz
SENA vy el manual de
convivencia de la institucion
educativa.

el debido proceso,
gestionando las
novedades de

aprendices segun el
reglamento y manual de
convivencia de la
institucion educativa.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar
eficazmente la accion de formacion
y responder por ellos ante el centro
presentando  los  respectivos
documentos soporte, como
también  responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la instituciéon puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 01 al 31 de marzo.

Se realizé Verificacion de
documento
Kardez_final_areas y
documento de materiales
disponibles con el fin de
adelantar la solicitud de
materiales de formacion.

Se anexa pantallazo del
Formato de solicitud de
materiales.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 01 al 31 de marzo.

Para el periodo de este afio
no se realiza seguimiento y/o
asesoria a etapa productiva
ya que la ficha asignada sélo
corresponde al grado 10.

Para el periodo de este

aiio no se realiza
seguimiento ylo
asesoria a  etapa

productiva ya que la
ficha asignada sblo
corresponde al grado
10.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada

aprendiz  (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion

establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segln fechas
establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagdgica.

Del 01 al 31 de marzo.

Para el periodo de este
reporte no se ha realizado la
evaluacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
juicios evaluativos de cada
aprendiz.

Para el periodo de este
reporte no se evidencia
el registro de juicios
evaluativos de cada
aprendiz.

Apoyar la ejecucion de acciones
para el aseguramiento de la
calidad de la FPl segun los

Del 01 al 31 de marzo.

Se orienta induccion en la
ficha 2695365 de acuerdo al
desarrollo curricular y

Se realiza el apoyo a la
ejecucion de acciones
para el aseguramiento

GTH-F-062 V09




SENA

N

lineamientos institucionales vy
necesidad del Servicio.

cumplimiento de la
normatividad y lineamientos
SENA.

de la calidad de la FPI.
Registro fotogréfico.

10 | Realizar seguimiento a la | Del 01 al 31 de marzo. Por el momento no se
ejecucion de cada accién de | Para el periodo del reporte no | ha realizado comité de
formacion asignada, participar en | se harealizado seguimiento a | seguimiento de la
comités  de evaluacion  y | la ejecucidon con el fin de | formacion y emisién de
seguimiento, documentar en actas | participar en comités de | actas de comité.

y registros la ejecucion de los | evaluacion y seguimiento.
seguimientos, asi como las

novedades que se presenten en la

accion de formacion.

11 | Reportar y sistematizar segun plan | Del 01 al 31 de marzo. Portafolio digital ficha

operativo del programa, las | Se alimentd el portafolio la | 2695365 técnico en
acciones de formacién en los | ficha 2695365 en el portafolio | Patronaje Industrial de
portafolios de evidencias y en | digital segin los lineamientos | Prendas de Vestir.
documentos (Actas de evaluacion | del programa.
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagoégicas para la
ejecucion de la FPIl) que
demuestran los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12 | Realizar la presentacién de | Del 01 al 31 de marzo. Para el periodo del
resultados de ejecucion del | Para el periodo del reporte no | reporte no se evidencia
programa de formacién mediante | se ha realizado la | el acta de los resultados
acta, con la revision del disefio | presentacion de resultados | de ejecucion del
curricular 'y documentos de | de ejecucion del programa de | programa de formacion.
desarrollo curricular, la pertinencia | formacion.

y validez de estos, como también
los indices de desercién y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacion.
13 | Participar proactivamente en las | Del 01 al 31 de marzo. Pantallazo del formato

actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores
y docentes Homoélogos de las
Instituciones  Educativas (l.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,

Se realiza la conformacién del

equipo ejecutor y
concertacion del plan
operativo en la Institucién
educativa para la ficha
2695365 Técnico en
Patronaje Industrial de

Prendas de Vestir del Grado
10.

de acta de equipo
ejecutor.
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entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion

académica.

14 | Apoyar la gestion para el | Del 01 al 31 de marzo. Proyecto en Sofia plus
alistamiento 'y ejecucion del | Se estd llevando a cabo el | codigo 2691100.
programa de Articulacion con la | alistamiento del programa de | Alistamiento induccion
media para la siguiente vigencia. formacion Patronaje Industrial | ficha de 10.

de prendas de vestir para la
vigencia 2023

15 | Apoyar la gestién para seguimiento | Del 01 al 31 de marzo. Para la vigencia 2023,
y verificacién del cierre de fichas | Para la vigencia 2023, no | no aplica la verificaciéon
del programa de Articulacion con la | aplica la verificacion de cierre | de cierre de las fichas
media (apoyo entrega de | de las fichas del programa de | del programa de
documentos solicitud de titulo para | articulacion con la media | articulacion con la
certificacion de aprendices). técnica dado que se | media técnica dado que

encuentra en formacion grado | se encuentra en
10. formacion grado 10.

16 | Programar y reportar al supervisor | Del 01 al 31 de marzo. Se anexa pantallazo de
de contrato, en los 5 ultimos dias | Se realiz6 la programacion de | la  programacion de
habiles de cada mes las | eventos que se ejecutaran en | eventos que se envid
actividades a ejecutar en el | el mes objeto de cobro para | por correo al lider del
siguiente mes, la programacion de | que sean registrados en Sofia | programa de
las fichas, los ambientes de | Plus. articulacién para su
aprendizaje, de manera que se respectiva gestion y
autorice por escrito su movilizacion aprobacion.
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17 | Articular las acciones de formacion | Del 01 al 31 de marzo. Para el periodo del
con las estrategias institucionales | Para el periodo del reporte no | reporte no se
Sennova, Agrosena, los procesos | se han articulado las acciones | evidencian actividades
misionales de Emprendimiento y | de  formacion con las | articuladas con las
ECCL y demas procesos | estrategias institucionales | diferentes acciones de
institucionales en el marco del | Sennova, Agrosena, los | formacion.
mapa de procesos SIGA, segln | procesos misionales de
alcance de la FPI. Emprendimiento y ECCL vy

demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de | Del 01 al 31 de marzo. Compartir  por las
promocion de la oferta académica | Compartir por las diferentes | diferentes redes

y portafolio de servicios, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el

redes sociales la promocion
de la oferta académica.

sociales la promocion
de la oferta académica.

GTH-F-062 V09




SENA

N

sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

aprendiz.

19 | Entregar los soportes del | Del 01 al 31 de marzo. Pantallazo del Reporte
procedimiento de ingreso de | Se realiz6 la revision de | de inscripcibn para
aprendices al programa de | soportes para la matricula de | proceso de matricula de
formacion de acuerdo con los | aprendices al programa de | los aprendices de grado
requisitos definidos en el disefio | formacion de acuerdo conlos | 10 del técnico en
curricular 'y lineamientos de | requisitos definidos en el | Patronaje Industrial de
Administracién educativa. disefio curricular y | prendas de vestir.

lineamientos de
administracion educativa
verificando el cumplimiento
de dichos soportes.

20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 31 de marzo. Para el periodo del
requiera en  proyectos de | Para el periodo del reporte no | contrato no se
investigacion Técnica aplicada y/o | se ha  participado en | evidencian actividades
pedagdgica y actividades del plan | proyectos de investigacion | de  participacion a
tecnolégico para fortalecer el | Técnica aplicada ylo | proyectos de
proceso de formacién en el area | pedagdgica y actividades del | investigaciébn Técnica
tematica objeto del contrato. plan tecnolégico para | aplicada ylo

fortalecer el proceso de | pedagdgica y
formacion en el area tematica | actividades del plan
objeto del contrato. tecnolégico.

21 | Participar cuando el centro de | Del 01 al 31 de marzo. Registro fotografico.
formacion lo requiera en jornadas | Se participa de las jornadas
de Disefio y desarrollo curricular de | de alistamiento a la formacion
programas de FPI conforme a las | profesional integral conforme
necesidades nacionales y | a las necesidades nacionales
lineamientos institucionales | y lineamientos institucionales.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

22 | Acompafar a los aprendices en las | Del 01 al 31 de marzo. Para el periodo del
actividades planteadas por el | Para el periodo del reporte no | reporte no se
equipo de bienestar al aprendiz | se ha participado en | evidencias actividad
segln la programacion del | actividades programadas por | con el equipo de
instructor. el equipo de bienestar al | bienestar del aprendiz.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 4483135311, operador (SOI) correspondiente al mes de febrero de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

\

irma

DELMIRA GONZALEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 63393631

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4655364 de 2023
Coordinadora Académica programas especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2023.

Certificado médico expedido por el medico ocupacional de la regional:

SERLA ﬁ MINISTERID DEL TRABAMD

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Carfifico gue Delmira Gonzalez Boer confrofisio gue se identifica con
cédula da civdodania 63393631, cumplid con los documentos médicos v
de oyudas diognosticas exigidos para la confratacian

Documentos  solicifodos en o circular  3-2023-0000014:  “Exdmanes
Preccupacionales poa Confrofos de prestocidn de serviciocs personales
emifido por la Secretario General®. Bto cedificocidin debe ser enfregodo
danifro de los documentos de la cuenta, en cumplimiente de lo solicitoda
por la Circulor 3-2023-000001 4.

Sa fimna an Bucoramanga el 14 de morzo del 2023

Cordial saludao,

N
D

CESAR AUGUSTO SANCHEL GQUINTERD
Meadico 55T Regional Santander
Expacialista en Salud Ocupoacional

Durgccion Reglonal Santander
Calle 16 # IT-37, Bucaramanga - PEX 50T S46803E

il -
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Obligacidén 1: Avance de la planeacién pedagdgica. Cuestionario de saberes previos sobre tematicas
generales del programa de formacion.

Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Patronaje (3) - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 12 Compartir
=7 - | = Insertar = ~
AR & s =E= ®- Genero | e B B F Z- Ay
Pegar B F i (e || o < || @ o B
egar E K s~ mvl® . EEE Combinary centrar + v oo o O ormato Darformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
- ¥ =TI < = = =5 ¥ $ 4 2% | condicional ~ como tabla~ celda~ | = Formato~ “filtrar~ seleccionar +
Portapapeles 1 Fuente ] Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicién ~
H - s
M17 - I 2
a & 3 o 3 F G H ! 4 K -
Aplicat
anatén
normai
ANALISIS AP1.
RECONDCERLA dentifioal
ESTRUCTURA | Nermailinidad de técnicos d
ANTROPOMETRI | competencis: Equipes: tipo
CA, Desarrollar Computador, video
MAGUINARIA, pationes de Tt p— beam, televisor. Argumen
EGUIPOS, scuerdocon | 0. Reconocer sstructurs corporal “”' “;"f,“'“”“ A
MATERIALESE | procedimientos |  acorde 2 eriterins de patianaje: 100 horas nethuto Paliesrica Materiales de elmira Sonz3lez conce|
A Monsefior Manuel Sorzane !
INSLMOS, téricos industrial de prendas de vestir i formacidr: L apicera
FELACIONADDS | - Elaboracidn de anzsiEE color negro, resma de| Fepresent
CONEL papeltamafio cana, caracteris
PATRONAJE | deprendas de Y 4 | | de aouer
INOUSTRIAL OE vesti,
PRENDAS DE Alistama
VESTR, tenienda
prenda
procesol
16
7
18
[
2
2
2
ANALISIS | PLANEACION EJECUCION | EVALUACION INSTRUCTIVO @® < >
listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar = - ——t 0%

=] ‘Cuestionario Contextualizacion (2) [Modo de compatibilidad] - Word Herra abla a

Archivo [OECMN Insetar  Disco  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefodetabla  Disposicin @ ¢Qué desea hacer? 9 Compartir

P Buscar ~

5. Reemplazar

¢ A Aae [ B | =

4aBbCel AaBbCc AaBbCc AaBhCel AaBbCc AaBbC

Pegar . - Ay . oA = s =
5 Copiarfarmato E K S - abe X, x . A E = fnfasis  fNormal TSubtitulo Tetoenn.  TTtulo  TTulot <] | pog o
Portapapeles 5] Fuente 5] Parrafo ] Estilos 5] Edicién ~
L -p:wfwe«.‘z-\-zw‘4-\‘5‘\‘sw‘7-\‘;‘\‘9-\‘10‘\‘11‘\‘11-\‘13‘\‘14-.‘15‘\-15‘\‘{3-.‘19‘\-19-.
- -
= ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
o SENA INSTRUMENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS
| ’A‘ P Gestidn de la Formacion Profesional Integral
- Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
~
9 INSTRUMENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS. INDUCCION.
1. INFORMACION GENERAL: CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:  1C-AAL
2l FECHA DE APLICACION: 07 de marzo de 2023 CENTRO: AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
- ANDES
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
CODIGO DEL PROGRAMA: 524500
- ¢ NOMBRE DEL PROYECTO: APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAIE INDUSTRIAL EN
;| UNIDADES PORDUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE
. FORMACION.
CODIGO DEL PROYECTO: 2651100
DATOS PERSONALES:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ
N° DE FICHA: 2695365
NOMBRE DEL APRENDIZ:
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
o Estimado Aprendiz(a):
B Le invito leer atentamente la informacion contenida en este Instrumento, el cual ha sido realizado para
a recoger verificar y valorar sus conocimientos previos sobre esta formacion.
| Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de forma clara. Al finalizar entregue a su -
Pagina1de3 469 palabras Espaiol (Espafia)  (*p Accesibilidad: No disponible Guardando archivo de Autorrecuperacion GC DELMIRA: g 100%

Obligacidn 2: Se anexa el reporte de horas de Sofia Plus del instructor mes objeto de cobro como anexo
para soportar la ejecucion.

- Se anexa pantallazo de la creacién de ruta de aprendizaje del proyecto formativo.
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- Solicitud de revision eventos mes de marzo. e B
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Obligacion 3, 4 y 9: Evidencias fotograficas del proceso de induccién del grado 10°.
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Obligacion 6: Formato de solicitud de materiales.

08 ARTESANIAS CONFECCION 2022 [Modo de compatibilidad] - Excel o
Archivo  Inido  Inserfar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? ¥ Compartir
5 o .l' } Insertar ~ ~
Calibri o - K A= E = -~ |2 Ajustar texto General - 7] = E’” = ’éY p
F D fﬂ o @ Ordl B
. e N le=To= o Dar formato Estilos de rdenary  Buscar
N K § - v D - Combinary centrar ~ v % o | 53 8 ormal ke ¥ ¥
= 4 = g $ A5 | condicional v comotsbla~ celda~ | [ Formato ¥ filtrar v seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente N Alineacion ) Nimero & Estilos Celdas Edicion ~
E11 - Jx | Composicion 50% Lana o
Al B = o £ 3 o | 4 K L M 1 o 3 [ R =
Cono par
s | ® negre, e Uridad z z
. Tono par
ol |® blanco s Unidad 1 1
. Tono por
NE ais plomo, o Unidad b b
Tono par
o | ® fucsia R Unidad 1 1
o pars Coser | Calbre 120, n €62 polester § 574 Sigadancaiores Tono de 2000
El o 100 modisteria Colot rojo Jarda: Unidad 8 &
- p— Filo para Coser | Calbre 120, 0 6874 paliester 3 Aigodan Conodeaom| oo . .
El modsteria | Color lanco yorda:
il para Coser | Calibre 120, en 65% poliester § 357 algodan Tono de 2000
£ o TR0 modisteria Color sz2ul ozcuro jardas Unidad s ¢
Hilo para Coser |Calibre 120, en 852 poliester § 357 algodan Tono de 2000
E i tstz00 modisteria | Color 2ul e yardas Unidad 8 &
- p— Filo para Coser | Galbes 120, en 687 paliester 3 330 dan Conodeaom| oo o .
o moditeria | Colorrosate yardas
Filo para Coser | Calbne 120, en 657 polester 57 lgadan Gano de 2000
95 el mete0 modisteria Color naranja yardas Unidad " "
Thio para Coser [ Calbre 126, n 6852 polester§ 572 dlgadan Tana de 2000
E * TR0 modisteria Color caté jardas Unidad " "
- p— Fiio para Coser | Calbee 120, o €5 polester § 572 3igadan Gonodezom0] - -
5 modisteria | Color crema das
. p— Filo para Coser [ Calbee 120, n 687 paliester 3 Ag0dan Conodeaom| oo ° °
= modisteria | Color fuesia rds:
Hilo paraCoser  [Calibre 120, en 65% poliester y 35% algodon Cono de 2000
9 bl mete0 modisteria | Color gris humo. jardas Unidad " "
Filo para Coser |Calibre 120, en 652 poliester § 357 algodan Tono de 2000
00 il TmstE00 modisteria | Coler gris oscuro yardas Unidad © ©
Hilo para Coser | Calibre 120, en 652 poliester § 357 algodan Cono de 2000
0 1o 100 modisteria Colot beige yardas Unidad ° °
Hiler de poliéter E EWZrewereids. 25 TPP,
m g0 Hiszaparacoser | Utiizado para costuras en general Gonode 20001 Unida 6 &
02 Color rojo Y -
anexo oferta econemica 4 3
listo 3 Accesibilidad: No disponible :::] M -—+—+ 70%

g8 X

@ES o -

Formato necesidad bienes y servicios - Excel (Error de activacién de productos)

PUIe]  INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS — REVISAR  VISTA Iniciar sesién
.y . o 1t A 3
N % [aval o cjaa = Ajustar texto General - 2 - W > Adtesume by
Em - » ~ e ~  [¥ Rellenar~
Pegar . N K S - Hi Combinary centiar =| § ~ % wo 3 g5 Fomnato Darformato Estlosde Insertar Eiminar Fomato Ordenary  Buscary
- condicional ~ comotabla~  celda~ - - - € Borrar filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero i) Estilos Celdas Modificar ~
c11 - v
A B (= D E F [ H ! J K L 1] N o [=
Justificacion de la adquisicion del bien ylo servicio: por favor relacionar aqui la justificacion de la necesidad
Se requieren materiales para la ejecucion de la formacion Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vesitr en el colegio Instituto Politécnico Monsefior
Manuel Sorzano Gonzalez grado 10,
14
CODIGO £ ' UNIDAD DE
5 ITEM UNSPSC. NOMBRE DEL ELEMENTO/SERVICIO CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMA S MEDIDA CANTIDAD
MARCA:. SERIAL:., MODELO:.,0BSERVACIONES:Algodon - Spandex,
Estampados Florales X METRO.
Teiido de Punto conocido por su gran elasticidad y resistencia. Puede
[TELA »» TIPO ELEMENTO CONSUMO UNDADDE |  estirarse hasta S veces sutamaiio y volver a su estado original
1 11161704|MEDIDA METRO COLOR N.A. DMENSION N.A Ademés, su habilidad para absorber la humedad del cuerpo la ha Metro 5
MATERIAL LYCRA DE ALGODON convertido en la mejor eleccién a la hora de confeccionar ropa
deportiva y entrenamiento.
Composicion: algodon - spandex
17 ESTAMPADOS FLORALES
MARCA:. SERIAL:., MODELO:.,0BSERVACIONES:Algodon - Spandex,
Color Negro X METRO.
Teido de Punto conocido por su gran elasticidad y resistencia. Puede
| TELA »> TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD DE estirarse hasta S veces su tamafio y volver a su estado original.
2 11161704 MEDIDA METRO COLOR N.A. DIMENSION N.A. ‘Ademas, su habilidad para absorber la humedad del cuerpo la ha Metro 2
MATERIAL LYCRA DE ALGODON convertido en la mejor eleccion a la hora de confeccionar ropa
deportiva y entrenamiento.
Composicion: algodsn - spandex
18 NEGRO
WARCA.. SERIAL:,lODELO: OBSERVACIONESAlgodon - Spandex,
Estampados Geometricos Femeninos X METRO.
Tejido de Punto conocido por su gran elasticidad y resistencia. Puede -
BIENES Y SERVICIOS | Hojat ® < v

P Buscar

@2

93%

B

&

|t e
10:51 2. m.
25/03/2023

@ 20°C Mayorm. soleado A~ O @

Obligacion 11: Portafolio digital ficha 2695365 técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir (En

proceso de elaboracién).
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S cprogramase compartié la carpeta “2_PORTAFOLIO_FICHA_2695365_ PATRONAJE_INDUSTRIAL_DE_PRENDAS_DE_VESTIR_MALAGA" contigo.: Delmira Gonzalez Baez - Outlook - Google Chrome = X
@ aboutblank

T Eliminar T3 Archivar (D Informar ~ 4~ Responder %\ Responder atodos > Reenviar - ) Leido / No leido {7 Clasificar E Marcar/Desmarcar ~ T3 Asignar directiva ~ I
» . Clasificar (C) .
cprogramase compartio la carpeta "2_PORTAFOLIO_FICHA_2695365_ PATRON/ IR_MALAGA i
. Clasifica este elemento. & -
contigo.

Las categorias aplicadas a una conversacion se aplicaran a
todos los elementos actuales y futuros de la conversacién.
Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 21/03/2033 16:24

o cprogramase
(O Para: O Delmira Gonzalez Baez

®
]

=

cprogramase compartio una carpeta
contigo

Agui estd la carpeta que cprogramase compartié contigo.

2_PORTAFOLIO_FICHA_2695365_ PATRONAJE_INDUSTRIAL_DE_PRENDAS_DE_V
ESTIR_MALAGA

H A2 Buscar Prac. despejado

Obligacion 13: Pantallazo de acta de conformacion de equipo ejecutor (en proceso de elaboracién).

Modelo Acta _ equipo ejecutor_ GD-F-007_10° - Word Herramientas de tabla

Archivo [METMN insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefiodetabla  Disposicion & ;Qué desea hacer?

2 Compartir

LB v
AaBbCcl | AaBbCA AaBbCel AaBbCe Azsoc AQB -

P < | 28 Reemplazar
egar ¥ Copiarformate | N K 5 v e x A TNormal | 15Sinespa.. TTablePa.. Titulo1 Titulo 2 o = Seleccionar -
Portapapeles 1M Fuente 1M Pérrafo & Estilos & Edicion ~
L Jeae2ea o #® g 12003004y 5 B 7o B 3 10 ol 4200 430 34 15 EREEET O E8
3. Concertacién plan operativo a desarrollar en la LLE. en el marco del programa
de articulacion
Numero FECHAS
Accion ACTIVIDADES RESPONSAEBLE PROPUESTA
1 DESARROLLAR INSTRUCTOR SENA| DEL 07 AL 28 DE
INDUCCION LOS MARZO DE 2023
APRENDICES
INSTITUCIONAL Y
PRESENTACION
PROGRAMA INICIAN
GRADOQ 10°
2 REALIZAR LA INSTRUCTOR SENA PRIMER
EJECUCION DE LA FPI - DOCENTES SEMESTRES DEL
FICHAS 2023 SEGUN HOMOLOGOS 24 DE FEBRERO
PLANEACION TECNICOS Y DE AL 11 DE JUNIO
PEDAGOGICAY LAS BASICAS Y SEGUNDO
PROGRAMADOR POR | TRANSVERSALES | SEMESTRE DEL 3
FICHA DE JULIO HASTA
EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL
2023
3 FORMULACION DE INSTRUCTOR DEL 17 DE ABRIL
PROYECTOS Y/O SENA, LIDER DEL AL 30 DE MAYO
ACTIVIDADES ETAPA PROGRAMA DEL 2023
PRODUCTIVA FICHAS DOCENTES he
Pagina3de 10 2193 palabras L[[¥  Espafiol (Espania) {4 Accesibilidad: es necesario investigar [E3) B -——1——+ 100%

Prac. despejado

Obligacion 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envid por correo al lider del
programa de articulacion para su respectiva gestion y aprobacion.
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Programador de Eventos para MT Marzo [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ué desea hacer? & Compartir
= P — Insertar ~ ~
0 * Arial DT I |§| — - |2 Ajustartexto Personalizada - = =1 ‘_).4 Em 2 QY
Pegar 2 F Pt s B | o = = | = o B
egar N K § - | e - = E = Combinar y centrar - 9 mo | %@ 9 ormato arformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
- ¥ =Tl= L - - = ¥ $ % 2% 1 condicional v comotabla~ celdav | Xl Formato~ filtrar seleccionar
Portapapeles [ Fuente 5} Alineacién [ Nimero [Ff Estilos Celdas Edicién ~
H ©- s
18 = Fe Contextualizar al aprendiz para el desarrollo de las competencias del programa de formacién, en el marco institucional, productivo y social. o
. PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
X CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2022
. NOMBRE_DEL INSTRUCTOR: __DELMIRA GONZALEZ BAEZ CEDULA: __ 63393631
Mes: Marzo
e FioHA oL eI Fecun woraRta conperenoa RESULTADOS DE FrorecTo ACTITIDAD DE APRENDI
identificar la dindmica Contextualizar al aprendiz para &l o aﬁz‘;gs:;ﬁ:“"sg
— 07 14 21 ds marzo| 1300 1gpp | RESutado de Aprendizaie de organizacional del SENA y el rol desarrollo de las competencias del rn\gnala ormacion prof
’ B la Induccion. de la formacian profesional programa de formacion, en el marco tearal de acsemio
integral, da acuerdo con su institucional, productive y social 9
proyecto de vida y entorno social proyecto de vida
o el desarrollo profesionsl
igentificar la dindmica \dentificar la dinami
Resutao de Aprandizaje g | “T8ATZaCHNal del SENA y el rol ;‘7"‘9"‘"”"“1‘“" al “D’E”;“Z DF’E;“ organizacional del SEX
Martes 28 de marzo 13:00-15:00 | Rosulta I” ; Z Prendizale 92 | ge la formacion profesional esaro ﬂu e' ias compet E"D"as | 1ol de I formacion prof
Instituto Poliécnico la Induccion. integral, de acuerda con su D’W;:”‘ﬂ el‘]””:“";'_‘- en el "‘“r‘““ integral de acuerdo ct
Thonci en Fatronap | 11SeROr Hanuel Sorzano proyecto de vida y entorno social|  Msttucional, productivo y socia proyecto de vidg
. Inductral de prendas da P & desarrollo profesional
ves?" Walaga Santander AT
competencia; Desarrolar Reconocer la estructura antropométrica, Identificar la estruct
patrones de acuerdo con | Reconocer estructura corporal ath. equpes. malomalos & antropométrion acor
Wartes 28 de marzo 15:00 - 20:00 procedimientos técnicos. | acorde a criterios de patronaje a  equipos, poms
insumos, relacionados con el patronaje | criterios de Atronaje ing
Elaboracion de patrones | industrial de prendas de vestir ;
industrial de prendas de vestr de prendas de ves.
prototipo de prendas de
westir -
PROGRAMACION INSTRUCTOR ® [l 3
Listo T3 Accesibilidac: Mo disponible H M -————+ 5%

Prac. despejado

Obligacion 19: Pantallazo del Reporte de inscripcidn para proceso de matricula de los aprendices de grado

10 del técnico en Patronaje Industrial de prendas de vestir.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  Qué desea hacer? 1) Compartir
ikl ~ ~
0 % Arial -l - A A E £~ | 2 Ajustartexto General - : L_‘_).‘J ,_—‘,.‘J ;E_m‘"‘m' E QY p
Eg ~ &7 Eliminar =
Pegar N K S - s M AL = ] . . oo | 8 90 Formato  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary
- =Tl= A-|= Combinar y centrar 5= & 8 | Condicional v comotablav celda~ | I Formato - filtrar~ seleccionar v

Portapapeles 15 Fuente [E] Alineacion [E] Niimero [E] Estilos Celdas Edicién ~
B - :

Al - Je -

A B © D E F G H J K L I~

1 | Reporte de Inscripciones

2

3 Cadigo Ficha 2695365

4 Programa de Formacian PATROMAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

5

6 Identificacion Nombre Estado

7 CC - 1100502100 BAYRON YESETH FLOREZ ROA Convocado Matrgpcula

8 Tl - 1096951033 CARLOS ANDREY QRTIZ DELGADO Convocado Matrépcula

9 CC - 1096947133 DIEGO FERNANDO GOMEZ PARADA Convocado Matrépcula
10 CC - 1005231453 EDINSON VLADYMIR CALDERON BARON Convocado Matr€cula
1" T - 1096951771 EDWAR ORLANDO GOMEZ RINCON Convocado Matrgpcula
12 T - 1096953699 HEIDY XIMENA GOMEZ RINCOM Convocado Matrgpcula
13 T - 1100502292 HILDA YURLEY CENTENO URIBE Anulado Matrpcula
14 9694874 JHOJAN DARIO TORRES IBANEZ Convocado Matrépcula
15 023633 JOSE JULIAN PINTO MONCADA Convocado Matrépcula
16 957986 KEILY VALENTINA TORRES HERNANDEZ Convocado Matrépcula
17 - 109769414 KEYLER DAYANNA DUARTE MANRIQUE Convocado Matr€cula
18 T - 1096948263 LIZETH DAYANA ROJAS GALEANO Convocado Matrgpcula
19 T - 1096950519 MAGDA URIBE ROJAS Convocado Matrgpcula
20 Tl - 1096952119 MARIA ALEJANDRA ORTIZ RUIZ Convocado Matrgpcula
21 Tl - 1098150361 VILMA TATIANA ALVARADO PENARANDA Convocado Matrépcula
22 CC - 1096946254 YEIMY VALENTINA MALDONADQ ARIAS Convocado Matrépcula
23 —

Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcién ® [] 3

Listo T3 Accesibilidad: No dispenible ] m -——a—+ 100

'C Prac. despejado

Obligacion 21: Registro fotografico asistencia a proceso de induccién de instructores.
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Samsung Quad Camera
23 de marzo 2023 SENA CATA

24ide marzo de 2023 1
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