Versidn: :
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA o R——r 3
NUEVO CONTRATO Bcha ae aprobacion: 25/10/2021
Cidigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

“fQuien salicita : ) Fecha da [a Solicitud - Dependencia o sede:
. \ : - SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
: . Dia i Mes Afio Area o Senviclo:
-NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIJANG L ’ " |ENTORNQ EDUCATIVO
REFERENTE ENTORNO Enuc}mvo .o Direccidn a la que pertenece;
13 3 2023 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

on de satvicios

por pr

Formata documentos minimes para calabrar contrato : Lista de Chequeo Docl

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacién de un Té&cnico o lscndlogo en dreas de Ia salud; Técnico o tecndlogo en greas de ja salud: auxmar de enferrnerfa.
auxlhar en salud pdblica; higienista oral. para la realizacidn de actividades en la Subred integrada de Ssrvicios de Salud Sur Oceidents ESE

.DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servlc}as en |os diferentes componentes del PSPIC de [a Subred Inte rada de Servicios de Salud Sur Occldente ESE

|Rubro: " . HONORARIOS |:| REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
[Recursos Propios: =~ sl l:l |£| . \hgancuaa futuras sl D : No E
Convenic K o8l E NO D - No. Gonvenio: s72s7-a0 Suscrifo con: LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
PERFIL: - . Técnica o rai:ndlngo en greas de la salud: Técnica o tecnélogo en éreas de la salud: auxiliar da enfermeria, auxliar en saiud publica, higienista oral.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: R | ’ . )
HABILIDADES: . . -

RIESGQS DE LA CDNTRATACION Inhabilidad e incompatibilidades scbrevinientes. Demara en el nicio de |a efecucion def contrato. Errares en la supervision, Riesgo relacionado al
conocimiento, experiencla y destreza en el desempefio de_sus actividades. Riesgo par no asislencia a las-actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas queiran la
_ |intencionalidad dal individuo y su actividad vatorativa y dtica ante las actividades y los usuarios. Riésge e la planeacidn de las actividadas por realizar. Riesge por no cumplimisnto de
riarmas y pollticas, institucionalss, entre {as que se encuentran mi suin, visién, planes de actidn, objetivos, metas @ indicadoras. Rissgo de no cumplimiento de los pardmetras de calidad
establecidos por el supervisor para las actividades asignades. ND enlrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y raquerimiantos da la entidad

. PROYECCION CANTIDAD (meses
héarque con una X sequn coresponda las candiclonss del contrato en lo | hores, aciidades 2
relaclonade a honerarios para proyeccién del valor a contratar contralar ) B .
. Ly 5 .
MES . . . $ P OBSERVACIONES: Talenic humananueve requeride pra la ajacucltn dal convanio 4723037-2023, del 13 de marto de 2023
. . ! A . al 30 de noviembre de 2023.
HORA .
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Efectuar bsjo la directriz de Ia IED asignada, el repdrie de casas en la IED, correspondiéntes al brote apidemiolégico por el nue afraviese la ciudad en el momenta.

2. Aplicar de manera inmediata ef protocolo de la IED para el manaejo inicial de cualquier brate epidemiolégico y activerla ryta de atencidn, incluyerko la RIA en situaciones crEhcas que
afecten ef biensstar de los estudiantes, articuléndose con el equipo de la estrategia RIO P.
3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educative {astudiantas, docentes y parsonal administrativo) para la prevencaﬁn de enfarmedades :nfactonnmagnesas an ias sedes
tie la [ED asignade, durante las fechas y horas acordadas préviamente con al. (1) rector (a) del categio o su delegado.
4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promiocidn en estilos de vida saludable de acuerda con el lineamiento especifico de la DBE (alnmeniaclén saludable actividad fisica,
accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estretegias, acciones y proyectos de Ia Es1raieg|a da Pramocitn del Bianestar, en las sedes de la IED asignada, durante
las fechas v horas acordadas con el {la) reclor (a) del colegio o su delegado. 5 ‘Apoyar las campaiias concertadas de
tamizaje da talla y peso, y vacunacion, que lleve a cabo la'SOS en la IED asignada,
6. Participar en los procesas de capacitacitn que programe la SED, la Sutred y |a SDS para facilitar al destrrollo de sus ar.iwldadea en la IED asignada y sus respechvas sedes.
7. Apayar al Comilé de gestién de riesgo y emergencias escnlares yala brlgada escolar institucional en la actualizacidn ds los Planes Escolarss de Gesﬂdn dal Rlesgu, Emergencias v
Cambio climatico.
8. Actuar'como apoyo al primer respondlente en casos de accidentes sscolares, cunforme a Io establecido en el articulo- 131 del Cédigo Penal Colombnano ¥ acorde con lo estab!-c:do
en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en cocrdinacién y colaboracion con el primer respondiente del colegio.
9. Realizar el raporte diario da actividades realizadas en la IED.
10. Hagar uso semanal y reparte en los aplicativos da fa herramienta pedagégica dispuesta por la SED.
11. Presentar infarmes mensuales de las actividades cesarrolladas an el marco dal obleta oonlracl.ual junto con evidencias de su desarrolio, segin las malrices o esquemas solrcrlados
para tai fin,
12, Cumplir'con asistencia presancial mansual para la entrega de informes y demds gestinnes administrativas en la facha y hora. mdn:ada por la subred.

PERFIL Y NOMERE DE GUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: : NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIJANO
|2 \gentificacian: ' 1032432621 '
3. Perfil o cargo: o REFERENTE ENTORNG EQUCATVG 4 ) . . .
4. Justificacidn " POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE ’ .
i " FERSONAL DE PLANTA

0

BIBIANA JYULIET] LA BOHORGU

MATEYS
SERVICIOS DE SALUD

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

anrd




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 1 -TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS
DE LA SALUD en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 13 de marzo de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




Version:

2

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién:

20/05/2021

Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 24 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 48 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
[ Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ROSA YANETH SILVA Pruebas Psicologicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil (_70%) 100% 7%
Concepto Final NO

Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad
Formacion académica | AUXILIAR DE ENFERMERIA, ESCULA DE ODONTOLOGICA, 2014

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) [ 6 AROS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios| 6 ANOS

Compromiso laboral (80)

DEL PERFIL Honorario A\?gz::: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
[
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS Habilidad social _ (80) Orientacion a_resultados (80)

Trabajo en equipo (30)

comunicacion abierta (70) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

67

Relaciones

Factores Evaluados
Interpersonales 8

Comunicacion 9 Proyeccion 8 Humanizacion 9

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Favorable No favorable

Total obtenido de
factores Evaluados

85

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive BOSA Barrio HUMBERTO VALENCIA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

VB0

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seq(n el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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