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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA [ 2
NUEVO CONTRATO #cha de aprobacion: - 25/10/2021
, . . |Codigo: 04-02-F0-0011
\ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE'SALUD SUR QCCIDENTE £5E
Quien solicita N - Fecha da fa Solicited Dependencia o sede:
: N o . i . _ SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
4 ' o ’ . Dia Mes ) Agio Area o Serviclo:
R : . NORMA ALEJANDRA POLANIA QULJAND _ ' - " |enTorno epucaTivo
REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO ' i Direccion a la que pertencee:
| . - i 13 . 3 - 2023 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimes para celsbrar contrato : Lista de Chequao n-'n.... tacion por prestacién de servicios

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

N r
La Direccian da Gestion def Riesgo en.Salud requlers la canhratacuin de un Técnico o técndlage en dreas de la. salud: Técnico o tecndiogo en dreas de la salud: auxiliar de enfermerfa.
auxiliar en salud pablica, higienista oral. para ia realizacién dé acfividades en |z Subred integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente ESE

DESGRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar'servicio;.en los diferentes componentes del PSPIC de |a Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: : _HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL . | x| ASISTENCIALPIC l_|
Recu_rsns Propios: sl |:| NG ‘El ) " Vigencias futuras - Sf D : NOQ E
Convenlo . sI EI NO |:| No. Convenio: 47235372023 ] Suscrito con: LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
PERFIL: ~ Técnica o tacnélogo en dreas de la salud: Técnice a tecnélogo en dreas de la salud: auxiliar de enfermer'a, auxiliar en salud pablica, higienislé oral.
- " [NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 17 i . P
_ |HABILIDADES:

RIESGQS DE LA CONTRATACION: Irhabiidad e incompatibilidades sabravinientes, Demora en el inicio derla ejacucion del contrato. Errores en 1a suparvisidn. Riesgo relacionado al
; . conocimiento, experiancia y desreza en el dessmpefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programanas. Rigsgo relsgicnado con las conductas que miran fa.
- intencionalicad del |nd|V|duq v Su actividad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarios. Riesgo enia planeacion da las actividades por realizar- Riesgo por ne cumplimiento de
niormas 'y politicas Instituclonsles, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accidn, objativas, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimisnto da los pardmetros de calidad
establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega da saportes , registros de |as actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientas de la entidad

. oo PROYEGCION CANTIDAD (meses
Marque con una X segun comesponda las condicfones del contrate @n lo | havas, acthidades a
‘relacionado a honorarios parz proyeccion del valor a contratar - coatratar } ‘ ! ~
) ' . OBSERVACIONES: Talenh-: humano nusvo T } para la C dal co 4723937-2023, del 13 te marzo de 2023 |
MES . X §  za718H . al 30 denoviembre da 2023, S -
HORA ) :
AcTIViDAD o . ’ ‘ . T . ' i

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATJSTA P
1. Efgctuar, bajola directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epldemiolgico por ¢l que alaviese la cnudad en el momento.
2. Apiicar de manera nmadfata of pratocolo de |a [ED para el manejo inicial de cualquler brate lpldamloléglcu y activar la ruta de atencitn, incluyende la RIA en sltuaciones criticas que
afscten el bienestar de los estutiantes, articul4ndose con 8l equipa de la estrategia RIO P.
3. Adelantar acciones pedagdgicas can la comunidad educaliva (sstudiantes, docentes y personal administralivo) para la prevencidn de enfermedades infectacontegiosas en las setlés|”
- de la.IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio o su delegado.
4. Adelantar acciones pedagogicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con al Eneamiento’ espacifico de la DBE (ahmemauﬁn saludable actividad fisica,
accidentalidad escolar y movilidad segura} ¢ implementar las esiralegias, acciones y pruysctus de la Estrategna de Promucuin del Bienestar, en las sedes da la [ED} asignada, durante,
_Ilas fechas y horas acordadas conél (la)- rector (a} del colegio o su delegado. . . ) 6. Apoyar las campafias concerladas de

temizaje de talla y peso, y vacunacidn, que ileve a.caba la SDS an la1ED asignada. '
Lo 6. Participar en fos procesos de cepacitacion que programe la SED, [a Subred y la SDS para ﬁcllltar &l desarrolle do sus ativ dades en laiED amgnada y sus respeclivas sedas.

. 7. Apoyar al Comilé de gestién de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar |nsutuc|onal on [a actualizacién de los Planes Escolares de Gestldn de! Rlesgo, Emergencias y
Cambio climatico.
8. Actuar como apoyo al primer respundlenta an casos de accidentas ascolares, cnnfarme alo eslablecldo en el articulo 131 del Cédigo Fenal Colombiano v acorde con lo esiablacndn-
2n |a ruiz de manejo de accidentes escolares e fa SED an coordinacion y cofabaracidn con el pnmlr respondlenﬁe del colegio.
9. Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la [ED.
10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la Harramienta pedagégica dispussta por la SED,
L 11 P infarmes r los de las acllvtdades desarrolladas en el marco del objeta sontractual, junto can evidencias do su desarrollo, segin las matrioes o esquemas solicitades|
para tal fin.”
. 12. Cumplif con asistencia presanmal mensual para la entrsga ds informes y demas gesﬂones administrativas en la fecha y hara mdicada porla subred, . - R 5

_ . PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: - NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIJANO

2. Identificacion: - ) ' 1032432621 .
3. Perfil 0 cargo; REFERENTE ENTORNO EDUGCATIVO

" POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE

4. Justfficacién i’\ . PERSONAL DE PLANTA _ : n /-\

- SUBGER ERVICIOS OF SALUD b
N




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 1 -TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS
DE LA SALUD en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 13 de marzo de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




Version:

2

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién:

20/05/2021

Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 24 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 29 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( AUXLIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
MARIA g’;ﬁg;lgg AYALA [Pruebas Psicologicas 35% 25% 28%
E: Entrevista 40% 30% 28%
‘Ajuste al perfil ( 70%) 100% 81%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad SiX NO
Formacion académica | AUXILIAR DE ENFERMERIA, FUSDESA, 2011
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) | 10 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _ Relacionada (afios 10 ANOS

Compromiso laboral (60)

DEL PERFIL Honorario A\?gz::: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
[
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS Habilidad social _ (100) Orientacion a resultados (100)

Trabajo en equipo (50)

comunicacion abierta (100) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

81

Relaciones

Factores Evaluados
Interpersonales 8

Comunicacion 9 Proyeccion 8 Humanizacion 9

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Favorable No favorable

Total obtenido de
factores Evaluados

85

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive TUNJUELITO Barrio CENTENARIO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

VB0

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seq(n el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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