[ ] |Version: 3 w
Wgm oo | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO. (5 o rohaci: prepm— A
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CONTRATO Codigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfl dal requirients) Fecha de la Solicitud Dep ia 0 sede: Direccion de Urg
IVETT VANESSA MORALES HOYONES Dia Mes Ao roa 0 Servicio: ATENCION DOMICILIARIA SALUD
LIDER Atenclon Domiclllaria MENTAL
1 2 2023
Formato d para : Listade C D: 16n por p I6n de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

requiere la contratacion de un Al
ate

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

AUXILIAR DE FACTURACION

HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL X ASISTENCIAL PIC
NO

Recursos Proplos: N D

s w [
No.
Convenlo Si NO con Fondo Financiero Distrital

Rubro:
Vigenclas futuras SI

Convenlo: 3015778-2021

PERFIL: Bachiller o Técnico. Experiencia 6 meses

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: Cumplir los del serviclo slendo op en la entrega de tumo con la asig de los la historia clinica

conla lon 1996 de 1999, Informando a los usuarios y su familla sobre su estado de salud y todas las demas que le sean aslig| por el supervisor
del contratO y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral, p 3 > i p , resp ble, y p con la Institucion y
P p con los p con hablilidades de trabajo en equipo, efectiva, buenas P les y llidad al camblo y al aprendizaje continuo,
persistente y orientado a obtener significativos y con la disp de nuevas en todos los campos de la Medicina.
RIESGOS DE LA CONTRATACION: L] patibi . Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo relacionado al

p y enel pefio de sus Riesgo por no ia alas prog Riesgo con las conductas que miran la
|lintencionalidad del individuo y su actividad iva y ética ante las activid ylos Riesgo en la p de las acti por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y

delosp de calidad por el

politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sop , regi de las idades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

(OBSERVACIONES: se requiere contratar este perfll con el fin de dar cumplimiento al convenlo 3015778 de 2021, en reemplazo del

PROYECCION CANTIDAD (meses |contrato N* 7351-2022, por terminacion del contrato
Marque con una X segiin corresponda las condiciones del contrato en lo | horas, actividades &
a para del valor a contratar coniratar )
MES X $ 1778049
HORA
[ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

de los ylo i por el RRHH que|

1) Apoyo las 24 horas del dia, los 07 dias de la semana en la gestién de solicitud de autorizacién ante las distintas EAPB
tripula los vehl de genci ) que hacen parte de la Unidad Funcional de APH Dentro de las 24 horas siguientes a la atencién. 2) Apoyo las 24 horas del dia, los 07 dlas de la
semana en la gestién de facturacion a las distintas EAPB da de los ylo por el RRHH que tripula los vehiculos de g bul que hacen parte
de la Unidad Funcional de APH. 2) Garantizar en coordinacién con la lider de facturacion el proceso para la Unidad Funcional. 4) Reportar Novedades en el proceso. §) Generar informe semanal
la itacién del p a fin de mejorar el proceso. 7) Las demas actividades asignadas por el

de la facturacién por centro de costos a fin de cruzar con informe de )Apoy
supervisor del contrato, afines con la naturaleza del contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
IVETTE VANESSA MORALES HOYONES
52078629

1. Nombre:
2. Identificacion:

3. Perfil o cargo: LIDER DEL CONVENIO ‘ -
4. Justificacién (Si aplica) NA O
—a S\ Sulia N

; (

GERENTE SERVICIOS DE SALU!

U EL MENDIETA NQVOA-
R TECNICO SERVICI GENCIAS

i



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad BACHILLER O TECNICO en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 01 de febrero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha _Informe |Dia: 21 Mes: 03 Afio: 2023

Genero: F_X__M___Otra: Edad: _44_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro_SI NO_X___

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

URGENCIAS

PERFIL_A CONTRATAR (

BACHILLER O TECNICO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
ANDREA DEL PILAR Prueba de conocimientos NA 30% 16,00%
Pruebas Psicolégicas 25% 17,00%
CAJAMARCA CAJAMARCA  [Ciebas o0 5% o 0000
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 83,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | TECNICO ADMINISTRATIVO EN SALUD
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) | 13 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 6 MESES

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (70%;

Habilidad social (70%) | Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (40%)

comunicacion abierta (70%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Comunicacién 9
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider (si 66
|aplica) marque Sio No

Observaciones: ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES DE ADAPTABILIDAD, DISCIPLINA, SENTIDO DE URGENCIA Y AUTOCONTROL. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO
BACHILLER GRADUADA EN 1998, TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD GRADUADA EL 2018, CERTIFICA SUS CONOCIMIENTOS EN FACTURACION 1 ARIO REALIZANDO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CARGO A
DESEMPENAR. ACTIVIDADES PERSONALES, DE TRABAJO Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION; SUELE SER UNA PERSONA CON EXCELENTES HABILIDADES COMUNICATIVAS, DESTACADAS COMO UNA FORTALEZA PRINCIPAL.
PERMITE QUE A LA HORA DE TRANSMITIR INFORMACION EXISTA UN AMBIENTE ADECUADO DE CONFIANZA Y CORDIALIDAD. ES UNA PERSONA CON ALTA TENDENCIA PARA ACATAR DECISIONES, RECOMENDACIONES Y ORDENES DE
MANDOS SUPERIORES, PUEDE LLEGAR A SUBORDINAR SUS PROPIAS CONVICCIONES O PREFERENCIAS. ES UNA PERSONA CON ESTANDARES ALTOS DE PLANEACION DE OBJETIVOS, METAS Y CLASIFICACION DE OBJETIVOS,
METAS Y CLASIFICACION DE PRIORIDADES EN SU TRABAJO DE UNA MANERA EFICAZ; NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS
ANTERIORMENTE. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU
FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES ACTUALMENTE VIVE CON SU SUS DOS HIJOS DE 20 AROS Y 2 ANOS EN EL BARRIO EL DORADO DE SOACHA.
FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN EL COMPROMISO LABORAL Y TRABAJO EN EQUIPO. ES CONSIDERADO
APTO PARA EL CARGO.

Favorable No favorable

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia X Localidad donde vive SOACHA Barrio EL DORADO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm QJ\\C}O "Q

—

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

>
e
V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IT- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Andlisis Hoia de Vida:

OND A WN P

©

Se reaistra la del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los pi 1l
. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seadn el criterio profesional

en las de la entidad

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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