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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de marzo de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650655
Coordinadora Academica

Centro de Tecnologia para la Construccion y la madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 3 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4650655 del afio 2023

SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.961.752 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologia para la
Construccion y la Madera en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y siete millones
cuatro cientos noventa y dos mil pesos m/cte., ($37.492.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Un millon ochocientos setenta y cuatro mil seiscientos pesos m/cte., ($1.874.600);
b). Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones
diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c¢). Un (01) pago en el mes de noviembre de
2023 por valor de: Tres millones cuatrocientos ochenta y un mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($3.481.400).

Plazo: Sera hasta el 26 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los | Programacion y
. . . R s = ey - Profesionat SST-Sandea Pacheco

comités de | asistencia a todas las - iy
evaluacion, asistir | actividades de m ﬁ A
puntualmente y a la | formacion. N e
totalidad de las A | ﬂlﬂ"_
acciones de el
formacion
programadas,
colaborar B ctesonal SST Sancra e
activamente con las ‘?‘W’
disposiciones sobre E %
aseo y orden de los o
ambientes de
formacion y tener
sentido de
pertenencia con la
Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a comités
y a las clases
programadas).

2 | Se realiza entrega Formacion presencial.

de primera
evidencia se les
activa la plataforma
para subirla en un
tiempo pruedente,
en espera de
revision por parte
mia.

Actividades en
sesiones sincronicas,
exposiciones e

investigaciones para
mejorar formacion y
contenidos por parte
de los aprendices, uso
de material, videos y
talleres.
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Cumplir con la
programacion
académica
correspondiente al
mes de marzo, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los
productos
institucionales

Se asiste de forma
puntual a orientar
cada clase segun lo
programado en el
horario del instructor
y formaciones
presencial los dias
lunes, martes,
miércoles y sdbado

Cumplir con la
programacion
académica
correspondiente al
mes de marzo, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los

Se asiste de forma
puntual a orientar
cada clase segun lo
programado en el
horario del instructor
y formaciones
virtuales los dias
jueves y viernes y los
dias autorizados por
la coordinacion

307° NW

m Pacheco
s 6 3.1

productos

institucionales

Presentarsegunda Se solicita para la
evidencia se presentacion de la
socializa en la segunda evidencia
formacion la una matriz y se

identificacion de
riesgo en un cargo
especifico y se les
pide evaluar todos
los riesgos, sus
consecuencias,
controles y
responsable

presenta por los
respectivos gaes que
se manejan en cada
formacion
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Participar las
reuniones
programadas por la
coordinacion  para
capacitacion de los
diferentes procesos
de formacion vy
asistir puntualmente
y a la totalidad de las
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente

en

Programacion y
asistencia a todas las
actividades de
formacion de acuerdo
con los
requerimientos
presentados por la
coordinacion y la
supervision

Asistir a las
capacitaciones
programadas para
induccion a los
instructores nuevos,
formacion en la
plataforma sena
sofia y territorium

Programacion y
asistencia a todas las
actividades de
formacion de acuerdo
con los
requerimientos
presentados por la
coordinaciény la
supervision

Asistir a las
capacitaciones
programadas para
induccién a los
instructores nuevos,
formacion en la
plataforma sena
sofia y territorium

Programacion y
asistencia a todas las
actividades de
formacion de acuerdo
con los
requerimientos
presentados por la
coordinacién y la
supervision
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En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
deberd acreditar
gque se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral

Esta situacion cambié
en el 2018 con la
modificacion que se
hizo al decreto Unico
reglamentario 780 de
2016 que en su

articulo 22.11.1.7
sefala:
«El pago de las

cotizaciones al
Sistema de Seguridad
Social Integral de los
trabajadores

independientes se
efectuara mes
vencido, por periodos
mensuales, a través
de la Planilla de
Aportes En Linea y
teniendo en cuenta
los ingresos
percibidos en el
periodo de cotizacion,

(D

esto es, el mes
anterior.»
Reportar el en Registrar en la T e ————
sistema Sofia Plus | plataforma Sena Sofia —
en un plazo maximo | hiys |a  informacion =
de tres (3) dias de pertinente para el

iniciado el trimestre
y/ 0 antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos,
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de

desarrollo del proceso
formativo como plan
de evaluacién, guias
de aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros
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aprendizajes
previos, Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién

integridad y buen
use de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para desarrollar
labores propias de
la ejecucion de su
contrato

en buen estado los
materiales y equipos
asignados

10 | Utilizar en debida Uso de diferentes
forma las claves estrategias
asignadas para el metodoldgicas para el
ingreso a los desarrollo de la R
sistemas de formacioén Se utilizan =
informacion y las plataformas =
gestion del SENA classroomy .
requeridos para la eventualmente .
ejecucion del Territorium.
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos
u otros medios
durante la ejecucion

11 | Responder por la Conservar y mantener | Cuidar los ambientes de formacion y los

equipos utilizados

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9448931675 de la planilla, aportes en linea y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X__ NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (44) folios
Cordialmente,

i fﬁ;ﬁf(ﬂ{f{? ( fepsteco Ea/
Firma

Sandra del Socorro Pacheco Monsalvo
Contratista
C.C. No. 51.961.752

Recibi a satisfaccion:

Firma
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ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650655
Coordinadora Academica
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el mm_é_n_o\.‘? de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 23976650)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2397650:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total, de aprendices en formacién: 16

Total, de aprendices activos y asistiendo: 14

Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 18 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 13 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periédo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se
presentan inasistencias por parte de 3 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:
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¥ Gestion de Tempos
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¥ Gastibn oe Twmpes

Consutar Inasistencia del Aprendiz
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¥ Mawicu

¥ Plansacion e la Formacion
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¥ 503

No han asistido a ninguna sesién de formacidn los aprendices relacionados a

continuacion:
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CC 53093911 GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE Formacion

CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE Formacion
CC 52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON Formacién
Atte.
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SANDRA PACHECO M
Instructor SST




1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO  ( FICHA 2397660 )

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2397660:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total, de aprendices en formacién: 12

Total de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 16 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 de
marzo se presentan inasistencias por parte de 4 aprendices que conforman la ficha
actualmente, como se relaciona a continuacion:



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2357660 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
P
Consultar Aprendiz* CC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO o= Pe
P
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasislenciar Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
27/02/2023 2710212023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
17/03/2023 17/03/2023 SIN JUSTUFICAR 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion” HORIZONTAL P
i CC 53132052 NELCY CAROLINA PRIETO
Consultar Aprendiz® CORTES (=01
P
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2710212023 270212023 NOC TUVO JUSTIFICACION 4
03/03/2023 0370372023 NO TIENE 4
17/03/2023 17/03/2023 SINJUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
4
Consultar Aprendiz® %% \1; Fi?g 370086 LILIANA MARCELA PULIDO o<

Inasistencias del Aprendiz

27102/2023 2710212023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
17/03/2023 17/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuiltar Fichas de
Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1193130847 LAURA ALEJANDRA GOMEZ
MARTINEZ

4

'S

)

Inasistencias del Aprendiz
2710272023 2710212023
030372023 03/03/2023
1710372023 17/03/2023

No han asistido a ninguna sesién de formacidn los aprendices relacionados a

continuacion:

Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

CC 53132052 NELCY CAROLINA PRIETO CORTES Formacion
CC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO Formacion
CC 1193130847 |LAURA ALEJANDRA |GOMEZ MARTINEZ Formacion
CC 1090370086 |LILIANA MARCELA |PULIDO TRIVINO Formacion
Atte.
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2397672)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2397672:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total, de aprendices en formacién: 16

Total, de aprendices activos y asistiendo: 11

Total, de aprendices Retiro voluntario: 5, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 18 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 13 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periédo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se
presentan inasistencias por parte de 3 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P
Caracterizacion® HORIZONTAL
y.
CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO
Consultar Aprendiz* CARDENAS e 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasislencia
22102/2023 22102/2023 SIN JUSTIFICAR 4
01/03/2023 01/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
08/03/2023 08/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
15/03/2023 15/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
2203/2023 22103/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Péagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
s
i CC 1016085654 LAURA NATALIATORRES
Consultar Aprendiz* RODRIGUEZ M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTUFICAR 4
01/03/2023 01/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
08/03/2023 08/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
08/03/2023 08/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
15/03/2023 15/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
22/03/2023 22/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o«
Caracierizacion™ HORIZONTAL

4
Consultar Aprendiz* CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON

o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

0110372023 16/03/2023

SIN JUSTIIFICAR 12
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL p
Consulisr Aprendiz® CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA o4
rd
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasislencia
01/03/2023 08/03/2023 SIN JUSTIFICAR 8
Pdgina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD PPy
Caracterizacion® HORIZONTAL
A
Consultar Aprendiz® SICE ; 0024493022 LEYDI JOHANNA PALLARES o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Jusfificacidn de la Inasistencia
22/02/2023 15/03/2023 SIN JUSTIFICAR

Pagina 1 de 1

Horas de Inasisiencia



No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a
continuacion:

CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS Formacion
CC 1016085654 | LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ Formacion
CC 1024498022 | LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO Formacion
CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON Formacion
CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA Formacion

Atte.
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2400244 )

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2400244:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23

Total, de aprendices en formacién: 23

Total, de aprendices activos y asistiendo: 20

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 20 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periédo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se
presentan inasistencias por parte de 3 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

r Fich 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD M«
Caracterizacion® HORIZONTAL

&
Coneultar Aprendiz® CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS ==

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencia

Fecha Final Inasistencia Justificacidn de la Inasistencia Horas de Inasislencia
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
09/03/2023 09/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
09/03/2023 09/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
16/03/2023 16/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL
s~
o CC 39579510 CAROL JOHANAARCINIEGAS
Consultar Aprendiz MORENO M«
“
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasislenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasislencia
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
09/03/2023 09/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
16/03/2023 16/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
Fa
; CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ
Consultar Aprendiz* SUTACHAN M4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
09/03/2023 09/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
16/03/2023 16/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1



No han asistido a ninguna sesidn de formacién los aprendices relacionados a

continuacion:

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS Formacion

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO Formacion

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN Formacion
Atte.

- | ‘
jﬁ:f*-’v’-/z‘ .’/H?‘ { )4 (leco (7/‘

SANDRA PACHECO M

Instructor SST




1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2423366 )

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2423366:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 18

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 6, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 20 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periédo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se
presentan inasistencias por parte de 6 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:



Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion* HORIZONTAL

ot Aot CC 1020837951 VALENTINA GARCIAMANCIPE 1 ¢

N

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasisiencia
24/02/2023 241022023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
17103/2023 17/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD (e P
Caracterizacion® HORIZONTAL
s
Consultar Aprendiz* CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ 04
s
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
24/02/2023 241022023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
17/03/2023 17/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P
Caracterizacion* HORIZONTAL
&
Consultar Aprendiz® gﬁlgissnara CLAUDIA PATRICIA MONTES o<
&~
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasisiencia Justificacibn de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
24/02/2023 2410212023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
17/03/2023 1710372023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
Consultar Aprendiz* CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA M

Consultar Inasistencias

Inasisten

cias del Aprendiz

24/02/2023 24/02/2023
03/03/2023 02/03/2023
17/03/2023 17/03/2023

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN

FERREIRA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

o<

<

24/02/2023 24/02/2023
03/03/2023 03/03/2023
17/03/2023 17/03/2023

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a

continuacion:

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE Formacion
CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ Formacion
CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA Formacion
CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA Formacion




CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA Formacion
CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ Formacion
Atte.

- ‘
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SANDRA PACHECO M

Instructor SST




1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2428009 )

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2428009:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total, de aprendices en formacién: 15

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 15 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periédo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se
presentan inasistencias por parte de 3 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD © <
Caracterizacion® HORIZONTAL
s
CC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES
Consultar Aprendiz® GONZALEZ M4
s
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
21/02/2023 14/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consullar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
&
o e CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO [0 <
VELEZ
s
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasislencia
21/02/2023 14/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
g
Consultar Aprendiz* [cc 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO J o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacibn de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2110212023 14/03/2023

SIN JUSTIFICAR 16
Pégina 1 de 1



No han asistido a ninguna sesién de formacidn los aprendices relacionados a
continuacion:

CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ Formacion

CC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ Formacion

CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO Formacion
Atte.
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SANDRA PACHECO M
Instructor SST



1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2428020)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2428020:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacién: 22

Total, de aprendices activos y asistiendo: 9

Total, de aprendices Retiro voluntario: 13, aplazados: O, trasladados: O, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 23 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 9 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periédo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se
presentan inasistencias por parte de 13 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion®

HORIZONTAL e 4
P
. CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE
Consultar Aprendiz* BUSTAMANTE e«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasislencia
27102/2023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
P
CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDANO
Consultar Aprendiz* GONZALEZ M«
P
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2710212023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
P
CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDANO
I
Consultar Aprendiz* GONZALEZ M«
P
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2710212023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL
&
CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDANO
Consultar Aprendiz* GONZALEZ M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
2710212023 13/03/2023

SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion*® HORIZONTAL
p
i CC 1016068930 KAREN LORENAACOSTA
I
Consultar Aprendiz* RODRIGUEZ M4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2710212023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion® HORIZONTAL y
CAEUIa AN e CC 1030628593 LEIDY LORENA BOHORQUEZ o<
MENDEZ
Fd
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
27102/2023 13/0372023 SIN JUSTIFICAR 16

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL p
Consultar Aprendiz* :Z‘(E)r]g?éDZBZBSQS LEIDY LORENA BOHORQUEZ =P

“

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
27102/2023 13/0372023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fiqhas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL P
Consultar Aprendiz® CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA o<
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasislenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
2710212023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
rad
TS AT CC 1024472868 RUTH MIREYA BERNAL DAZA o<
ra
Inasistencias del Aprendiz
27/02/2023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16

Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion* HORIZONTAL
A
CC 1016029228 JHONNATAN DANILO
CORSWHT Aprondiz: SARMIENTO MURCIA e <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Juslificacién de la Inasistencia

2710212023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD s
Caracterizacion® HORIZONTAL
s
e i CC 1020768516 MARITZA GUTIERREZ LESMES g ¢

2710212023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion® HORIZONTAL
A~
. CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES
Consultar Aprendiz’ FRANCO | M«
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
27/02/2023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
~
i CC 1012385468 HECTOR DANIEL VALENZUELA
I
Consultar Aprendiz* CARDENAS Mma

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasislencia Horas de Inasistencia
27102/2023 13/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL
P
= CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDARNO
Consultar Aprendiz GONZALEZ ) =0
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
27/02/2023 1310372023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion® HORIZONTAL
P
- CC 1030628593 LEIDY LORENA BOHORQUEZ
Consultar Aprendiz MENDEZ =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

27/02/2023 13/03/2023

SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Conzultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD P

HORIZONTAL

CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA P

Inasistencias del Aprendiz

27/02/2023

13/0372023

SIN JUSTIFICAR

No han asistido a ninguna sesién de formacidn los aprendices relacionados a

continuacion:

CC 1083897210 JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE Formacion
CC 1015450926 FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO Formacion
CC 1016068930 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacion
CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacion
CC 1030628593 LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
CC 1024472868 RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
CC 1016029228 JHONNATAN DANILO [SARMIENTO MURCIA Formacion
CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE ([Formacion
CC 1020768516 MARITZA GUTIERREZ LESMES Formacion
CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacion
CC 1012385468 HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS |Formacion
CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ Formacion
Atte.

SANDRA PACHECO M

Instructor SST



1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2561681)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2561681:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 18

Total, de aprendices activos y asistiendo: 13

Total, de aprendices Retiro voluntario: 5, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 18 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 13 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periédo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se
presentan inasistencias por parte de 5 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD y
Caracterizacion® HORIZONTAL
ra
- CC 1030591852 MELISA GINETH STEPHANIA
ConsultarAprendiz CAMARGO ZARATE © 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
2510212023 15/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD m<
Caracterizacion* HORIZONTAL

R CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO

USECHE =<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
25/02/2023 15/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL

Constar Aomnd CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO

CASTELLANOS @4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
25/02/2023 15/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL =
e T CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVACHACON g 4
Inasistencias del Aprendiz
2510212023 15/03/2023 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
- T1 1010760802 JEREMY VALDERRAMA -
Consultar Aprendiz ALARCON o«
Inasistencias del Aprendiz
250272023 15/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a
continuacion:

CC 1030591882 | MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE Formacion
CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Formacion
CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Formacion
CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON Formacion
Tl 1010760802 JEREMY VALDERRAMA ALARCON Formacion
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2561689)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

v' 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) Y (1 al 25 de
marzo) de la ficha 2561689:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices activos y asistiendo: 13

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 18 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 13 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periédo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se
presentan inasistencias por parte de 4 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD o <&

Caracterizacion® HORIZONTAL p

Consultar Aprendiz® CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ g ¢
Fd

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
21/02/2023 14/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pdgina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL )
T CC 80438094 ALEXANDER OCHOA TORRES <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

21/02/2023 14/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL
s
i CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON
Consultar Aprendiz GUTIERREZ o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

21/02/2023 14/03/2023

SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL 04
T CC 24585860 DIANA MARIA RODRIGUEZ a
Consultar Aprendiz MARTINEZ o«
Inasistencias del Aprendiz
210272023 14/03/2023 SIN JUSTIFICAR

Pagina 1 de 1

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a
continuacion:

CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ Formacion

CC 80438094 ALEXANDER OCHOA TORRES Formacion

CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Formacion

CC 24585860 DIANA MARIA RODRIGUEZ MARTINEZ Formacion
Atte.
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LISTADO DE ASISTECIA DE APRENDICES FORMACION SST

A B C D E F G H [
DOCUMENT( ~ NOMBRES ~ APELLIDOS ~ | "EstADE -¥| 22/02/2023| 1/03/2023| 8/03/2023 15/03/2023| 22/03/2023
CC 10244732879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CANMARGO Formacion X X X X X
CC 53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS Formacion X X X X
CC 1051886134 YEIMY PATRICLA BELTRAN LAZARO Formacion X X X X
CC 52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON Formacion X X ¥ X X
CC 52835240 DEICY JOHANNA QUIONES PALACIOS Formacion X X X X X
CC 74302632 CARLOS HUMBERTO  |VALENCIA RODRIGUEZ Formacion X X X X X
) |cc 52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ Formacion X X X X X
| |CC 52742129 DlANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN Formacion X X X X
1 [CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE Formacion
3 |CC 80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO Formacion X X X X X
1 [CC 52316605 MUBL& ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS Formacion X X X X
3 |CC 52931097 DlANA CELLA ZAMBRANO PINTO Formacion X X X X
) |CC 88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ Formacion X X X X
| |cc 79057508 FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA, Formacion X X X X X
) [cc 23180854 YARLET FERNANDEZ BUSTAMANTE Formacion X X X X X
3 [cc 53093911 GINNA PAOLA OVIEDO LUGUE Formacion
1
i
3
T
3
)
)
> 2397650 | 2397672 | 2397660 | 2400244 | Hojas | 2423366 | 2428009 | Hoja3 | 2428020 | 2 @ q
1 | DOCUMENTC~ NOMBRES |~ APELLIDOS | ~| ESTADO-T| 22/02/2023| 1/03/2023| 8/03/2023| 15/03/2023| 22/03/2023
3 |CcC 1073687981  |JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA Formacion X X X
1 |cC 1013583319  |MONICA PILAR GUTIERREZ AYA Formacion X X X X
5 |cC 53135206 MONICA DANITZA CARO PINZON Formacion X X X
5 |cC 80164692 JHON FREDY VALDERRAMA USMA  |Formacion X X X X
7 |cc 3273535 DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERQ Formacion X X X X X
3 |CC 1024466400 |EDWIN ALEXANDER  |ROBAYO CARDENAS Formacion
3 |cc 51792249 MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ Formacion X X X X
0|CC 1073247447  |JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA Formacion X X X X
1 |cc 17653813 CARLOS HUMBERTO | DEVIA ALVAREZ Formacion X X X X
2 |C 51997495 MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ |Formacion X X X X X
3|CC 1016085654 |LAURA MATALIA TORRES RODRIGUEZ Formacion
4 |CC 1024498022  |LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO Formacion
5 |CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON Formacion X
6 |CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA Formacion X X
7|CC 1030649215 |HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ Formacion X X X X
3
g
0
1
2
3
4
> 2307650 | 2397672 | 2397660 | 2400244 | Hojas | 2423366 | 2428000 | Hoja3 | 2428020 | 2 <




LISTADO DE ASISTECIA DE APRENDICES FORMACION SST

1 |DOCUMENTO |~ |NOMBRES ~ | APELLIDOS ~ |ESTADO | 20/02/2023 | 27/02/2023 | 3/03/2023 | 17/03/2023 | 27/03/2023
2 |cc 53132052 NELCY CAROLINA  |PRIETO CORTES Formacion
4 |CC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO Formacion
5 |CC1193130847 |LAURA ALEJANDRA |GOMEZ MARTINEZ  |Formacion
7 |CC 1019032374 |DEISY NATALY AVILA MUNOZ Formacion X X X X
9 |CC1033755791 |EDISOM ANDRES  |CIPRIAN CAMACHO  |Formacion X X X X
10 |CC 1090370086  |LILIANA MARCELA |PULIDO TRIVINO Formacion
11 |CC 52180774 SANDRA PATRICIA |MARTINEZ GONZALEZ |Formacion X X X X
12 |CC 1032676733 |MAIRA ALEXANDRA |REQUENA BANQUEZ |Formacion X X X X
13 |CC 1024586064 |MABEL ADRIANA  |GARCIA MORENO Formacion X X X X
15 | CC 85155177 JOHN JADER ATENCIO RANGEL Formacion X X X
16 | CC 20887684 FLOR ENIT PEREZ VARGAS Formacion X X X
18 |CC 1030642916 |LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ |Formacion X X X X
19 | CC 51952473 MABEL RUSSI LEGUIZAMON  |Formacion X X X X
20 |CC 1024463983  |JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ  |Formacion X X X X
21|CC 1030691568 |YONN SEBASTIAN  |BERNAL ABRIL Formacion X X X
22 |CC 39566837 LUZ ANGELA RAMIREZ QRTIZ Formacion X X X X
23
24
25
26
27
28
r 2397650 | 2397672 | 2397660 | 2400244 | HojaS | 2423366 | 2428009 | Hoja3 | 2428020 | 2 @ 1
DOCUMENTC ~ NOMBRES - APELLIDOS - | ESTADC-T|23/02/2023| 2/03/2023| 9/03/2023|16/03/2023|22/03/2025
' |CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS Formacion
i |CC 39579510 CAROL JOHAMA ARCINIEGAS MORENO Formacion
i |CC1015398177 |PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIRO Formacion X X X X
" |CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ Formacion X X X X
i |CC51858022 ¥ANETH CORREDOR ARDILA Formacion X X X X
| |CC52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS Formacion X X X X
D |CcC52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO Formacion X X
8 |CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA Formacion X X X X
9 |CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON Formacion X X X X
0 |CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER Formacion X X X X
1 |CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO Formacion X X X X
2 |CC 1024536919  |ELIZABETH CEBALLOS GARZON Formacion X X X X
3 |CC 1019096474 |ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERD Formacion X X X X
4 |CC52088719 LUCEROD RODRIGUEZ Formacion X X X
5 |CC 1020783523  |IBETH PAOLA CASTAREDA MELD Formacion X X X X
6 |CC 36561526 INES ILIAMA COTE CORDOBA Formacion X X X X
7 |CCS51847164 ALBAVITALIA HERNANDEZ CARDENAS  |Formacion X X X X
8 |CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO Formacion X X X X
9 |CC52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ Formacion X X
0 |CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA Formacion X X X X
1|CC51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE Formacion X X X X
2 |CC 1015454148 | MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ Formacion X X X
3 |CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN Formacion
4
5
» 2397650 2397672 2397660 2400244 Hgjas 2423366 2428009 Hoja3 2428020 2 IZ:-i-:ZI 4




33

FES TR R

[F=RN--RE - ]

10
1
12
13
15
16
18
21
22
23
24
25
26
27

LISTADO DE ASISTECIA DE APRENDICES FORMACION SST

DOCUMENTC * NOMBRES - APELLIDOS | ESTADC-T|23/02/2023| 2/03/2023| 9/03/2023|16/03/2023|22/03/2023
CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS Formacion
CC 39579510 CAROL JOHANA ARCIMNIEGAS MOREND Formacion
CC 1015398177 |PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO Formacion X X X X
CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ Formacion X X X X
CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA Formacion X X X X
CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS Formacion X X X X
CC52691194 MARIAVICTORIA OSPINA PALACIO Formacion X X
CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA Formacion X X X X
CC 7705391 RODRIGD FLOREZ BAHAMON Formacion X X X X
CC 80736259 DIEGO ALBERTO 5ABOGAL SANTANDER Formacion X X X X
CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO Formacion X X X X
CC 1024536919  |ELIZABETH CEBALLOS GARZON Formacion X X X X
CC 1019096474 |ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERD Formacion X X X X
CC 52088719 LUCERD RODRIGUEZ Formacion X X X
CC 1020783523 |IBETH PAOLA CASTAREDA MELD Formacion X X X X
CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA Formacion X X X X
CC51847164 ALBA VITALIA HERMAMDEZ CARDENAS  [Formacion X X X X
CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLD Formacion X X X X
CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ Formacion X X
CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA Formacion X X X X
CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE Formacion X X X X
CC 1015454148 |MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ Formacion X X X
CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN Formacion
» 2397650 | 2397672 | 2397660 | 2400244 | Hojas 2423366 28009 Hoja3 2428020 | 2 () [

A B C D F G H |
DOCUMENTO |~ |NOMBRES - |APELLIDOS - |ESTADO -¥| 24/02/2023| 3/03/2023| 10/02/2023| 17/03/2023| 24/03/2023
CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO Formacion X X X X
CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS Formacion X X X X
CC 1020837951  |VALENTINA GARCIA MANCIPE Formacion
CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO Formacion X X X X
CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ Formacion
CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO Formacion X X X X
CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA Formacion
CC 1010164107  [LEIDY JULIETH MOLANO ATARA Formacion
CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA Formacion X X X
CC 1077033179  [LILIANA MIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ Formacion
C 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA Formacion X X X VOCERA
CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO Formacion X X X X
CC 1020752230  [SOFIA ARIAS HERNANDEZ Formacion X X X
CC 1022343119  |[JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON Formacion X X X X
CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO Formacion X X X X
CC 1018472078  [LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA Formacion
C 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA Formacion X X X X
CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYOD Formacion X X X X

» 2397650 | 2397672 | 2397660 | 2400244 | Hoja5 | 2423366 | 2428009 | Hoja3 | 2428020 | 2 [




LISTADO

DE ASISTECIA DE APRENDICES FORMACION SST

DOCUMENTO |~ NOMBRES - APELLIDOS - ESTADO |-T| 21/02/2023| 28/02/2023| 14/03/2023| 21/03/2023| 28/03/2023
CC 37937051 ADELELENA EVAN CABALLERO Formacion X X X X
CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ Formacion
CC 1007756697 SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA Formacion X X X
CC 1000993367 LINA FERNANDA CASTELBELANCO DUARTE Formacion X X X X
CC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ Formacion
CC 1032357536 ALISSON TATIANA MORENO AREVALO Formacion X X X X
CC 79331994 FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO Formacion X X X X
CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO Formacion
CC 1012448577 JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO Formacion ’E‘ X X X
CC 1110180009 MARITZA OLAYA LOAIZA Formacion — X X X X
CC 1193550124 ESTEFANY SOLAR JULIO Formacion X X X X
CC 1006150712 MAYERLY OLAYA LOAIZA Formacion X X X X
CC1001116282 SANTIAGO NICOLAS PULIDO LOPEZ Formacion X X X
CC 1000774663 WENDY YURANY HERRERA MONTOYA Formacion X X X
CC 1032796366 WIBMNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO Formacion X X X
3 2397650 2397672 2397660 2400244 Hojas 2423366 2428009 Hoja3 2428020 2
DOCUMENTC ~ NOMBRES i APELLIDOS 7 ESTADO -T| 27/02/2023 6/03/2023 13/03/2023 | 20/03/2023 | 27/03/2023
CC 1083897210 |JESUS ALBERTO MUROZ REALPE Formacion FESTIVO
CC 1015450926 |FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVD Formacion
CC 1022447229 |[IEIMMY DAMNIELA TORRES MURILLO Formacion X X X
CC 1016068930 |KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacion
CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Formacion X X
CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacion
CC 52425052 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Formacion X X X
CC 1019094091 |ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Formacion X X
| |CC 1030628593 |LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
1/CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3 |CC 51894504 ROCIO PANTOJA FRANCO Formacion X
7 |CC 1024472868 |RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
3 |CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Formacion X X X
3 |CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICEND Formacion X X
) |CC 1016029228 |/HONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Formacion
| |CC 1012357977 |IONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE Formacion
3 ICC 1030610734 |KAROLJULIETH ANGARITA TORRES Formacion X X X
7 |CC 1020768516 |MARITZA GUTIERREZ LESMES Formacion
3 |CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacion
) |CC 1012385468 |HECTOR DANIEL WALENZUELA CARDENAS Formacion
| |[CC 1012360612 |IONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ Formacion
3 |CC 1024563339 |MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Formacion INCAPACIDAD X X
1
3
3
3 2397650 2397672 2397660 2400244 Hojas 2423366 2428009 Hoja3 2428020 2 om 4
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LISTADO DE ASISTECIA DE APRENDICES FORMACION SST

A B C D E F G H
DOCUMENTO| ~ NOMBRES |~ APELLIDOS |+ ESTADO |-T| 24/02/2023| 11/03/2023| 18/03/2023| 25/03/2023
CC 1000134519 | JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ MAHECHA Formacion
CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ Formacion
CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ Formacion X X X X
CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO Formacion X X X X
CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Formacion X X X X
CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE GALEANO Formacion X X X
CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formacion
CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES Formacion X X
CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS Formacion X X
CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ Formacion
CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO Formacion X X X X
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Formacion
TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON Formacion X X X
CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE Formacion X X X
CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ Formacion X X X
» .| 2397672 | 2397660 | 2400244 | Hoja5 | 2423366 | 2428009 | Hoja3 | 2428020 | 2428026 | 2 .. (B 4
A B C (8] E F G H |
DOCUMENT( ~ NOMBRES - APELLIDOS - ESTADO |T|FECHA 25/02/23| 1/03/2023| 8/03/2023| 15/03/2023) 25/03/2023
€ 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Formacion % % X X X
CC 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES Formacion % X X X
CC 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Formacion X X X X X
CC 1030591882 | MELISA GINETH STEPHANIA | CAMARGO ZARATE Formacion
CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Formacion
CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Formacion
CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON Formacion
CC 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA Formacion % % X X
CC 1016011592 |  WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO Formacion % % X X X
CC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA Formacion X X X
CC 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA Formacion X X
CC 1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE Formacion X X X X
TI 1010760802 JEREMY VALDERRAMA ALARCON|  Formacion
CC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA Formacion X X X X
CC 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Formacion % X X X
CC 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN Formacion % X X X
CC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ Formacion X X X X
CC 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA Formacion X X X
» .| 2397660 | 2400244 | Hojas | 2423366 | 2428008 | Hoja3 | 2428020 | 2423026 | 2561681 | 2 ... (@) [




LISTADO DE ASISTECIA DE APRENDICES FORMACION SST

DOCUMENTO, ~ NOMBRES |~ APELLIDOS |~ ESTADO  |.¥| 21/02/2023| 28/02/2023| 7/03/2023| 14/03/2023| 21/02/2023| 28/03/2023
CC 1015415861 | CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA Formacion X X X X X
CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ Formacion
CC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA Formacion X X X X X X
CC 1012353180 JASBLEIDY MENESES RINCON Formacion X X X X X
CC 80438094 ALEXANDER OCHOA TORRES Formacion
CC 1069733042 | DAYAN HELENA CASTRO PRADA Formacion X X VOCEROS X X X
CC 1016103587 | VICTORJULIAN RUEDA LEON Formacion X X X X X
CC 1022997714 | YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS Formacion X X X X X X
CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Formacion
CC 24585860 DIANA MARIA | RODRIGUEZ MARTINEZ|  Formacion
CC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA Formacion X X X X X X
CC 1024508337 | MARIO ANTONIO | MESA MANRIQUE Formacion X X X X X
CC 66757150 LUZ DARY PALOMINQ GARCIA Formacion X X X X X X
CC 1033679939 | BRANDON FELIPE | MATAMOROS DIAZ Formacion X X X X X X
CC 51875702 SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI Formacion X X X X X X
CC 52519907 ANA ELIZABETH RUEDA MELO Formacion X X X X X X
CC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS Formacion X X X X X
v 2400244 | Hoja5 | 2423366 | 2428008 | Hoja3 | 2423020 | 2428026 | 2561681 | 2561689 | F ... <
A B C D E F G H I J
DOCUMENTO| * NOMBRES |~ APELLIDOS |~ ESTADO |-T| 21/02/2023| 28/02/2023| 7/03/2023| 14/03/2023| 21/02/2023| 28/03/2023
CC1015415861 | CINDYLORENA BUITRAGO OJEDA Formacion X X X X X
CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ Formacion
CC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA Formacion X X X X X X
CC 1012353180 JASBLEIDY MENESES RINCON Formacion X X X X X
CC 80438094 ALEXANDER OCHOA TORRES Formacion
CC 1069733042 | DAYAN HELENA CASTRO PRADA Formacion X X VOCEROS X X X
CC 1016103587 | VICTORJULIAN RUEDA LEON Formacion X X X X X
CC1022997714 | YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS Formacion X X X X X X
CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Formacion
CC 24585860 DIANA MARIA | RODRIGUEZ MARTINEZ|  Formacion
CC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA Formacion X X X X X X
CC 1024508337 | MARIO ANTONIO | MESA MANRIQUE Formacion X X X X X
CC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA Formacion X X X X X X
CC 1033679939 | BRANDON FELIPE | MATAMOROS DIAZ Formacion X X X X X X
CC 51875702 SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI Formacion X X X X X X
CC 52519907 ANA ELIZABETH RUEDA MELO Formacion X X X X X X
CC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS Formacion X X X X X
v 2400244 | Hojas | 2423366 | 2428009 | Hoja3 | 2428020 | 2428026 | 2561681 | 2561689 | F ... <
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Angelica Diaz Murillo
Ficha 2400244
Gestion de la Propiedad Horizontal

1. jldentificate! (marca con unax el cargo a desempefiar)

Administrativo Conductor de Operativo mano Operativo
Proyecto Volqueta de obra Proyecto y obra

2. ldentifica los peligros a los cuales vas a estar expuesto, de acuerdo con el
cargo quevas a desempefar.

OTROS PELIGROS:

Como administrador de propiedad horizontal, hay varios riesgos de accidentes que deben tener
en cuenta, incluyendo:

Lesiones fisicas: El administrador puede sufrir lesiones fisicas al realizar tareas como subir
escaleras, mover muebles o reparar equipos. También puede estar expuesto a riesgos en el
sitio, como caidas, cortes y quemaduras.

Lesiones en la espalda: El administrador puede sufrir lesiones en la espalda por levantar
objetos pesados o por realizar tareas repetitivas.

Problemas respiratorios: El administrador puede estar expuesto a polvo, moho, productos
guimicos o contaminantes del aire en los edificios que administra, lo que puede provocar
problemas respiratorios.

Problemas de audicion: El administrador puede estar expuesto a niveles de ruido excesivos



en las areas comunes de los edificios que administra, lo que puede provocar problemas de
audicion a largo plazo.

Riesgos eléctricos: El administrador puede estar expuesto a riesgos eléctricos al realizar
tareas de mantenimiento o reparacion en los sistemas eléctricos del edificio.

Estrés y salud mental: El administrador puede estar bajo presion constante para manejar
situaciones y resolver conflictos entre los propietarios o entre los propietarios y los problemas
de los inquilinos, lo que puede provocar problemas de estrés y salud mental.

Es importante que el administrador de propiedad horizontal tome medidas para proteger su
seguridad y salud, como recibir capacitacion adecuada en seguridad laboral, usar equipo de
proteccion personal, tomar descansos regulares, y buscar asesoramiento profesional si
experimenta problemas de salud mental.

3. Cual de las siguientes funciones es responsabilidad del trabajador con respecto
al SG-SST:

a) Procurar el cuidado integral de la salud.

b) Suministrar informacioén clara, veraz y completa sobre nuestro estado de salud.
c) Afiliarse a la Seguridad Social

d) Opciones Ay B

4. ¢Cual de las siguientes funciones pertenece al Copasst? (Comité Paritario de
Seguridady Salud en el trabajo):

a. Visitas e inspecciones a los lugares de trabajo

b. Apoyo en las investigaciones y el analisis de ATy E.L

c. Organismo de coordinacién y mediacion entre el empleado y empleador
d. Todas las anteriores

~—D

5. Responda verdadero (V) o Falso (F) @&
ER ¥

., Qué es Comité de Convivencia Laboral?

Es un grupo de empleados; conformado por representantes del empleador y de los empleados,
gue busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los
riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo (V)



SENA

N

6. Complete el nombre de las politicas de la compafiay una con una flecha a la
imagen:

% ‘Q % Politica de no consumo de
Q % % alcohol, tabaco y sustancias

psicoactivas.

Politica de Gestién Integral
(calidad, medio ambiente vy
seguridad y salud en el trabajo).

Politica de seguridad vial.

7. Describa que se debe de hacer en caso un accidente /incidentes de laboral:

1) Avisar inmediatamente a su jefe o supervisor directo.

2) Realizar acompafamiento al accidentado

3) Reportar el accidente de trabajo y remitirlo a la IPS que autoricen
4) Todas las anteriores

Nombre la ARL a la cual esta afiliado SURA
8. Responda verdadero (V) o Falso (F)

¢, Qué es accidente de trabajo (AT)?

AT: Es el suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasiéon del trabajo, y que
produzca en eltrabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. (V)

¢, Qué es enfermedad laboral (EL)?

EL: Estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada

y directa cela clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar.(V)
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9. Segun las ilustraciones marque con una (X) que es acto y condicién insegura

1. Segun la ilustracidbn marque con una X un acto inseguro

10. Marque con un . los Sistemas de vigilancia epidemioldgica, y
con una ¥ los programas de gestion de la compaiia:
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11. ¢Como se separan los residuos en su proyecto? De acuerdo al color de la

canecaescribatres tipos de residuos que se generen en su proyecto

(1 ’J BLANCA NEGRA
Papel .
é% Plastico @ Servilletas
RECICLABLE Carton NO Papel Higiénico
APROVECHABLE APROVECHABLE i
Comida preparada
VERDE ROJA
Residuos Orgéanicos Grasas
p Aprovechables Aceites

ORGANICO
APROVECHABLE

Comida cruda

Elementos peligrosos
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12. Segun las iméagenes, identifique el nombre de los recursos naturales que
debemos proteger en cada proyecto que ejecute la empresa

FAUNA

AGUA

/' X
COMUNIDAD

RECURSOS NATURALES

CLASIFICACION RENOVABLES NO RENOVABLES PERENNES
PLANTAS || "‘ ) ENEGIA
Ll PETROLEO SOLAR
3 CARBON
w & e
(=] AUREC ‘ ENERGIA
-l GAS GEOTERMICA
(-9 PAPEL NATURAL W
bt m:msos 6
ga5
w @ OLAS GEISEﬁ
m\kmns
ANIMALES (R



FACTORES DE RIESGO LABORAL CONJUNTO RESIDENCIAL LA FLORESTA DE SUBA P.H.

CARGO: INSTRUCTOR: Sandra Pacheco M
INTEGRANTES: Angélica Diaz Murillo GAES No. 2
Rodrigo Florez Bahamon FICHA: 2400244
FACTORES FISICOS RIESGO CONSECUENCIA CONTROL RESPONSABLE
Uso de guadafia, macetas, taladro y Uso adecuado de EPP. (Protector
Ruido cortacetos, trabajos en cuartos de Leciones Auditivas Auditivo) ’ Administrador/Trabajador/Supervisor
bombas.
Iluminacion inadecuada Trabajos a la intemperie (Zonas Perdida de vision y cansancio. Uso adecuado de_ EPP. (Gafas de Administrador/Trabajador/Supervisor
Comunes) Seauridad)

Temperaturas extremas

Trabajos a la interperie - Zonas
Comunes. (Sol, uso de equipos de
soldadura, sopletes)

Afectaciones en la piel, quemaduras,
irritaciones, afectacion ocular,
fatiga, desidratacion, dolor de

cabeza, alucinaciones, bomito o
muerte.

Uso adecuado de EPP. (Casco de
Seguridad, Gafas de Seguridad,
Mascarilla de seguridad, Guantes de
Seguridad, Calzado de Seguridad,
Arnes de Seguridad)aplicacion de
protector solar.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Radiaciones no ionizantes

Trabajos a la interperie - Zonas
Comunes. (Exposiciones permanente
al Sol)

Quemaduras, erupciones incluso
cancer de piel, cataratas y
problemas de suefio.

Uso adecuado de EPP. (Casco de
Seguridad, Gafas de Seguridad,
Mascarilla de seguridad, Guantes de
Seguridad, Calzado de Seguridad,
Arnes de Seguridad), aplicacion de
nraotectar snlar

Administrador/Trabajador/Supervisor

Radiaciones ionizantes

Trabajos a la interperie - Zonas
Comunes. (Exposiciones permanente
al Sol)

Afectacion ocular, alteracion
ormonal tiroideas, cancer de mama
entre otros.

Uso adecuado de EPP. (Casco de
Seguridad, Gafas de Seguridad,
Mascarilla de seguridad, Guantes de
Seguridad, Calzado de Seguridad,
Arnes de Seguridad), aplicacion de
nrotectar solar.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Uso de guadafia, macetas, taladro y

Problemas vasculares, de huesos,

Uso adecuado de EPP. (Casco de
Seguridad, Gafas de Seguridad,
Mascarilla de seguridad, Guantes de
Seguridad, Calzado de Seguridad,

Vibraciones cortacetos. articulacion, nerviosos o musculares.| Arnes de Seguridad), maquinas, Administrador/Trabajador/Supervisor
herramientas o equipos en optimas
condiciones, realizacion de pausas
activac
FACTORES MECANICOS RIESGO CONSECUENCIA [ CONTROL RESPONSABLE




Caidas desde altura

a una altura superior de 2 metros.
(Trabajos en Andamios
Manipulacién de Escalas y escaleras:
fijas, de mano, otras
Elevacion de pilares, postes, torres,
columnas y antenas
Ingreso a pozos, zanjas, aberturas
Trabajos en tejados, cubiertas y
planos inclinados en altura
Poda de &rboles
Trabajos con bordes desprotegidos
(lozas, plataformas, etc.)
Superficies a desnivel
Manipulacién de maquinas,
plataformas y equipos de elevacion
Mantenimiento a depositos, tanques,
cisterna, silos, tolvas, etc.
Pozos y fosos de ascensores)

Cualquier actividad que se desarrolle

Pueden causar heridas, fracturas
(extremidades, columna, pelvis:
caida sobre extremidades
inferiores), graves lesiones de la
cabeza y en 6rganos internos

similar a un accidente de transitoy
en consecuencia insuficiencia

incluso hasta la muerte.

(consecuencia de un frenado brusco,

respiratoria, exanguinacion y shock,

Uso adecuado de EPP. (Casco de
Seguridad, Gafas de Seguridad,
Mascarilla de seguridad, Guantes de
Seguridad, Calzado de Seguridad,
Arnes de Seguridad), Punto de
Anclaje Fijo, Dispositivos de Anclaje
Portétiles o Conectores de Anclaje
Portétiles, Linea de vida horizontal
(portétil y fija), Conectores
(Ganchos de seguridad,
Mosquetones, Conectores para
restriccion de caidas, Conectores de
Posicionamiento, Conectores para
detencion de caidas, Eslingas con
absorbedor de energia, Lineas de
vida autorretractiles, Conectores
para Transito Vertical (Frenos),
Frenos para lineas de vida fijas,
Frenos para lineas de vida portétiles,
Arnés certificado para cuerpo
completo, contar personal
certificado en trabajos en alturas.

Caidas al mismo nivel

Los accidentes mas frecuentes son
los de caidas al mismo nivel por
tropezones, choques o resbalones.

Contusiones de diversa

consideracion, distensiones y roturas

de huesos o ligamentos con
pérdidas de jornadas de trabajo

Caidas de objetos

No identificar previamente los
elementos en riesgo de caida.
(Materas en balcones, herramientas
mal ubicadas, estantes sin
asegurar), mala sefializacion.

durante semanas.

Calzado adecuado, Iluminacion
adecuada, terreno/ pisos en
condiciones adecuadas.

Se pueden producir traumas,
lesiones leves, graves y hasta la
muerte.

Uso adecuado de EPP. (Casco y
Calzado de Seguridad), demarcacion
de zonas seguras.

Atrapamientos

El mantenimiento de los equipos de
bombeo. (Ubicacion subterranea con
escotilla)

Asfixia, lesion leve, grave incluso
hasta la muerte.

Uso adecuado de EPI (Dotacion para
la entrada y salida, Puntos de
anclaje, Dispositivos para descenso
y ascenso, Dispositivos para
descenso y ascenso, Dispositivos
para descenso y ascenso,
Dispositivos para descenso y
ascenso, Dispositivos para descenso
y ascenso). personal certificado en

trabajos en espacios confinados.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Administrador/Trabajador/Supervisor

Administrador/Trabajador/Supervisor

Administrador/Trabajador/Supervisor




Cortes con objetos

Uso de guadaiia, pulidora,
machetes, tijeras de poda, hachas,
motocierras y cortacetos, trabajos

en cuartos de bombas.

lesion leve, grave puede ir desde
una cortada saturable hasta una
amputacion.

USO adectado ae EPP. (Casco ae
Seguridad, Gafas de Seguridad,
Mascarilla de seguridad, Guantes de
Seguridad, Calzado de Seguridad,
Arnes de Seguridad), utilizar
maquinas, herramientas o equipos
en optimas condiciones, realizacion
de pausas activas.Uso de
herramientas adecuados de acuerdo
a cada actividad, realizar
mantenimiento a herramientas y

Aniinac A fnvmn feaciinnta v

Administrador/Trabajador/Supervisor

Proyeccion de objetos

Incrustacion de objetos o elementos
en cualquier parte del cuerpo, por
trabajos de reparacion en zonas
comunes como podas, reparaciones
de manposteria.

Una lesion leve o grave, temporal o
permanente, incluso hasta la
muerte.

Uso adecuado de EPP. (Casco de
Seguridad, Gafas de Seguridad,
Mascarilla de seguridad, Guantes de
Seguridad, Calzado de Seguridad,
Arnes de Seguridad), utilizar
magquinas, herramientas o equipos
en optimas condiciones, Uso de
herramientas adecuados de acuerdo
a cada actividad, realizar
mantenimiento a herramientas y
equipos de forma frecuente.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Pisadas sobre objetos

Herramietas u objetos mal ubicadas
y uso inadecuado de los EPP.

leve: heridas, golpes, etc.

Medidas preventivas: Orden y
limpieza en el lugar de trabajo. Uso
de calzado de seguridad con puntera
contra impactos y suela resistente a
la_perforacion.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Golpes o choques por objetos

Riesgo que pueda generar otro
riesgo de accidente.

lesion leve o grave.

Orden, limpieza, sefializacion y
atencion al entorno y Uso adecuado

Administrador/Trabajador/Supervisor

de EPP.
FACTORES QUIMICOS RIESGO CONSECUENCIA CONTROL RESPONSABLE
— . Uso adecuado de los EPP
Intoxicacion, envenenamiento, -
o . o especializados, correcto
irritaciones, asfixia, dafios almacenamiento, ventilacion e
Solidos Cebaderas para roedores temporales o permanenteenvias | . . T ! L Administrador/Trabajador/Supervisor
, i X N iluminacién adecuada, rotulacion y
aéreas superiores e inferiores, )
. etiquetado de los productos
quemaduras, afectacién ocular. Almarenados
— . Uso adecuado de los EPP
Intoxicacién, envenenamiento, L
o - o especializados, correcto
. - irritaciones, asfixia, dafios ! I
P ACPM, gasolina, herbicidas ., almacenamiento, ventilacién e - . .
Liquidos . o . temporales o permanente envias | . . ", L Administrador/Trabajador/Supervisor
fungicida, plaguicida, insecticida. . . o iluminacién adecuada, rotulacion y
aéreas superiores e inferiores, )
. etiquetado de los productos
quemaduras, afectacién ocular.
almacenados.
Gases N/A N/A N/A N/A
— . Uso adecuado de los EPP
Intoxicacion, envenenamiento, -
. - e - o especializados, correcto
Trabajos de mantenimiento en irritaciones, asfixia, dafios ! L
. , almacenamiento, ventilacion e - . .
Polvos zonas comunes, manposteria y temporales o permanente envias | . . ", . Administrador/Trabajador/Supervisor
. . . P iluminacién adecuada, rotulacion y
reparaciones. aéreas superiores e inferiores, )
. etiquetado de los productos
quemaduras, afectacién ocular.
almacenados.
Vapores N/A N/A N/A N/A
Humos N/A N/A N/A N/A




FACTORES BIOLOGICOS RIESGO CONSECUENCIA CONTROL RESPONSABLE
Contacto permanente con objetos o incapacidades y ausencia en el manejo de medidas de aislamientos
Virus personas portadores que lo puedan P Y J : . Administrador/Trabajador/Supervisor
transmitir puesto. y de salud ocupacional e higiene.
Contacto permanente con objetos o incapacidades y ausencia en el manejo de medidas de aislamientos
Bacterias personas portadores que lo puedan s Y J 8 i, Administrador/Trabajador/Supervisor
transmitir puesto. y de salud ocupacional e higiene.
Contacto permanente con objetos o incapacidades y ausencia en el manejo de medidas de aislamientos
Hongos personas portadores que lo puedan P Y g Administrador/Trabajador/Supervisor

transmitir.

puesto.

y de salud ocupacional e higiene.

Otros microorganismos

Contacto permanente con objetos o
personas portadores que lo puedan
transmitir.

incapacidades y ausencia en el
puesto.

manejo de medidas de aislamientos
y de salud ocupacional e higiene.

Administrador/Trabajador/Supervisor

FACTORES ELECTRICOS

RIESGO

CONSECUENCIA

CONTROL

RESPONSABLE

Contacto eléctrico directo

electrocucion por contacto eléctrico
(Reparaciones electricas en zonas
comunes), incendio o explosién (
mala manipulacion de combustibles
de los equipos a utilizar) .

paro cardiaco, quemaduras
térmicas, destruccion de mdsculos,
nervios y tejidos, caidas o lesiones
después del contacto eléctrico.

Uso adecuado de los EPP
especializados, sefializacion de
circuitos de alta tension, contar con
personal con conocimientos
eléctricos.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Contacto eléctrico indirecto

electrocucion por contacto eléctrico
(Reparaciones electricas en zonas
comunes), incendio o explosion (
mala manipulacion de combustibles
de los equipos a utilizar) .

paro cardiaco, quemaduras
térmicas, destruccion de musculos,
nervios y tejidos, caidas o lesiones
después del contacto eléctrico.

Uso adecuado de los EPP
especializados, sefalizacion de
circuitos de alta tension, contar con
personal con conocimientos
eléctricos.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Electricidad estatica

El riesgo de accidente se puede
materializar cuando se presenta un
foco de ignicion efectivo en
presencia de una atmdsfera
explosiva, pues puede constituir el

paro cardiaco, quemaduras
térmicas, destruccion de mdsculos,
nervios y tejidos, caidas o lesiones
después del contacto eléctrico.

Uso adecuado de los EPP
especializados, sefalizacion de
circuitos de alta tension, contar con
personal con conocimientos

Administrador/Trabajador/Supervisor

inicio de un incendio o una eléctricos.
exnlnsidn
FACTORES PSICOSOCIALES RIESGO CONSECUENCIA CONTROL RESPONSABLE

Contenido de la tarea

monotonia, tareas sin sentido,
fragmentacion, falta de variedad,
tareas desagradables, por las que se
siente rechazo.

El descenso del rendimiento de los

trabajadores. * La degradacion del

ambiente de trabajo. * El aumento
de la siniestralidad laboral.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Gestion administrativa

falta de participacion en la toma de
decisiones, falta de contro

El descenso del rendimiento de los

trabajadores. * La degradacion del

ambiente de trabajo. * El aumento
de la siniestralidad laboral.

Fomentar el trato equitativo entre
los miembros de los distintos grupos
de trabajo.

Facilitar las condiciones ambientales
y organizativas que fomenten la
cooperacion y la prestacion de
ayuda entre compaiieros y
compafieras, y entre superiores.
Establecer mecanismos de control
y/o vigilancia que impidan
situaciones de riesgo.

Administrador/Trabajador/Supervisor




Organizacién del tiempo de trabajo

horarios muy largos o
impredecibles, trabajo a turnos,
trabajo nocturno.

El descenso del rendimiento de los

trabajadores. * La degradacion del

ambiente de trabajo. * El aumento
de la siniestralidad laboral.

Fomentar el trato equitativo entre
los miembros de los distintos grupos
de trabajo.

Facilitar las condiciones ambientales
y organizativas que fomenten la
cooperacion y la prestacion de
ayuda entre compafieros y
compafieras, y entre superiores.
Establecer mecanismos de control
y/o vigilancia que impidan
situaciones de riesgo.

Administrador/Trabajador/Supervisor

Relaciones humanas

aislamiento, relaciones insuficientes,
malas relaciones, conflictos,
conductas inadecuadas.

El descenso del rendimiento de los

trabajadores. * La degradacion del

ambiente de trabajo. * El aumento
de la siniestralidad laboral.

Fomentar el trato equitativo entre
los miembros de los distintos grupos
de trabajo.

Facilitar las condiciones ambientales
y organizativas que fomenten la
cooperacion y la prestacion de
ayuda entre compafieros y
companieras, y entre superiores.
Establecer mecanismos de control
y/o vigilancia que impidan
situaciones de riesgo.

Administrador/Trabajador/Supervisor

FACTORES BIOMECANICOS

RIESGO

CONSECUENCIA

CONTROL

RESPONSABLE

Carga postural estatica

Postura en ejecucion de funciones.

constriccion local muscular y la
consecuente fatiga, trastornos o
patologias relacionados con el
trabaio.

Controlar las posturas en la
ejecucion de obras y manejo de
equipos.

Administrador/Supervisor

Carga de trabajo dinamico

Esfuerso de carga en ejercicio de
funciones.

Lesiones leves y graves como:
hernias, fracturas, desviacion de
columnas.

Controlar tipos de carga que se
realizan en la cotidianidad de las
funciones.

Administrador/Supervisor

Inadecuado disefio del puesto de trabajo

N/A

N/A

N/A

N/A

Carga de los sentidos

Desconcentracion a la hora de
ejecutar trabajos de riego y
manipulacion de equipos y

herramientas

Lesiones leves y graves como:
Heridas, fracturas, amputaciones
hasta perdida de la vida.

Realizar procesos de seguimiento a
la hora de ejecucion y manipulacion
de equipos de riego.

Administrador/Supervisor

OTROS FACTORES DE RIESGO CONSECUENCIA CONTROL RESPONSABLE
INexistente o Inadecuado apoyo
social entre el personal de la
empresa, Relaciones interpersonales ; .
. ; promover ambientes de trabajos
malas o de poca calidad, Relaciones . - . X
ersonales inexistentes baja productividad, ausentismo, saludables, buenas practicas
Social P (aislamiento) aumento de siniestralidad y organizacionales, talleres de grupo, | Administrador/Trabajador/Supervisor
L . desercion. comites de retroalimentacion y
Exposicion a conflictos . ]
) I convivencia.
interpersonales, situaciones de
violencia, discriminacion o conductas
inadariiadac
Imp'Olementacion de programas de
Natural Inundaciones, incendios, perdidas humanas, lesiones leves, emergencias que minimicen el Administrador/Trabajador/Supervisor

terremotos, explosiones, sonadas,

graves, temporales o permanentes.

impacto, asi como las brigadas de
atencion de emeraencias.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

31/03/23 14:08
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

31/03/23 14:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

31/03/23 14:08
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

31/03/23 14:08
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

31/03/23 14:08
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

31/03/23 14:08 Page 10 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

31/03/23 14:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogota, 30 de marzo de 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| C.C. | 1.016.593.895 | David Fernando Romero | HUO
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Hijo entre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacion en instituciones
formales de educacién superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de educacion no formal debidamente
acreditados

Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

'E;Y/(-’/f(‘/ Ué/ cece S/

-

FIRMA
Nombre: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

C.C.51.961.752

GRF-F-063 V.02



Comprobante de pago

UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

Personeria Juridica Resolucion No. 11153
Ministerio de Educacion
Nit: 860.066.789-6

Comprobante de Pago

NIT:
Empresa:

Total a pagar:
Fecha de Transaccion:
Banco:

Cddigo Unico de seguimiento de la

transaccion en PSE (CUS):
Ndmero de Transaccion:

Ndmero de ndmero de orden de

pago:
Descripcién del Pago:

1P de Origen:
Documento de Identidad:

Nombres y Apellidos:

Nit: 860,066,789-6
UNIVERSIDAD EL
BOSQUE

$ 6,000,000
2023-01-18 19:42:05
201

004359
83300290
5343426

SOLICITUD PLAN DE
PAGOS A PLAZOS
172.16.1.62
1016593895

DAVID FERNANDO
ROMERO PACHECO

La transaccion fue APROBADA en la Entidad Financiera

o

GRF-F-063 V.02



REPUBLICA DE COLOMBIA

REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

SENA

Libertad y Orden

PRIMERA VEZ CC
1.016.593.895

APELLIDOS / NOMBRES

ROMERO PACHECO

DAVID FERNANDO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

21-DIC-2004

BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

FECHA DE EXPEDICION

10-ENE-2023

SEXO

MASCULINO

LUGAR DE PREPARACION

FUNZA - FUNZA

OFICINA DE ENTREGA

FUNZA - FUNZA

e Escanee el codigo para verificar su
autenticidad.

e El titular tendra un plazo maximo de
un (1) afo para reclamar el documento
a partir de la fecha de produccion.

_ESTE COMPROBANTE ES 8506853856
VALIDO HASTA EL 10-JUL-2023 10-ENE-2023
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracién para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de febrero del contrato de prestacién de servicios No. 4650655/2023
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y SANDRA DEL SOCORRO PACHECO
MONSALVO realizando las siguientes apreciaciones:

1.

4.

Contrato de Prestacidn de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacidon de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

De acuerdo a lo anterior, a la informacidn brindada por el contratista y la revisidén en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:
. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA h:%';'::g.r?f vg;ﬁig::g t EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 DE COLOMBIA OSE- 31 $63.882.000 01/03/2023 31/03/2023
2 SENA 4650655/2023 $37.492.000 17/02/2023 26/11/2023

Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacién de servicios
No.4650655/2023, se ha ejecutado a satisfaccién en el periodo correspondiente a al mes de
marzo.

EVANE B £ F-.N

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor contrato


https://portal.paco.gov.co/

