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ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA GUBERNAMENTALES

FECHA Treinta (30) de Marzo de 2023

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o impartirdn con
antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el
caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelaciéon a la apertura del procedimiento de
seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y
los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificaciéon oportuna de la necesidad que existe
en la entidad, el andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las
condiciones y precios del mercado, determinan el éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucién
del contrato.

La planeacién de la contratacién constituye
dificultades e inconvenientes en la activida
las entidades estatales del importante pri

. La gran mayoria de
imiento por parte de

Por ello es recomendable que las" entidades publicas ra, tanto los
procedimientos internos de planeacién de la contratacién, en co citadas, como
los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo de seleccion,
sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permit a con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin

eciales, titulo I,
modalidad de
to, entre otros

Asi mismo, el decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en s
cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de las cuales se enun
“Contratacién Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.
casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contr, icios, los cuales
son aquellos que celebran las entidades estatales para acionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 26 de
que “...Las entidades estatales pueden contratar b
de servicios profesionales y de apoyo a la g
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, si
experiencia requerida y relacionada con el
entidad estatal haya obtenido previamen
constancia escrita.

e este tipo de contratos
atacion directa la prestacién
natural o juridica que esté en
entidad estatal verifique la idoneidad o
rate. En este caso, no es necesario que la
s, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

Los servicios profesionales y de ap gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Departamento de Bolivar, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de
Contrataciéon de la Administracién Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva
justificacién de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién, requerido en la SECRETARIA DEL INTERIOR Y
ASUNTOS GUBERNAMENTALES de la Gobernacién de Bolivar.

El Departamento de Bolivar contratard una persona natural o juridica que preste sus servicios para la
ejecucién del objeto que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley,
para lo cual obtendrd una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con experiencia
requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

El Departamento de Bolivar en desarrollo de su misién institucional debe gestionar y promover el
desarrollo integral de todos sus habitantes, mediante la adopcién y ejecucién de planes y programas
generales que propicien el crecimiento econdémico y el desarrollo social sostenible que contribuyan a |
mejoramiento de las condiciones de vida de los bolivarenses.
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De esta manera la SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALESde la Gobernacién
de Bolivar, de conformidad con el Decreto 54 del 03 de febrero de 2017, "Por el cual se establece la
estructura de la administracién del departamento de bolivar, se dictan reglas sobre su organizacién y
funcionamiento, se determina la estructura interna y funciones de las dependencias del sector central.
Tiene como propésito Formular, coordinar disenar, dirigir, y desarrollar los planes y programas
que garanticen la gobernabilidad, la convivencia pacifica, la descentralizaciéon, y coordinar
los organismos de seguridad para orientar todas las acciones encaminadas a preservar el
orden publico en el departamento La estructura interna de SECRETARIA DEL INTERIOR Y
ASUNTOS GUBERNAMENTALES esta conformada de la siguiente manera: Despacho
Secretario. Oficina de Juventudes, Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
Direccion de Asistencia Municipal, Qué Para el cumplimiento de metas y objetivos del plan de
Gobierno del Bolivar Primero, se hace necesario trabajar de forma articulada con las demas
dependencias, desde la SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES se
busca principalmente Garantizar la convivencia y seguridad ciudadana, la participacion
ciudadana y comunitaria, promover la participacion de la juventud en diferentes espacios
para su desarrollo y mejor convivencia y promover el cumplimiento de los derechos
constitucionales En este sentido le corresponde a la SECRETARIA DEL INTERIOR Y
ASUNTOS GUBERNAMENTALES de conformidad con su naturaleza Transversal adelantar las
funciones de Funciones de: Dirigir de acuefdo con elmgobernador y supervisar, en
coordinacién con los alcaldes, las autoridades civiles, judiciales, militares y de policia, la
preservacion y restablecimiento del ordén publico en el Departamento; D|r|g|r y supervisar el
apoyo de las autoridades departamentales a la rama judicial y el Ministerio Publico en la
prestacion del servicio de la administracion de justicia; lo mismo que a las autoridades
electorales en los diferentes eventos eleccionarios que se reallcen en la jurisdiccion; Dirigir y
supervisar el disefno y desarrollo de polltlcas que pe afianzar y profundizar los
principios del Estado social de derecho, la convivencia pa iudadana, la tolerancia,
el respeto de los derechos humanos, y la descentr ministrativa en el
Departamento; Realizar la revision de los actos administra es ‘en el ejercicio
del control constitucional de tutela que corresponde al ir y coordinar
planes, programas y proyectos que permitan mejorar la cap administrativa
en los agentes responsables de las entidades territo ; Reconocer,
suspender y cancelar las personerias juridicas de los cue oluntarios, la
aprobacion de sus estatutos y la inscripcion de sus di idad con las
disposiciones legales vigentes; Articular las funciones d autoridad de
policia administrativa, con las directrices del Presiden garantizar la
seguridad de las victimas y, en especial, de las perso ubiquen en los
territorios de sus municipios y las demas consagra eto 54 del 03 de
febrero de 2017. En este orden Ila S OR Y ASUNTOS
GUBERNAMENTALES teniendo en cuenta las ne y el departamento,
pretende poner en marcha el proyecto deno ON Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTI OLiVAR 2023”, el cual se
justifica en tanto que se dota al Depa r de una instancia académica y
cientifica especializada en la recopil ciéon, analisis y sistematizacion de
variables econdmicas, sociales, de vi incuencia, que permitiran el diseno de
planes, programas, proyectos y poli s en la jurisdiccion en materia de seguridad,
convivencia y orden publico, co al desarrollo estratégico del Departamento de
Bolivar. Cabe resaltar la ncia de este proyecto en cuanto a su aporta
sustancialmente frente a la aplicacion de los principios constitucionales, referencia
analitica y de estudios cientificos de la problematica econémica y social en el Departamento
de Bolivar. Igualmente, desde el punto de vista practico se considera pertinente y relevante
la aplicacion y puesta en marcha del Centro en cuanto a que pretende no solo estudiar,
describir y analizar las distintas variables que se conjugan en el marco socioeconémico, de
violencia y delincuencia del Departamento, sino que sirve como insumo basico para la
formulacién y ejecuciéon de politicas publicas de impacto en estas areas de interés.
Adicionalmente, con el Centro de observacion e Investigacion Social de Bolivar en operaciéon
y funcionamiento, se contara con una herramienta metodoldgica para realizar seguimiento y
monitoreo a la labor que adelantan los organismos de seguridad del Estado con jurisdicciéon
en el Departamento de Bolivar, y en general, seguimiento y monitoreo al avance y estado de
las politicas publicas que en materia de seguridad, convivencia y orden pubico se formulan y
ejecutan en el territorio bolivarense. El Centro tendra como fundamento misional generar la
informacidn técnicamente actualizada y analizada sobre el comportamiento y evolucién de
las principales variables de salud, educacién, violencia y pobreza de tal modo que sea
factible, con fundamento en esta informacién procesada, acertar en el disehio de politicas
publicas departamentales orientadas a prevenir y enfrentar de forma integral las
problematicas asociadas a la seguridad, la convivencia, el mantenimiento del orden publico y
la violencia en general, y su espectro de consecuencias negativas para la sociedad
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departamental. El proyecto “IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR”, tiene como fundamento legal: 1. Plan
Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 “Todos por un Nuevo Pais”. VIIl. Seguridad, justicia y
democracia para la construccion de paz Fortalecimiento de los roles del Estado para el goce
efectivo de derechos de todos los habitantes del territorio. Objetivo 4. Fortalecer la
articulacion del Estado en un marco de politica criminal coherente, eficaz y con enfoque
restaurativo. 2. PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL BOLIVAR PRIMERO 2020 - 2023,
ORDENANZA 289 DE 9 JUNIO DE 2020. 4 EJE ESTRATEGICO: BOLiVAR PRIMERO EN
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD EFECTIVA PARA TODOS, 4.1.BOLIVAR
SEGURO ,4.1.1. Fortalecimiento integral de la seguridad y convivencia. META: Percepcion
positiva de la seguridad y la convivencia en el departamento de Bolivar 50%. Actividad:
Realizar procesos de diagnostico, estudio, investigacion, mediante recopilacion de
informacion, procesamiento, analisis y elaboraciéon de informes para posterior socializacién y
difusiéon. 3. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 2016 - 2019. Linea estratégica
5: OBSERVACION Y SEGUIMIENTO. Programa: CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION
SOCIAL DE BOLIVAR. Actividad: Fortalecer el manejo de estadisticas de seguridad y
convivencia en el Departamento de Bolivar, mediante la ampliacién en un 100% del nimero
de variables de evaluacidon y seguimiento del delito. 4. Otras leyes o normas nacionales o
internacionales - Ley 418 de 1997, prorrogada por_la ley 1738 de 2014: Por la cual se
consagran unos instrumentos para la busquedagde la convivencia, la eficacia de la justicia y
se dictan otras disposiciones. - Decreto 399'del 2011: Por el cual se establece la organizacién
y funcionamiento del Fondo Nacional dé Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de
Seguridad de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones. - Ordenanza 10 de
abril de 2008 - Gobernaciéon de Bolivar Por medio de la cual se conceden facultades para
reglamentar el Fondo de Seguridad Departamental y se dictan otras disposiciones. -Decreto
353 de mayo de 2012 - Gobernacion de Bolivar Por medio | se crea e institucionaliza el
Centro de Observacion e Investigacion Social de Bolivar ideracion a lo anterior y
para el cumplimiento de su objeto “IMPLEMENTACION Y F TO DEL CENTRO DE
OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR 2023” DEL INTERIOR Y
ASUNTOS GUBERNAMENTALES requiere contar con profesionales
especializados, profesionales, tecndélogos y técnicos, en ue apoyen el
desarrollo de las actividades propias de las funciones de est los diferentes
pronunciamientos de la DIRECCION GENERAL DE LA AGEN NTRATACION
PUBLICA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y LA D ARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA con rela tos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios prof, la Gestidn; EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ha llevado a cabo un la estructura
administrativa, organizacion y funcionamiento del de la estructura
interna y funciones de cada DEPENDENCIA, en | r la necesidad de
vincular un apoyo externo teniendo en cuenta es insuficiente para
suplir todas las necesidades de la dependenci en de trabajo generado
a nivel interno de la misma. En virtud de re de UN (1) PROFESIONAL
CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIO mediante la vinculacién de un
contrato de prestacion de servicios ollo de las actividades propias del
proyecto denominando ““IMPLEM FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
OBSERVACION E INVESTIGACION OLIVAR 2023” de la SECRETARIA DEL
INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAM con el fin de cubrir la insuficiencia del personal
de planta y atender de forma na las diferentes necesidades de la entidad y de la
poblacion del Departamento de Bolivar, a su vez disminuir las cargas laborales de los
funcionarios de planta y mejorar los tiempos de respuesta de la administracion y demas
necesidades de los Bolivarense garantizando asi la prestacién de servicios basicos,
fundaméntales y proteccion de los derechos de toda la poblacidn..; especificamente este estudio
explica y justifica la necesidad de contratar a UN (1) PROFESIONAL CON EXPERIENCIA LABORAL
NO INFERIOR A DOS (2) ANOS, el cual desarrollara actividades de la SECRETARIA DEL INTERIOR Y
ASUNTOS GUBERNAMENTALES.

La experiencia académica debe acreditarla en su oferta, la propuesta que no relna el perfil y acredite
experiencia antes exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias del proyecto denominado "IMPLEMENTACION Y
3.1 OBJETO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE OBSERVACION E
INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR 2023" de la SECRETARIA DEL
INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES.
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3.2 PERFIL Y

ACTIVIDADES:

UN (1) PROFESIONAL CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A
DOS (2) ANOS

Valor Mensual : $4,000,000.00

Actividades: 1.Asesorar profesionalmente en la produccién de
informes mensuales de caracterizaciéon de fenémenos sociales que
interfieren o afectan directamente en Ila seguridad y Ia
convivencia ciudadana departamental, teniendo como insumos los
anadlisis que se generan en los comités de validaciéon vy
concertacion de la informacién, en Ilos que participara
activamente; 2. Mantener comunicacién con las fuerzas militares y
de policia, Fiscalia y el Instituto Nacional de Medicina legal y
Ciencias Forenses, para obtener insumos, informaciones
estadisticas, para sus andlisis desde su darea profesional,
necesarios para el funcionamiento del Centro de Observacién e
Investigacion Social del Departamento de Bolivar (COISBOL); 3.
Brindar apoyo profesional en la consolidacion de bases de datos
peridédicas con la informacién necesaria y suficiente de las Muertes
por Causas Externas tros factores senalados por el
supervisor del necesarios para el
funcionamien nvestigacion Social
del Depa Brindar apoyo
profesion la informacion
afectan a los
diferentes municipios del De . Asistir en la
elaboracion del informe perié ecretario del
Interior acerca del comportamie
afectan al Departamento; 6. Cu
que sean asignadas por el supe
desarrollo del Proyecto.

s actividades
para el cabal

3.3 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

rato con suma
s de calidad,
2. Asistir a las
to. 3. Presentar
cada mes, sin
n informe final al
alizar el plazo de
TAMENTO cualquier
gestién encomendada. 5.
rivadas de la celebracién del
de este, de conformidad con lo
993, 1150 de 2007 y sus decretos
a reserva profesional segln la informacién
en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto
en el art de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto
1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los
aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la
Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar
y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones o0 amenazas. 11. El contratista se obliga con la
Gobernacién de Bolivar, a tramitar todas las actuaciones correspondiente a
sus funciones dentro de la ejecucion de su contrato, mediante la
herramienta SIGOB. 12. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento
pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. 13. Cargar
mensualmente los informes de ejecucién con todos sus anexos en la
plataforma SECOP II. 14. Crear el usuario de SECOP Il para la relacién
contractual.

3.3.1 Generales: 1. Cumplir con |
diligencia y cuidado, ofreciendo |
ejecutando oportuna e idéneamen
reuniones a las que se le convoqu
informes mensuales de ejecucig
perjuicio de los informes especi
finalizar el término pacta
ejecucién del contrato
documento que le hay
Responder por sus a
presente contrato
establecido en
reglamentario
que le sea
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3.3.2 Especificas:
Las obligaciones especificas corresponden a las actividades definidas en el

punto 3.2 del presente estudio.

3.4 PLAZO DE EJECUCION

nueve (9) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucién. En ningln caso el plazo de ejecucién del contrato se extenderda
mds alla del 31 de diciembre de 2023.

3.5 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Gobernaciéon de Bolivar - SECRETARIA DEL INTERIOR Y
ASUNTOS GUBERNAMENTALES

3.6. VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor total estimado del contrato es la suma de $36,000,000.00 ; los
cuales serdn cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios
y serd el Unico emolumento por los servicios prestados; EL
DEPARTAMENTO realizard el pago del valor del contrato de la siguiente
manera: El valor total estimado del contrato es la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (36,000,000.00) ; los cuales seran
cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios y sera el
Unico emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO
realizard el pago del valor to en cuotas parciales mensuales de
CUATRO MILLONE 000.00), que se tramitaran
mes vencido de los requisitos de
ejecucién de ion de la cuenta de
cobro o fa de actividades,
recibo a 0 y acreditar el
cumplimiento de las obligacione rticulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 sobre el pago guridad social
Integral (Salud, Pensién y ARL), ade e la cuenta de
cobro en la plataforma SECOP Il y la a a por parte del
supervisor.

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

DIRECTOR DE
rmidad con el
rdantes, quien
bn del servicio

La Supervisién del contrato serd e
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIU
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y
expedird las certificaciones de cu
prestado, entre otros.

3.8 OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO

< Garantizar la apropiacién
ejecucién del contrato.

< Realizar el seguimient iento del objeto a
contratar.

< Cancelar el valor,
satisfaccién por

% Las demas e

micos para la

icaciéon de recibo a

2 y 59 respectivamente de

3.9 CLASIFICACION DEL
OBJETO A CONTRATAR
EN EL CLASIFICADOR DE

De acuerdo con
descripcién d
Clasificador

Decreto 1082 de 2015 se especifica la
ratar identificado con el Cuarto Nivel del
rvicios, asf:

BIENES Y SERVICIOS , 80111600,80110000,80100000,80000000.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL V. IMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucién y el tiempo
de dedicacién que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el
personal que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente
caso ,el ser UN (1) PROFESIONAL CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (2) ANOS,
y finalmente el cdlculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y ARL , los costos
de legalizacién del respectivo contrato y finalmente tablas de honorarios de otras entidades publicas
del nivel nacional; y contratos similares en el SECOP.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Tratdndose de un Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prevé la contratacién directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, los factores de seleccién corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
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siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta modalidad de dado que para el caso se
requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para desarrollar funciones
propias de la entidad.

En este caso el factor de Seleccidén estd dado de la siguiente manera: UN (1) PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (2) ANOS

6. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA
PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS
DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la entidad ha realizado estudio del sector relativo al
objeto del proceso de contratacién el cual se anexa al presente estudio como anexo N°.1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme al Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién,
expedido por Colombia Compra Eficiente y en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, se establecen los riesgos
previsibles tal como figura en el anexo N°.02 del prese io_previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCI
OBLIGACIONES DEL PROCESO DE SELEC

QUE GARANTICEN LAS

La Gobernacién de Bolivar ha analizado | r el desarrollo del
contrato de conformidad con su objeto,
forma de pago, los cuales se asocian
riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Lo
objeto se neutralizan designando-un supervisor del contrato co

objeto contractual.

plimiento del
onadas con el

e la manera en
usula de multas;
de las mismas
s, sin que sea
.5 del decreto

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no
gue se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla
asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y s
a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe
necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el
1082 de 2015.

al se establece
los valores que
coactiva en los

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivar
la cldusula penal equivalente al 10% del valor del contrato
adeude el Departamento al contratista, o en su defecto
términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus m

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo r
causarse o surgir por dafos o lesiones a person
la ejecucién del objeto y obligaciones del con
accién legales contra el DEPARTAMENTO po

del CONTRATISTA, se le comunicara lo
oportunamente las medidas previstas

egal y costos que puedan
por el CONTRATISTA, durante
e se formule reclamo, demandas o
Un el contrato sean de responsabilidad
le de ello para que por su cuenta adopte
ra mantener indemne al DEPARTAMENTO y en
adelante los tramites para llegar a un conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en
esta Clausula el CONTRATISTA no a ida y oportunamente la defensa del DEPARTAMENTO, este
podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagarad todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el
DEPARTAMENTO tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias
no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién
gue ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que
establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los
contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracién para el caso
en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el
sefalamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracién Departamental considera que el

CONTRATISTA no deberd constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.
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Doctor

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO
DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

E. S.

D.

Asunto: Solicitud de inicio de proceso de contrataciéon de PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS
GUBERNAMENTALES- Gobernacion de Bolivar.

FUENTE:

REQUERIDO:

PERFIL DEL CONTRATISTA | UN (1) PRO

LABORAL NO IN

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de Servi S para
el desarrollo de las
proyecto denomi
Y FUNCIONAMIE
OBSERVACION
DE BOLIVAR 2 A DEL
INTERIOR Y

CONTRATO:

Atentamente

RAUL VARGAS VELEZ

SECRETARIO DE DESPACHO
SOLICITANTE

SUPERVISOR DEL | La Sup

ejercida por
Y CONVIVENCIA
nacién de Bolivar, de
articulo 83 de la Ley 1474
as normas concordantes, quien
s certificaciones de cumplimiento a
ccion del servicio prestado, entre otros.
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Doctor

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO
DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA
Gobernacion de Bolivar

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

Por medio de la presente solicito a usted, certifique si existe o no personal
suficiente con el perfil de UN (1) PR CIA LABORAL
NO INFERIOR A DOS (2) ANOS RETARIA
DEL INTERIOR Y ASUNTOS olivar.

Cordialmente,

RAUL VARGAS VELEZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SOLICITANTE
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