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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

PUERTO BERRIO - GT. ALTO MAGDALENA MEDIO |

OB8JETO DEL CONTRATO:

Prestar zon plena autenomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritonal yio Punto de Atencion yio Programa Paz y
Reconcifiacién en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacidn de ta rula de reintegracion, 1a estrategia de corresponsabilidad y tas
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccidn de paz y la reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimienio a estralegias que impulsen
la participacién consiante de la poblacidn objeto de atencion en las
actividades de la rula de rentegracidn, la estrategia de
comresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
¢on la convivencia, la constneccion de paz y la reconciliacién.

[Profesionales del Programa de Reincorporacién adscnios al GT Allo Magdatena Medio durante todo el mes de

En el mes de mayo se continuo brindando informacién pertinente a cada uno de los Profesionales objeto de
Asesoria {Equipo de reintegracion, Profesional de Justicia y Paz y equipo de Reincarporagidn). realizande fa)
asignacién de PPR, PPR-E y PER correspondienies al municipio de ejecucion del convalo de cada uno estos,
compartiendo base de datos de asignaciones con la informacidn de nombre, numeros contacios y diveccion de
residencia, permiliendo ta ubicacidn y cumplimiento de tareas de los PR I, Profesional de Justica y Paz, asi
como del equipo de Reincorporacion de manera activa e sMerrumpida Se realizd envio de nformacion a través
de e-mail institucional dirigido a los Profesionales Reintegraderes [, el Profesional de Justcia y Paz y gruepo de

mayo (Asunto: Asignaciones mes de mayo y seguimiento misional),

2. Apoyar al coordinador det Grepo territorial y/o Punio de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacién, formutacién, implementacién, seguimiento y
evaluacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn,

En el mes de mayo se continud realizando seguimiente a cada une de los Profesionales Reintegradores |l y ba
Profesional de Justicia y Paz, permitiendo poner en ejecucion 110 PdT y la etaboracidén 1 PdT ciclo 2019. Por,
olra parte, solamente 6 PPR no cuenian con el desarrollo de PdT segin su estado; ya que no ha sido posible su
coniacto para brindar alencian psicosomal en el territono Ver e-mail institucional, Asunto’ seguimienios PdT- mes
de mayo.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directices del Coordinador del Grupo territenial yio
Punto de Atencibn ylo Programa Paz y Reconciliacién, para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formutacion de los Planes de Tratajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompanamiento pos! a las personas que
terminan &l proceso de reintegracion por la modalidad de eulminacién, y
los demés instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de
acuerdo zon los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Dando cumplimiento a esta obligacion contractual, en el mes de mayo se continuo con el seguimiento a los
Profesionales Reintegradores Il y a la Profesional de Justicia y Paz, concerniente a la actualizacién y aplicacién
de instrumentos de caracterizacion; lo cual permitid que el 100% de los PPR con PdT ciclo 2019 puestos en
ejecucion, cuentan con al menos un instrumento de caractenzacion actualizado. De igua! forma se realizé envid
semanal de alerias en la aplicacidn a seguimientos a unidades de negocio (ISUN), & instrumentos de monitoreg
Post Culminacién {encuesta de Habitat y Productividad), o cual permitié al GT. AMM mantener un indicador de
geslidn adecuado en el manejo de diches seguimientos y evitando 1a extemporaneidad Ver e-mail institucional,
Asunto: Seguimientos monitoreo Post Culminacién y Seguimiento ISUN mes de mayo

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los méiodes de operacidn del procese de
implementacién de la entidad y retroalimeniar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacidn al cumplimiento de los
mismos,

En el mes de mayo se conlinué con ef seguimiento y control del equipo de profesionales reintegradores I,
mediante estrategias implementadas con el apoye del eguipe pamario del GT. AMM, los cuales fueron
direccionados a través de la mesa de reincorporacitn econdmica, mesa de inclusion laboral y mesa de gestién
de BIE, de igual forma se realizaron seguimienios semaanales en’ gestidn de 1SUN, atencidn psicosecial, cargue
de cedificados FA y FPT, atencidn a familiares, elaboracién de PdT y cargue de acuerdos mensuales, avance en
culminaciones, estralegia monitoreo Post, entre olros Ver e-mail institucional, Asunto seguimientos mes de
mayo. Aclas de reunitn 22 y 23 de mayo equipo pnmang- Archivo Gestién Documental,

5. Apoyar el disefio, implementacidn y seguimiento de la estrategia
tenitorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacidn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Para el cumplimiento de esta obligacion. en el mes de mayo se realzd gestidn de envid de contratos de
aprendizaje de 4 PPR-E (HEIDELBERG CRISTIAN MENDOZA, HILDER AUGUSTO SOLAR CORTES,
LUZDARY CASADO FORERC WILSON LOPEZ GARCIA), winculados a acciones de lormacion Técnica con el
Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA) en Manteninuenio y reparacion de motores DIESEL, con &l apoyo de fa]
empresa CEMEX. Ver email institucional del 27 de mayo, dmgido a MAIRA ROSA IGLESIAS MELENDEZ,
profesional del Grupo de Corresponsabildad Nivel Central

6. Realizar e! registro de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién objelo de atencion,
la estracegia de comresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcdiacion.  <onfarme a los procedimientos, instructivos v
lineamientos establecidos per la Entidad de forma gporfuna, confiable, y
veraz,

Dando cumplimientio a esta obligacion contractual, en €l mes de mayo se continuo bnndando orientaciones al|
equipo de PR Il la Profesional de Justicia y Paz, los Promatores y al equipo de profesionales de Reincorporacion
adscritos al GT.AMM, relacionadas con la actualizacion de nimeros de contacto, segistros de ubicacidn,
actualizacién de Conceplos, Visitas domiciliarias, Actas de Culminacién FA, FpT y Psicosocial, estrategia de
atencion * Mi Familia Habla de Paz 2019°, cargue de Lineas Base, busqueda activa, entre oiros, para todo esto
s& dio indicacién expresa de realizarse en el momento mismo de la alencidn presencial con los PPR, PPR-E,
exintegrantes FARC-EP y familiares o cvando asi o aplique el manual de procedimiento a través de conlacto
telefénico. Se realizd el seguimiento semanal de dicha iarea y se retroalimento al equipo de trabajo a través de e-
mail institucionat dirgido a los Grupos de Profesionales de Reintegracidén y Reincorporacién, asi como a los
Promotores, con copia al Coordinador del GT. Alto Magdalena Medio, de forma semanal en el mes de mayo de
2019. De igual forma se utilizd 1a herramienta WhatsApp para informar al equipo de Reincorporacién del GT,
AMM,

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad vy

oportunidad de la informacidn comenida en el Sistema de Informacion|

para la Reintegracidn - SIR referente al acompafiamiento a la poblacidn
objeto de atencion, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de maye se continud con la Gestidn de Tratamiento de Riesgos de Implementacidn del GT. AMM afo)
20119. Tarea designada por el Coordinador JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, tendiente a venficar el comrecto
diigenciamiento de actas de terminacién de beneficios, cargue en el SIR de resumenes de acuerdos
perenecientes a PPR con PdT puestos en ejecucion en el mes de mayo 2019, correcto dilgenciamiento de
Actas de Enirega de Bienes e Insumos y Cargue de Casos de Segusidad en el SIR. De igual forma se realizod
geslibn de seguimiento a la atencién prestada por los Profesionales en el Terntono, Ja cual se realizé a fravés de
llamada telefénica a $ PPR activos con reparte de asistencia en el mes de maye del afio en curso. Ver oficios
Gesiidn de Tratamiento de Riesgos de Implemeniacidn mayo 2019- Archive Gestibn Documenial.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomis técmea y admanistrativa sus servicios prefesionales para apoyar al Coordinador del Grupe territonal yio Punto de Atencién yio Programa Paz y
Reconciiacién en la gestion, vaiidacion y verdicacidn de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenanos locales relacionadoes con la convivencia, ta construccion de paz v la reconcikiacidn.

8. Articular, implemeniar y moniiorear acciones conducentes al acceso,
¥ permanencia de la poblacidn objeto de atencion y su grupo familiar, a
las actividades produciivas para la generacion de ingresos sosteribles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexie v
la normativa wigenie

Jando cumphmienio a esta obligacién, en el mes de mayo se continuo con la tarea de seguimiento a planes de
negocio (BIE) a través del comité de reintegracién econdmica, el cual se encarga mes a mes del
acompafamiento y seguimiento a las acciones adelantadas por la Profesional Reintegradora LINA MARCELA|
¢EPES LONDONO, guien es ta encarada de la elaboracidn de planes de negocio v estrategia de empleabilidad
2n el GT. Alto Magdalena Medio; lo cual permitié y la radicacién de 5 BIE comespondientes al mes de mayo,
cbdigos’ BIE-PDN-28791, BIE-PDN-28808, BIE-PON 28737, BIE-PON 28436 y BIE-PDN-28802. Ver Memoranda
de envics BIE mayo y Acta de Comilé de Reintegracion Econémica - Archivo Geslién Documentat.

9. Crientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanenies de entrenamiento y actualizacion en temas retacionados,
con el objeto del presente contrato y los ineamientos de a DPR.

Se realizo jornada de entrenamiento y reentrenamiento, programada el 27 de maye al grupe de profesionales
rysionales en temas juridicos y de beneficios, dicha jornada fue dirigida por ef Asesor Juridico del GT. Ato
Magdalena Medio, DANIEL CASTANO OSPINA, lo cual permitié la comprension y el reforzamiento de conceplos|
ror pane de cada uno de los profesionales asistentes. Ver acta de reunion y listados de asistencia 27 de Mayo,
ce 2019- Archive Gestidn Documental,

10. Artcular ta estrucluracidn  implemeniacidn y seguimiento de|
acciones y escenanos locales relacionados con 1a convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los ineamientos
dispuestos por la Entwdad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacibn asignada, su grupe familiar y la comunidad
receplora,

En el mes objeto de este informe se continué brindando asesoria y seguimiento a las actividades ejecutadas por
la Profesional Reintegradora Il, MAURA YULIETH DIAZ, encargada del tema Comunitario en el GT. AMM y los
Fromotores de Reintegracién, YENNY PAOLA BORDA ORDONES y NELSON PEREZ ESCARRAGA, lo cual
permdié brindar acompaiamientos a la poblacién del corregimiento de La Susana, entorno a la ejecucidn de la
“Estrategia Mambr( no va a la guerra, eslo es oiro cuento”, de igual forma en la ejecucidn de la formacion
especifica para los integrantes del comilé impulsor del café de ta memonia, de igual forma la consolidacidn de 4
cantratos de aprendizajes a igual nimero de PPR-E, los cuales cuentan con el patrocinio de la empresa CEMEX
€1 una accidn de corresponsabilidad y compromiso social. Ver Actas de Reunidn — Aclividades comunitarias mes
d2 Mayo- Archivo gestion documental.

1. Apoyar al coordinador del Grupo teratonal yio Punto de Atencidn ylio
Programa Paz y Reconciliacén en &l seguirienic a la implementacidn
de {as terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacion
objelo de atencidn que cumpla los requistos establecidos en la
normatividad wvigente

En el mes de mayo se realizaron las aprobaciones a culminacién 2do trimestre 2019 por parte del Coordinadar; a
través del médulo de Postulacidn y Verificacién de Culminacion en el SIR, a las siguientes PPR: 11-01695, 18-
00090, 24-00713, 23-00775, 26-00511, 23-01888, 20-00791, 26-00744, 0B67-05, 2154-08, dicha accidn
permilira [a culminacidn exitosa de eslas personas y contribuird al cumplimiento del indicador 1 del PAI 2019 para
el GT. Alto Magdalena Medio. Ver mddulo SIR- Postulacidn y Verificacion de Culminacion,

12, Apoyar al coordinader det Grupo lerntorial yfo Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo teritonal o Punto de Alencidn o Programa Paz vy
Reconciliacian.

Dando cumplimiento a esta obligacidn, en el mes de mayo se realizaron las gestiones perinentes que|
permitieron la aprobacién por parte del Coordinador del 100% de las PPR postuladas a culminacién en el 2do
timestre de 2019, lo cual permitird el cumplimiento del pimer indicador del PAI, estipulado como meta para GT.
AFo Magdalena Medio desde Nive! Central, De igual forma se ha venido reatizando seguimiento a ta proyeccion y
prasentacion de Beneficios de Insercidon Econdmica en el GT, Alilo Magdalena Medio, dando cumplimiento al]
100% de BIE a presentar en el mes de mayo, ambas metas se encueniran estipuladas en el PAI 2019, Ver
Tablero de Control mes de mayo 2019 - GT. Allo Magdalena Medio.

13. Apoyar al coordinador del Grupo ternional y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacdn en el desarrolio de estrategias y
herramientas de control que permian el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y oiras herramentas de medicidn
de la gestidn del Grupo 1ermional o Punto de Atencibn o Programa Paz
y Reconciliacién

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, en el mes de mayo se propendié siempre y en todo)
momento consciidar y maniener estandares de cumplimiento, todos y cada uno de los indicadores descritos en
el Tablero de control, esto a lravés del Asesoramiento y acompalamiente continio de los Profesionales
Misionales y equipo de Reincorporacidn del GT, Alto Magdalena Medio, aportando conceptos profesionales
prepios que permitieron estandares de gestidn dplimos &n el mes de mayo. Ver Tablero de Control mes de mayo
2019 - GT Alto Magdalena Medio.

14 Oreniar la implementacién de proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con los ineamientos
insutucionales establecides, segun las necesidades y e contexio
regional, ¥ en anicutacidn con las instancias definidas par la entidad.

En el mes de mayo se continud brindando acompanamiento y orientacién a la Profesional de Justicia y Paz,
CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES, lo cual permilid {a puesta en ejecucion de 23 PdT cicle 2019,
tenvendo a todos los PPR-E con un PdT definido segin su liempo. También se realizé revisidn de informe de
Avance del Proceso de Reintegracidn Especial Justicia y Paz, pertenecienie a la PPR-E EUCARIO MACIAS
MAZO, el cual fue enviado por email institucional al profesicnal, LUIS ARMANDO CARRENO el 17 de mayo de
20" 9, Asunto: informe de incumplimiento_ EUCARIO MACIAS MAZO. De igual forma se dio onentacién a la
pro‘esional para &1 envié del informe mensual de incumplimientos por cambios de residencia y capturas, el cual
fue remitido por emal institucional al profesional, LUIS ARMANDO CARRENO el 3 de mayo de 2019, Asunto:
Infcrme de incumplimiento a actividades psicosociales de PPR-E.

15, Presentar en forma oponuna la informacién que le solicite el
coordinador y partcipar o elabotar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén deniro del ambito del objeto contratado.

Fara el cumplimiento de esta obligacion contractual, en el mes de mayo realicé y entregué de manera aportuna
todes los informes requendos para la ejecucién y cumplimiento de mis obligaciones contractuales, dichos|
informes son los siguientes: certificado de supervision e interventoria de pago, informe de actividades, soportes
de pago de seguridad sccial de! mes de abnl, Informe de Desplazamientos, Gastos de Viaje y de Transporte de
Cortratistas, todos estos fueron remitidos al Coordinador det GT. Allo Magdalena Medio, JUAN CARLOS
ZULETA QUINONES, en los tiempos establecidos. Se realizé envié de dicha informacién a través de E-mail
nstiucional dirigide a fa Coordinador el 29/05/2019 (Asunto: Informes para el pago de honorarios del mes de
mayo de 2019}, esio con el objelive de realizar las validaciones y correcciones pertinentes, frente al seguimiento
realzado en el mes de vigencia de este informe.
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LUGAR DE EJECUCION {CiunADGT)I PUERTO BERRIO - GT. ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo ierritosial ylo Punio de Atencion yio Programa Faz y
Recondiliacidn en la gestién, validacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reinlegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

16. Desarroflar tas demas actividades que le sean asignadas de|Se asistio los dias 16 y 17 de mayo. a el encuentro de Onentadores y Fatiitadores Carnino Diferencial de Vida,
acuerdo al objeto del presente contrato. la cual se llevd a cabo en las instalaciones del Hotel Cosmos 100 de la cludad de Bogotd, en Zticha jornada se,
' abordaron temas como:

+ Proyectos complementarios, a cargo de la UNICEF.

= Jurisdiccién Especial para la Paz, a cargo de profesional Juridico de la ARN.

- Comision de la Verdad, a cargo de profesionales de la oficina de Comision de la verdad.

+ Ruta de reparacién integral, a cargo de la UARIV.

+ Lineas de acompafiamiento desde la ARN, a cargo de Johana Chacén y Marnibel Moreno de [a Subdireccion de
Articutacibn Territorial - ARN.

: * “*Hablemos de género”, a cargo de Adriana Lépez de la Subdireccion de Articulacion Territonial -« ARN,

- Benelficios Sociales y Econdmicos; Educacion, a cargo de Maria Elvira Laverde y Juan Carlos Colmenares de
la Subdireccién de Anticulacién Temtonial - ARN,

+ Proyectos Producfives de Reincorporacion {Individuales, colectivas y vivienda), a cargo del Grupo Proyectos
Productivos de Reincorporacidn — ARN

« Reportes en el Sistema de informacion para la Reintegracion. a cargo del Subdireccidr de Seguimiento
Subdireccion de Articulacidn Teritorial - ARN. Ver formato de legafizacion de expensas 16 y 17 mayo,
consecutivo del desplazamiento: 691A- Archivo Gestion Documenial.

Se participd los dias 22 y 23 de mayo de 2019 en reunion de equipg, 12 cud! se llevd a cabo en las instalaciones
del GT. Allo Magdalena Medio, con la panlicipacion de todo el equipo misional de reiniegracion, en dicha jornadal
se socializaron avances en el cumplimiento de metas PA1 2019 y revisidn de resultados de la aslicacion del RNR,
esta jornada tuvo la panicipacidon de la profesional de la EDAT ANA MARIA MENDOZA DIAZ. Ver acta de
reunidn de equipo 22 v 23 de Mayo de 2019- Archivo Gestion Documental.
Cumpfimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En el presenle perodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas)
contrato. contenidas en el contrato 137-2019,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMERE(S):  JUAN CARLOS F0LeTA Q

FechaVoBo: 3} /05 /lOiol

R ALONSO MARIN RODRIGUEZ

"El registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para |a recoleccian, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1583/12 f e Decreta 1377113 y tas demas
nomras que modifiquen, adicionan o complementen, Conazea la politica de tratamiento de los datos parsonales ¢ la ARN a través del siguiente link
hitp:fiwww.reincorporacion.gov cofestatencidn/Paginasipoliticas. aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio no Controlado. La version vigenie se encuentra en ¢l sefware SIGER *



