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ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “CONTRATAR SUMINISTROS DE BONOS Y/O VALES CANJEABLES DE
VESTIDOS DE LABOR Y CALZADO CORRESPONDIENTES A TRES ENTREGAS EN EL
ANO 2023 PARA LOS FUNCIONAROS DEL MUNICIPIO DE TIMBIO”.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y/o complementarias en materia de
contratacion estatal, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad de la contratacion
a realizar, contenido en los siguientes puntos: . ’

DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD

En el sector publico, Ié dotacién, ha s’ido regulada por la Ley 70 de 1988, la cual en su articulo 1
establece lo siguiente: : ' ,

"Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos

administrativos, 'superintendencias, establecimientos  publicos, - unidades administrativas.

especiales, empresas industriales y comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta,
- tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma

gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea

inferior a dos (2) veces el salario minimo-legal vigente. Esta prestacién se reconocer al empleado
+ oficial que haya cumplido mas de trés (3) meses al servicio de la entidad empleadora."

La sala de Consulta y servicio Civil, M.P. Dr. César Hoyos Salazar, rad 1018/97, sefialé:
"Articulo 1. Los empleados publicos de la Administracién Distrital itendran derecho a que la
entidad en la cual laboran les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor, siempre y cuando concurran las siguientes condiciones:

La dotacién es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y
un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores’propias del empleo que
ejerce. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computa como factor

salarial. ‘

Se entiende como calzado y vestido de labor las prendas apropiadas para la clase de labores que
desemperfien los trabajadores beneficiarios, -de acuerdo con el medio en donde cumplen sus

actividades \
Las condiciones para la entrega son:

* Ser trabajador pefmanente vinculado mediante relacion legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo. ‘ .

= Encontrarse al servicio del Municipio de Timbfo. o C

» El servidor debe haber laborado para el municipio por lo menos 3 meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro. ‘ -

» Devengar una asignacion basica mensual inferior a 2 veces el salario minimo legal vigente.
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Los suministros se deberan entregar antes del cinco (05) de diciembre. En este caso se
debera contemplar lo equivalente a tres dotaciones {a de abril, la de agosto y. la de
diciembre, para los servidores que tengan derecho.

El tipo de calzado y. vestido a suministrar se debe definir teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad Naturaleza y tipo de
funcion que desempefia el trabajador

Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas mrcunstanmas y factores.

Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal o reglamentaria, que se

“encuentran al servicio del municipio y cuya asignacion basica mensual es inferior a dos (2)

veces el Salario Minimo Mensual, el cual fue fijado mediante Decreto 2613 del 28 de
diciembre de 2022 Fijé a partir del primero (1°) de enero de 2023 como Salario Minimo
Legal Mensual, la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE
($1.160.000.00).Asi el derecho a la dotacién conforme a la normatividad laboral vigente,

para el afio 2023 el derecho a la dotacion lo tienen los funcionarios que devenguen un

valor inferior a
($2.320.000.00).

DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE I\/IIL

PESOS M/CTE

De acuerdo al analisis de las variables tiempo de permanencia y asignaciéon basica mensual (por
lo menos tres (3) meses’en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, asignacion
basica mensual ihferior a 2 SMMLYV / art.3 Decreto 1978 de 1989), se tiene que los funmonanos
. relacionados tienen el derecho a las 3 dotaciones al afio de calzado y vestido de labor.

FECHA |

B T T SALARIO | ovrnn
ﬁ_ NOMBRESYAPELLIDOS | CEDULA | |\GREso | BAsico | CGENERO
1 | ANGIE TATIANA ORTIZ PULIDO 1061795270 1/1/2022 | $ 1.653.423 | FEMENINA
2 |AYDA ESTER DE JESUS PERAFAN 25706820 7/1/1994 | $ 1.347.496 | FEMENINA
3 |CARMEN LIGIA CAMPO MARTINEZ 25706913 1/1/1994 | $1.347.496 | FEMENINA
4 | CARMEN NIVIS MARTINEZ BEDOYA | 25706689 1/2/2006 | $ 1.068.046 | FEMENINA
5 | CLAUDIA MARIA MUNOZ ASTUDILLO | 34315653 1/1/2022 | $ 1.347.496 | FEMENINA
5 L ) 02/02/2010-| ,
| © | COSTANZA ORDONEZ CORDOBA 134315992 | 1/01/2022 | $ 1.160.000 | FEMENINA
7 |EDITH GARZON LONGO 34657571 | 20/8/2020 | $ 1.160.000 | FEMENINA
8 | ERIKA GINE CORTEZ CERON 48662787 | 5/11/1994 | $ 1.347.496 |[FEMENINA
g | JAVIER ORLANDO CALDERON | ‘
|7 |CERON : 76313810 | 1/10/2022 | $ 1.897.457 |FEMENINA
10| MARIA ALEJANDRA COLLAZOS ‘ o ﬂ
TALAGA 1063808893 | 1/3/2022 | $ 1.897.457 | FEMENINA
14 | MARIA DEL CARMEN MUNOZ 1 |
DORADRO 25707929 1/1/2022 | $1.160.000 | FEMENINA
12| MARIA EUGENIA TAPIA CRUZ 34657961 1/3/1995 | $ 1.347.496 | FEMENINA
13| MARIA SARA MURILLO MARTINEZ | 34522081 173/1995 | $ 1.160.000 | FEMENINA
14| NINE YABELY SANCHEZ SANCHEZ 34659787 | 11/1/2022 | $ 1.897.457 | FEMENINA
15| NUBIA AMPARO URREA TUQUERRES | 34658045 1/3/2022 | $ 1.897.457 | FEMENINA
16| ROSMIRA ENEIDA TINTINAGO ' -
TROCHES 25395369 1/1/2022 | 1.347.496 | FEMENINA
TERESA BOLANOS 34544342 [+ 1/1/2022 | $ 1.160.000 | FEMENINA

17

N
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$ 1.897.457

57 MANUEL DE JESUS BENITES
SANTACRUZ =

%S 76295948
|28 | MIGUEL ANGEL GOMEZ CERON

4777876

29 | VICTOR ALFONSO ANTE PIAMBA 10305566
30| VICTOR HORACIO PEREZ ‘
FERNANDEZ » 176296382
31 WILBER ILARION QUELAL MUNOZ 76296995
| 1061743368

4/5/1993
2/7/1992
1/1/2022

18| VIVIANA QUINONEZ QUINONEZ | 25712545 1/1/2022
19 YENNY LORENA PEREZ GALINDEZ | 1063811592|  1/7/2021 $1.347.496
20 ZULY DEYA SOLARTE NAVIA 1059354409 |  5/1/2022 | $1.160.000
1| CESAR AUGUSTO PERE , o
VILLAQUIRAN o 10540262 1/1/1992 | $ 1.352.800
5o | EIDER RODRIGO MONTENEGRO. | - \
PEREZ . - 1063814316 | 1/1/2022 | $1.347.496
o3| ESTEBAN JOSE ROMULO CASTILLO | . R . (
GOMEZ 4775951 1/2/2022 | $ 1.160.000
24| FREDY RODRIGUEZ MENESES 76295711 | 20/10/1995 | $ 1.227 249
25| GERARDO VAN LOPEZ SANCHEZ 10591355 - 1/3/2004 | $ 1.160.000
sl ' o » 01/07/2011-
JOSE MESIAS INCHIMA GOMEZ 4775873 1/01/2022 | $ 1.160.000

$ 1.160.000

$.1.160.000

MASCULINO
MASCULINO|

1/01/2022
01/03/2004 -
1/01/2022

09/03/1998 - | ‘
'$1.227.249

$ 1.227.249

1/7/2021 $ 1.897.457

[32] YELTSIN AMILKAR AGREDO MUNOZ

MASCULINO
MASCULINO

MASCULINO

FEMENINA
FEMENINA
FEMENINA

MASCULINO

MASCULINO
MASCULINO

MASCULINO

$ 1.897.457 | MASCULINO
MASCULINO

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

/ CONTRATO

EL MUNICIPIO DE: TIMBIO, esta interesado en contratar él_ suministro de bonos y/o vales
~canjeables de vestido de labor y calzado correspondientes a tres entregas en el afio 2023 para

los funcionarios del Municipio de Timbio.

21 ALCANCE DEL CONTRATO . |
-En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberg

+ bonos o vales canjeables correspondiente a tres entregas

suministrar a la entidad novenfé y seis (96)A ‘
del afio 2023 cada entrega de 32 bonos o

N

vales;, necesarios para proporcionar & los servidores publicos que tienen derecho, el suministro de

dotacién y calzado conforme a lo establece la Ley 70 de 1988, los cuales podran ser utilizados
‘Unicamente en el suministfo de dotacién (vestido y calzado) de labor, sin que puedan ser redimido o

- canjeado en otro tipo de productos y/o servicios.

El contratista\en el désarrollo-del objeto del contrato debera

garantizar el suministro del vestido de

labor y calzado para 32 funcionarios:20 mujeres y 12 hombres, correspondiente a las tres

dotaciones que por derecho tienen los funcionarios con salario has

TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.320. 000.

| DISTRIBUCION PLANTA POR SEXO

00).
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CLASIFICACI()N DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR

DE BIENES Y SERVICIOS, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS y OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. ‘ :

- El objeto del presente con;trato se encuentra codificado de acuerdo al clasificador de bivenes‘y

servicios UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas. Por lo
anterior, a continuacion, se refiere la codificacion correspondiente a los elementos que se
pretenden adquirir, segun la necesidad. ‘ :

2.2.1 CODIGOS UNSPSC

= Codigo UNSPSC 53101804 Producto: Abrigos o chaquetas para mujer
»  Cédigo UNSPSC 53101504 Producto: Pantalones fargos o cortos o pantalonetas para mujer
= Cédigo UNSPSC 53101604 Producto: Camisas o blusas para mujer ‘ \ .

= Cdédigo UNSPSC 53111602 Producto:‘Zapatos para mujer , =

' CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El Municipio de Timbio cuenta en su planta de peréonal con 32 servidores pu.b!icoslque se
encuentran enmarcados dentro de los criterios de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante
Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989. ‘ 4 \

" En virtud a la necesidad identificada se refiere una cantidad de noventa y seis (96) bonos, para“

realizar tres entregas en el afio 2023, de los cuales sesenta (60) deberan corresponder a vestido
y calzado para dama y treinta y seis (36) para vestido y calzado para caballero. '

'FICHA TECNICA.

TOTAL. | - NUMERO
' An '« ‘| TRABAJADORES . TOTAL
ITEM . DESCRIPCION , ENTNESAS (AS)CON DOTACIONES
DERECHO: -
Bono dotacion (Vestido 'y : \
|1 calzado Dama) . 3 20, ' 60
P Bono dotacion (Vestido vy 3 1o s
: calzado Dama) . |
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TOTAL 96

TOTAL DE LA PROPUESTA

Teniendo en cuenta la obligacién dada por la normatividad, la cual establece la entrega de tres
dotaciones cada cuatro meses a aquelios servidores publicos que cuenten con este derecho, la

- totalidad de los bonos a entregar seran de 96, de los cuales 32 seran entregados a inicios del mes de
abril, 32 a inicios del mes de agostoy 32 a inicios del mes de diciembre del afio 2023,

Nota: El municipio de Timbio podra solicitar bonos para mujer o hombre de conformidad con la
necesidad de la entidad, esto con el fin de suplir un posible cambio en su planta de personal.

Se advierte al proponente seleccionado, en caso de entregar dinero en lugar de bonos, esta no sera
reconocida por la entidad. . :

CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Teniendo en cuenta la necesidad identificada por la entidad y en virtud a la finalidad propia de los

bonos, es importante resaltar. que conforme a lo indicado en fa Ley 70 de 1988, Articulo 1, el bono

objeto de adquisicion del presente proceso, sera redimible solo en vestuario 'y calzado, por lo tanto, en
+ lo atinente a vestuario sera canjeable solo por un vestuario labor, es decir:

'CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE CALIDAD DE DOTACION PARA
: CABALLERO o ,

ELEMENTO - DESCRIPCION . CANTIDAD

; 1 - | Disefio: Formal.

Cuello: Estilo Camisero . _

Con cualquiera de las composiciones técnicas
| minimas requeridas. ‘ '

. CAMISA 1. 80% algoddn . . ' 3
; 2. 80% Poliéster ' N
Manga: A elegir .

Tallas: De acuerdo a las tallas de los
funcionarios ‘

Colores: A elegir

Modelo: A elegir .
Disefio: Blazer casual forrado, botones en resina |
Sintética. : : , ‘
Con'cualquiera de-las composiciones técnicas
o minimas requeridas. . : g
CHAQUETA |~ 1. 40% Pafio Lana ‘ 3

2. 40% algodon c
3. 40% poliester )

Calle 15 Carrera 17 Esquina
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Color: A elegir
Tallas: De acuerdo a las tallas de los

| funcionarios

Modelo: a Elegir

PANTALON

Disefio: Bota recta, dos bolsillos de/anteros dos
fraseros con o sin pinzas.
Con cualquiera de las composiciones técnicas
minimas requeridas.

1. 40% pario lana

2. 40% algodon

3. 40% poliéster
Colores: Variados
Tallas: De acuerdo a las tallas de los

) funC/onar/os

Modelo: A Elegir

'CALZADO

Material: Cuero natural de origen bovino y/o
poliéster

.| Diserio: Estilo clasico de qmarrar
| Colores: Negro o Café

Plantilla: £n badana de piel natural o sintética ’
Hormma: Anatémicamente disefiada que garantice

calzabilidad, comodidad y confort al usuario. -

Tallas: De acuerdo a las tallas de los funcionarios
Modelo : A elegir

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE CALIDAD DE DOTACION PARA

DAMA

ELEMENTO

" DESCRIPCION

CANTIDAD

BLUSA

Disefio: Formal.
Cuello: Estilo'Camisero
Con cualquiera de las composiciones tecn/cas
minimas requer/das
1. 70% algodon
2. 70% Poliéster
Manga: A elegir
Tallas: De acuerdo a las tallas de Ios
funcionarios
Colores: A elegir
Modelo: A elegir

Disefio; Corte entallado o semientallado, manga
larga con sistema de cierre en el frente med/ante
botones o broches.

Con cualquiera de las composiciones técnicas
minimas requer/das ‘
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| CHAQUETA 1. 65% Poliester | o 3
' 2. .65% Algodon
3. 65% viscosa
Color: A elegir
Tallas: De acuerdo a las tallas de /os
‘ funC/onar/Qs _
Modelo: a Elegir -
Diserio: Bota recta, dos bolsillos delanteros, dos
traseros con o sin pinzas.
PANTALON Y/O | Con cualquiera de las composm/ones tecn/cas 3
FALDA minimas requeridas. ‘
: 1. 65% Poliester
- 3. 65% Algodoén
4. 40% Viscosa
Colores: Variados -
| Tallas: De acuerdo a las tallas de los
funcionarios
Modelo: A Elegir
Material: Cuero. natural de origen bovmo y/0
_ poliuretano.
CALZADO Disefio: Con o sin tacén, tacon desde 2 s a 4 cm . 3
- | Colores: Negroo Caré ‘
Horma: Anatdmicamente disefiada que garantice
calzabilidad, comodidad y confort al usiiario.
Tallas: De acuerdo a las tallas de /os funC/onar/os )
L y Mode/o A elegir ,, N

CALIDAD: Solidez de colores de lavado, alta resistencia al rasgado ademas Ias prendas no deben
presentar alteraciones fisicas al ser lavadas
DIVERSIDAD: Garantizar Ia diversidad de prendas en cuanto a modelos colores y tallaje

CONFECCION: estilo moderno, confeccionado con hilos que garanticen la durabilidad y resistencia.

"MARQUILLA: adherida a la prenda con la espec:ﬂcaolon del material sohmtado e instrucciones de
cuidado y planchado. : : ‘

PRESENTACION DE LOS BONOS

Los bonos y/o chequeras del presente proceso de contratacion deben cumplir con las siguientes
caracteristicas: o :

- Preimpresos en papel de seguridad
- Numerados en forma consecutiva .
- Tener el nombre de la entidad
- Fecha de expedicion y fecha de vencimiento (minimo hasta el 15 de dtCIembre del afio 2023)
- Aviso restrictivo de uso exclusivo para dotacion de vestido y Calzado
- Deberan obedecer a bonos o chequeras que contengan el vaior del bono, y especificar si es de

dama o caballero.
. Calle 15 Carrera 17 Esquina
Teléfono 6028414018
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2.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA!

1. Entregar los elementos descritos requeridos’ pcjr la entidad, de acuerdo con las cantidades y
calidades especificadas en la presente invitacion publica, ‘en_las Instalaciones de la Alcaldia
Municipal, ubicada en la Calle 15 Carrera 17 Esquina de la cabecera Municipal de Timbio -
Cauca. . ‘ , :

© 2. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la Supervision

del contrato. , -

3. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de contrato en el
marco de la contratacion con entidades del estado '

4. E| contratista sera responsable de todos los gastos asociados al contrato.

'5. E| Contratista debera cumplir con las caracteristicas y especificaciones en cuanto a la calidad
y cantidad requerida por el municipio. B o \

. ) /
6. El contratista respondera por la calidad y cumplimiento del, objeto del contrato 'y por la -
ejecucion oportuna del contrato. - !

7. Presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, las
garantias y demas documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecucion del contrato,
conforme a la ley. ‘

)

8. Garantia y servicios técnicos por un afio cuando sea requerido. : ‘ )

9. Garantizar que los insumos y elementos objeto del contrato cumplan estrictamente con las
caracteristicas técnicas normas legales. '

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

11. Reemplazar cualquier elemento en el evento que no cumpla con las especificaciones
técnicas exigidas por la Corporacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
‘comunicacion que en tal sentido realice la Corporacion, a través del supervisor del contrato.

12. El contratista respondera por la calidad y‘cu'mplimiento d'ely objeft'o‘del contrato y por la

ejecucion oportuna del mismo. /

13. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley 828
de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas concordantes, relacionado con los pagos
al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARP) y aportes parafiscales, segln
sea el caso.

)

. ‘
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Aprobar las Garantias exigidas una vez cuenten con. el cumplimiento de los requerimientos

legales necesarios. )
: Calle 15 Carrera 17 Esquina
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Cancelar el valor del contrato en la opdrtunidad y forma‘pactada.« ,

Realizar la supervision del contrato de acuerdo con’los parametros de la normatividad vigente en

esa materia.

Vigilar el desarrollo y ejecucion del objeto, las obligaciones y que los recursos financieros sean
invertidos en la ejecucion de los mismos.

Hacer oportunamente las ind'icayciones, requerimientos y recomendaciones que sean necesarias.

SUPERVISION:

EL MUNICIPIO 'supe'rvisaré el cumplimiento del presente contrato a través del Técnicq
Administrativo con funciones de jefe de personal o quien haga sus veces. La supervisién sera
desarrollada conforme alas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas

normas concordantes.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

. Ellugar de ejecucion del cbntrato sera el Municipio de Timbio — Cauca

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se pretende celebrar un de Contrato de suministro.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION:

Lafmodalidad de seleccion para el presente proceso de contratacion se encuentra amparada en (
lo sefialado en el Art. 94 de Ia ley 1474 de 2011; los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso

- corresponde a la minima cuantia del Municipio. o , ‘
JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA

OFERTA MAS FAVORABLE

- De conformidad con lo establecido en el articuls 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos

2.21.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad tendra en cuenta el siguiente

factor para la seleccion en el presente proceso de contratacion: :
Segtin lo dispuesto-en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Ia Entidad verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes con el concepto de CUMPLE o NO' CUMPLE,

. Unicamente para el oferente que presente el precio mas bajo, luego de Ia correccién aritmética

(Evaluacion Econémica). -

En caso de que_este propdnehte no cumpla con los requisitos habilitahtes exigidos en lé—

~Invitacién de Minima Cuantia, se verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el

segundo mejor precio, y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
' ‘ Calle 15 Carrera 17 Esquina
Teléfono 6028414018
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En todo caso, la oferta debe encontrarse dentro de las condiciones del mercado y satisfacer las
necesidades de la Entidad. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso de
seleccion. ' ;

6. EVALUACION ECONOMICA

El proponénte debe calcular su probuesta teniendo en cuenta todos los costos directos e
‘indirectos, tales como, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion del valor de su propuesta'
econodmica. ‘ '

7. VERIFICACION DE REQkUISITOS‘ HABILITANTES

La verificacion de los requisitos de caracter juridico y las especificaciones técnicas minimas
exigidas por la Entidad se realizara mediante el cotejo de los documentos presentados por el
oferente para dar cumplimiento a los requisitos de la Invitacion Publica y a las disposiciones
legales vigentes. - ‘ ‘ '

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o no la oferta; y el concepto sera de CUMPLE
o NO CUMPLE. :

Se adjudicara el contrato al proponente cuya propuesta economica presente el precio mas bajo,
siempre y cuando cumpla con la totalidad ‘de las condiciones 'y requisitos habilitantes y las
esp‘ecificacion'es téchicas minimas exigidas, de acuerdo con lo establecido en el literal c) del
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011. ' :

. . ) - / 1‘ ’ )
8. ANALISIS TECNICO Y EC‘ON()MICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO B ' . ' :

El articulo 2.2.1.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estableCe el deber de la Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,

comercial (analisis de la demanda y analisis de la oferta), financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. ‘ ‘ ,

En la contratacion de Minima Cuantia, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del
proceso de contratacion, ‘particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas que
representa para la Entidad Estatal contratar el bien o servicio con el aspirante correspondiente,
la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, 10s plazos, cantidades contratadas,

forma de’pago y de entrega y en general demas condiciones previstas por las partes.

El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su.decision de hacer la
contratacion, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia. . , :
' Calle 15 Carrera 17 Esquina
Teléfono 6028414018
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8.1 ASPECTOS GENERALES . o S S

A través del tiempo todas las entidades del estado sin importar su clasificacién, han requerido-contratar l[a
compra y/o suministro de las dotaciones correspondientes a tres entregas del afio 2023 de vestido y
‘calzado de labor, para los funcionarios del municipio.de Timbio, en pro de dar cumplimiento a la Ley 70 de
1988, la cual ensu articulo 1 establece lo siguiente: e A

"Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades - administrativas especiales,
empresas industriales y comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho- a
que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos .
y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente. Esta prestacion se reconoceré al empleado oficial que haya cumplido mas de tres -
(3) meses al servicio de la entidad empleadora." - ‘ '

Se ha analizado el sector de la distribucion comercial, con especial énfasis en el funcionamiento de Ia
administracion. Se ha evaluado la alternativa que supone para este sector la utilizacion de los distintos
canales de venta, analizando sus principales ventajas, encontrando que la normal operacién de cualquier
entidad publica. o privada, para su optimo funcionamiento, trae consigo nuevos comportamientos que.
hacen necesario adelantar la presente contratacion. - ‘ '

8.2 ANALISIS LEGAL

El présente eétudio y posterior realizacion del pro(ceso'\ contractual tiene - la Siguiehte
fundamentacion legal: ’ , : f

'NORMA B | EPIGRAFE '

Ley 80 de 1993 - - | Se expide el Estatuto de Contratacién de la
: o - Administracién Publica 7 ‘
Ley 1150 de 2007 ‘ Se introducen medidas para la eficiencia y la

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
> otras disposiciones generales ‘sobre Ia
‘ v ’ contratacién con recursos piblicos. -
Decreto 1082 de 2015 . | -~ | Se reglamenta.- el sistema de compras vy
‘ v contratacion publica. J

8.3. ANALISIS DE LA DEMANDA
En aras de realizar un correcto analisis de la demanda, para realizar la contratacion que en este
caso en particular nos ocupa, recurrio a verificar procesos celebrados en vigencias anteriores, en
donde se verificd la compra de insunios y elementos con similares caracteristicas y exigencias

~ técnicas al de la presente contratacién, concluyendo que durante las vigencias anteriores, se han
encontrado con personas idéneas Y con experiencia en el tema, desarrollandose los contratos
sin ninguin contratiempo o irregularidad en su ejecucion, pues los contratistas cumplieron a
cabalidad con el‘, objeto de los contratos oportunamente y en los términos acordados;
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encontrandose en el portal tnico de contratacion publica — SECOP, entre muchos, los sigui'entes

resultados:
CONTRAT  |CONTRATA | CONTRATIS . OBJETO . | VAIOR
L oNe - | NTE | TA. .
NV-049-  |SANTANDE ANGELICA SUMINISTRO DE $27.955.480,00
2022 R- 1 ISABEL ELEMENTOS DE
ALCALDIA | PINZON - DOTACION,
MUNICIPIO ROJAS UNIFORMES Y
o DE CALZADO PARA LOS
‘ LEBRIJA : AGENTES TRANSITO
: : ~ DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LEBRIJA.

< ALCALDIA VANEGAS

S ! TOCAIMA

IPMC 034-2022 |[CUNDINAMARCA JAIRO FERNANDO | SUMINISTRO DE PRIMERA, | -$25.995.000,00
' SEGUNDA Y TERCERA
MUNICIPIO DE - RODRIGUEZ DOTACION VIGENCIA 2022
PARA SERVIDORES |
. PUBLICOS Y
TRABAJADORES
OFICIALES DE LA
ALCALDIA DE TOCAIMA —
CUNDINAMARCA”.

El anterior andlisis nos permite concluir lo siguiente:

1) Que la modalidad de seleccion escogida para llevar a cabo la presente contratacion es la

idonea.

* 2) Que, segln ¢l objeto del contrato, las actividades se ajustan a las establecidas en el presente

estudio. ‘ S

3) Los anélisis del sector indican que no se ocasionaron siniestros en la ejecucion de
actividades, por cuanto se establece que la probabilidad de riesgos es como se indica en la

‘matriz de riesgos, la cual es comun a los procesos de contratacion..

4) Que la forma de pago es similar en todos los procesos contractuales.

5) Que la madalidad esfablecida'es la misma por lo que se justifica la modalidad de seleccion. |

7
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8.4. ANALISIS DE LA OFERTA

El estudio de mercado se realizé mediante solicitud de cotizaciones a diferentes proveedores

asi: -

Para establecer ‘el valor promedio de la dotacion de calzado y vestido para los servidores
publicos de la entidad con derecho a dotacion, se procedié en primer lugar a cotizar los
elementos requeridos con base en las condiciones teécnicas' minimas descritas en’ el estudio
previo y el estudio de mercado, en los siguientes establecimientos de comercio del sector:

1. GRUPO MAYORISTA S.A HERPO
2. ELREY DE LAMODA -
3. EL TEMPLO DE LA MODA

4. SURTIRTODO

Establecimientos del sector, de las cuales 2 allegaron cotizacién:

1. GRUPO MAYORISTA S.A HERPO
! 2. EL TEMPLO DE LA MODA !
3.7 SURTIRTODO

De acuerdo con las cotizaciones allegadas se establecio el valor promedio unitario de la dotacién
de vestido y calzado para dama y caballero y se establecio el valor promedio total de la dotacién’

de vestido y calzado de dama y caballero.

8.5 ANALISIS FINANCIERO

Para el presente proceso de seleccion, no se considera necesario efectuar andlisis de los indices 3
financieros del sector, toda. vez que en el contrato se acordara que el pago debe realizarse
proporcionalmente a la ejecucién fisica del contrato y el cumplimiento periodico del suministro
requerido. Lo anterior de conformidad con el numeral 2 del ‘articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto -
1082 de 2015, que establece: “La entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima
cuando hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios”.

¢

8.6.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
| , . =LA

Para determinar el valor estimado del contrato, El Municipio de Timbio de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, procedié a realizar averiguaciones
externas mediante solicitud de cotizaciones a empresas o personas naturales que prestan dicho
servicio, donde solo se obtuvieron dos (3) cotizaciones de los bienes requeridos, las cuales se

tomaran como Unica referencia para establecer el presupuesto oficial para la contratacion del o

. respectivo servicio la cual se adjunta al presente, de acuerdo con los siguientes costos:
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COTIZACION DE DOTACION .
TOTAL DE N'DE TOTAL EL TEMPLO DE
»F’ESCR'PC'ON " ENTREGAS ' | FUNCIONARIOS | DOTACIONES HERPO LA MODA + SURTITODO
Vestld? de labor para mujer que conste de blusa 3 20 60 s 9.120.000|$ 8682000 N
pantalén chagueta. ) $ 11.392.800
Vestido de labor para caballero que conste de blus 3 12 36 $ 5.580.900 | $ 7.081.200 _
pantalén chaqueta. , ‘ S 6.838.920
Calzado de dama 3 20 60 $  6.000.000|% 6.000.000|$ 4.199.400
Calzado de caballero 3 12 36 $ 4.290.000]% 3.600.000 8 2519.640
o ' ) $ $ 25.363.200 | $ 24.950.760

i

24.980.900

\

" Después de analizar el objeto a contratar, las caracteristicas técnicas de los elementos que se
pretenden adquirir, habiendo observado la informacion referida en el andlisis del sector y en el
estudio de mercado, la entidad requiere la compra de dotacion correspondiente al afio 2023. Por
lo cual, con el animo de optimizar los recursos de propiedad del Municipio, para efectos de
determinar el presupuesto oficial de la presente contratacion, se tomara como referencia los
valores unitarios de la cotizacién mas favorable a la entidad, es decir la de menor valor.

Por lo anterior, el valor del presupuésto oficial del presente proceso se determina en la suma de
VEINTI CINCO MILLONES DE PESOS ($25.000. 000.00) M/cte, como pago por la venta de los
elementos en las cantidades, cualidades y calidades relacionados en las especificaciones
técnicas. . ‘ '

Por tratarse de una invitacion publica de minima cuantia, la propuesta econdmica de menor valor
sera la que prime y se velara por el cuidado de los recursos de la Entidad.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y SU JUSTIFICACION

9.1. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato sera pof la suma de
~ VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/ CTE ($25.000.000.00) M/cte — Incluido todos los
costos directos e indirectos a los que hubiere lugar.

FORMA DE PAGO: : S ‘ ,

El Municipio de Timbio, pagaré al contratista el valor del contrato en actas parciales de entrega de los
bienes a proveer, previa presentacion de la factura o documento equivalente, de acuerdo con los bienes
efectivamente entregados, previo recibo a satisfaccion y aprobacion y visto bueno del supervisor
designado. ‘ - ‘* '

El éontratista debera soportar el cumplimiento del pago de sus\'obligaciones laborales y, en especial, .
las relacionadas con el régimen de seguridad social integral y de aportes parafiscales: de sus

trabajadores, segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 de la.Ley 1150 de 2007.

tesoreria del Municipio de Timbfo, o se consignaran en la entidad.

El pago se efectuara a través de la ,
El municipio de Timbio, deducira de dicho valor los impuestos de

bancaria que el contratista designe.
ley a que haya lugar.
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' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

" El valor del presente contrato se imputara con cargo al Cert|f|cado de Disponibilidad Presupuestal 220 -

de 17 de marzo del 2023, por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M ICTE ($25.000.

~ 000. oo) M/CTE,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

11

PLAZO DEL CONTRATO

El Plazo de ejecucién del presente contrato, es hasta el quince (15) de diciembre de 2023 su
gjecucion a partir de la suscripcién del acta de inicio.

EXPERIENCIA

El oferente, debera acreditar experiencia mediante la presentaciéon de dos (2) certificaciones o
contratos con su respectiva acta de liquidacion final suscrito con una persona de Derecho
Publico o Empresa Privada, cuyo objeto haya sido igual o similar a la presente contratacion, cuya
cuantia cada uno sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratacién.

En caso de que el proponente no aporte el respectivo contrato acompafiado del acta de
liquidacién. La certificacion con la cual pretenda acreditar experiencia debe contener la siguiente
informacion: , .

Numero de coritrato '

contratante (Debidamente suscrita por éste)
contratista | ’

Objeto del Contrato |

Items o actividades ejecutadas

valor del contrato - \

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los hneamlentos del
manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha deflmdo como
riesgos dentro de la ejecumon del presente convenio, Ios siguientes riesgos:

L DESCRIPCION - |Consecuencia de | | |
el (Quée. puede pasar y la. ocur‘rencua del”‘ |l W |
18 |El8l6 cémo uedeocurrir) e ento |18 T® E ¢
gl 8 [ g|a00Mmop B . |8 8a .
zlo |&lmlis] | ‘ . ===
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O] SRR Ne) iy oo M =
. Ejecucion etrada del :
— . Inadecuada o
@ | objeto y las o, o))
2 cl 5 o seleccion del |8
— o | -2 | obligaciones 3 : o | =
Ol ol & contratista o | €| "
o | €] 3| & |contractuales. o ) o)
c |l gl @ © . T = of ¢
| 2|9l o @< F o
O | 1wl o -~ ol =
— |Incumplimiento total o Razones ylo o
@ - , o . ol S| o
3] g § |parcial en la ejecucion motivos ~ atribuibles ‘o |3
© | 215 & |delconvenio . al contratista. 3 9|
[0] = ) — . o t O Q9
c | 0| o ® sl 2 G| B
0| %|.Q o . 9 E ol O
O lw|lurl o A El A w £l =
Se. presenta cuando Desequilibrio S
41 o . 5| 8 |existe la estimacion econémico - del 3
O = .
= | .| 9] .2 inadecuada de costos. contrato 5|
0 @] (33} ) O c —
| £ 2 & G | @ ol 8
12 8 c X | = ‘@
— r—_— 1 U ]
Se presenta cuando se : ,
necesitan servicios Controversias post- ,
Sle .| o8 £ |adicionales necesarios contractuales « ? o |
O o g . . . .. o
© |0 [ |para la tilidad del (liquidacion) S8 P42
% o L (O c8 d objet t tual 2 o \ Q O |, @ O
w o] € h .qu dObjeto contraciua NEJ1EBXY IS
1Se  presenta cuando’ . : .
Suspensiones
por. eventos - .naturales o
: e . contractuales, ‘
6 | o2 | 2 jdificulta o  tienen . o ol 8| &
5 €9 o | ) incumplimiento Sl > >
O & |0 5 timpacto en la . 2 ©| ®
T ol B0 E | aianinid del conveni parcial o total. o= = |8
-8l (i iur d = | ejecucién del convenio Sol el L | Z

Calle 15 Carrera 17 Esquina
Teléfono 6028414018
Pagina web www.timbio-cauca.gov.co,

Correo electrénico alcaldia@timbio-cauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA . ‘
DEPARTAMENTO DEL CAUCA CODIGO: P.A.O.P -120
MUNICIPIO DE TIMBIO :

Nit. 891500742-5 ADOPCION: \
, ‘ Decreto: N° 116/0CT/16/2014

ESTUDIOS PREVIOS

) Paqina: Péeina 1 ’
PERSONAL agina: Pagina 17 de

DESCRIPCION | consecuencia de
 |(Qué puede pasar y o la ocurrenc:a‘del
"f\f.,como pu‘e,deyoc_u,r‘rl,r) . evento e

Clase
Fuente ’
Tipo |

N

| Eventos sociales como -
huelgas, -~ paros,
protestas 6 hechos
ilegales que generan
taponamientos de vias
de comunicacidon o
impedimentos para el
acceso de los sitios
donde se  debe
ejecutar los convenios

Suspensiones
contractuales,
incumplimiento
parcial o total del
.convenio

Sociales y/o Politicos

Especifico
Externo
Ejecucion
3-Posible
2-Menor
Medio

- |5-Riesgo Medio.

Nota: la forma de mltlgaC|on del riesgo (siguiente tabla) esta acorde con el nimero de riesgo
seleccionado en la tabla anterior. : :

|Impacto
|despué
.. Is  del
Tratamien trataml
qtof  lento

a  ser
implement
lados =

|Person | Monitoreoy revision
|respons
|ablepor |
imptem [zGmo T
lentarel . Ise F;e"('iodlc
tratamie,*;] (realza . o (EER
. Imonitor - |5

£

equilibrio :

el
del convenio

e

fficacion. |

“Afal

(A quién sele asigna? =

mpacto |
leAfecta
econoémico

Cal

Probabilidad |
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ién se le asigna

A

é

|Tratamien
[Controles . |

|implement
lados

~ |lmpacto o

s del -
|tratami ~

despué

a0
| respons

equilibrio-
io :

ento

Probabilidad

|implem

del conven

el

nto

Calificacion

T h*’-a’yl g
econémico

I;hjpaCtb o -
¢Afecta

|Person.

‘ able’poﬁﬁr .

entarel
tratamie

| Monitoreo'y revision

5

|eCémo
realiza

a
monitor . 159
eo? |

P:eriodicf‘ ,
|idad

(Cuand

IMUNICIPIO DE TIMBIO

Verificacio
n del
cumplimie
nto del
objeto
contractual
mediante
informes
presentado
] y/o
productos
entregados
por el
contratista

N Supervis
o or

1-Raro
3-Bajo

Supervis
or
verifica
mediante
una
confront De
acion, manera
los ‘ periddic
documen . a

tos

aportado

s por el
contratist

a x

MUNICIPIO DE TIMBIO

Verificacié .
n ‘
cuidadosa
de los
documento
s
aportados
por el
contratista.

- 2--Menor

| Area

| te’

2-Menor

1-Raro
3-Bajo

Solicitan

Verificar
mediante
una
confront
acion de
los
documen
tos ‘
aportado
. ,

-Cada
vez que
se
presente
la
necesid
ad.
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despue

equilibrio

el
economico del convenio

o

ificacion

Tokal

nto

x

mpacto |
|¢Afecta

Cal

respons
able por -

|implem
|entarel
|tratamie .

el

et}

, ,momto

eaiiza

- aCUéndﬂn

630’7 .

MUNICIPIO DE TIMBIO

Fijacion de

el
incumplimi
ento  del
Contrato,
pactar

ente
clausulas
penales
debido a‘la

contratar .

multas por

adicionalm

cuantia a

0 or

1-Raro
2-Menor
3-Bajo

Revisién

minuta

e contractu
supervis
\

al e
informes
de

on

de.  la .
presente

supervisi

Cada
vez que
se

la
necesid}
ad.

Calle 15 Carrera 17 Esquina
Teléfono 6028414018

Pagina web www.timbio-cauca. gov.co,

Correo electromco alcald:a@trmblo -Cauca.gov.co




REPUBLICA'DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE TIMBIO
Nit. 891500742-5

cODIGO: P.A.O.P-120 -

ADOPCION:
Decreto: N° 116/0CT/16/2014

’ ‘ Lot ‘ ESTUDIOS PREVIOS .
it 0 o | « sgina | -
///‘/&,,c,{_.fn» . Pagina: Pagina 20de 23
- et

PERSONAL

v

¢Aquién se le asigna?

|controles
|implement . |
|ados .

Probabilidad

|lmpacto
 |despué

- s el
|Tratamien

|ento

Calificacion

[T Afal

equilibri‘o

del convenio.

; Afecta

econémico

Person

a

|respons
able por
| implem
|entarel
|tratamie
|nto. .

Monitoreo y revision

se
el

|eo?

[eComo
\réa[,izéifv, -

| monitor

%

Perio'dic .
idad

|eCuand

n

del

de

ad

al

MUNICIPIO DE TIMBIO

Veriﬁcacié :
cuidadosa -
certi‘ficrado

disponibilid

presupuest

1-Raro
Z—Menor

3-Bajo

Area

Financie
ra ’

Verificar
mediante
una
confront
acion de
los
documen
, tos que
el ‘
presupu
esto
destinad
o ‘

certifican »‘

Cada
vez que
se’
presente
la .
necesid
ad.
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|lmpacto
|despue
. s del
|Tratamien  ltratami
| Controles '

la  ser
|implement
- adbs,“f:";f

.

able por
implem
entar el
| tratamie
iito

_equilibrio

(|realiza
e

del conven

i

icacion |

¢A quién se le asigna? |

econémico

Probabilidad =~ |
Jmpacto. |

|calif
¢Afecta

Analizar
la:
necesida
d del .
o Municipi |Cada
Definir un Area o, para \S/,:Z que
correcto N asi :
‘ presente

objeto K | o Solicitan realizar
necesid

te.
contractual : » ‘ T : una
ad.

buena
calificaci
on del
objeto

del
convenio |

MUNICIPIO DE TIMBIO
2-Improbable
1-insignificante

3-Bajo -

Verificaci
on y
, seguimie
N Supervis ‘|nto  de %€
° or las = presente
v actividad la

es necesid
ajustada |ad.

s

Cada
Reprogram vez que
acion - de S

los
tiempos de

ejecucion

CONTRATISTA
1-Raro
2-menor

3-Bajo

Calle 15 Carrera 17 Esquina
Telefono 6028414018
Pagina web www.timbic-cauca.gov.co,
. Correo electrénico alcaldia@timbio-cauca.gov.co




12.

piete ’qéﬁ;ﬂffo iv o

REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE TIMBIO
Nit. 891500742-5

ESTUDIOS PREVIOS

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CODIGO: P.A.O.P -120

ADOPCION:

Decreto: N° 116/0CT/1 6/2014

Pagina: P4gina 22 de 23

e PERSONAL

lmpacto o S

L * .del |8  |Person  [IMonitoreoy revision
| |Tratamien . |gratami ° 2, |2 ...
e o .ento |2 £ |respons
£ |Controles | _|® = |ablepor .

% |la ser | | | | o limplem ¢Como. -
lo Amplements; - | | |® @ |entarel se d 4
e ados IR | l|g | 3 |[tratamie  |realiza  |!99 :
e 15 e |& |aE | S ~‘¢C»“f'="!d
=1 |l |o [0 |bwo monitor = |5

op la | ® |i=- Ho o ‘ ‘a0 . Petf

=~ |l |E |OHS 8 b l

| Verificaci ‘
, 6n y' Cada
Reprogram seguimie vez que
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|t | ejecucion T |8 es necesid -

E, ‘ 8 _5, o ajustada ad.

pd £ |2 | @ s

O = |5 | %
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EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A  AMPARAR LOS PERJUICIOS DE

' NATURALEZA CONTRACTUAL 0O EXTRACONTRACTUAL

El contratista constltulra a favor de la C.R.C. garantia Unica en los términos de la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compafifia de seguros
legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la

ciudad de Popayan.

" La garantia se constituira en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectlva
correra por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, debera ser constituida en forma tal que cubra
Unica vy exclusivamente los riesgos Contemplados para la ejecucion del contrato. '

La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la

prolongacion de sus efectos. Tratandose de péliza no expirara por falta de pago de la prima o .

por revocatoria unilateral.
Los riesgos que la garantia deb

!
era cubrir son:

CUMPL!MIENTO equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato con vigencia por-el
término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.
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Teléfono 6028414018
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b. CALIDAD DE LOS BIENES equlvalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato con
vigencia por el término de ejecucion del mlsmo y cuatro (4) meses mas

1. CONTRATACION COBIJADA POR UN AGUERDO lNTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO

La presente contratamon no se encuentra cobijada por nlngun acuerdo mternacmnal 0 tratado de
libre comercio vigente para el Estado Colombiano. -

Técnico Administrativo Con Hunciones de Jefe De Persona

Reviso: Maria del Mar Mufoz Balcézar/Asesora Juridica Externa
Proyecto Marcela Murioz/ Técnico administrativo Jefe de pe'rsonal?v

: . ‘ Calle 15 Carrera 17 Esquina
. ) Teléfono 6028414018
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