
 

 

INFORME DE EVALUACION FINAL DE OFERTAS DEL PROCESO LICITACIÓN PÚBLICA Nº 
LP-002-2023 

 
OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DE SUCRE”. 
 

1. PROPUESTA RECIBIDAS:     
 
Se deja constancia que, dentro del plazo establecido en el cronograma electrónico del presente 
proceso para la presentación de propuestas, se presentaron siete (7) oferente, los cuales se 
relaciona a continuación: 
 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE 
FECHA DE 

RADICACION. 
 

1 FOF SAS 
 

13/03/2023 - 08:15 PM. 

2 SERVIMOS SGC SAS 
 

14/03/2023 -9:38 AM 

3 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS 
 

14/03/2023 -9:40 AM 

4 NASEO SAS 
 

14/03/2023 -9:43 AM 

5 SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS 
 

14/03/2023 -9:44 AM 

6 SERVICIOS JCR SAS 
 

14/03/2023 -9:54 AM 

7 GRUPO GESTIÓN EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S 
 

14/03/2023 -9:56 AM 

 
2. ESCOGENCIA DE LA PROPUESTA. 

 
2.1. VALOR DE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS: 

 
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 842.503.264,00. 

 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE 

VALOR 
FORMULARIO 
ELECTRONICO 

 

VALOR 
FORMULARIO 

N°1 

VALOR 
OFERTA 

CORREGIDA 

1 FOF SAS $797.272.665 $797.272.665 $797.251.068 

2 SERVIMOS SGC SAS $834.392.268 $834.392.268 $839.596.194 

3 
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU 

SAS 
$841.521.425 $841.521.425 $841.498.983 

4 EMPRESA NACIONAL DE ASEO SAS $840.526.738 $840.526.738 $818.913.951 

5 SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS $805.710.492 $805.710.492 $805.711.734 

6 SERVICIOS JCR SAS $781.447.109 781.447.109 $781.425.909 

7 
GRUPO GESTIÓN EMPRESARIAL 

COLOMBIA S.A.S 
$840.449.760 $840.449.760 $840.589.875 

 
3. ANÁLISIS PREVIO DE LAS CAUSALES DE RECHAZO 
 
El evaluador procederá previamente a la verificación de los requisitos habilitantes, revisar si la oferta 
no se encuentra incursa en causal de rechazo, en consecuencia, se procede a revisar la oferta 
presentada: 

3.1. una vez revisada la documentación allegada por el PROPONENTE N° 1: FOF SAS identificado 
con Nit: 802.011.880 – 1, se deja constancia que el proponente no se encuentra incurso en causal 

de rechazo. 

3.2. Una vez revisada la documentación allegada por el PROPONENTE N°2: SERVIMOS SGC SAS, 
se deja constancia que el proponente se encuentra incurso en causal de rechazo literal J del numeral 
4 del pliego de condiciones definitivo la cual consagra “j. Que el proponente adicione, suprima, 
cambie o modifique los ítems, la descripción, las unidades o cantidades señaladas en el 



 

 

formulario N° 1 de la oferta económica” en consideración que el oferente modificó los ítems del 
formulario N°1 -oferta económica. 

En primer lugar, en el Formulario aportado por el oferente modificó la descripción del ítem 
“ASESEADORAS-ASISTENCIALES” y así mismo agrega la palabra Valor Mensual  

 

 

Lo cual no corresponde con el formulario exigido por la entidad, como se puede verificar a 
continuación: 

 

  

3.3. Una vez revisada la documentación allegada por el PROPONENTE N° 3: LIMPIEZA 
INSTITUCIONAL LASU S.A.S. identificado con Nit: 900427788, se deja constancia que el 

proponente no se encuentra incurso en causal de rechazo. 

3.4. Una vez revisada la documentación allegada por el PROPONENTE N°4: EMPRESA NACIONAL 
DE ASEO SAS identificado con Nit: 900465265 5  se evidencia que el proponente  se encuentra 
incurso en causal de rechazo literal o del numeral 4 del pliego de condiciones definitivo la cual 
consagra “o) Cuando se oferte un nivel inferior de riesgo del establecido por la entidad en el 
presupuesto para el personal que ejecutará el servicio.” puesto que el proponente ofertó la ARL 
del JARDINERO y el AUXILIAR DE MANTENIMIENTO por un porcentaje inferior al establecido por 
la entidad en el siguiente cuadro: 

 

Al hacer la revisión aritmética se encuentra que el proponente EMPRESA NACIONAL DE ASEO 
SAS oferta el porcentaje del riesgo por debajo al porcentaje establecido por la entidad de la siguiente 
manera 

 



 

 

DESCRIPCION 

NIVEL DE 

RIESGO 

ESTABLECIDO 

POR LA 

ENTIDAD 

PORCENTAJE 

DE 

COTIZACION 

(%) 

ESTABLECIDO 

POR LA 

ENTIDAD 

VALOR 

ESTABLECIDO 

POR LA 

ENTIDAD 

PORCENTAJE 

DE 

COTIZACION 

(%) 

OFERTADO 

VALOR 

OFERTADO 

JARDINERO Riesgo IV 4,35% $56.550 2,436% $31.668 

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO 

Riesgo IV 4,35% $56.550 2,436% $31.668 

 

Porcentajes inferiores a los establecidos por la entidad en el presupuesto oficial. 

3.5. una vez revisada la documentación allegada por el PROPONENTE N° 5: SERVICIOS 
INTEGRALES SIR S.A.S. identificado con Nit: 900750046-0, se deja constancia que el proponente 

no se encuentra incurso en causal de rechazo. 

3.6. Una vez revisada la documentación allegada por el PROPONENTE N° 6: SERVICIOS JCR 
S.A.S. identificado con Nit: 900830737-5.  

Se evidencia que el proponente incurre en la causal de rechazo literal e del pliego de condiciones 
definitivo la cual establece “Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios 
para el cumplimiento de un requisito habilitante en el plazo concedido para ello por la entidad”, dado 
que el oferente no subsano lo solicitado.  

3.7. Una vez revisada la documentación allegada por el PROPONENTE N° 7: GRUPO GESTIÓN 
EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S identificado con Nit: 901346888-7. 

Se evidencia que el proponente incurre en la causal de rechazo literal e del pliego de condiciones 
definitivo la cual establece “Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios 
para el cumplimiento de un requisito habilitante en el plazo concedido para ello por la entidad”, dado 
que el oferente no subsano lo solicitado. 

4. INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE N° 1: FOF SAS, identificado 
con Nit: 802.011.880 – 1: 
 
4.1. CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
Analizada la documentación de la propuesta allegada dentro del proceso, se procedió a analizar los 
documentos que soportan la capacidad jurídica tal como se describe a continuación: 
 

  NO NOMBRE DEL DOCUMENTO CUMPLE/NO CUMPLE 
 

1 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

CUMPLE 
 

2 
CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O 
UNIONES TEMPORALES. 
 

N/A 

3 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL 
 

 
 
 

CUMPLE 
 

 
4 

DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR 
PROPUESTA Y CONTRATAR 
 

N/A 

5 

 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES R.U.P 

 

CUMPLE 
 
 
 

6  CUMPLE. 



 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

7 

 
CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES 
FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y DE 
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
(RNMC) DEL OFERENTE,  DE LA PERSONA JURÍDICA Y  
DE SU REPRESENTANTE LEGAL: 
 
 

 
CUMPLE 

 

8 
RUT 
 
 

 
CUMPLE 

 

9 

CÉDULA DE CIUDADANÍA REPRESENTANTES 
LEGALES 
 
 

CUMPLE 
 

10 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y 
CONSTANCIA DE PAGO DE LA MISMA 
 

CUMPLE 

11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO 7) CUMPLE 

12 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES- UNIONES 
TEMPORALES, CONSORCIOS Y PROMESA DE 
SOCIEDAD FUTURA. (FORMATO 2.2) 
 

N/A 

13 

DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES 
POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS 
DE LA GARANTÍA ÚNICA (FORMATO 5.) 
 

CUMPLE 

14 
DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1474 DE 
2011 (FORMATO 6). 

CUMPLE 

15 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES Y/O 

CONFLICTO DE INTERÉS PERSONA JURÍDICA 

(FORMATO NO. 2) 

CUMPLE 

16 PACTO DE TRANSPARENCIA ANEXO 1 CUMPLE 

17 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES- PERSONA 

NATURAL (FORMATO NO. 2.1.) 

 

N/A 

OBSERVACIÓN  HABIL  

 
REVISIÓN DE GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PROPONENTE N° 1:  FOF SAS, 
identificado con Nit: 802.011.880 – 1: 
 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

DEL TOMADOR. 

FOF SAS 

 

IDENTIFICACIÓN DEL 

TOMADOR. 
802.011.880 – 1 

PÓLIZA N.º BQ-100066687  

ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE SUCRE 



 

 

IDENTIFICACIÓN DEL 

BENEFICIARIO. 
NIT: 892.280.021-1 

VALOR ASEGURADO $79.727.266 

VIGENCIA DESDE: 14/03/2023 - HASTA: 14/06/2023 

OBJETO 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA DE LA 

LICITACIÓN PUBLICA N°. LP-02-2023, REFERENTE A: PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS 

DE A GOBERNACIÓN DE SUCRE 

 
 

RESUMEN CAPACIDAD JURÍDICA 

Una vez verificados los documentos aportados por el oferente con los criterios establecidos en EL 

Pliego de Condiciones Definitivos del proceso en lo concerniente a la CAPACIDAD JURÍDICA, 

encontramos que la oferta presentada por el proponente FOF SAS, es declarado HÁBIL, dado que 

subsano en debida forma lo solicitado. 

4.2. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA.  
 
La experiencia es aportada por PROPONENTE N°1:  FOF SAS, identificado con Nit: 802.011.880 
– 1: 
 

IT
EM 

ENTIDAD 
CONTRA
TANTE 

OBJETO 

FECHA 
TERMI
NACIO
N 

CLASIFICA
CION 
UNSPSC 

VALOR 
EJECUT
ADO 

 
VALOR 
EJECUT
ADO EN 
SMMLV 

CONSECU
TIVO RUP 

HABIL 
/ 
NO 
HABIL 

 1 

ESE 
HOSPITA
L LOCAL 
DE 
MONTELÍ
BANO  

Prestación de 
servicios para 
ejecutar los 
procesos, 
subprocesos y 
actividades 
conexas de 
servicios 
generales en las 
instalaciones de 
la ESE HLM. 
CONTRATO 
No.012-2021 
 

2021 
72141700, 
80111600 

$1.624.7
14.277 

1.788.29 N° 46 HÁBIL 

 
SUMA TOTAL EN SMMLV 

 
1.788.29 

 
 

 
HABIL 

 
Una vez evaluados los requisitos establecidos en la invitación pública del proceso para la verificación 
de la EXPERIENCIA, el proponente se considera HABIL. 
 
4.2. CAPACIDAD TÉCNICA 
 

REQUISITO SOLICITADO 

 

PROPONENTE N°: 1  FOF SAS 

CUMPLE / NO CUMPLE 

 

FOTOGRAFÍAS DE LAS MAQUINAS 

SOLICITADAS 

El oferente aporto las fotografías reales de los elementos 

solicitados. 



 

 

OBSERVACIÓN. HÁBIL  

 

Una vez verificados los documentos aportados por el oferente con los criterios establecidos en EL 

Pliego de Condiciones Definitivos del proceso en lo concerniente a la CAPACIDAD TECNICA, 

encontramos que la oferta presentada por el proponente FOF SAS, es declarado HÁBIL. 

4. INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE N°3: LIMPIEZA 
INSTITUCIONAL LASU SAS, identificado con Nit: Nit: 900427788. 
 
4.1. CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
Analizada la documentación de la propuesta allegada dentro del proceso, se procedió a analizar los 
documentos que soportan la capacidad jurídica tal como se describe a continuación: 
 

  NO NOMBRE DEL DOCUMENTO CUMPLE/NO CUMPLE 
 

1 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

CUMPLE 
 

2 
CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O 
UNIONES TEMPORALES. 
 

N/A 

3 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL 
 

 
 
 

CUMPLE 
 

 
4 

DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR 
PROPUESTA Y CONTRATAR 
 

 
 

N/A 
 

5 

 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES R.U.P 

 

CUMPLE 
 
 
 

6 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

CUMPLE. 

7 

 
CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES 
FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y DE 
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
(RNMC) DEL OFERENTE, DE LA PERSONA JURÍDICA Y  
DE SU REPRESENTANTE LEGAL: 
 
 

 
CUMPLE 

 

8 
RUT 
 
 

 
CUMPLE 

 

9 

CÉDULA DE CIUDADANÍA REPRESENTANTES 
LEGALES 
 
 

CUMPLE 
 

10 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y 
CONSTANCIA DE PAGO DE LA MISMA 
 

CUMPLE 

11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO 7) CUMPLE 

12 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES- UNIONES 
TEMPORALES, CONSORCIOS Y PROMESA DE 
SOCIEDAD FUTURA. (FORMATO 2.2) 
 

N/A 



 

 

13 

DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES 
POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS 
DE LA GARANTÍA ÚNICA (FORMATO 5.) 
 

CUMPLE 

14 

DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1474 DE 
2011 (FORMATO 6). 
 

CUMPLE 

15 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES Y/O 

CONFLICTO DE INTERÉS PERSONA JURÍDICA 

(FORMATO NO. 2) 

CUMPLE 

16 PACTO DE TRANSPARENCIA ANEXO 1 CUMPLE 

17 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES- PERSONA 

NATURAL (FORMATO NO. 2.1.) 

 

N/A 

OBSERVACIÓN  HABIL 

 
REVISIÓN DE GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PROPONENTE N°3: LIMPIEZA 
INSTITUCIONAL LASU SAS, identificado con  Nit: 900427788- 3. 
 
 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

DEL TOMADOR. 
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS 

IDENTIFICACIÓN DEL 

TOMADOR. 

900427788-3 

 

PÓLIZA N.º CSC–100030537 CERTIFICADO N°: 280069901 

ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE SUCRE 

IDENTIFICACIÓN DEL 

BENEFICIARIO. 
NIT: 892.280.021-1 

VALOR ASEGURADO $84.250.326,40 

VIGENCIA DESDE: 14/03/2023 - HASTA: 28/06/2023 

OBJETO 

GARANTIZAR LA SERIEDAD LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA 

POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE LA LICITACION PUBLICA N°. LP-02-2023, 

CUYO OBJETO ES: SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES 

ADMINISTRATIVAS DE A GOBERNACIÓN DE SUCRE 

 
RESUMEN CAPACIDAD JURÍDICA 

Una vez verificados los documentos aportados por el oferente con los criterios establecidos en EL 
Pliego de Condiciones Definitivos del proceso en lo concerniente a la CAPACIDAD JURÍDICA, 
encontramos que la oferta presentada por el proponente LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS, 
identificado con  Nit: 900427788- 3, es declarado HÁBIL. 
 
4.2. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 
 
La experiencia es aportada por PROPONENTE N°3: LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS, 
identificado con  Nit: 900427788- 3 
 



 

 

ITE
M 

ENTIDAD 
CONTRAT
ANTE 

OBJETO 
FECHA 
TERMIN
ACION 

CLASIFICAC
ION 
UNSPSC 

VALOR 
EJECUTA
DO 

 
VALOR 
EJECUT
ADO EN 
SMMLV 

CONSECUT
IVO RUP 

HABIL / 
NO 
HABIL 

 1 

ALCALDIA 
MUNICIPA
L DE 
CAJICA 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
INTEGRALES DE 
ASEO, 
CAFETERIA Y 
LIMPIEZA EN 
GENERAL PARA 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y 
EDIFICIOS 
PUBLICOS A 
CARGO DEL 
MUNICIPIO DE 
CAJICA 
(INCLUYE 
SUMINISTROS) 

2018 
76111500 
80111600 

$ 
812.860.2
88 

1040,47 N° 85 HÁBIL 

 
SUMA TOTAL EN SMMLV 

 
1.788.29 

 
 

 
HABIL 

 
Una vez evaluados los requisitos establecidos en la invitación pública del proceso para la verificación 
de la EXPERIENCIA, el proponente se considera HABIL 
 
4.3. CAPACIDAD TÉCNICA 
 

REQUISITO SOLICITADO 

 

PROPONENTE N°3: LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS, 

identificado con  Nit: 900427788- 3 

CUMPLE / NO CUMPLE 

FOTOGRAFÍAS DE LAS MAQUINAS 

SOLICITADAS 

El proponente aporto las fotografías de los equipos solicitados  

OBSERVACIÓN. HÁBIL  

 

Una vez verificados los documentos aportados por el oferente con los criterios establecidos en EL 

Pliego de Condiciones Definitivos del proceso en lo concerniente a la CAPACIDAD TÉCNICA, 

encontramos que la oferta presentada por el proponente LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS, 

es declarada HÁBIL.  

5. INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE N°5: SERVICIOS 
INTEGRALES SIR S.A.S., identificado con Nit: Nit: 900750046-0. 
 
5.1. CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
Analizada la documentación de la propuesta allegada dentro del proceso, se procedió a analizar los 
documentos que soportan la capacidad jurídica tal como se describe a continuación: 
 

  NO NOMBRE DEL DOCUMENTO CUMPLE/NO CUMPLE 
 

1 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

CUMPLE 
 

2 
CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O 
UNIONES TEMPORALES. 
 

N/A 

3 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL 
 

 
CUMPLE 

 

 
4 

DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR 
PROPUESTA Y CONTRATAR 

 
N/A 



 

 

  

5 

 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES R.U.P 

 

CUMPLE 
 

6 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
 

CUMPLE 

7 

 
CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES 
FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y DE 
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
(RNMC) DEL OFERENTE, DE LA PERSONA JURÍDICA Y  
DE SU REPRESENTANTE LEGAL: 

 
CUMPLE 

8 RUT 
 

CUMPLE 
 

9 

CÉDULA DE CIUDADANÍA REPRESENTANTES 
LEGALES 
 
 

CUMPLE 
 

10 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y 
CONSTANCIA DE PAGO DE LA MISMA 
 

CUMPLE 

11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO 7) CUMPLE 

12 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES- UNIONES 
TEMPORALES, CONSORCIOS Y PROMESA DE 
SOCIEDAD FUTURA. (FORMATO 2.2) 
 

N/A 

13 

DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES 
POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS 
DE LA GARANTÍA ÚNICA (FORMATO 5.) 
 

CUMPLE 

14 
DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1474 DE 
2011 (FORMATO 6). 

CUMPLE 

15 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES Y/O 

CONFLICTO DE INTERÉS PERSONA JURÍDICA 

(FORMATO NO. 2) 

CUMPLE 

16 PACTO DE TRANSPARENCIA ANEXO 1 CUMPLE 

17 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES- PERSONA 

NATURAL (FORMATO NO. 2.1.) 

 

N/A 

OBSERVACIÓN  HABIL  

 
REVISIÓN DE GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PROPONENTE N°5: SERVICIOS 
INTEGRALES SIR S.A.S., identificado con Nit: Nit: 900750046-0. 
 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

DEL TOMADOR. 
SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S 

IDENTIFICACIÓN DEL 

TOMADOR. 9007500460 

PÓLIZA N.º 3586949-1 

ASEGURADORA SURAMERICANA  



 

 

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE SUCRE 

IDENTIFICACIÓN DEL 

BENEFICIARIO. 
NIT: 892.280.021-1 

VALOR ASEGURADO $84.250.326,40 

VIGENCIA DESDE: 14/03/2023 - HASTA: 14/06/2023 

OBJETO 

NRO. DE CONTRATO LP-002-2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS 

SEDES ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE SUCRE 

 
RESUMEN CAPACIDAD JURÍDICA 

Una vez verificados los documentos aportados por el oferente con los criterios establecidos en EL 
Pliego de Condiciones Definitivos del proceso en lo concerniente a la CAPACIDAD JURÍDICA, 
encontramos que la oferta presentada por el proponente SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S., 
identificado con Nit: Nit: 900750046-0., es declarado HÁBIL. Dado que subsanó en debida forma 
lo solicitado. 
 
5.1. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 
 
La experiencia es aportada por PROPONENTE N°5: SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S., 
identificado con Nit: Nit: 900750046-0. 
 

ITE
M 

ENTIDAD 
CONTRAT
ANTE 

OBJETO 
FECHA 
TERMIN
ACIÓN 

CLASIFICAC
IÓN 
UNSPSC 

VALOR 
EJECUTA
DO 

 
VALOR 
EJECUT
ADO EN 
SMMLV 

CONSECUT
IVO RUP 

HABIL / 
NO 
HABIL 

 1 

ESE 
Hospital 
Universitari
o de 
Sincelejo 

Prestación integral 
de los servicios 
generales de aseo 
de las distintas 
dependencias 
internas y externas 
del Hospital 
Universitario de 
Sincelejo E.S.E y 
de la Unidad 
Materno Infantil – 
UMI 

2018 
76111500 
80111600 

$ 
870.755.5
71.oo 

1.114,57 N° 008 HÁBIL 

 
SUMA TOTAL EN SMMLV 

 
1.114,57 

 
 

 
HABIL 

 
 
Una vez evaluados los requisitos establecidos en la invitación pública del proceso para la verificación 
de la EXPERIENCIA, el proponente se considera HABIL 
 
5.2. CAPACIDAD TÉCNICA 
 

REQUISITO SOLICITADO 

 

SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S., identificado con Nit: 

Nit: 900750046-0. 

CUMPLE / NO CUMPLE 

 

FOTOGRAFÍAS DE LAS MAQUINAS 

SOLICITADAS 

 

CUMPLE 



 

 

OBSERVACIÓN. 

 

HÁBIL  

 

Una vez verificados los documentos aportados por el oferente con los criterios establecidos en EL 

Pliego de Condiciones Definitivos del proceso en lo concerniente a la CAPACIDAD TÉCNICA, 

encontramos que la oferta presentada por el proponente SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S., es 

declarado HÁBIL. 

8.CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
 

INDICE 

PLIEGO 
GOBERNACI

ON DE 
SUCRE  

SERVICIOS INTEGRALES 
SIR S.A.S (SINTEG SIR SAS) 

NIT: 900750046-0 

 F.O.F. S.A.S. 
NIT: 802011880 - 1  

LIMPIEZA 
INSTITUCIONAL LASU 

S.A.S. 
NIT: 900427788 3 

201
9 

2020 2021 

HÁBI
L     /   
NO 

HÁBI
L 

201
9 

202
0 

202
1 

HÁBI
L     /   
NO 

HÁBI
L 

201
9 

202
0 

202
1 

HÁBI
L     /   
NO 

HÁBI
L 

Índice de 
Liquidez 

≥ 1,4 1,70 
1116,3

2 
2792,9

1 
Hábil 2,73 2,69 4,95 Hábil 8,30 8,86 4,22 Hábil 

Nivel de 
Endeudamien
to 

≤ 61% 
58
% 

0% 0% Hábil 30% 36% 36% Hábil 35% 38% 38% Hábil 

Razón 
Cobertura de 
Interés 

≥ 1,6 3,92 
2614,8

3 
2651,6

1 
Hábil 

12,6
3 

40,8
0 

63,7
3 

Hábil 
15,1

5 
23,7

2 
22,5

6 
Hábil 

Rentabilidad 
del 
Patrimonio  

≥ 0,05 0,26 0,23 0,26 Hábil 0,31 0,34 0,44 Hábil 0,83 0,84 0,83 Hábil 

Rentabilidad 
del Activo 

≥ 0,03 0,10 0,23 0,26 Hábil 0,21 0,22 0,28 Hábil 0,53 0,52 0,50 Hábil 

 
 

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES 
 

DESCRIPCIÓN 
PROPONENTE N° 1 

FOF SAS 
 

PROPONENTE N°3: LIMPIEZA 
INSTITUCIONAL LASU SAS 

PROPONENTE N°5: 
SERVICIOS INTEGRALES 

SIR S.A.S. 

CAPACIDAD JURÍDICA HABIL  HÁBIL HABIL  

CONDICIONES DE 
EXPERIENCIA 

HÁBIL. 
HÁBIL HÁBIL 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

HÁBIL. 
HÁBIL HÁBIL 

CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

HÁBIL. 
HÁBIL HÁBIL 

CAPACIDAD TÉCNICA HABIL  HABIL  HÁBIL 

 
 

TOTAL 
HABIL  

 
HABIL  

 
HABIL  

 
1. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS: (PONDERACIÓN DE FACTORES TÉCNICOS Y 

ECONÓMICOS). 
 

Una vez realizada la etapa de verificación de la capacidad jurídica, de experiencia, financiera y 
técnica, las propuestas que clasifique pasarán a la etapa de evaluación, según los factores que se 
indican a continuación, se deja constancia que el proponente deberá subsanar durante el traslado 
con el objeto de ponderación. 

Los factores de evaluación en mención tendrán un puntaje máximo de 1000 puntos distribuidos así:  

FACTOR EVALUABLE PUNTAJE 

CALIDAD 500 PUNTOS 



 

 

 

ECONÓMICO 
 

390 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

100 PUNTOS 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 100 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. 50 

 
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD 

10 PUNTOS 

 
PUNTAJE ADICIONAL EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES  

2,5 PUNTOS 

PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES 
 
2,5 PUNTOS 
 

 
TOTAL PUNTAJE 

1005 PUNTOS 

 

CALIDAD MÁXIMO 500 PUNTOS 

SERVICIOS ADICIONALES PARA LA ENTIDAD 

El proponente debe certificar los servicios adicionales que ofrece sin costo para la Entidad, 

relacionados a continuación. En el evento de adjudicación este ofrecimiento se constituye en 

obligación a cargo del Contratista. Se entiende por servicios adicionales los que los oferentes puedan 

suministrar en exceso a los mínimos exigidos por EL DEPARTAMENTO. 

 

ITEM

S 

CALIDAD 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

PROPONEN

TE N° 1 FOF 

SAS 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

PROPONENT

E N° 3: 

LIMPIEZA 

INSTITUCION

AL LASU 

SAS 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

PROPONEN

TE N°5: 

SERVICIOS 

INTEGRALE

S SIR S.A.S. 

 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

PROPONEN

TE N° 6: 

SERVICIOS 

JCR S.A.S. 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

PROPONENT

E N° 7: 

GRUPO 

GESTIÓN 

EMPRESARI

AL 

COLOMBIA 

S.A.S 

1 

Servicios 

Complementari

os Sin costo 

Adicional.  

70 40 200 100 40 

2 

El proponente 

que ofrezca el 

mayor número 

de jornadas de 

fumigaciones 

para las sedes 

de la 

Gobernación 

de Sucr 

70 10 200 100 40 

3 

Se otorgarán 

100 puntos al 

proveedor 

deberá 

certificar que 

dispone del 

personal 

suficiente  

100 100 100 100 100 

 Total 240 puntos 150 puntos 500 puntos 300 puntos 180 puntos 

 

 
FACTOR ECONÓMICO 390 PUNTOS 



 

 

Se realizó la revisión aritmética a las ofertas conforme a las ofertas de acuerdo a las reglas 

establecidas en el numeral 5.2 ASPECTOS ECONÓMICOS-PRECIO 390 MÁXIMO y se tomará el 

resultado de la corrección aritmética como valor final de las ofertas. 

 

PROPONENTE VALOR OFERTADO 
POSICIÓN 

CERCANA A 
LA MEDIA 

FOF SAS $ 797.251.068 2 

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS $ 841.498.983 4 

SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS $ 805.711.734 1 

SERVICIOS JCR SAS $781.425.909 5 

GRUPO GESTIÓN EMPRESARIAL 
COLOMBIA S.A.S 

$ 840.589.875 3 

PRESUPUESTO OFICIAL  $ 842.503.264  

VALOR MEDIA GEOMETRICA $ 817.796.645  

 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE 
PUNTAJE  

 

1 FOF SAS 340 

3 
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU 

SAS 
240 

5 SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS 390 

6 SERVICIOS JCR SAS 190 

7 
GRUPO GESTIÓN EMPRESARIAL 

COLOMBIA S.A.S 
290 

 
INDUSTRIA NACIONAL MÁXIMO 100 PUNTOS 
 

PROPONENTE PUNTAJE 
 

PROPONENTE N° 1: FOF SAS 
 

El proponente obtiene 0 puntos toda vez que escogió 
opción 1 en el formato la cual hace referencia a 
bienes relevantes y en el presente proceso no 
existen bienes relevantes 

 
PROPONENTE N°3: LIMPIEZA INSTITUCIONAL 
LASU SAS 

 
100 

 
PROPONENTE N°5: SERVICIOS INTEGRALES 
SIR S.A.S. 

 
100 

 

PUNTAJE OBTENIDO PROPONENTE N° 6: 

SERVICIOS JCR S.A.S. 

 
El proponente obtiene 0 puntos toda vez que escogió 
opción 1 en el formato la cual hace referencia a 
bienes relevantes y en el presente proceso no 
existen bienes relevantes 

 

PROPONENTE N° 7: GRUPO GESTIÓN 

EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S 

 
100 

 
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
(MAXIMO 10 PUNTOS) 
 
 

PROPONENTE PUNTAJE 
 

PROPONENTE N° 1: FOF SAS 
 

10 Puntos 

 
PROPONENTE N°3: LIMPIEZA INSTITUCIONAL 
LASU SAS 

 
0 Puntos 



 

 

PROPONENTE N°5: SERVICIOS INTEGRALES 
SIR S.A.S. 

 
10 Puntos 

 
PUNTAJE OBTENIDO PROPONENTE N° 6: 
SERVICIOS JCR S.A.S. 

 
0 Puntos 

 
PROPONENTE N° 7: GRUPO GESTIÓN 
EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S 

 
10 Puntos 

 
 PUNTAJE ADICIONAL 
 

DESCRIPCIÓN PROPONENTE 
N° 1: FOF SAS 

PROPONENTE 
N°3: LIMPIEZA 
INSTITUCIONAL 
LASU SAS 

PROPONENTE 
N°5: 
SERVICIOS 
INTEGRALES 
SIR S.A.S. 

PUNTAJE 
OBTENIDO 
PROPONENTE 
N° 6: 
SERVICIOS 
JCR S.A.S. 

PUNTAJE 
OBTENIDO 
PROPONENTE 
N° 7: GRUPO 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
COLOMBIA 
S.A.S 

 

EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTO 
DE MUJERES  

 
Obtiene 0 
puntos, dado 
que no establece 
el tiempo en que 
la mujer ha 
mantenido su 
participación, tal 
como lo 
establece el 
artículo 3 del 
Decreto 1860 de 
2021 

 
Obtiene 0 puntos, 
dado que no 
establece el 
tiempo en que la 
mujer ha 
mantenido su 
participación, tal 
como lo establece 
el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 
2021 
 

 
0 

 
0 

 
Obtiene 0 puntos, 
dado que no 
establece el 
tiempo en que la 
mujer ha 
mantenido su 
participación, tal 
como lo 
establece el 
artículo 3 del 
Decreto 1860 de 
2021 

 

 
MIPYMES  

 
obtiene 2,5 
puntos 
 

 
obtiene 2,5 puntos 
 

 
obtiene 2,5 
puntos 
 

 
obtiene 2,5 
puntos 
 

 
obtiene 2,5 
puntos 
 

 
 

RESUMEN DE LOS FACTORES DE PONDERACIÓN 
 

CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE 
FOF SAS 

PUNTAJE 
LIMPIEZA 
INSTITUCIONAL 
LASU SAS 

PUNTAJE 
SERVICIOS 
INTEGRALES 
SIR SAS 

PUNTAJE 
SERVICIOS 
JCR SAS 

PUNTAJE 
GRUPO 
GEC 

CALIDAD  500 240 150 500 300 180 

ECONOMICO 390 340 240 390 190 290 

INDUSTRIA 
NACIONAL 

100 0 100 100 0 100 

PUNTAJE 
PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

10 10 0 10 0 10 

PUNTAJE ADICIONAL 
EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS 
DE MUJERES 

2,5 0 0 0 0 0 

PUNTAJE ADICIONAL 
PARA MIPYMES 

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

TOTAL 1005 592,5 492,5 1002,5 492,5 582,5 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

Que para la LICITACIÓN PÚBLICA Nº LP-SID-015-2022, cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA 
GOBERNACION DE SUCRE”, se presentaron a participar siete (7) oferentes: 

1. FOF SAS 
2. SERVIMOS SGC SAS 
3. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS 
4. NASEO SAS 
5. SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS 



 

 

6. SERVICIOS JCR SAS 
7. GRUPO GESTIÓN EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S 

Que las ofertas presentadas por los proponentes: SERVIMOS SGC SAS y NASEO SAS, fueron 

rechazadas conforme a lo señalado en el presente documento. 

Que una vez terminado el término del traslado del informe de evaluación preliminar, se evidencio 

que el oferente SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS, subsanó en debida forma lo solicitado por la 

entidad, en consideración fue considerado HABIL. 

 Que así las cosas la oferta presentada por SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS, resultó HÁBIL para 

la CAPACIDAD JURIDICA; HÁBIL para las condiciones de EXPERIENCIA; HÁBIL para la 

CAPACIDAD FINANCIERA; para la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL y HÁBIL para la CAPACIDAD 

TÉCNICA, con un puntaje total de 1002,5, razón por la cual el comité evaluador recomienda adjudicar 

el presente proceso a SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS, identificado con Nit: 900750046-0 

Representado legalmente por LUIS HUMBERTO NUÑEZ NUÑEZ, identificado con C.C. N° 

1,100.392.890, salvo mejor criterio. 

Dado a los treinta (30) días del mes de marzo de 2023 

 

 

ORIGINAL FIRMADO                                                            ORIGINAL FIRMADO 

JESSICA BENAVIDES BERDUGO 
ASESOR EXTERNO 
EVALUADOR CAPACIDAD JURIDICA 

MARÍA ELENA CALDERON PUERTA, 
Asesora externa Subsecretaría de Gestión 
de Recursos Físicos 
EVALUADOR CAPACIDAD TÉCNICA 

 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
DIEGO RICARDO BUELVAS,  
SUBSECRETARIO DE GESTIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS 
EVALUADOR TÉCNICO 
 

 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 
JHEINY VERGARA MARRUGO -Asesor 
externo- Subsecretaria de gestión de la 
contratación 
EVALUADOR CAPACIDAD FINANCIERA y 
ORGANIZACIONAL 

 

  



 

 

VERIFICACIÓN DE PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

PROPONENTE N°1: FOF SAS identificado con Nit: 802.011.880 –1. 

 

 

 

PROPONENTE: SERVICIOS INTEGRALES SIR 



 

 

 

 

OFERENTE SERVICIOS JCR S.A.S. 

 

 

OFERENTE N° 7: GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIA SAS 



 

 

 

  



 

 

CORRECCIÓN ARITMETICA 

OFERTA PROPONENTE N° 1 FOF SAS 

DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

ASEADORAS - 
ASISTENCIALES 

JARDINERO ELECTRICISTA 
AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 

SALARIO UND 
 $           

1.200.000,00  
 $     1.250.000,00   $  1.400.000,00   $      1.250.000,00  

AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

UND 
 $              

140.606,00  
 $        140.606,00   $     140.606,00  

 $          
140.606,00  

TOTAL    
 $           

1.340.606,00  
 $     1.390.606,00   $  1.540.606,00   $      1.390.606,00  

CESANTIAS UND 
 $              

111.672,00  
 $        115.837,00   $     128.332,00  

 $          
115.837,00  

INTERESES 
CESANTIAS 

UND 
 $                

13.401,00  
 $           13.900,00   $        15.400,00  

 $            
13.900,00  

PRIMAS UND 
 $              

111.672,00  
 $        115.837,00   $     128.332,00  

 $          
115.837,00  

VACACIONES UND 
 $                

50.040,00  
 $           52.125,00   $        58.380,00  

 $            
52.125,00  

TOTAL 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $              

286.785,00  
 $        297.699,00   $     330.444,00  

 $          
297.699,00  

TOTAL CON 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $           

1.627.391,00  
 $     1.688.305,00   $  1.871.050,00   $      1.688.305,00  

APORTES 
PATRONALES 

          

SALUD UND 
 $                                 
-  

 $                            
-  

 $                         
-  

 $                             
-  

PENSION UND 
 $              

144.000,00  
 $        150.000,00   $     168.000,00  

 $          
150.000,00  

ARL UND 
 $                

12.528,00  
 $           54.375,00   $        34.104,00  

 $            
54.375,00  

PARAFISCALES UND 
 $                

48.000,00  
 $           50.000,00   $        56.000,00  

 $            
50.000,00  

TOTAL APORTES 
EMPLEADOR  

  
 $              

204.528,00  
 $        254.375,00   $     258.104,00  

 $          
254.375,00  

TOTAL POR 
PERSONA 

  
 $           

1.831.919,00  
 $     1.942.680,00   $  2.129.154,00   $      1.942.680,00  

TOTAL POR 
PERSONA POR UN 
MES 

  
 $           

1.831.919,00  
 $     1.942.680,00   $  2.129.154,00   $      1.942.680,00  

 DOTACION UND 
 $              

208.520,00  
 $        208.520,00   $     208.520,00  

 $          
208.520,00  

TOTAL POR 
EMPLEADO 

  
 $           

2.040.439,00  
 $     2.151.200,00   $  2.337.674,00   $      2.151.200,00  

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL      

ASEADORAS -
ASISTENCIALES 

25  $        51.010.975,00       

JARDINERO 1 
 $           

2.151.200,00  
     

ELECTRICISTA 1 
 $           

2.337.674,00  
     

AUXILIAR 
MANTENIMIENTO 

11  $        23.663.200,00       

SUBTOTAL 

(IMPUESTOS 
INCLUIDOS) - (A) 

   $        79.163.049,00       

AIU 10% - (B)   
 $           

7.916.305,00  
     



 

 

IVA 19 % - (C)   
 $           
1.504.098,00  

     

TOTAL X MES 
(A)+(B)+(C) 

   $        88.583.452,00       

9 MESES    $      797.251.068,00      

TOTAL REDONDEADO  $      797.251.068,00     

 

  



 

 

PROPONENTE 3: LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS 

DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

ASEADORAS - 
ASISTENCIALES 

JARDINERO ELECTRICISTA 
AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 

SALARIO UND 
 $           

1.292.079,00  
 $     1.292.079,00   $  1.386.139,00   $      1.292.079,00  

AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

UND 
 $              

140.606,00  
 $        140.606,00   $     140.606,00  

 $          
140.606,00  

TOTAL    
 $           

1.432.685,00  
 $     1.432.685,00   $  1.526.745,00   $      1.432.685,00  

CESANTIAS UND 
 $              

119.343,00  
 $        119.343,00   $     127.178,00  

 $          
119.343,00  

INTERESES 
CESANTIAS 

UND 
 $                

14.321,00  
 $           14.321,00   $        15.261,00  

 $            
14.321,00  

PRIMAS UND 
 $              

119.343,00  
 $        119.343,00   $     127.178,00  

 $          
119.343,00  

VACACIONES UND 
 $                

53.880,00  
 $           53.880,00   $        57.802,00  

 $            
53.880,00  

TOTAL 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $              

306.887,00  
 $        306.887,00   $     327.419,00  

 $          
306.887,00  

TOTAL CON 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $           

1.739.572,00  
 $     1.739.572,00   $  1.854.164,00   $      1.739.572,00  

APORTES 
PATRONALES 

          

SALUD UND 
 $                                 
-  

 $                            
-  

 $                         
-  

 $                             
-  

PENSION UND 
 $              

155.049,00  
 $        155.049,00   $     166.337,00  

 $          
155.049,00  

ARL UND 
 $                

13.489,00  
 $           56.205,00   $        33.766,00  

 $            
56.205,00  

PARAFISCALES UND 
 $                

51.683,00  
 $           51.683,00   $        55.446,00  

 $            
51.683,00  

TOTAL APORTES 
EMPLEADOR  

  
 $              

220.221,00  
 $        262.937,00   $     255.549,00  

 $          
262.937,00  

TOTAL POR 
PERSONA 

  
 $           

1.959.793,00  
 $     2.002.509,00   $  2.109.713,00   $      2.002.509,00  

TOTAL POR 
PERSONA POR UN 
MES 

  
 $           

1.959.793,00  
 $     2.002.509,00   $  2.109.713,00   $      2.002.509,00  

 DOTACION UND 
 $              

220.000,00  
 $        225.000,00   $     222.000,00  

 $          
225.000,00  

TOTAL POR 
EMPLEADO 

  
 $           

2.179.793,00  
 $     2.227.509,00   $  2.331.713,00   $      2.227.509,00  

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL      

ASEADORAS -
ASISTENCIALES 

25  $        54.494.825,00       

JARDINERO 1 
 $           

2.227.509,00  
     

ELECTRICISTA 1 
 $           

2.331.713,00  
     

AUXILIAR 
MANTENIMIENTO 

11  $        24.502.599,00       

SUBTOTAL 

(IMPUESTOS 
INCLUIDOS) - (A) 

   $        83.556.646,00       

AIU 10% - (B)   
 $           

8.355.665,00  
     

IVA 19 % - (C)   
 $           
1.587.576,00  

     



 

 

TOTAL X MES 
(A)+(B)+(C) 

   $        93.499.887,00       

9 MESES    $      841.498.983,00      

TOTAL REDONDEADO  $      841.498.983,00     

 

  



 

 

PROPONENTE 5: SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS 

DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

ASEADORAS - 
ASISTENCIALES 

JARDINERO ELECTRICISTA 
AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 

SALARIO UND 
 $           

1.305.000,00  
 $       

1.305.000,00  
 $  1.400.000,00   $      1.305.000,00  

AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

UND 
 $              

140.606,00  
 $          

140.606,00  
 $     140.606,00  

 $          
140.606,00  

TOTAL    
 $           

1.445.606,00  
 $       

1.445.606,00  
 $  1.540.606,00   $      1.445.606,00  

CESANTIAS UND 
 $              

120.419,00  
 $          

120.419,00  
 $     128.332,00  

 $          
120.419,00  

INTERESES 
CESANTIAS 

UND 
 $                

14.450,00  
 $            

14.450,00  
 $        15.400,00  

 $            
14.450,00  

PRIMAS UND 
 $              

120.419,00  
 $          

120.419,00  
 $     128.332,00  

 $          
120.419,00  

VACACIONES UND 
 $                

54.419,00  
 $            

54.419,00  
 $        58.380,00  

 $            
54.419,00  

TOTAL 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $              

309.707,00  
 $          

309.707,00  
 $     330.444,00  

 $          
309.707,00  

TOTAL CON 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $           

1.755.313,00  
 $       

1.755.313,00  
 $  1.871.050,00   $      1.755.313,00  

APORTES 
PATRONALES 

          

SALUD UND 
 $                                 
-  

 $                             
-  

 $                         
-  

 $                             
-  

PENSION UND 
 $              

156.600,00  
 $          

156.600,00  
 $     168.000,00  

 $          
156.600,00  

ARL UND 
 $                

13.624,00  
 $            

56.768,00  
 $        34.104,00  

 $            
56.768,00  

PARAFISCALES UND 
 $                

52.200,00  
 $            

52.200,00  
 $        56.000,00  

 $            
52.200,00  

TOTAL APORTES 
EMPLEADOR  

  
 $              

222.424,00  
 $          

265.568,00  
 $     258.104,00  

 $          
265.568,00  

TOTAL POR 
PERSONA 

  
 $           

1.977.737,00  
 $       

2.020.881,00  
 $  2.129.154,00   $      2.020.881,00  

TOTAL POR 
PERSONA POR UN 
MES 

  
 $           

1.977.737,00  
 $       

2.020.881,00  
 $  2.129.154,00   $      2.020.881,00  

 DOTACION UND 
 $              

110.000,00  
 $          

110.000,00  
 $     110.000,00  

 $          
110.000,00  

TOTAL POR 
EMPLEADO 

  
 $           

2.087.737,00  
 $       

2.130.881,00  
 $  2.239.154,00   $      2.130.881,00  

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL      

ASEADORAS -
ASISTENCIALES 

25  $        52.193.425,00       

JARDINERO 1 
 $           

2.130.881,00  
     

ELECTRICISTA 1 
 $           

2.239.154,00  
     

AUXILIAR 
MANTENIMIENTO 

11  $        23.439.691,00       

SUBTOTAL 

(IMPUESTOS 
INCLUIDOS) - (A) 

   $        80.003.151,00       

AIU 10% - (B)   
 $           

8.000.315,00  
     

IVA 19 % - (C)   
 $           
1.520.060,00  

     



 

 

TOTAL X MES 
(A)+(B)+(C) 

   $        89.523.526,00       

9 MESES    $      805.711.734,00      

TOTAL REDONDEADO  $      805.711.734,00     

 

  



 

 

PROPONENTE 6: SERVICIOS JCR SAS 

DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

ASEADORAS - 
ASISTENCIALES 

JARDINERO ELECTRICISTA 
AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 

SALARIO UND 
 $           

1.200.000,00  
 $         

1.200.000,00  
 $  1.200.000,00   $      1.200.000,00  

AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

UND 
 $              

140.606,00  
 $            

140.606,00  
 $     140.606,00  

 $          
140.606,00  

TOTAL    
 $           

1.340.606,00  
 $         

1.340.606,00  
 $  1.340.606,00   $      1.340.606,00  

CESANTIAS UND 
 $              

111.672,00  
 $            

111.672,00  
 $     111.672,00  

 $          
111.672,00  

INTERESES 
CESANTIAS 

UND 
 $                

13.401,00  
 $               

13.401,00  
 $        

13.401,00  
 $            

13.401,00  

PRIMAS UND 
 $              

111.672,00  
 $            

111.672,00  
 $     111.672,00  

 $          
111.672,00  

VACACIONES UND 
 $                

50.040,00  
 $               

50.040,00  
 $        

50.040,00  
 $            

50.040,00  

TOTAL 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $              

286.785,00  
 $            

286.785,00  
 $     286.785,00  

 $          
286.785,00  

TOTAL CON 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $           

1.627.391,00  
 $         

1.627.391,00  
 $  1.627.391,00   $      1.627.391,00  

APORTES 
PATRONALES 

          

SALUD UND 
 $              

102.000,00  
 $            

102.000,00  
 $     102.000,00  

 $          
102.000,00  

PENSION UND 
 $              

144.000,00  
 $            

144.000,00  
 $     144.000,00  

 $          
144.000,00  

ARL UND 
 $                

12.528,00  
 $               

52.200,00  
 $        

29.232,00  
 $            

52.200,00  

PARAFISCALES UND 
 $                

48.000,00  
 $               

48.000,00  
 $        

48.000,00  
 $            

48.000,00  

TOTAL APORTES 
EMPLEADOR  

  
 $              

306.528,00  
 $            

346.200,00  
 $     323.232,00  

 $          
346.200,00  

TOTAL POR 
PERSONA 

  
 $           

1.933.919,00  
 $         

1.973.591,00  
 $  1.950.623,00   $      1.973.591,00  

TOTAL POR 
PERSONA POR UN 
MES 

  
 $           

1.933.919,00  
 $         

1.973.591,00  
 $  1.950.623,00   $      1.973.591,00  

 DOTACION UND 
 $                

95.000,00  
 $               

95.000,00  
 $        

95.000,00  
 $            

95.000,00  

TOTAL POR 
EMPLEADO 

  
 $           

2.028.919,00  
 $         

2.068.591,00  
 $  2.045.623,00   $      2.068.591,00  

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL      

ASEADORAS -
ASISTENCIALES 

25 
 $        

50.722.975,00  
     

JARDINERO 1 
 $           

2.068.591,00  
     

ELECTRICISTA 1 
 $           

2.045.623,00  
     

AUXILIAR 
MANTENIMIENTO 

11 
 $        

22.754.501,00  
     

SUBTOTAL 

(IMPUESTOS 
INCLUIDOS) - (A) 

  
 $        

77.591.690,00  
     

AIU 10% - (B)   
 $           

7.759.169,00  
     

IVA 19 % - (C)   
 $           
1.474.242,00  

     



 

 

TOTAL X MES 
(A)+(B)+(C) 

  
 $        
86.825.101,00  

     

9 MESES   
 $      
781.425.909,00  

    

TOTAL REDONDEADO 
 $      
781.425.909,00  

   

 

  



 

 

PROPONENTE 7: GRUPO GESTIÓN EMPRESARIAL COLOMBIA SAS 

DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

ASEADORAS - 
ASISTENCIALES 

JARDINERO ELECTRICISTA 
AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 

SALARIO UND 
 $           

1.305.000,00  
 $     1.305.000,00   $  1.400.000,00   $      1.305.000,00  

AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

UND 
 $              

140.606,00  
 $        140.606,00   $     140.606,00  

 $          
140.606,00  

TOTAL    
 $           

1.445.606,00  
 $     1.445.606,00   $  1.540.606,00   $      1.445.606,00  

CESANTIAS UND 
 $              

120.419,00  
 $        120.419,00   $     128.332,00  

 $          
120.419,00  

INTERESES 
CESANTIAS 

UND 
 $                

14.450,00  
 $           

14.450,00  
 $        

15.400,00  
 $            

14.450,00  

PRIMAS UND 
 $              

120.419,00  
 $        120.419,00   $     128.332,00  

 $          
120.419,00  

VACACIONES UND 
 $                

54.419,00  
 $           

54.419,00  
 $        

58.380,00  
 $            

54.419,00  

TOTAL 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $              

309.707,00  
 $        309.707,00   $     330.444,00  

 $          
309.707,00  

TOTAL CON 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
 $           

1.755.313,00  
 $     1.755.313,00   $  1.871.050,00   $      1.755.313,00  

APORTES 
PATRONALES 

          

SALUD UND 
 $              

110.925,00  
 $        110.925,00   $     119.000,00  

 $          
110.925,00  

PENSION UND 
 $              

156.600,00  
 $        156.600,00   $     168.000,00  

 $          
156.600,00  

ARL UND 
 $                

13.624,00  
 $           

56.768,00  
 $        

34.104,00  
 $            

56.768,00  

PARAFISCALES UND 
 $                

52.200,00  
 $           

52.200,00  
 $        

56.000,00  
 $            

52.200,00  

TOTAL APORTES 
EMPLEADOR  

  
 $              

333.349,00  
 $        376.493,00   $     377.104,00  

 $          
376.493,00  

TOTAL POR 
PERSONA 

  
 $           

2.088.662,00  
 $     2.131.806,00   $  2.248.154,00   $      2.131.806,00  

TOTAL POR 
PERSONA POR UN 
MES 

  
 $           

2.088.662,00  
 $     2.131.806,00   $  2.248.154,00   $      2.131.806,00  

 DOTACION UND 
 $                

90.000,00  
 $           

90.000,00  
 $        

90.000,00  
 $            

90.000,00  

TOTAL POR 
EMPLEADO 

  
 $           

2.178.662,00  
 $     2.221.806,00   $  2.338.154,00   $      2.221.806,00  

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL      

ASEADORAS -
ASISTENCIALES 

25 
 $        

54.466.550,00  
     

JARDINERO 1 
 $           

2.221.806,00  
     

ELECTRICISTA 1 
 $           

2.338.154,00  
     

AUXILIAR 
MANTENIMIENTO 

11 
 $        

24.439.866,00  
     

SUBTOTAL 

(IMPUESTOS 
INCLUIDOS) - (A) 

  
 $        

83.466.376,00  
     

AIU 10% - (B)   
 $           

8.346.638,00  
     

IVA 19 % - (C)   
 $           
1.585.861,00  

     



 

 

TOTAL X MES 
(A)+(B)+(C) 

  
 $        
93.398.875,00  

     

9 MESES   
 $      
840.589.875,00  

    

TOTAL REDONDEADO 
 $      
840.589.875,00  

   

 


