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ESTUDIO DE JUSTIFICACIÓN, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACIÓN 

 

El marco constitucional y legal previsto en el Título XII, Capítulo II de la Constitución Política de Colombia de 1991 que consagra 

la planeación en los organismos del Estado, en armonía con la Ley 152 de 1994, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el 

Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a someter la contratación pública a 

requisitos de planificación que permitan el adecuado manejo del gasto público, y de otro lado, la satisfacción de las necesidades 

públicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la administración estatal. 

 

Así las cosas, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en desarrollo de lo previsto en los numerales 

7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007, se deberán elaborar los estudios 

y documentos previos a la contratación, en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de realizar esta, y se justifique 

la escogencia de la modalidad de selección correspondiente, estos deben contener criterios que permitan analizar la información 

pertinente y eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratación de manera que los proponentes puedan valorar 

adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. 

 

Ahora bien, dentro de las facultades del Alcalde Municipal, está la de contratar la adquisición de los diferentes bienes y servicios 

requeridos para el normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento de su misión constitucional y legal, por lo que, en 

cumplimiento de lo anterior, el municipio de Galapa - Atlántico, elaboró el presente estudio previo, esperando de esta manera 

identificar la necesidad que motiva la suscripción de un contrato estatal, y los elementos necesarios para desarrollar el 

procedimiento de escogencia del contratista que colaborará con la administración en la consecución de los fines estatales. Por 

lo que, en consecuencia, en el presente documento se analizan los aspectos necesarios para adelantar el proceso de Licitación 

Pública que tendrá por objeto la "Prestación de servicios para la operación logística en los diferentes eventos y/o actividades que 

realice el municipio de Galapa", en los siguientes términos: 

 

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES 

N.º Plan de Adquisiciones 2023 

TIPO DE 
PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

Recursos Propios 

NOMBRE DE 
PROYECTO O DE 
LA NECESIDAD 
QUE SE INCLUYÓ 

Prestación de servicios para la operación logística en los diferentes eventos y/o actividades que realice el 
municipio de Galapa. 
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EN EL ANUAL DE 
ADQUISICIONES 

CÓDIGO BPIN N.º 2022082960027 

CAPÍTULO I. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

FECHA DE 
ELABORACIÓN DEL 
ESTUDIO PREVIO 

Marzo de 2023 

NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO QUE 
DILIGENCIA EL 
ESTUDIO PREVIO 

STELLA MUNOZ SAAVEDRA 

DEPENDENCIA QUE 
LO PROYECTA 

Secretaría General 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

Prestación de Integración Socioeconómica 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

Licitación Pública 

RECURSOS QUE 
RESPALDAN LA 
PRESENTE 
CONTRATACIÓN 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

Número certificado Fecha de certificado Valor certificado 

06230280 2/03/2023 $504.000.000 
 

CAPÍTULO II: DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

DESCRIPCIÓN DE 
LA NECESIDAD 

QUE SE PRETENDE 
SATISFACER CON 

LA CONTRATACIÓN 

La necesidad que se pretende satisfacer con el futuro contrato de prestación de servicio objeto del presente 
estudio de conveniencia y oportunidad se fundamenta en lo siguiente:  
 
La Constitución Política de Colombia de 1991, en su artículo 1° establece: “Colombia es un Estado social de 
derecho organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades 
territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo 
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y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”. En este sentido, la 
Carta Política consagra en su Artículo 2º. Establece como Fines del Estado, “Son fines esenciales del Estado 
el servir a la Comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitar la participación de todos en las decisiones que 
los afectan y en la vida económica, política, administrativa, y cultural de la nación; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.  
 
Las autoridades de la república están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, 
en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales, del Estado y de los particulares.” Ahora, atendiendo los preceptos de los artículos 287 y 
313 de la Constitución Política, el Municipio es una entidad territorial de la división político administrativa del 
estado, cuyas funciones entre otras, esta dirigidas a prestar los servicios públicos que determine la ley, 
promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás 
funciones que le asignen la Constitución y las leyes.   
 
Según los postulados del artículo 209 de la Constitución Política, se establece que: “La función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus 
órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley”.  
 
El artículo 315 de la Constitución Política, reza “Son atribuciones de los Alcaldes “Dirigir la acción 
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su 
cargo”. Atribuciones reglamentadas por el artículo 91 de la Ley 136 de 1.994, que define las funciones que 
por orden Constitucional y legal les han sido asignadas a los Alcaldes.   
 
La Alcaldía Municipal de Galapa es una entidad del orden territorial que tiene por finalidad servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general en procura del desarrollo integral de sus habitantes, la 
preservación de sus valores morales, culturales y patrimoniales, el desarrollo de su territorio, el rescate y 
fortalecimientos de los bienes del Municipio y todo lo que tenga que ver con la satisfacción de sus necesidades 
como conglomerado social y el mejoramiento de su calidad de vida.   
 

La secretaria de Integración Socioeconómica del Municipio de Galapa, de acuerdo a sus funciones es la 
responsable de “Programar, organizar y controlar de acuerdo a la necesidad y presupuesto, la logística para 
el apoyo a las dependencias en sus funciones misionales”, de acuerdo a esto y en vista que La Alcaldía 
Municipal de Galapa realiza diferentes eventos a lo largo de todo el ente territorial como parte de la estrategia 
para promover proyectos y campañas informativas que la actual Administración quiere implementar, la 
Secretaría de Integración Socioeconómica del Municipio es la encargada de apoyar a las diferentes 
Secretarías en el montaje, desarrollo y desmontaje de los eventos donde participen nuestros funcionarios en 
sus actividades laborales y de relación con los ciudadanos del municipio; para la realización de estos eventos 
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es necesario contar con diferentes elementos como: tarimas, silletería, sonido, carpas, planta eléctrica, 
personal de apoyo y demás elementos necesarios para la elaboración de todos los posibles eventos en sus 
diferentes clases. 
 
Sin embargo, el Municipio de Galapa, no cuenta con todos los recursos propios necesarios para realizar las 
actividades tanto internas como externas, previamente descritas, por lo previamente expuesto, se hace 
necesaria la contratación de servicios para la Operación Logística en los diferentes eventos que realice el 
municipio de Galapa, por lo que se adelantara un proceso de contratación de acuerdo a lo previsto en el 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. 
 
Por lo anteriormente expuesto y en atención a que se requiere la necesidad del servicio, se hace necesario 
contratar la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA OPERACIÓN LOGÍSTICA EN LOS DIFERENTES 
EVENTOS Y/O ACTIVIDADES QUE REALICE EL MUNICIPIO DE GALAPA”, con ello lograr fortalecer la 
logística para el apoyo a las dependencias en sus funciones misionales. 

DESCRIPCIÓN Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR 

Los bienes y servicios que se pretenden contratar se encuentran clasificados en el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios de 
Naciones Unidas. 
 

No. 
CÓDIGO DE 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA DESCRIPCIÓN 

1 90141700 90 9014 Deportes aficionados y recreacionales 

2 90141500 90 9014 Eventos profesionales deportivos 

3 90151800 90 9015 Carnavales y ferias 

4 93141500 93 9314 Desarrollo y servicios sociales 

  

OBJETO DEL 
CONTRATO 

Prestación de servicios para la operación logística en los diferentes eventos y/o actividades que realice el 
municipio de Galapa. 

ALCANCE Y 
ESPECIFICACIONES 

DEL OBJETO 

Mediante el presente contrato se requiere Contratar la Prestación de servicios para la operación logística en 
los diferentes eventos y/o actividades que realice el municipio de Galapa, en los términos señalado en el 
Anexo 1- Anexo Técnico. 

http://www.galapa-atlantico.gov.co/
mailto:alcaldía@galapa-atlantico.gov.co


 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GALAPA 

NIT. 890102472-0 
Página 6 de 46 

 

 
SECRETARA DE INTEGRACIÓN SOCIOECONÓMICA 

 

 
 

 
Calle 13 No 17-117 Teléfonos: (5) 3086 231/ 3086358 / 3086 529 / 3086 536 Fax: (57-5) 3086231 / 3086 529 

/ 3086 888 www.galapa-atlantico.gov.co – alcaldía@galapa-atlantico.gov.co 
Galapa, Atlántico 

 

OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 

CONTRATISTA 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio, en caso de ser requerido.  
2. Prestar oportunamente el servicio contratado dentro del plazo y en las condiciones establecidas.  
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones indebidas e 
injustificadas. 4. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente 
al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, ARS (riesgos Profesionales) Pensiones y efectuar los 
aportes a la Caja de Compensación Familiar respectiva, al SENA y al ICBF, deberá aportar copia que acredite 
el pago de los soportes a sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación.  
5. El contratista prestará los servicios de manera independiente, esto es, sin subordinación laboral, en todo 
caso y para todos los efectos se entiende que el personal requerido por el contratista para la ejecución del 
contrato, por ninguna causa generará con la entidad relación laboral o contractual alguna. El contratista se 
obliga a mantener a la entidad libre de toda reclamación que tenga origen en las actuaciones del contratista 
a través de las cuales se causen daños a terceros. 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA 

En el desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga con plena autonomía e independencia a realizar 
las siguientes actividades:   
 
1. Prestación del servicio según las condiciones establecidas por la entidad en el Anexo N.º 1 - 
Especificaciones Técnicas.  
2. Cumplir de buena fe el objeto contratado.  
3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.   
4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta. 
5. Constituir las pólizas pactadas en el contrato. Contar con la póliza de responsabilidad civil extracontractual 
y todo riesgo.  
6. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad municipal, departamental 
y Nacional vigente.  
7. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato. Acreditar el 
aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud), durante la ejecución del contrato. Si es Persona 
Jurídica debe adjuntar Certificación Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se 
especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata 
de Personas Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que 
correspondan que se encuentran al día el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La base de 
Liquidación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. Para el efecto, EL 
CONTRATISTA, será el único responsable de contratar todo el personal que requiera para la ejecución del 
objeto contractual. En cualquier momento durante la ejecución o etapa de liquidación del contrato, deberá 
aportar las planillas de pago, cuando así se lo exija EL MUNICIPIO.  
8. Cumplir las obligaciones señaladas en el pliego de condiciones y en la minuta estándar.  
9. Mantener la reserva profesional sobre la información suministrada por EL MUNICIPIO con ocasión de la 
ejecución del contrato.  
10. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.  
11. Responder por la calidad del servicio contratado.  
12. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las obligaciones 
derivadas del contrato.  
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13. Cumplir con la normas, instrucciones y solicitudes que imparta EL MUNICIPIO para la efectiva prestación 
del servicio contratado.  
14. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con EL MUNICIPIO, y que cuente con 
facultades para resolver los asuntos propios de la ejecución del contrato.  
15. EL CONTRATISTA debe de contar con equipos de comunicaciones avanteles, radio de comunicación o 
celulares con los cuales se pueda comunicar para la coordinación del evento.  
16. EL CONTRATISTA debe utilizar personal idóneo, calificado, debidamente capacitado, y directamente 
empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el objeto contractual y supervisarlo de manera directa y 
oportuna.  
17. En el caso de que los equipos con los cuales se preste el servicio sufran algún percance, accidente, y/o 
evento fortuito que lo imposibilite para continuar con su servicio, el contratista deberá cubrir esta contingencia 
en un término no superior a dos (2) horas, y poner a disposición del Municipio otro con las mismas 
características del que ha sufrido la eventualidad.  
18. Presentar la facturación discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los términos establecidos 
por el supervisor del contrato y con el cumplimiento de los requisitos que exija el contrato.  
19. Suministrar los equipos de trabajo necesarios para cumplir el objeto contractual. El valor de los servicios 
de montaje, desmontaje, transporte de los elementos a emplear en los eventos autorizados por el supervisor, 
estarán incluidos en la oferta económica presentada.  
20. Responder por los perjuicios que se causen al Municipio con ocasión de la prestación de los servicios 
contratados, que constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados o dependientes ocurridos 
en ejecución del contrato.  
21. EL CONTRATISTA deberá presentar una preliquidación de cada evento que se le solicite para su 
respectiva aprobación. 
22. EL CONTRATISTA deberá presentar un informe de ejecución de las actividades y elementos requeridos 
en cada uno de estos.  
23. Las cantidades requeridas para cada ítem serán las que solicite el supervisor para cada caso concreto. 
EL CONTRATISTA entregará los elementos y pondrá a disposición la totalidad de estos y demás 
requerimientos solicitados, en los lugares y plazos requeridos por el supervisor para cara solicitud. 24. El 
contratista deberá cumplir con todas las normas ambientales vigentes que apliquen durante la ejecución del 
contrato. 25. El contratista debe garantizar que el personal responderá por la recolección, clasificación y 
disposición final de los desechos, garantizando el cumplimiento estricto de las normas ambientales de 
Minsalud, y demás autoridades sanitarias y/o ambientales. Recoger las basuras y desperdicios utilizando los 
recipientes y las bolsas de basura asignadas según cada tipo de residuo desecho y depositarlas en el sitio 
destinado por la Entidad para tal fin. 26. Suministrar todos los equipos y elementos que solicite el supervisor 
y realizar las actividades logísticas encomendadas por este para cada uno de los operativos a realizar. 27. 
Garantizar el correcto funcionamiento técnico de todos los elementos requeridos para la ejecución del 
contrato. 28. Cumplir con las demás obligaciones que por Ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno. 
29. En todo caso y conforme a lo establecido en el artículo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto de 2020, si el 
contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial deberá presentarlo al Supervisor 
o interventor del contrato, quien se encargará de verificar su cumplimiento y el de las demás normas en 
materia de seguridad vial. 29. brindar apoyo logístico en el desarrollo de las festividades que sean dispuestas 
por la alcaldía del municipio de Galapa Atlántico, durante el año 2021, tales como celebración del día del niño, 
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día de la madre, día de la mujer, fiestas patronales, navidad y demás que se realicen en el municipio. 30. 
brindar apoyo logístico a los diferentes eventos de carácter cultural, deportivo, educativos, sociales, 
ambientales y de salud que adelante la alcaldía municipal de Galapa. 31. Contar con los permisos, insumos 
y en general con lo relativo al montaje de la realización de los eventos. 32. Realizar la publicidad de los 
eventos. 33. Realizar las respectivas premiaciones en concursos programados, los cuales deberán contar con 
toda la logística y seguridad tanto para los participantes como para los habitantes de la comunidad. 34. 
Cumplimiento de las características requeridas en los servicios y elementos a proveer para el desarrollo de 
cada una de las actividades programadas. 35. Y las demás que con ocasión al objeto contratado sean 
requeridas por el supervisor del contrato. 36. En conformidad al Decreto 1860 de 2021, como señala el artículo 
2.2.1.2.4.2.16., el Contratista debe destinar el cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o 
servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones 
de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, en un porcentaje no inferior al 5%. 

OBLIGACIONES 
DEL MUNICIPIO 

El Municipio se compromete a: 
 
1. Suministrar al contratista la información disponible para el cumplimiento y desarrollo del objeto contractual.  

 
2. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.  
 
3. Designar un supervisor para realizar el seguimiento permanente de la ejecución del contrato. 
 
4. Realizar los pagos en los términos pactados. 
 
5. Expedir oportunamente los demás documentos que se requieran durante la ejecución y terminación del 

contrato. 
 
6. Atender los requerimientos realizados por el contratista con ocasión de la ejecución de las actividades 

convenidas. 
 
7. Coordinar, elaborar y revisar la liquidación del contrato. 
 
Las demás que resulten necesarias para la debida ejecución del objeto del contrato. 

VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO 

El valor estimado del contrato a suscribir es por la suma de QUINIENTOS CUATRO MILLONES DE PESOS 
($504.000.000) M/CTE., incluyendo todos los impuestos a que haya lugar y demás tributos que se causen por 
el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 

RECURSOS QUE 
RESPALDAN LA 

PRESENTE 
CONTRATACIÓN 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

Número certificado Fecha de certificado Valor certificado 

http://www.galapa-atlantico.gov.co/
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06230280 2/03/2023 $504.000.000 
 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se cancelará de la siguiente manera: 
 
Un pago correspondiente al diez (10%) del contrato como pago anticipado con la aprobación del inicio en la 
plataforma Secop II, previa aprobación de la garantía de cumplimiento y expedición del registro presupuestal. 
 
El noventa (90%) del valor del contrato mediante pagos parciales, mensuales, de acuerdo con el servicio y 
suministros realizados durante el mes. Cada pago debe estar precedido de presentación de la factura 
acompañada del certificado de recibido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. Adicionalmente, 
el contratista, deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al día con los pagos al Sistema 
Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 
 
El municipio, pagará al contratista, dentro de los trece (13) días siguientes a la fecha de presentación de la 
factura y/o cuenta de cobro, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.  
 
El adjudicatario contratista deberá indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en 
donde el municipio consignará el respectivo pago. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, 
deberán informar en la factura y/o cuenta de cobro esta condición a fin de no realizar retención alguna.  
 
Los proponentes con la presentación de su oferta manifiestan la aceptación expresa de la forma de pago 
establecida por el municipio. 

ANÁLISIS TÉCNICO 
Y ECONÓMICO QUE 

SOPORTA EL 
VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 
2015 que modifica el Decreto 1510 de 2013, se ha realizado un análisis de mercado, teniendo en cuenta 
algunas variables como el objeto del contrato, las condiciones y las características y especificaciones técnicas 
conforme a la necesidad que se pretenden adquirir. 
 
De modo que, de acuerdo con el estudio realizado, para estimar el presupuesto oficial se opta por el menor 
valor obtenido, incluidos todos los impuestos, tasas y demás a que haya lugar y costos en que los proponentes 
puedan incurrir para la ejecución de la propuesta. 
 
Ver Análisis Económico del Sector. 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN DE 

CONTRATO 

El término de ejecución del contrato a suscribir es hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir de la 
fecha de suscripción del acta de inicio y/o inicio de ejecución en SECOP II, una vez se cumplan los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993.  

LUGAR DE 
EJECUCIÓN DE 

CONTRATO 

Municipio de Galapa (Atlántico). 
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CAPÍTULO III: MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

Licitación Publica 

FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS QUE 
SOPORTAN LA 
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 

Conforme a lo estipulado en el numeral 1 del artículo 2 de la ley 1150 de 2.007, que en su tenor dice “Licitación 
Pública”.  
 
La escogencia del contratista se efectuará por regla general a través de licitación pública, con las excepciones 
que se señala en los numeral 2º, 3º y 4º del presente artículo” Tanto el contrato a suscribirse como el resultado 
de la misma, estarán sometidos a la legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por las normas de la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, título I, capítulo I. Sistema de Compras y Contratación 
Pública. 

RÉGIMEN JURÍDICO 
APLICABLE 

El marco legal del presente proceso y del contrato que se derive de su adjudicación, está conformado por la 
Constitución Política, las leyes de la República de Colombia, en especial por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 
2007, 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 demás decretos 
reglamentarios y los Código Civil y de Comercio, y demás normas concordantes. 
 
Dichas normas, así como las demás que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen 
conocidas por todos los Proponentes. 

JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 

HABILITANTES Y 
DOCUMENTOS 

PARA 
ACREDITARLOS 

De conformidad con los criterios establecidos en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, se analizará la 
capacidad jurídica, financiera y de financiación de los proponentes, con el fin de definir quienes cumplen los 
requisitos habilitantes para participar en el proceso de selección, entendiendo que los criterios habilitantes no 
confieren puntaje al proponente, pero si permiten conocer el cumplimiento de los estándares mínimos exigidos 
por la entidad contratante tal como lo ha establecido Colombia Compra Eficiente en su circulares 010 y 016 
del 31 de Marzo y 01 de Septiembre de 2014 respectivamente así también como en la sentencia 29855 del 
12 de Noviembre de 2014 proferida por la sección tercera del Consejo de Estado y la Sentencia 40660 del 29 
de Julio de 2015 proferida por la sección tercera del Consejo de Estado.  
 
Por tanto, los factores habilitantes no otorgarán puntaje, solamente determinarán que proponentes pueden 
participar por efecto de cumplir o no los requisitos mínimos que se exponen a continuación en el orden 
siguiente:  
 

CRITERIO VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITADO / NO HABILITADO 

CAPACIDAD TÉCNICA HABILITADO / NO HABILITADO 
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CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL 

HABILITADO / NO HABILITADO 

 
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO: 
 
Podrán participar todas aquellas personas naturales o jurídicas, consideradas legalmente capaces en las 
disposiciones vigentes que no tengan las incompatibilidades o inhabilidades para contratar de las que trata el 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes. 
 
Para el caso de las personas jurídicas deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año más. 
 
Deberán aportar lo siguiente: 
 
1. Carta de presentación de la propuesta: 
 
La carta de presentación de la propuesta debe ser diligenciada según el Formato N.º 1, en la cual deberá 
declarar de manera clara e inequívoca que conoce los términos del proceso de selección, que acepta sus 
condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico, y que no se encuentra 
incurso en alguna de las causales de inhabilidad y de incompatibilidad contempladas en la Constitución y la 
ley. 
 
Si es persona jurídica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme 
a la ley y los estatutos sociales. 
 
En el caso de consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de 
constitución. 
 
Cuando sea persona natural por ella misma. 
 
Quien constituya apoderado debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder 
correspondiente con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. 
 
2. Certificado de existencia y representación legal: 
 
El proponente deberá presentar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio, con última actualización mínimo año 2021 y con fecha no superior a treinta (30) días calendario de 
antelación a la fecha de cierre de la convocatoria, donde conste el objeto social de la compañía el cual debe 
estar relacionado con el objeto del presente proceso. 
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Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, 
este deberá acreditar mediante copia del acta respectiva, como lo determina el Código de Comercio, que ha 
sido facultado por el máximo órgano social para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta 
por el valor total del mismo. 
 
- Consorcio, Unión Temporal y Sociedades con Objeto Único: Si la propuesta es presentada por un Consorcio, 
Unión Temporal o Sociedades con objeto único, se debe adjuntar a la propuesta el documento de constitución 
(Formato 2 o 2A), de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe: 
 

• Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio, unión temporal o sociedad con objeto 
único. 

• Señalarlas reglas básicas que regulan su relación. Para el caso de la unión temporal, los términos y extensión 
de la participación en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecución del contrato, 
las cuales no podrá modificar sin el consentimiento previo y escrito del Municipio. 

• Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones 
derivadas de la propuesta y de la ejecución del contrato. 

• Cuando se trate de miembros del consorcio o de sociedad con objeto único, la responsabilidades solidaria e 
ilimitada; y tratándose de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada según su grado 
de participación. 

• Indicar el término de duración, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato objeto del presente proceso 
y dos (2) años más, contado a partir del cierre del presente proceso de selección. 

• Designar el Representante del Consorcio o Unión Temporal o Representante Legal para la sociedad con 
objeto único, quién suscribirá la propuesta y el contrato, le resultará adjudicatario. 

• Manifestar que se compromete a no ceder, a ningún título, su participación en el consorcio, unión temporal o 
sociedad con objeto único, a los demás integrantes o a un tercero. 

• Acreditar la existencia y representación de cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal o 
sociedad con objeto único, en los términos señalados en la presente invitación pública, cuando esté 
conformado por personas jurídicas, quienes además deben cumplir con los demás requisitos indicados en la 
invitación pública. 

• Suscribir el documento por cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal o sociedad con objeto 
único. 
 
En todo caso deberán cumplir con las exigencias descritas para las personas jurídicas. 
 
- Extranjeros: Los oferentes extranjeros, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla judicial 
o extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga domicilio ni sucursal en el país de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 22 numeral 4° de la Ley 80 de 1993. 
 
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en 
Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia. 
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También deberá cumplir con lo señalado en la Circular Externa N° 017 de 2015, expedida por Colombia 
Compra Eficiente. 
 
- Matrícula Mercantil: Las personas naturales o jurídicas deberán acreditar su calidad de comerciante 
mediante la presentación del certificado expedido por la cámara de comercio respectiva, la cual deberá haber 
sido expedida con fecha no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
 
3. Certificado de cumplimiento de los pagos a seguridad social y aportes parafiscales: 
 
El proponente debe acreditar que se encuentra al día en el pago de las obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) aportes parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF), a la presentación de la 
PROPUESTA, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. (Formato N.º 6 o 6A) 
 
Si es persona jurídica, tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida por el Revisor 
Fiscal, o quien haga sus veces, en los   que el proponente esté obligado a tener revisor fiscal, o el 
Representante Legal, en los casos en que el oferente no esté obligado a tener revisor fiscal. Si es persona 
natural, deberá adjuntar el último recibo de pago o planilla de autoliquidación. 
 
En caso de que el proponente se presente a título de consorcio, unión temporal, sociedad con objeto único, 
cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 
 
En todo caso el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de Seguridad 
Social Integral y aportes parafiscales. 
 
NOTA: Junto a la declaración suscrita por contador público, deberá presentarse copia de la tarjeta profesional, 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
4. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal, disciplinarios y judiciales: 
 
El proponente y el representante legal de la firma no deben encontrarse reportados en el Boletín de 
Responsables Fiscales, ni registrar sanciones o inhabilidades vigentes en el certificado de antecedentes 
disciplinarios, ni tener asuntos pendientes con las autoridades judiciales. Para tales efectos, se deberán 
acreditar tanto para del proponente como de su representante legal, el certificado de antecedentes de 
responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República y de antecedentes disciplinarios de la 
Procuraduría General de la Nación, y solo en relación con el representante legal, fotocopia de la cédula y 
libreta militar si a ello hubiere lugar. Los antecedentes judiciales, serán consultados por la entidad. 
 
Deberá acreditar además, el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de 
Colombia como no infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia, del Proponente 
o sus integrantes, tratándose de uniones temporales y consorcios y sus Representantes Legales. 
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5. Compromiso Anticorrupción: 
 
El proponente deberá presentar debidamente diligenciado y firmado el compromiso anticorrupción, que consta 
como anexo en la invitación pública. (Formato N.º 8) 
 
6. Registro Único Tributario: 
 
El Municipio verificará que el proponente persona natural o jurídica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual 
deberá anexar copia del RUT (Registro Único Tributario) con código de actividad económica solicitada para 
el presente proceso de selección. Igualmente aplica para los miembros de consorcios y uniones temporales. 
 
7. Garantía de Seriedad de la Oferta: 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por el proponente o de 
conformidad con lo solicitado por el municipio. 
 
La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo 
de la oferta, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 3° del Articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de 
enero de 2018 “POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN Y DICTAN DISPOSICIONES ORIENTADAS A 
FORTALECER LA CONTRATACIÓN PUBLICA EN COLOMBIA, LA LEY DE INFRAESTRUCTURA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” . 
 
En consecuencia, el proponente debe constituir garantía de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la 
seriedad y validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, en los siguientes términos: 
 
- Asegurado y Beneficiario: Municipio de Galapa - NIT 890102472-0 
- Tomador: El proponente. 
- Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los perjuicios derivados del 
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6. del decreto 1082 de 
2015. 
- Valor asegurado y vigencia: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor 
asegurado de la garantía de seriedad será el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, además indicando 
el número de identificación y objeto del proceso. 
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La vigencia de la Garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación de la oferta, 
pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el municipio resuelva ampliar los plazos previstos 
para la presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para la suscripción 
del Contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones determinadas por 
el municipio, siempre que la prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá desde el momento de 
presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento que ampara los riesgos 
propios de la etapa contractual. 
 
NOTA. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la póliza de garantía deberá 
ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredite la existencia 
y representación legal de cada uno de ellos. 
 
De acuerdo con la Ley, al proponente favorecido con la adjudicación se le hará efectiva la garantía de seriedad 
de su propuesta cuando no proceda, dentro del plazo estipulado, a suscribir el contrato objeto de la presente 
convocatoria pública. 
 
8. Verificación del Redam  

 

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de 

verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona 

jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), El Municipio de Galapa requiere que 

se presente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC. 

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio 

o unión temporal, según el caso, se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se 

considerará no hábil para participar en el Proceso de Selección. 

https://redam.gov.co/information-page  

 
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO: 
 
El Municipio de Galapa requiere como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde requerimientos 
generales hasta requerimientos específicos, los cuales deben ser adecuados y proporcionales al objeto del 
contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la entidad, la cual busca un contratista que cuente con la 
experiencia suficiente en la realización de labores iguales o similares al objeto contractual.  
 
Lo que se busca es que los oferentes que formulen propuesta sean proponentes que garanticen su 
experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado. 
 
La experiencia solicitada respecto al objeto y a los códigos del clasificador de los bienes y servicios Nacionales 
Unidas (UNSPSC), obedezcan a requerimientos generales que consisten en que el proponente cuente con 
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experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del 
contrato, los cuales son un referente mínimo que debe cumplir el proponente. 
 
De acuerdo con el Manual de requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. “Las Entidades 
Estatales deben establecer los Requisitos Habilitantes de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y el 
valor del contralo. Es muy importante comprender el alcance de la expresión adecuada y proporcional que 
busca que haya una relación entre el contrato y la experiencia de/ proponente y su capacidad jurídica, 
financiera y organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el 
objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y Riesgo asociado al proceso de 
Contratación”. 
 
Así las cosas, para cumplir con los requisitos habilitantes de orden técnico los proponentes deberán acreditar: 
 
1. Experiencia: 
 
El proponente deberá acreditar la ejecución de hasta UN (01) contrato cuyo objeto sea igual al del presente 
proceso, esto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS. 
 
El valor del contrato acreditado como experiencia deberá ser igual o superior al presupuesto oficial expresado 
en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). En todo caso el proponente deberá allegar copia 
del contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfacción expedido por parte de la entidad contratante 
y/o acta de liquidación.  
 
Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los cuales haya hecho 
parte un participante, se acreditará la experiencia afectando el valor certificado por el correspondiente 
porcentaje de participación. En este caso se debe presentar el documento de acuerdo consorcial aplicado al 
contrato correspondiente. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio o Unión 
Temporal se contará como un contrato y no se afectará por porcentajes de participación. 
 
Para efectos de la evaluación de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones Temporales, serán 
evaluables los contratos según el porcentaje de participación de los integrantes del grupo. 
 
Las certificaciones deben contener: 
 
- Objeto. Plazo. Número del Contrato. (Si existe) Entidad contratante. Nombre del contratista (Si se ejecutó 
en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de participación.) Valor final del 
contrato. Fechas de iniciación y terminación. (Indicar las fechas de suspensión y reanudación, para los 
contratos que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos) Firma de la persona competente. 
 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 
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a) Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente. 
b) Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 
contratante, o la persona delegada para suscribirlo, 
c) Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien 
se suscribió el contrato. 
 
NOTA: No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 
 
En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente 
descrita, podrá adjuntar la siguiente documentación: 
 
a. Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 
participación mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal. 
b. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de 
iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 
c. La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con copia del acta de 
terminación, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato, 
d. El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación. 
 
NOTA: En ningún caso se aceptarán los documentos de soporte sin la certificación correspondiente. Si a partir 
de los documentos soporte de cada contrato, el proponente no acredita toda la información anteriormente 
detallada, el contrato no se tendrá en cuenta para evaluar la experiencia específica del proponente, para 
cumplir con los requisitos mínimos o para efectos de la evaluación. 
 
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. 
 
La Alcaldía Municipal se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la 
información aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias 
de los contratos, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por ello 
el proponente esté facultado para complementar, adicionar o mejorar su propuesta. 
 
Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad 
contratante de cada contrato aportado, que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto 
de multas, penas pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un 
incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado. 
 
CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE 
LAS NACIONES UNIDAS”  
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
alguno de los siguientes códigos: 
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No. 
CÓDIGO DE 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA DESCRIPCIÓN 

1 90141700 90 9014 Deportes aficionados y recreacionales 

2 90141500 90 9014 Eventos profesionales deportivos 

3 90151800 90 9015 Carnavales y ferias 

4 93141500 93 9314 Desarrollo y servicios sociales 

 
El proponente deberá aportar su debidamente en firme y vigente el RUP, y resaltar en los contratos que aporta 
para la acreditación de la experiencia y diligenciar el Formato N.º 3. 
 
Nota 1: Por lo dictado en artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, el mandamiento a las Entidades Estatales para incluir en los estudios previos: 
“Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.” 
Asimismo, por los resultados del análisis del sector, es procedente para el Municipio establecer como 
condición habilitante diferencial, a fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional, el “Número de contratos para la acreditación de la experiencia”, así: 
 
Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional podrán acreditar la 
experiencia hasta con un contrato más, respecto de lo establecido frente a los demás proponentes que 
concurran al procedimiento de selección. 
 
Nota 2: Por lo dictado en artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, el mandamiento a las Entidades Estatales para incluir en los estudios previos:  
“Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas”, asimismo, por los resultados del 
análisis del sector, es procedente para el Municipio establecer como condición habilitante diferencial, a fin de 
promover y facilitar la participación de las MiPymes domiciliadas en Colombia, los “Número de contratos para 
la acreditación de la experiencia”, así: 
 
Las MIPYMES podrán acreditar la experiencia hasta con un contrato más, respecto de lo establecido frente a 
los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean MiPymes. 
 
2. Acreditación de Domicilio Principal, Sucursal o Agencia 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, además del cumplimiento de cada uno de los 
requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta resulte admisible, el 
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proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en el 
municipio de Galapa o el Área metropolitana de barranquilla, con capacidad administrativa suficiente para 
atender la ejecución del contrato y con capacidad de decisión. Para tal efecto aportará el respectivo 
documento expedido por la cámara de comercio, con una fecha de expedición no mayor a 30 días calendarios 
al cierre del proceso.  
 
En caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en la propuesta poder 
en el que se le confieran facultades especiales al representante legal y/o gerente del mismo, para 
comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las obligaciones generales y especiales del contrato que 
surja de la presente selección, de manera que el representante de la agencia o establecimiento tenga 
capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y uniones temporales, al 
menos uno de los miembros deberá contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los 
términos indicados.  
 
De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar con facultades suficientes 
para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la 
adecuada ejecución del objeto contractual. Si el establecimiento ofrecido es propio, deberá allegar el 
certificado de tradición y libertad con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre del 
proceso, donde conste tal situación; en caso que el inmueble no sea de propiedad del proponente, deberá 
allegarse certificado de tradición y libertad con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre 
del proceso, acompañado del contrato de arrendamiento o documento en donde conste la disponibilidad del 
inmueble (arriendo) para el desarrollo del contrato suscrito por el propietario, el cual deberá establecer 
expresamente que el plazo de vigencia arriendo es por lo menos igual al plazo de duración del contrato que 
se suscriba producto de la presente selección.  
 
También podrá acreditarse el requisito mediante una carta de compromiso suscrita por el representante legal 
en la que se comprometa a que, en caso de resultar adjudicatario, abrirá en el menor tiempo posible una 
SUCURSAL AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN EL AREA METROPOLITANA DE 
BARRANQUILLA. En éste último caso los trámites y adecuaciones físicas y logísticas que correspondan 
deben realizarse con la mayor agilidad sin que se afecte ni se causen dilaciones a la ejecución del contrato, 
so pena de incurrir en causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
2. PROPUESTA ECONÓMICA: 
 
El ofrecimiento económico debe estar conforme a las condiciones del presente estudio previo, sin variación 
alguna en la descripción e ítems establecidos, con el IVA incluido, cuando este concepto aplique. – Formato 
N.º 4. 
 

a. El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. 
 
b. El proponente deberá contemplar e incluir en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar y técnico, 

incluyendo el personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del 

http://www.galapa-atlantico.gov.co/
mailto:alcaldía@galapa-atlantico.gov.co


 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GALAPA 

NIT. 890102472-0 
Página 20 de 46 

 

 
SECRETARA DE INTEGRACIÓN SOCIOECONÓMICA 

 

 
 

 
Calle 13 No 17-117 Teléfonos: (5) 3086 231/ 3086358 / 3086 529 / 3086 536 Fax: (57-5) 3086231 / 3086 529 

/ 3086 888 www.galapa-atlantico.gov.co – alcaldía@galapa-atlantico.gov.co 
Galapa, Atlántico 

 

objeto del contrato. Igualmente, deberá contemplar todos los costos de transporte de materiales, equipos y 
herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución de las actividades, así como todos los impuestos, 
tasas y contribuciones de orden nacional y local, etc. 

 
c. Las sumas propuestas por el Proponente, no estarán sujetas a ajustes; igualmente se entenderá que dichas 

sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista para la ejecución y cumplimiento 
del contrato, razón por la cual el Municipio no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 

 
d. El municipio realizará la evolución económica de las propuestas y para ello determinará el valor total corregido 

de la propuesta, realizando la respectiva corrección aritmética. 
 
El valor total IVA incluido ofrecido será el valor que resulte luego de las verificaciones aritméticas 
correspondientes y será el valor del contrato a celebrar. 
 
Dentro del precio establecido en la presente propuesta están los costos directos e indirectos necesarios para 
la ejecución del contrato, entre otros, mano de obra, gastos salariales y prestacionales, aportes seguridad 
social y parafiscales, costos de dotación, insumos, equipos, gastos administrativos, impuestos, tasas, 
contribuciones, imprevistos, utilidades, etc. 
 
El Proponente deberá presentar su ofrecimiento económico atendiendo a lo establecido en las Condiciones 
Generales y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos establecidos en los documentos 
del proceso. 
 
El Municipio no reconocerá utilidad, ni imprevistos sobre los bienes suministrados o servicios prestados. 
 
Serán rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico; se oferte cero (0) como valor 
de uno o varios de los ítems que lo componen; se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones 
de los ítems, se expresen en una moneda distinta o en términos diferente a los exigidos en esta invitación, o 
que exceda el valor del presupuesto oficial. 
 
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL: 
 
Los índices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, condiciones, 
complejidad y valor del proyecto, permitiendo así, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad 
Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.  

La Capacidad Financiera se verificará con base en los factores financieros denominados: a) capital de 
trabajo, b) índice de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes índices 
financieros que serán calculados de acuerdo con la información financiera reportada con corte a treinta y uno 
(31) de diciembre de 2021 el Certificado de Registro Único de Proponentes – RUP: 
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a) Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir 
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. 
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del 
proponente. Es recomendable su uso cuando EL MUNICIPIO DE GALAPA requiere analizar el 
nivel de liquidez en términos absolutos.  

b) Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus 
obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el 
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.  

c) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es 
la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  

d) Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus 
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el 
proponente incumpla sus obligaciones financieras.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el siguiente 
cuadro y bajo las condiciones señaladas en el numeral 5.4.:  

Indicador Fórmula 
Parámetros mínimos 

exigidos 

Requisito diferencial 
para MIPYMES y 

empresas o 
emprendimientos de 

Mujeres 1 

Capital de trabajo 
Activo corriente – Pasivo 

corriente 

Igual o superior al 
treinta por ciento 

(30%) del Po 

Igual o superior al 
veinte por ciento (20%) 

del Po 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Deberá ser mayor o 
igual a uno punto 

setenta y cinco (1.75) 

Deberá ser mayor o 
igual a uno (1.0) 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo Total

Activo Total
 

 

Deberá ser menor o 
igual a cero punto 

cuarenta 0.40 

Deberá ser menor o 
igual a cero punto 

setenta y dos (0.62)  

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

Deberá ser mayor o 
igual a dos punto doce 

(2.12) 

Deberá ser mayor o 
igual a cero (0,0) 

 
1 Aplica para MIPYMES y empresas o emprendimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n
i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podrán expresar 
hasta con un máximo de dos decimales, sin aproximaciones. 

Respecto al índice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta 

El capital de trabajo (CT) del proponente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):  

CT ≥ CTd 

El Capital de Trabajo demandado para el proceso será el siguiente: 

CAPITAL DE TRABAJO EXIGIDO 

30% x (Poi) 

Donde, 
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CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta 

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta. 

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTProponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

5.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del 
contrato en función de su organización interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el 
valor del mismo, se considera conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional 
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.  

La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información financiera reportada en el 
Certificado de Registro Único de Proponentes - RUP los siguientes índices de CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL:  

• Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, 
la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 
organizacional del proponente.  

• Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la 
capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional 
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre 
patrimonio.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la siguiente tabla:  

Indicador Fórmula 
Parámetros mínimos 

exigidos 

Requisito diferencial 
para MIPYMES y 

empresas o 
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emprendimientos de 
Mujeres 2 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Deberá ser mayor o 
igual a cero punto 
cero siete (0.07) 

Debe ser mayor o igual a 
cero punto cero dos (0,02)  

Rentabilidad del Activo 
(Roa) 

Unidad Operacional

Activo Total
 

Debe ser mayor o 
igual a cero punto 
cero cuatro (0,04) 

Debe ser mayor o igual a 
cero punto cero uno (0,01) 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n
i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

5.2. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

5.2.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO 
O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las Propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme, con información financiera de fecha de corte a treinta y uno (31) de diciembre 
de 2021. Para personas jurídicas constituidas en el año en que se adelanta el Proceso de Selección, la 
evaluación financiera y organizacional de las Propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal 
en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados financieros auditados 
con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2021 en una fecha posterior al quinto día hábil del mes de 
abril, pueden presentar sus estados financieros a treinta y uno (31) de diciembre de 2021 suscritos por el 
representante legal junto con un pre informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:  

(a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal 
para cumplir su función de auditoría; y 

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y 
principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su información y estados 

 
2 Aplica para MIPYMES y empresas o emprendimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 
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financieros. 

La evaluación financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la información contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP), vigente, con información financiera de fecha a corte diciembre a treinta y uno 
(31) de diciembre de 2021 para el caso de las empresas que hayan realizado el procedimiento de renovación 
de su RUP antes de la fecha de cierre del presente proceso, salvo que tratándose de personas jurídicas 
extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen 
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de conformidad a lo 
establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad evaluara la información financiera vigente y en firma en el 
RUP teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto 
la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el numeral 5.13.  

5.2.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse 
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de presentarse d
iscrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia. y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en 
los estados financieros incluidos en la propuesta.  

La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a treinta y uno (31) de diciembre de 2021, 
acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país 

de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en 
el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. El Proponente podrá acreditar este requisito con un d
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ocumento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a US$, 
estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección 2.15. 

CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN Y 
PONDERACIÓN  

El Municipio de Galapa calificara las propuestas presentadas asignándoles puntaje teniendo en cuenta los 
siguientes factores de evaluación, sobre una asignación máxima total de MIL (1000) puntos así: 
 

No. Factor de escogencia y calificación Puntaje 

1 PUNTAJE POR EL PRECIO DE LA OFERTA 198 PUNTOS 

2 PUNTAJE TÉCNICO - CALIDAD 400 PUNTOS 

3 PUNTAJE POR SERVICIO DE BAÑOS PORTÁTILES ADICIONALES. 90 PUNTOS 

4 PUNTAJE POR ITEM REPRESENTATIVOS 200 PUNTOS 

5 PUNTAJE POR APOYO INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 

6 PUNTAJE CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES 

2 PUNTOS 

7 PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

10 PUNTOS 

 PUNTAJE TOTAL 1.000 PUNTOS 

 
DESCUENTO POR SANCIONES 
 
Con base en lo establecido en el Artículo 58 de Ley 2195 se procederá a reducir durante la evaluación de las 
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a 
los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y 
uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
1. PUNTAJE POR EL PRECIO DE LA OFERTA (198 PUNTOS) 
 
Se otorgarán 198 puntos al proponente que presente el menor valor total de la oferta. A las demás propuestas 
se les asignará un puntaje de acuerdo a la siguiente fórmula: 
 
PP = Vmp / Vpe * 198 
 
Donde,  
 
PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluación. 
Vmp es el valor de la propuesta más económica.  
Vpe es el valor de la propuesta en evaluación. 
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2. 2. TÉCNICO – CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 400 PUNTOS) 

 

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta de 400 puntos, y se calculará de acuerdo con los siguientes 

criterios: 

 

2.1. ORGANIGRAMA GENERAL DEL CONTRATO (200 puntos)   

 

El puntaje se otorgará a efectos de ponderar la organización planteada por el proponente para la realización 

del objeto contratado en el tiempo establecido en el proceso de selección. Para la obtención del puntaje, el 

proponente deberá incluir en la organización de los trabajos que presente con su oferta, como mínimo, lo 

siguiente:   

 

- Líneas de Mando y Coordinación: Deberá especificar los procedimientos de supervisión, control y 

coordinación del personal. 

- Niveles de Decisión: Se deben precisar los niveles de decisión para cada tipo de decisión (programada, no 

programada, táctica u operativa). 

- Número de Profesionales y demás recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido para la prestación 

del servicio. 

- Funciones y Responsabilidades del personal mínimo requerido y demás recurso humano ofrecido en la 

propuesta. 

 

Si el organigrama general del proyecto contiene y describe la totalidad de los componentes descritos en el 

presente literal (a), se otorgarán doscientos (200) puntos. En caso contrario, no se otorgarán puntos en este 

criterio. 

   

2.2. METODOLOGÍA PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO. (200 

puntos)  

 

Debe incorporarse a la oferta una descripción detallada de la metodología a seguir para la ejecución del 

contrato, en cada una de las etapas y actividades. En el documento además de lo anterior es necesario 

precisar:   

 

- Organización y Control, exponiendo la forma como organizará todas las actividades para cumplir con el 

contrato. Se debe tratar sobre el establecimiento en terreno, frentes de trabajo, grupos de trabajo, sistemas 
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de comunicación, documentación técnica, cantidad y calidad del personal y los equipos a utilizar, transportes, 

y en general todo lo concerniente con la administración del contrato. 

  

- Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y estado de equipos y herramientas 

requeridos para la ejecución de las actividades programas en el plazo indicado.  

 

- El proponente deberá presentar el plan de manejo del tráfico, para el desarrollo de las actividades en las 

vías. 

  

Si la metodología para la ejecución de los trabajos objeto del contrato, contiene la totalidad de los 

componentes descritos, se otorgarán doscientos (200) puntos. En caso contrario, no se otorgarán puntos en 

este criterio. 

 

CRITERIO PUNTAJE 

Organigrama general del proyecto 200 puntos 

Metodología para la ejecución de las actividades 

objeto del convenio 
200 puntos 

PUNTAJE MAXIMO 400 Puntos 

 
3. PUNTAJE POR SERVICIO DE BAÑOS PORTÁTILES ADICIONALES (90 PUNTOS) 
 
Se otorgarán 90 puntos por servicio adicional, de acuerdo con el siguiente procedimiento:  
 
Se otorgarán los 90 puntos al proponente que ofrezca el mayor número de servicio de baños portátiles durante 
todo el tiempo de ejecución del contrato para los eventos en que sean requeridos por el supervisor, sin costo 
adicional para el municipio. 
 
A los demás proponentes se les asignara puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 
VP= (VPE/ PMC)*90  
Donde:  
PMC: Propuesta de mayor numero de servicio de baños portátil 
VPE: Propuesta en evaluación   
 
Para acreditar lo anterior el proponente deberá presentar carta de compromiso firmada por el Representante 
Legal, en la que manifieste el número de baños portátiles adicionales que suministrará sin costo alguno para 
el Municipio. En el caso en el que el proponente no haga el ofrecimiento o lo haga con algún condicionamiento, 
no se le otorgara puntaje por este criterio. 
 

http://www.galapa-atlantico.gov.co/
mailto:alcaldía@galapa-atlantico.gov.co


 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GALAPA 

NIT. 890102472-0 
Página 29 de 46 

 

 
SECRETARA DE INTEGRACIÓN SOCIOECONÓMICA 

 

 
 

 
Calle 13 No 17-117 Teléfonos: (5) 3086 231/ 3086358 / 3086 529 / 3086 536 Fax: (57-5) 3086231 / 3086 529 

/ 3086 888 www.galapa-atlantico.gov.co – alcaldía@galapa-atlantico.gov.co 
Galapa, Atlántico 

 

4. PUNTAJE POR ITEMS REPRESENTATIVOS  
 
Para esta calificación se tendrá en cuenta el valor unitario de los dos (2) ítems más representativos. Se 
calculará la Media Geométrica (S) para cada ítem representativo, con los valores de cada ítem representativo 
en evaluación de las propuestas hábiles, incluido el presupuesto oficial. 
 

 
En donde:  
S = Media Geométrica de cada Ítem Representativo  
Pi1, P2, P3, PN. = Valor de los ítems Representativos de las propuestas hábiles  
Po = Presupuesto Oficial del Ítem Representativo  
N= Número de propuestas hábiles presentadas.  
 
Para el cálculo de la media geométrica sólo se tendrán en cuenta las propuestas hábiles, es decir, aquellas 
que cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros exigidos en el presente Pliego de Condiciones.  
 
Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la media 
geométrica S tendrán cero (0) puntos en este criterio.  
 
Las demás propuestas se calificarán así:  
 
Se les asignarán 100 puntos a aquellas propuestas cuyo valor de cada ítem representativo sea igual a la 
media geométrica S. A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media geométrica S, se les 
asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 
Pir = Pi / S * 100  
 
A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica S, se les asignará puntaje de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 
 
Pir = S / Pi * 100  
 
Donde, - Pir = Puntaje por ítem representativo.  
 
Este procedimiento se realizará por cada ítem representativo en evaluación, en todo caso el puntaje máximo 
será de 200 puntos para los dos ítems representativos en su conjunto.  
 
Los ítems representativos a evaluar son: 
 

ITÉM DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA 
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1 ALMUERZO 

Descripción Peso mínimo 

Arroz Blanco o con fideo u Otros 150 grs 

Proteína: Carnes (Res, Pescado, pollo) 125 grs 

Pasta, Tajada de plátano, yuca, papas u otros 80 grs 

Ensalada 80 grs 

Jugo o gaseosa 12 onzas 
 

 
 
 
 
 

UND 

2 Sillas plásticas blancas sin brazos UND/DÍA 

 

5. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema 
de compras públicas, la entidad otorgará DOS (2) puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna 
de las condiciones establecidas en artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son: 

A. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación. 
 

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale 
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de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 

 
NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

6. PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018, se asignarán los puntos al proponente 
que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los 
siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección, para lo cual deberá allegar el respectivo certificado suscrito por 
el Revisor Fiscal. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 
lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

3. Certificación suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador público o quien haga sus 
veces, según sea el caso, en el cual se manifestará el compromiso de mantener vinculado a dicho personal 
por un lapso igual al de la contratación. 
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Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 

PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta 
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.  

El municipio a través del supervisor e interventor del contrato, verificará durante la ejecución del contrato que 
el adjudicatario mantienen en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar 
a la obtención del puntaje adicional de la oferta. 

El contratista deberá aportar la documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará con el 
certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Municipio verificará la vigencia de dicha 
certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

7. PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS). 
 
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los 
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 y el 
Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente, se 
otorgaran los siguientes puntajes: 
 

CONCEPTO PUNTAJE 
PUNTAJE 

MAXIMO 

1. promoción en procesos cuyo objeto 
incluye BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 

100 100 

2. si solo ofrece bienes nacionales 50 50 
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3. si solo ofrece servicios nacionales 50 50 

4. promoción en procesos cuyo objeto 
SOLO incluye BIENES NACIONALES 

100 
100 

5. promoción en procesos cuyo objeto 
SOLO incluye SERVICIOS  NACIONALES 

100 
100 

6. PROMOCION DE LA 
INCORPORACION DE COMPONENTE 
NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

50 

 
50 

 
NOTA: Conforme a lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, artículo 2.2.1.2.4.2.9. del análisis 
de mercado realizado, es posible concluir que, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta 
nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales para el presente análisis del 
mercado, Por la tanto la Entidad Estatal otorgará el puntaje de que trata en inciso primero del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total 
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 
 
Para el presente proceso de conformidad con el Documento de Estudios Previos y Análisis del Sector, 
teniendo en cuenta que el objeto corresponde a servicios, por lo tanto, los puntos a otorgar corresponden a 
PROMOCION EN PROCESOS CUYO OBJETO SOLO INCLUYE SERVICIOS NACIONALES: CONCLUSIÓN 
ANALISIS DEL SECTOR (100 puntos).  
 
Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:  
• Personas persona natural colombiana o residente en Colombia. 
• Personas Jurídicas constituidas en el país. 
De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Análisis del Sector, la ejecución del contrato se 
entiende como un servicio, por lo cual, se acreditará el origen nacional de la oferta de la siguiente manera: 
• Persona Natural Colombiana, con la presentación de la cédula de ciudadanía del proponente en copia 
simple, la cual deberá ser aportada con su oferta. 
• Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentación de la visa correspondiente 
(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le permita la ejecución 
ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual deberá ser aportada con la oferta en copia 
simple. 
• Persona Jurídica constituida en el país, se verificará con el Certificado de Cámara y Comercio que el 
domicilio de la persona jurídica este dentro del territorio nacional. 
• Persona Jurídica Extranjera: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las 
personas jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres 
condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 
Se dará trato nacional a: 
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a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso 
de Contratación; 
b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situación que se 
verificará de conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) y, 
c. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–. 
Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores 
condiciones se asignara la puntuación; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales 
y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en proporción al porcentaje de participación 
del integrante nacional. 
 
Adicionalmente, el proponente deberá presentar carta de compromiso suscrita por el representante 
legal en la cual se compromete a vincular un porcentaje mínimo del 40% de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos del total del personal asociado al cumplimiento del contrato.  
 
Se debe cumplir con la totalidad de los requisitos descritos para otorgarse la puntuación por servicios 
nacionales, de lo contrario no se entenderá acreditado dicho factor de ponderación y se le calificará 
con cero (0) puntos. 

FACTORES DE 
DESEMPATE 

En virtud de lo decantado en el Estatuto General de la Contratación Pública en Colombia, la legislación 
concordante, como las leyes: 80 de 1993, 361 de 1997, 590 de 2000 modificado por el articulo 9 de la 905 de 
2004, 816 de 2003, 2059 DE 2020, y según lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, que dice, al tenor del 
artículo “2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación”, se dará aplicación al mismo según los 
términos expuestos, así: 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 
de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el 
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje. 
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 
en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los 
que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
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respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. 
 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
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Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
  
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación 
de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se 
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presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará 
el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
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la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 
persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 
1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el 
número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección 
final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate 
de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en 
la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
  
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
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PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

REGLAS DE 
SUBSANABILIDAD 

De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 
de 2018, que manifiesta:  
 
“(…) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, 
no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la 
asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los 
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 
selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del 
sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información 
y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. Durante el término 
otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso.” 
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos 
y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (…).” Igualmente, el numeral 7º ibídem 
consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones se 
señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y 
jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones 
y explicaciones que se estimen indispensables.” 
 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y parágrafo 
primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 y acogiendo lo señalado 
en los pronunciamientos del Consejo de Estado, el Municipio de Galapa, durante el término de evaluación de 
las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar 
documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.  
 
Los proponentes deberán allegar dentro del término del traslado del informe de evaluación, las clarificaciones 
y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta. En el evento en que la entidad no advierta 
la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el Documento de Solicitud de Subsanabilidad, 
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lo podrá solicitar al proponente, otorgándole un término, el cual deberá ser mínimo igual al establecido para 
la subsanabilidad inicial; con el fin de que allegue los documentos que para el efecto le fije en el requerimiento.  
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de 
subsanabilidad, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de 
la presentación de la oferta. El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o 
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

CAUSALES DE 
RECHAZO 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  
 

1. La presentación de ofertas con valor artificialmente bajo luego de que el comité concluya que las 
explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias objetivas.  

2. Cuando el respectivo proponente se encuentre incurso en una o varias de las causales de inhabilidad 
o de incompatibilidad previstas en la Constitución Política o en la ley.  

3. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes establecidos, 
con arreglo a la ley, en el pliego de condiciones.  

4. Cuando se verifique “la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente” que en realidad sean necesarios, esto es forzosos, indispensables, 
ineludibles, “para la comparación de las propuestas.”3  

5. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente contrarias a Principios o 
normas imperativas de jerarquía constitucional o legal que impongan deberes, establezcan exigencias 
mínimas o consagren prohibiciones y/o sanciones.  

6. Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 
modalidad; ii) sea extemporánea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado en el presente 
documento, o iv) sea parcial (si en el pliego de la selección no indica que se aceptarán propuestas 
parciales).  

7. Cuando el Proponente, no se encuentre en situación de cumplimiento por concepto de pago de giros 
y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.  

8. Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, esto 
es, no corresponda a la realidad.  

9. Cuando el Oferente no presente la Oferta Económica.  
10. Cuando la Oferta económica, supere el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso.  
11. Cuando el(los) Oferente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Mínimas requeridas de 

acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se comprometa el Oferente con las 
especificaciones técnicas mínimas.  

12. Si el Oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por EL MUNICIPIO, 
antes de la adjudicación y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos técnicos mínimos, 
jurídicos, financieros y económicos.  

 
3 Consejo de Estado, Sala Plena de la Sección Tercera, Sentencia del 25 de septiembre de 2013, expediente 
19.933, C.P. Dr. Mauricio Fajardo Gómez. 
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13. Cuando se modifique el ofrecimiento económico.  
14. No serán admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico, no se indique con 

un dato numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, se modifiquen las unidades, 
las cantidades o las descripciones de los ítems, o se expresen en una moneda distinta o en una 
modalidad diferente a los exigidos en este numeral.  

15. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un documento de 
la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con 
lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un requisito 
habilitante.  

16. Cuando en virtud de la potestad verificatoria de la entidad, se evidencien inconsistencias en la 
información contenida en los documentos aportados en la propuesta.  

17. Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme el día 
anterior a Adjudicación.  

18. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será́ subsanable y será causal de 
rechazo de la misma, tal y como lo establece el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 del 15 de 
enero de 2018.  

19. Las demás establecidas en la normatividad vigente y previstas en este Estudio Previo. 

ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS 
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y DEL CONTRATO A CELEBRAR 

ANÁLISIS DE 
RIESGOS 

La Alcaldía Municipal de Galapa, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y con base en la Metodología 
para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y 
asignar los riesgos de la presente contratación. 
 
Ver Matriz De Riegos 

GARANTÍAS 

1. Garantía de Seriedad de la Oferta: 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por el proponente o de 
conformidad con lo solicitado por el municipio. 
 
La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo 
de la oferta, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 3° del Articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de 
enero de 2018 “POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN Y DICTAN DISPOSICIONES ORIENTADAS A 

http://www.galapa-atlantico.gov.co/
mailto:alcaldía@galapa-atlantico.gov.co


 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GALAPA 

NIT. 890102472-0 
Página 45 de 46 

 

 
SECRETARA DE INTEGRACIÓN SOCIOECONÓMICA 

 

 
 

 
Calle 13 No 17-117 Teléfonos: (5) 3086 231/ 3086358 / 3086 529 / 3086 536 Fax: (57-5) 3086231 / 3086 529 

/ 3086 888 www.galapa-atlantico.gov.co – alcaldía@galapa-atlantico.gov.co 
Galapa, Atlántico 

 

FORTALECER LA CONTRATACIÓN PUBLICA EN COLOMBIA, LA LEY DE INFRAESTRUCTURA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” . 
 
En consecuencia, el proponente debe constituir garantía de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la 
seriedad y validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, en los siguientes términos: 
 
- Asegurado y Beneficiario: Municipio de Galapa - NIT 890102472-0 
- Tomador: El proponente. 
- Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los perjuicios derivados del 
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6. del decreto 1082 de 
2015. 
- Valor asegurado y vigencia: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor 
asegurado de la garantía de seriedad será el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, además indicando 
el número de identificación y objeto del proceso. 
 
La vigencia de la Garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación de la oferta, 
pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el municipio resuelva ampliar los plazos previstos 
para la presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para la suscripción 
del Contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones determinadas por 
el municipio, siempre que la prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá desde el momento de 
presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento que ampara los riesgos 
propios de la etapa contractual. 
 
NOTA. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la póliza de garantía deberá 
ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredite la existencia 
y representación legal de cada uno de ellos. 
 
 
2. El contratista que resulte adjudicatario deberá acreditar a favor del municipio las siguientes 
garantías:   
 

AMPARO VALOR VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 10% del valor total 

del contrato 

Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro meses más. 

Devolución del pago anticipado 100% del pago 

anticipado 

Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro meses más. 

Calidad del Servicio 10% del valor total 

del contrato 

Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro meses más. 
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Pago de salarios, prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones laborales. 

5% del valor del 

contrato 

Por el término de duración pactado 
y tres años más. 

Responsabilidad civil extracontractual. (200) SMMLV  

 
Por el término de ejecución del 

contrato. 
 

SUPERVISIÓN 

La supervisión del contrato a suscribir estará a cargo de la Secretaría de integración socioeconómica de la 
Alcaldía Municipal de Galapa, quien deberá cumplir, entre otras funciones, las siguientes: 
 
a) Colaborar y coordinar en la ejecución del contrato. 
b) Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados. 
c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contrato. 
d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecución. 
e) Informar las situaciones que requieran suspensión, prorroga o modificación, para someterlas a aprobación 
del Despacho del alcalde. 
f) Certificar por escrito el cumplimiento periódico de la ejecución del contrato. 
g) Las demás necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contrato. 

LA INDICACIÓN DE 
SI EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
ESTÁ COBIJADO 

POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

En observancia del numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuación, se muestra 
la aplicación o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio de acuerdo con los valores a 
partir de los cuales se aplican, así: 
 
Ver análisis del sector: 

CAUSALES PARA 
DECLARAR 

DESIERTO EL 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 
A. No se presenten ofertas.  
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.  
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.  
D. Lo contemple la ley.  

VEEDURÍA 
CIUDADANA 

De conformidad con la Ley 850 de 2003, y el art. 66 de la Ley 80 de 1.993, las veedurías ciudadanas 
establecidas de conformidad con la ley podrán desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, 
contractual y poscontractual de este proceso, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que 
consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el 
cual se les suministrará toda la información y documentación pertinente que soliciten y que no esté publicada. 

FIRMA (ORIGINAL FIRMADO) 

NOMBRE STELLA MUNOZ SAAVEDRA 

CARGO SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIOECONÓMICA 
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