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OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

INTRODUCCION

La Gestion de la Seguridad y la salud en el trabajo, actualmente representa una de las
herramientas mas valiosa e inteligente para el mejoramiento continuo de la
organizacién, esto le permite una mayor competitividad y cobertura en el mercado y
hace posible que, la empresa promueva y estimule en todo momento una cultura de
seguridad y salud en el trabajo, la cual esta acorde con los planes de mejoramiento de
los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccion de los costos en la operacion.

Es por ello, que nuestra organizacion “BERMUDEZ SAS”. Tiene como propésito la
implementacién y desarrollo del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST. Esto con el fin de mejorar la calidad de vida laboral de cada
uno de nuestro colaboradores, logrando de esta manera la prevencion y la mitigacion
de accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, mejorar la calidad de
productos y servicios en relacion a su actividad econdmica y ante todo generar un
ambiente sano para todos.

Por lo anterior, la empresa BERMUDEZ SAS esta comprometido con la
implementacion y ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo asegurando el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el
Sistema General de Riesgos Laborales y garantizando un ambiente de trabajo
seguro y saludable, para los trabajadores en el desempefio de sus labores.

Dado lo anterior, se relaciona las actividades ejecutadas en Seguridad y Salud en
el Trabajo desde el 1 de diciembre hasta el 23 de diciembre del afio en curso,
de la ejecucion de obra hasta la fecha del contrato cuyo objeto es:

Realizar la construccion de la sede Judicial del municipio de Puerto Carreiio
(Vichada)”
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OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

DESCRIPCION DEL PROYECTO

GENERALIDADES DEL CONTRATO

Contrato suscrito entre la: Consejo Superior de la Judicatura y Bermudez SAS

CONTRATO No. Contrato 84 DE 2022

OBJETO: REALIZAR LA CON§TRUCCI()N DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)”

CONTRATISTA: BERNUDEZ SAS
FECHA DE INICIACION: 19 de julio del 2022.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre del 2022.
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MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

Las personas que hacen parte del proyectos y que son responsables de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Tabla 1. Responsables.

ENTIDAD NOMBRE CARGO
CARLOS BERMUDEZ ngEI_ESENTANTE
BERMUDEZ SAS CARLOS ALBERTO ESPANA | RESIDENTE DE OBRA

DIANA MARIA RAMIREZ R Esp. SST

Fuente: Bermudez SAS.

LOCALIZACION

El Contrato N° 84 DE 2022, Construcciéon de la sede Judicial se encuentra ubicado
en el Municipio De Puerto Carrefio, Departamento Del Vichada.

HOE 0

uente: Bermﬁaez S/-.\S.
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OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

1. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad
de cada uno de los colaboradores de la empresa, con el fin de prevenir accidentes
y enfermedades laborales. Nuestro plan de seguridad salud y en el trabajo consiste
en el diagnostico, planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacién de las
actividades que ejecuta en cada una de sus areas de trabajo o ejecucion de
contratos en curso.

1.1. Gestion De Talento Humano

La Empresa BERMUDEZ SAS. para este periodo se reporta personal vinculado a
la obra el siguiente personal:

PERSONAL CANTIDAD

ADMON/OPERATIVO: Director de 4
Obra, Residente de Obra, Prof SST y
Maestro General.

OPERATIVO: Maestro contratista de 10
Obra, ayudantes de Obra y celador.

PERSONAL VINCULADO AL 14
PROYECTO PARA LA FUNCICION

Por lo cual, para la presentacion de este informe que, corresponde al periodo entre
el 01 de diciembre al 23 de diciembre del afio en curso, se adjuntara afiliaciones
y/o soportes de pagos de cada uno de los colaboradores.

Cabe mencionar, que para este periodo se vinculo al proyecto un equipo de trabajo,
la cual costa de mano de obra no calificada para la fundicion de la placa en concreto
que da inicio a la estructura del segundo piso de la construccion del palacio de
justicia.
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MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

1.2. Condiciones de Salud Medicina Preventiva y del trabajo
a) Afiliaciones y Pagos al Sistema de Seguridad Social.

Para este periodo de vincularon al proyecto catorce (14) ayudantes de obra,
quienes cuentan con su respectiva afiliaciéon a la ARL, AFP y EPS, la cual se
encuentra vigentes al sistema se seguridad Social.

Como registro y evidencia se adjunta soporte de pago de afiliacién al sistema
general de seguridad social y pagos y/o sus respectivos pagos.

Tabla 2. Relacion de personal — diciembre 2022

No. No.
CONTRATISTA / No. No. TOTAL DE
INGRESOS |INGRESOS
SUBCONTRATISTA NUEVOS RETIROS ANTIGUOS | TRABAJADORES
BERMUDEZ SAS 14 10 24

Fuente: Bermudez SAS.
b) Examen Medico Ocupacional o Aptitud Medico

Todo el personal del BERMUDEZ SAS cuenta con sus respectivos examenes de

aptitud medica ocupacional. Se anexa para este periodo los examenes médicos del
personal nuevo catorce (14)

c) Entrega de Dotacién Y Elementos de Proteccion Personal.

Todo el personal del BERMUDEZ SAS cuenta con su respectiva dotacion (ropa de
trabajo) y los elementos de proteccion personal - EPP: cascos, botas de seguridad,
guantes, tapa oidos, gafas de seguridad y mascarillas de proteccion para la
proteccion de material particulado, inherentes a la actividad que ejecutan.

d) Programa de Inducciéon y Capacitacion Del Sistema De Gestiéon De
Seguridad Y Salud En El Trabajo-SG-SST

Para este periodo se realizo induccion al personal nuevo que ingreso afio proyecto,
cuyo Objeto es la Construccién De La Sede Judicial Del Municipio De Puerto
Carrefio departamento del Vichada, se realizaron inducciones al personal nuevo,
logrando una cobertura del 100%. La induccién fue realizada con una duracion
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MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

aproximada de 1 Hra. Cabe destacar que realizo la induccién al personal en temas
de Higiene y seguridad Industrial al personal que laboro por un dia en la actividad
denominada fundicién de la placa segundo piso en donde se identifico para todos
los casos los siguientes criterios:

Sistema De seguridad Social.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divulgacion de factores de Riesgos al Interior de la empresa o proyecto en
ejecucion.

Accidentes, incidentes y Enfermedad Laboral.

e) Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST Y/O

f)

VIGIA.

La empresa BERMUDEZ SAS. cuenta con menos de 10 personas
permanente en la organizacion y el restante es vinculado por contrato obra
labor, por lo que cuenta con un vigia, la cual cumple con las funciones del
COPASST. Por lo tanto, el vigia realiza acompafiamiento en las actividades
relacionadas con el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y esta
presto para atender y acompafar los requerimientos y eventos que afecten
la salud y la seguridad del personal, si se llegasen a presentar durante el
desarrollo y la ejecucion del proyecto.

Comité de Convivencia Laboral -CCL

La empresa BERMUDEZ SAS, cuenta con un CCL, la cual tiene como fin u
objeto prevenir las conductas de acoso laboral y tenderlas en acoso de que
se presentaran, a la fecha no se han presentados cosos que afecten la
convivencia y la integridad del equipo de trabajo.

g) Inspecciones De Seguridad Planeadas.

Dentro del cronograma de actividades y/o plan de trabajo se establecieron
inspecciones generales, Las inspecciones que se realizaron se detallan a
continuacion:

Inspecciones de herramientas menores.
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e Inspeccion de vibro compactador.

e Inspeccion mezcladora.

e Inspeccion de pulidora

e Inspeccién de Tronzadora.

h) Reporte E Investigacion De Accidentes E Incidentes Laborales

A la fecha no se ha presentado incidentes y accidentes de trabajo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el periodo comprendido entre el mes del diciembre del afio 2022,
se ejecutaron actividades propias del Sistema De Gestién De Seguridad
Y Salud En El Trabajo — SG-SST

Durante el periodo evaluado no se presentaron incidentes y accidentes
de trabajo.

Se realiz6 induccidn al personal que se vinculo para este periodo al
proyecto con la Empresa BERMUDEZ SAS.

El personal de obra cuenta con sus respectiva dotacién y elementos de
proteccion personal- EPP.

Se realiza charlas de seguridad de cinco (5) minutos y/o pre-
operacionales, relacionadas al Reglamento de Higiene y seguridad
Industrial, prevencién de accidentes y enfermedad laboral, factores de
riesgos y promocién de la salud.

1 —iEn= " ttricet = <2

DIANA MARIA RAMIREZ RODRIGUEZ
C.C. No. 65,782,662 DE IBAGUE — TOLIMA

Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién No 021 - 2020
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ANEXOS.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERSONAL NUEVO MES DICIEMBRE

NIT. 30.938.029-9

Carrera 19A N° 22A-07 Barrio Villavenancio
Puerto Carrefio - Vichada, Colombia

3165364613 - E-mail. likgonzalel@gmail.com

CONSULTORIO MEDICO

Dra. Eliana Gonzalez
Especalsta en Seguridad y Salud en el Trabajo cel

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 7.032

FEGHAY GIUDAD OE REALIZACION DEL EXA1

PUERTO GARRENO (VIGHADA, GOLOMBIA)
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L DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO ‘ NOVEDADES ‘ PENSION ‘ SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

9 = T e AR P T T [[cosfom] mc | sore [commfom] e | Apore [comslom| oc | pore [covudom| o [Taa] hpore [om| 8c | perie | Gmmwsda | Tout s

TR D) 30000 5116800 oo so12300 430000 529,00

Centrode Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (7 Afllados) sosonou] 5704000 Sosnong se12300 E B 4300000 a0 CEE 080200

Godod AL et VALLE (7 Alodes Soamon] 5740 S sersod E g Sra0o0] o W tase o0

e s faveoa | X P ) Y R o e T i F- 7T ) e P e e e [ e
:

7 e [ X ) 7 R e ey T i o] o] ome] o 0 E e | e
:

Py 7 R ST P ) Ry R e ) e R i P 7T ) Ry P e E P e
:

P T e e P ) e Rt e ) e R i P 7T ) e P e E e [
:

S e oo | [x P B Y R o R T R e i e 3| o] ewe] s 0 E F- R
:

O T Ty T B R R e s T B | semdosm] s 0 E e [

7 e [rme oo | [x oo 2| sameod smaodrnn 21| swied smomd | a0 o] ool sl 0 E A e | sme
:

Centrode Trabajo OBRA (3 Ailados) Soonon] 5o o] sw00d g g S0 S I S0

Ciudad: CALI Depto: VALLE (3 Afiliados) $2,400,000| $384,000( $2,400,000( $300,000] 5 $0f $2,400,000( $167,100| 50| $0f $851,100

3 e s o roeson [ T o3| somoo] smodran| 70| swiod soomd [0 P 7T ) e P e E e [ e
:

S Crr ey T ) R T ) e T i o] o] ome] ol 0 E e | e
:

e e formmey [ [x Y 7Y Iy Ry e Y ey e i P 7T ) R P e E e |
:

[Total Afiliados( 10) §7,300,000]  $1,168,000| 7,300,000 $912,500] 0l '$7,300,000) 5456,800) sof 50 52,537,300
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OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL

~

MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

i71dWIs 0] 3p
1apod ;3!

i3TdINIS 11084 anb sei! -

ap | eufeg

126 126 000810 :Sed [9p 01S3H - 0 89 19¢ ejinbuesieg

*SOUBW SEJ}SaNU U2 B1Sa djualquie olpaw |o JaBejoid ouesadau ajuaw|eal eas anb asainBase ‘wudwi ap sejuy

- 28 52 OVE ‘BA19Iad - b ¥S 169 euebened - 00 08 £v9 ‘ebuewieleang - 69 99 b1S ‘UIIIAPAI - G150 HSS “1IED - YE99LYY BloBog I TdINISOUOS 0I0IIBS op Seaur]

v

j0og102 S 08 0s s 0§ oorzs  |/99998 YIYONOO (88400)| £ L9999 HIN3AHOd (108082 2| 2 (2 (2| 0 X LY ) 01NId 3507 NOSTaN|
wgczs  fos o s fos  luwes |wews ¥Ivonoo (es00) 5505 5505 z[o x| o | w0
wszs  os o5 fos  fos  |wwes |mews T 5505 sas0s z[o x| w | w0
s fos  Jos s fos  lwwzs 9w s 55505 5505 2o x| o | w
s Jos o s fos  |wwes |uews ooz s 5505 5505 unEnd0d 0062 22 ¢ 2 0 x| o | w0
ogzs  fos s fos  fos lowes |mews ooz ss0s sss0s 0 x| o | w0
s Jos  Jos s fos  |wwzs |weses ooz s sss0s sss0s 2o x| w | w0
|00g102 S 0s 0s os 0§ oorzs  |i99998 joozys 199998 L9999 2|0 X LY )
oezs  Jos  Jos s fos  |wwes |wews ooz s sss0s 5505 z[o x| o | w0
s s s fis s fwas s ocrs s o [T 0 [ 0 [ouonas neonioicos
s fos  Jos s fos  |wwzs  |wewms oo sss0s 2fefeefo x| o | w
008102 $ 0s s jos 0s jooczs  |i99998 joozys |L99'%98 L9999 2|0 X LY )
ogzs  jos s fos  fos  |mwes |wews ooz s w0s sas0s z[o x| o | w0
s fos  Jos s fos  lwwzs |weses ooz 55505 5505 2o x| o | w0
wses  Jos  Jos s fos  |wwes |wews ooz s 55505 5505 22|z 2|0 x| oo | e
ogzs  fos o s fos  luwes |wews ooz soss | movss: s |wems z[o x| o | w0
|oog0z$ 0§ s 0s 0§ 00s2s (199998 WIVON oo 199998 EEH 2|0 X 00 10
008102 S 0s 0s s 0§ oorzs  |/99998 WIVONOO (894000 00 § 199998 $ w998 2|0 X 00 10
wses  Jos o s fos  |wwes |uews e soses | onwso00ssa sss0s unansod ooz 22z [2 o x| o |0
L <l I - T - e T e S vl Rl IS e A ooy | SR | e | weeaswruey Dw@ SR EERE B HARE S "] ooty | o
lelo) sajeasyeled sele) sobsaly pnes SauoIsudd | S9pEPanoN | opellyy [op soleq
AINV1HOdY 730 371V.L3a Nl
VHNS 14Y| ddv 02| SOpellyy [ejoL
uQIoBIUAP| |eBa7 ajuejuasaiday
VAVHOIA| ojuaweedag ON3HYYD OL43Nd pepniy
OOINN|  UgloEjUSsald euliog IvHNLYN euosiag odiL
09€9852} €| ouojoaL H0Qv31dI3, esaidw3 ap odiy,
VZNYH3dS3 V1 01ddva |- b# 1 10| uodallg ££9886/100 ojuswnaoq
0avdvYATY Z3d01 OINOLNY AQ3H4 [e100g uozey
JINVLHOdY 730 SOLVa 'l
0QIANTLX3 OIYVHOH N3 ¢202/21/0€ 0aVOVd
€2020p0IoUS  :0JOIMBS OPOUad 220 8P SIQWAKID  :UQIJEZIIOY OPOLad
8SE90V1G0}  :eljueld OJwnN SYS3HdNT SOavVIT1dINT VTIINYId -3 :e|liueld odiL  d SS'SE110 ‘06-21-2202 :aModal uQIoeald By

VavariosNod
NOIQvVaINDIOLNY

| ITdNISODVd

a|duig

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL NUEVO

Pagina 13 de 21

Version 1



Bermidez SAS
Nit 816.000.531-1

OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social [ Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 816000531 |1 [Bervupz Y cins enc |8 - meNos e 200 comzantes Joricma [cante 2 #16-420 |cacivaue 3206386352 | s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo [ Clave [ om0 | Fecha | Pago
Pension | salud | Pago [ Panita | Pamia | mite | Pago | Banco [ piasmora | Valor
wmn |mmo[weam [swsrons ¢ [ wooun] oo [swomen i g FYX
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES | PENSION | SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
No. | dentificacion | Nomore | | | | [ [ [ [ [ TTT Jeodisofoins] 1c Aporte |Codigol Das|  1BC. Aporte | Codigo[Dias| 18C Aporte |CodigDas]  1BC | Tarita| Aporte |oias|  1BC sporte [ Erenerade_| Toal spores
e
'SUCURSAL: OFICINA (2 Afiliados) 2503472 $413,500 2593472 $188,400 259,472 $103,400 2,383,472 589,800 5845,100
Centro de Trabajo: OBRA (1 Afiliados) s193,472)  5252,500 s193,477 563,400 s1 3,477 563,400 $1,583,477) 584,500 o o $464,800
Giudad: CALI Depto: VALLE (1 Afliados) sioma7] 553,500 sioma se2,400 sima se2,400 BERZ 584,500 s s Sa64300
1 [ec restorzr eortes secunoo [ [ [ [ [ [ [ [ [ [x[ [ [ oz | 7 539,477 959,200[epsore] 7 19477 $14,800 ccrs7| 7 369,47 14,800 1411 7 53%9,477] 0.0007] sof 7 5ol EE 568,800
i
2 [c( 11%7'3777 [(owrasmwm[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ fosozo [ 23 51,213,999 1 lepsota] 23 [ s1,213998  sas,600] ccrs7] 23 [ 51,213,999 sas600] 141 23 [ 91,213,995 6.9604 w4500 23 e sof st $376,000
"
Centro de Trabajo: OFICINA (1 Afiliados) 51,000,000 $160,000 51,000,000 125,000 $1,000,000 540,000 51,000,000 5300 | stoooooo]  ss0000 380,300
Giudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiados) S1.000,000] 516,000 51,000,000 125,000 s1000,000 540,000 51,000,000 55000 | stooo000  s50000] 380,300
3 Jec Jresessss azmunzzumes[ [ [ [ [ [ [x[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 303 [ 30 | s1.000,000  st60,000fepsoro] 30 | 1,000,000  s125,000 cersz| 30 [ 51,000, 540,000 141 30 | $1,000,000] 0.522%] 55,300 30 | 1000000  sso000  mo $380,300
i
[Total  Afiliados( 2) B R ] s s2.583,47] 559,000 stoooon]  sso000 S245,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
oo |1 [senezvansanc 5~ ovcs oemmcommaes [oraw [oicrmem |ouas | 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo [ Clave [ meo | Fecha | Pago
Pension | salud | Pago [ Pania | Pania | lmite | Pago | Banco [ Diasmora | Valor
o |mmo [ [surons I Y72 N T [T I o S

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $413,500 S0 50 $413,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 S0 $0 160,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $253,500 S0 0 253,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $89,800 S0 0 $89,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $89,800 S0 $0 $89,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $103,400 S0 50 103,400
COMFANDI CCFs7 890,303,208 5 2 $103,400 S0 0 103,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $188,400 S0 0 188,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $125,000 S0 50 125,000
\ As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 63,400 S0 0 $63,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $30,000 S0 $0 $30,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 30,000 S0 $0 $30,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 520,000 S0 0 $20,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 520,000 S0 0 $20,000
TOT, 2 $845,100 $0 S0 $845,100
Péagina 1 de 1 2023/01/02 04:34 PM
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Bermudez SAS

Nit 816.000.531-1

OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL

MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

ASO PAG??

Se certifica que la empresa , identificada

la siguiente manera:

Certificacion de

con CC-65782662 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA

cobico

ENTIDAD NiT ADMINISTRADORA WOHA | COTIZACION | INTERES Yorac
Poriodo pension: 202 230301 | 800224808 FORVENIR E ° 792.000 ° 192.000
do satua: 2022-12 EPsoay 900156264 NUEVA EPS. SA. E ) 150.000 ° 150.000
Nro. 25086731 Tipo | 1a-23 860011153 POSITIVA b ) 20.300 ° 29300
Clase de aportante: ' SINGGF |0 SIN CoF 1 ° ° ° °
Fecha transaccion. 20221213 PASENA |899999034 SENA ° ° ° ° °
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF | 8909990230 iIcBF ) ° ° ° °
Transaccion: 1808860602 PAESAP |8099909054 ESAP ) ° ° ° °
PAMIED | 599999001 MINEDU ° ° ° ° °
TOTAL $ 371.300

PAGO SEGURIDAD SOCIAL PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - SST

aportes
" enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social ‘ Clase Aportante Sucursal Principal [ Direccion ‘ Ciudad-Departamento ‘ Tedono [ ExcneradaSENA
NTSI6000531 |1 [ BERMUDELY CASENC [~ Menos oE 200 coriantes semwuoez sis [earmio centro [Puekro camreio viciaon | 3206386352 | 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha

Pension | _salud Pago Planilla Planilla uimite | Banco Valor
wnn |wnor | s [sasaszares € z3/01/10] 2023/01/02 | BANCOLOMBIA $247,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CcF RIESGOS PARAFISCALES
Vo | ieniicacen Norbre Cotizo BC | fporte [CodgolDms| 1B BC | ot |Codgo|oms| BC | porie [bim| BC | Aporte | Exoneraco |Toal Aportes
vt sn i v st e

T e [een fearoniose X bozor Ssoo00g  stzaooepson| 24 | sa00,0 oo sumow| a2 24| ssoom) 50| 24 « E e 247,100

[Total _ Afiliados( 1) S0 S0 800,00 swoo0n] .00 swoo0] 53570 « B $27,70

PAGO SEGURIDAD SOCIAL CELADOR OBRA

Version 1
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Bermidez SAS

Nit 816.000.531-1

OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Imagen 1,Y 2 Senalizacion.

Versiéon 1 P&gina 17 de 21




Bermidez SAS

Nit 816.000.531-1

OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

Imagen 3 Y 4. Kit de Emergencias y Primeros Auxilio - UBICACION :ALMACEN Y
ZONA DE TRABAJO

Versiéon 1 P&gina 18 de 21



Bermidez SAS

Nit 816.000.531-1

OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

Versiéon 1 Pagina 19 de 21



Bermidez SAS

Nit 816.000.531-1

OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

Imagen 5,6,7,8,9 Y 10 Supervision de Trabajos seguros

Imagen 11 Y 12 Orden y Aseo

Versiéon 1 Pagina 20 de 21



Bermudez SAS

Nit 816.000.531-1

OBJETO. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA SEDE JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (VICHADA)

\I_!/]M W ! &

’

=

Imagen 13 y 14 Charlas de Seguridad

ANEXOS:

SE ENVIA ADJUNTO CON EL INFORME LOS ANEXOS DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SGSST DE LA SIGUIENTE
MANERA:

REGISTRO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP,

SOPORTES DE INDUCCION, REGISTRO ASISTENCIA CHARLAS DIARIAS DE

SST Y SOPORTES PREOPERACIONAL - INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS.

Versiéon 1 Pagina 21 de 21



