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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 30 de marzo de 2023

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4802194 de 2023

Cargo del supervisor Instructor Grado 14 - Coordinador Académico

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”

Malaga Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del 27 al 31 del mes de marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4802194 de 2023

David Eduardo Fl6rez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.929.935 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 24.051.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 25 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas PROGRAMACION DE SOFTWARE y demas de su
competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar acciones de formacion virtual Orientar formacion profesional Pantallazo actividades
segun la guia de la GFPI-G-014, guia de integral a las formaciones de plataforma territorio
orientaciones para la formacion en AVA, ADSO con ficha: 2721556 y (formato de evidencias)
programacion asignada y lineamientos Técnico en procesamiento de
nacionales. pruebas Software con ficha:
2721844,
De acuerdo con el proyecto
formativo, el cronogramay las
guias de aprendizaje.
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus las actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacidn virtual que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales como: a)
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion de
cada proceso de formacién virtual. b)
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la
formacion virtual, c) Retroalimentary
evaluar las actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los estandares de
formacion virtual, d)

verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.

Se reportan las  horas
correspondientes a cada ficha
de acuerdo con el cronograma
y el proyecto formativo, las
rutas se encuentran
establecidas, con aprendices
asociados los cuales reciben
retroalimentacion

constantemente.

fichas:
e 2721556
o 2721844

Reportando a las competencias y
actividades de proyecto:

Competencia:

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social,
asignados al proceso de
induccion.

Se realiza seguimiento diario a la
plataforma para dar respuesta a
foros, revision, evaluaciony
retroalimentacion de evidencias,
publicacion de anuncios,
creacion, ejecucion de sesiones
sincronicas para el apoyo al
proceso formativo.

Fichas: 2721556 y 2721844.

Reporte de horas Sofia
plus.

Formato programacion
instructor.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en el
programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de aprendizaje

Las fichas han comenzado el 27
de marzo, por lo que hasta la
fecha no hay juicios evaluativos
para realizar.

Este mes no aplica.
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segun fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.

Realizar la induccidn y reinduccién
institucional a los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Se esta realizando el proceso de
induccidn segun planeacion
pedagdgica y lineamientos del
SENA.

Inicio del proceso de
induccion. Todas las
evidencias presentadas
en este informe se
haran con base
solamente a la
induccion.

Atender diariamente los equerimientos de
los aprendices del aula virtual segun la
accion de formacion y lineamientos
institucionales.

Se realiza seguimiento diario a la
plataforma para dar respuesta a
foros, revision, evaluaciony
retroalimentacion de evidencias,
publicacion de anuncios,
creacién, ejecucion de sesiones
sincronicas para el apoyo al
proceso formativo.

Fichas: 2721556 y 2721844,

Pantallazo actividades
plataforma territorio
(formato de evidencias)

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos.

Utilizacién de la herramienta de
anuncios para mantener
informados a todos los
participantes del proceso,
webinar para programary
ejecutar las sesiones en linea, los
gestores de contenido de
territorio para publicary
compartir material de formacion
y demas recursos didacticos, la
herramienta foros para
desarrollar comunicaciones
asertivas con los aprendices y los
generadores de reportes para
realizar seguimiento.

Fichas: 2721556 y 2721844.

Pantallazo actividades
plataforma territorio
(formato de evidencias)

Aplicar el modelo pedagdgico establecido
por el SENAy el

Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral, aplicando
los formatos Establecidos por el SIGA.

Se aplica el modelo al ejecutar la
formacion de acuerdo al
proyecto establecido, las guias
de aprendizaje y la ejecucién de
sus momentos, se utilizan los
formatos institucionales
descargados directamente de la
pagina compromiso.

La entrega del presente
informe se realiza en el
formato establecido
por el SENA.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestidn de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

Se aplica el reglamento en cada
una de las interacciones
realizadas con los aprendices y
se exige el cumplimiento del
mismo por parte de ellos.

Se planea sesion virtual
dirigida por el equipo
de Bienestar al
Aprendiz para brindar
los lineamientos
correspondientes a
dicha actividad.
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9 Realizar seguimiento a la ejecucion de cada | Se realizardn las actas Por ser el inicio de
accion de formacion asignada, participar en | quincenales del equipo ejecutor | formacién, ain no se
comités de evaluacién y seguimiento, donde se realiza seguimiento y han generado actas.
documentar en actas y registros la se documentan las novedades.
ejecucién de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accién de
formacion.

10 | Participary asistir a las sesiones en linea El dia 28 de marzo se participard | Correo de citacion al
programadas por gestores virtuales. en el taller de fortalecimiento taller.

Con el objetivo de fortalecer las
competencias relacionadas con
las pautas minimas establecidas
en la Guia de Orientaciones AVA
vigente.

11 | Realizar procesos de actualizaciény En el presente mes no se ha Certificado formacién
formacion requerida para el participado en formaciones de ambientes virtuales de
cumplimiento de las obligaciones ambientes virtuales de aprendizaje.
contractuales en ambientes virtuales de aprendizaje, ya se cuenta con
aprendizaje. dicho certificado.

12 | Atender requerimiento de apoyo en la Se trabaja en proceso de Pantallazo actividades
elaboracion de disefio y desarrollo induccién en las fichas: (formato de evidencias)
curricular en caso requerido segun 2721556y 2721844
lineamientos institucionales.

13 | Realizar el cierre y envio de informes Se realiza la entrega de informes | Pantallazo cargue de
mensuales y finales en maximo 3 dias al dentro de los plazos establecidos | informes en fechas
supervisor del contrato y al coordinador por la coordinacion académica. correspondientes.
académico.

14 | Notificar de manera oportuna las El presente mes no se presentan | No se presentan
novedades que se puedan presentar, novedades novedades
documentando la informacién en los
formularios creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las acciones de Se programan y ejecutan Pantallazo actividades

formacion, que permitan el aseguramiento
de la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y necesidad del
servicio.

transferencias sincrénicas para
aclarar inquietudes, socializar
evidencias y apoyar el proceso
formativo en general.

Se realiza retroalimentacién
oportuna a cada una de las
evidencias entregadas.

Se aplican estrategias
pedagdgicas como talleres para
fortalecer los conceptos
definidos en el material de
formacion.

Se utilizan los foros como medio
de comunicacion, aclaracién de

plataforma territorio
(formato de evidencias)
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dudas y debates sobre
conceptos.

Se realiza seguimiento al

cumplimiento de los aprendices
a través de las herramientas de
reportes disponibles en el LMS.

16 | Participar enprocesos de promociony En el presente mes no se En el presente mes no
divulgacion de la oferta de los programas de | participa en procesos de oferta se ejecuta esta
Formacion Profesional Integral, servicios y actividad.
actividades de Divulgacion Tecnolégica
programados por el Centro de Formacion.

17 | Generary ejecutar estrategias que Motivacion y atencidn
permitan la permanencia y retencién de instantanea a través de grupos
aprendices durante la ejecucién del proceso | de WhatsApp como estrategia
de formacion virtual. que permitan la permanencia y

retencidn de aprendices.

Anuncios motivacionales en Pantallazo actividades

plataforma. . .
(formato de evidencias)

Seguimiento continuo a través

de las herramientas dispuestas

en el LMS.

Talleres de fortalecimiento como

apoyo.

18 | Implementar estrategias que garanticen la Las fichas hasta ahora estan Pantallazo actividades
baja desercion, por cada formacion que se dando inicio pero se plantean las | (formato de evidencias)
imparta. siguientes alternativas para

ayudar en el proceso formativo y

asi minimizar la desercion:

e Realizar actividades dinamicas
en las que el aprendiz se pueda
sentir dinamizado a pesar de
que es una formacion virtual.

o Realizar seguimientoy
retroalimentacion continua a
las entregas de evidencias.

e Brindar el apoyo necesario a
través de los diferentes canales
de comunicacion, foros, email,
WhatsApp.

19 | Participar en las jornadas de actualizaciony | Se participa en jornada de Imagene participacidon

transferencia pedagdgica y
tecnoldgica convocadas por el centro.

induccidn instructores los dias
23y 24 del presente mes.

(formato de evidencias)
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20 | Cumplir la ejecucion de la formacidn que se | Se cumple con la ejecucidn de Pantallazo actividades
asigne para el acompafiamiento de formacion al orientar formacion | (formato de evidencias)
aprendices de Ambientes Virtuales de profesional integral a las
Aprendizaje segun lo descrito en el formaciones de ADSO
Instructivo para orientar en el desempefio desarrollando las actividades
del instructor en Ambientes Virtuales de descritas en el numeral 02
Aprendizaje SENA, entregado para la
Direccién de Formacion Profesional. Fichas: 2721556 y 2721844.

21 | Reportary sistematizar seguin plan Como hasta ahora se dainicioal | Este mes nose ha
operativo del programa, las acciones de proceso formativo, esta realizado.
formacion en los portafolios de evidencias y | actividad no se ha realizado.
en documentos (Actas de evaluacion de
programas, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagogicas
para la ejecucion de la FPI) que demuestren
los resultados de la ejecucidn contractual y
la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

22 | Apoyar la gestion para el alistamiento y en el presente mes se esta Pantallazos ejecucion
ejecucidn de los programas de formacién ejecutando la formacién en de la formacion
titulada, complementaria presencial y/o ADSO virtual para las fichas: ADSO.
virtual segun necesidad del centro de Fichas: 2721556 y 2721844.
formacion.

23 | Programary reportar al supervisor de Se envia el reporte de Reporte programacion
contrato, en los 5 ultimos dias habiles de actividades en el formato instructor
cada mes las actividades a ejecutar en el establecido para el cargue de
siguiente mes segun la programacion de las | eventos.
fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

24 | Articular las acciones de formacidn con las Se socializan las estrategias Informacion de
estrategias institucionales Sennova, institucionales a los aprendices formacion
Agrosena, los procesos misionales de enfocandolos a la participacion complementaria
Emprendimiento y ECCL y demas procesos en las diferentes convocatorias enviada a través de los
institucionales en el marco del mapa de realizadas por el centro. grupos de WPy
procesos SIGA, segun alcance de la FPI. solucion de dudas.

25 | Participar en las jornadas de seguimiento, Este mes no se han recibido Este mes no se realiza.
acompafamiento, actualizacidn, jornadas de capacitacién o
capacitacion y trasferencia tecnoldgica trasferencia tecnoldgica.
convocadas por el centro de Formacion.

26 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acata cada lineamiento Utilizacién de formatos

Integrado de Gestién y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo, gestion
ambiental, gestidn de la informaciény
Gestion de la Calidad.

impartido por el SIGA, entre
ellos la utilizacion de los
formatos y plataformas
establecidos

establecidos
(portafolio)
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27 | Reportar de manera oportuna como usuario | Se realiza entregay cargue de Cargue de cuenta en
proveedor, en la etapa de ejecucion documentos correspondientes a | SECOP II.
contractual dentro de la plataforma SECOP la ejecucion del contrato.

II, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito, realizando
la entrega oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al supervisor
del contrato, seglin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida,
con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la Certificado en la Norma de SE anexa el Certificado
norma de competencia “Orientar Procesos | competencia laboral NCL- vigente de la norma de
Formativos Con Base En Los Planes De 240201057-Orientar competencia laboral
Formaciéon Concertados, O La Actualizacién . . .

. - . formacion a distancia de
"Orientar Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o acuerdo con
en su defecto deberd aplicar al proceso de | Procedimientos técnicos y
certificacion de la norma y aportar el normativa, especifica que
respectivo certificado de aprobacién, o la es de formacién virtual.
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual.

29 | EI CONTRATISTA deberd acreditar que se Se adjunta planilla de pago Planilla de pago con el
encuentra al dia en el pago de los aportes al | correspondiente al mes de operador miPlanilla.
sistema de seguridad social integral (salud, febrero de acuerdo con el
pension y riesgos laborales). decreto 1273 de 2018. Se aclara

que para dicho mes el contrato
no habia iniciado por lo que no
se hace la cancelacion del pago
de ARL.

30 | Atender los requerimientos que le realice el | Se atendieron los Correos con
supervisor dentro del marco del objeto requerimientos indicaciones del
contractual. realizados por el supervisor supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 65768706 de la planilla, operador Miplanilla, para el mes de febrero de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

David Eduardo Fl6rez Gémez.
Contratista.

C.C. No. 13.929.935 de Mélaga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Coordinador Academico

GTH-F-062 V09



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 30 de marzo de 2023

Sefior (a)
Edgar Bonilla Suarez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4802194 de 2023
Cargo del supervisor Instructor Grado 14 - Coordinador Académico
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

del 27 al 31 del mes de marzo del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4802194 de 2023

David Eduardo Fl6rez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.929.935 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 24.051.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($
4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 25 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas PROGRAMACION DE SOFTWARE y demas de su
competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023.
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EVIDENCIAS MES DE MARZO

Obligaciones

Evidencias

Orientar acciones de formacién
virtual segun la guia de la GFPI-G-
014, guia de orientaciones para la
formacién en AVA, programacion
asignada y lineamientos
nacionales.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus las actividades
establecidas para el cumplimiento
de la formacion virtual que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidny su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacion de
cada proceso de formacién virtual.
b) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacion
virtual, c) Retroalimentar y evaluar
las actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual, d)
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.

Pantallazo actividades

plataforma Territorium

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE
PRUEBAS DE SOFTWARE

Davia Edusrco Fiérez
‘tacnico idar
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Gomez
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T T T T

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacién en un

Como las fichas hasta ahora dan inicio, adn no hay juicios por

evaluar en Sofia plus.
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plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagoégica.

Realizar la induccidén y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Pantallazo de anuncio sobre el proceso de induccidn a las fichas

2721556 - 2721844

DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ
Fecha de Inicio: 27 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 27 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesion en linea - Induccién 29-mar-2023

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE
PRUEBAS DE SOFTWARE

Sesion en linea - Induccion

Cordial saludo estimados aprendices, el proximo miécoles
29 de marzo a las 8:00 pm llevaremos a cabo una sesion

ica virtual que

e Induccion, en esta sesion se hablara de las actividades y se
resolveran las dudas que se puedan tener acerca de este tema.

Para unirse a la

reunion: http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=2610362-418serverkey=0

Si no puede asistir a estas sesiones pueden encontrar las

dando clic en

al proceso de

del curso en el mend

del curso, haciendo clic en la carpeta Proyecto, luego en la
carpeta Sesiones en linea y después en la carpeta
Grabaciones en linea y alli podra encontrar una carpeta por
cada Fase y dentro de ellas una por cada Mes.

Atender diariamente los
equerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accién de
formacion y lineamientos
institucionales.

Respuesta a foros

ELIZABETH QUINTERO LANDAZABAL v

2023-03-28 13:47:32
Id respuesta:414891797

Buen dia para todos, mi experiencia laboral ha sido como auxiliar contable, soy tecnéloga en contabilidad y
finanzas. Mi interés por el anélisis de software es ampliar mi campo laboral y la posibilidad que brinda este tipo
de trabajo para desarrollar actividades por medios digitales.

i 0 Me gusta

O 1 Comentario(s)

DAVID EDUARDOQ FLOREZ GOMEZ

ﬁ 2023-03-28 15:25:27

Hola Elizabeth

Lo bueno de estudiar programacién de Software es que es una carrera que se acomoda a todos los perfiles profesionales, y a
decir verdad, el desarrollo de SW se encuentra en tedas las areas de conocimiento, y la tuya es mas que especial (toda empresa
debe y desea llevar una excelente contabilidad).

Cordial saludo.

[J Activar Texto Enriquecido

ngrese Comentario

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos.

Informacion a los aprendices a través de anuncios en la plataforma
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Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENAy el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

Pantallazo utilizacion de formatos establecidos

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores de
edad.

Para este mes no se ha requerido. Se reitera que las fichas hasta
ahora han dado inicio.

Realizar seguimiento a la ejecucién
de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Para este mes no se ha requerido. Se reitera que las fichas hasta
ahora han dado inicio.

10

Participar y asistir a las sesiones en
linea programadas por gestores
virtuales.

Para este mes no se ha requerido.

11

Realizar procesos de actualizacion
y formacién requerida para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Wbetady arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
Centificado de Competencia Laboral @

DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 1

Quien demoste su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
7 i 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

et

HERIK INZALFZ.
CENTRODEC PRESARIAL DEL ORIENTT

12

Atender requerimiento de apoyo
en la elaboracién de disefo y
desarrollo curricular en caso
requerido segun

lineamientos institucionales.

Presentacion del proceso de induccién
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Induccion SENA 2023

ING DAVID EDUA
SENA - CATA

13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador
académico.

14

Notificar de manera oportuna las
novedades que se puedan
presentar, documentando la
informacion en los formularios
creados para tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

NO se han presentado novedades

15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segln los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Se realiza el proceso de adecuacidn vy edicion de la plataforma

| g v eoummno FoRez
- o

# CONTENIDO

Ansisis ¥ Desarrol|

NOMBRE

16

Participar enprocesos de
promocion y divulgacion de la
oferta de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

Durante el periodo no se ha hecho oferta.

17

Generary ejecutar estrategias que
permitan la permanenciay
retencidn de aprendices durante la
ejecucion del proceso de formacién
virtual.

El proceso de formacion hasta ahora da inicio, por lo que se espera
el comportamiento del grupo para este proceso.
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18 | Implementar estrategias que El proceso de formacion hasta ahora da inicio, por lo que se espera
garanticen la baja desercion, por el comportamiento del grupo para este proceso.
cada formacién que se imparta.

19 | Participar en las jornadas de Este mes no se ha realizado procesos de ese estilo.
actualizacién y transferencia
pedagdgicay
tecnoldgica convocadas por el
centro.

20 | Cumplirla ejecucién de la Pantallazo creacidn de anuncios
formacion que se asigne para el

- . . &2 DAVID EDUARDO FLOREZ GOME{ )
acompanamlento de aprendlces de b, Fecna 0e Inicio: 25 Oe harzo del 2023 - Fecna FIn 29 de Diciemore del 2020
Ambientes Virtuales de Asunto: Molivacional
Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar en el LG FRWARRCESAMIENTO DE PRUEBAS
desempeiio del instructor en y

. . jAnimo aprendices!
Ambientes Virtuales de
Blenvenidos a esta formacion de Técnico en procesamiento de
Aprendizaje SENA entregado para pruebas Software, estoy muy emocionado de ser su formador y (
4 acompafiarlos en este proceso de aprendizaje. ‘ESIS formacion
la Direccion de Formacion ancdimentos en un rea sspocfia. Los 6o e
. aprenderan mucho y estaran mejor preparados para enfrentar
Profesional. los desafios en su trabajo o vida cotidiana. Recuerden que el
éxito de esta formacion depende de su participacion activa,
Estoy seguro de que juntos podemos hacer de esta
una experiencia enriquecedora.
Atentamente,
David Flérez, Instructor Lider.

21 | Reportary sistematizar segiin plan | El proceso de formacion hasta ahora da inicio, por lo que se espera
operativo del programa, las el comportamiento del grupo para este proceso.
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién
de programas, Actas de empalme,

Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

22 | Apoyar la gestion para el Los pantallazos anteriormente mostrados, dan fe del alistamiento
alistamiento y ejecucion de los del materia para la ejecucion de las fichas virtuales a cargo en la
programas de formacién titulada, plataforma Territorium.
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro
de formacién.

23 | Programary reportar al supervisor | Pantallazo del cuadro de Programacion enviada para el cargue de

de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes
segun la programacién de las
fichas, los ambientes de

horas de los dias para el mes de marzo 2023.
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aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

24

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

Para este mes no fue necesario realizar dicho proceso

25

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitaciéon y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

Este mes no se fue convocado a acciones de ese estilo.
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26 | Acatar los lineamientos del Sistema Certificado de Sistema intregado de gestidon y SST
Integrado de Gestiény
Autocontrol, Seguridad y Salud en ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
O 2sree seha Vilale)
el trabajo, gestion ambiental, 7/\\_
gestidn de la informacién y Gestion e
de la Calidad. Hace constar:
Que el Sr{a) DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ Identificade(a) con cédula de
ciudadania 13929935 realizd el dia 29/03/2023 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.
Compromiso SST:
Yo DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ Identificade{a) con cédula de ciudadania
13929935 me comprometo a dar cumplimiento a las obligacicnes en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4, Participar en las actividades de Prevencién y Promoecion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.
6. Informar opertunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
Fierna
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
Disefiedo por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficing de Sistemas
27 Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacién de
servicios suscrito, realizando la
entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del contrato,
segL'm cronograma que se
establezca por parte de la entidad
y atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucidn presupuestal.
28 | Aplicar al proceso de certificacion Norma vigente

de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con
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Base En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberad aplicar al proceso
de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

Ueatady o
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a

DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No.

Quien demostr su Competene
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201057 - Version: |

firma el presente en VELEZ. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

st

En testimonio de lo anterior. s

44547 - 30122020
No'Y FECHA REGISTRO

29 El CONTRAT'STA deberé acreditar o§ 1 compensar miplarila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
que se encuentra al dia en el pago =
de los aportes al
sistema de seguridad social integral o
(salud, pension y riesgos laborales). = =
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30 | Atender los requerimientos que le Atencidn recibida por correo

realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

RV: RADICACION DE CUENTAS DE COBRO PARA CONTRATISTA QUE INGRESAN EN EL MES DE MARZO & o
- 2023 s

G Edgar Bonilla Susrez w0BWOaca 1Ml fr &
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Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13929935 realiz6 el dia 29/03/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
13929935 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13929935 el dia 29/03/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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