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Eg;zje El; m#JNI(CIPIO‘DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ, mayor de
su calidad do aoC ©ON 1 cédula de ciudadania No, 4 098 651,859 expedida en Hcaranoa, aelanR <
de fecha Zgzeijﬁtr:?é?nnl‘;rg edE ?ZSDZFBOIIO Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion No.
Alcglde mediante Decreto D i
S€ denominara ;
entidad sirrnI az:liil:; N:jl;NI'Et:P'oI: i T UNTAGIGH BASA DS cﬁRmﬁ:gsz:taNc.ir: ﬁg:lggn(t;: S:c:;r
fSAI\:TIAC—:C) RANGEL NUNrI:PZ gc?r? tgli:laucf: d(;or(])iuh:ilT&aN[oé l334.101? %45;75.5;22 Santa Marta, debidamente
lacultada para suscribir contratos y ¢ ; adan PR quien declara bajo la gravedad de
juramento que no se A e InBr,:u r<‘J‘:‘|":|’ver:lo.sl en hombre de la m'snr‘e'senta en ninguno de los casos de
Incompatibilidad, inhabilidad ¢ impedimén? Z P s r‘taif’ucién y’la ley, y que para efectos del
presente convenio de asoclacién se den £ TRV la i’ cuerdo hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE ominara ESAL, de comun a 2009, Ley 1315 de
2009, Ley 1850 de 2017 y??iggtlf:lgfjl{lq : egsarmonra g dtsp”ﬁsmfsr;ao'égg:gz ‘csig ?echa 07 d){e octubre
de 2011 expedido por Colombia Compraoéﬁ > de 2018, Concepto No. I ten la materia, previas las
iqui Clente, y demas normas que reglamenten 1
Siguientes CONSIDERACIONES. 1) Frente a |a ion de los adultos mayores el articulo 46 de la
Co_nstntupién Politica establece: "El Estado, la so%z:zjeact;zlznla Ef‘a r?;ilia concurrirdn para la protecc_ién.y la
asistencia de las Personas de Ia_tercera edad y promoveran su integracion a la vida aptiva y 9omunitana. El
_Est'ado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
?d!ggncia“. 2) La Ley 319 de 1998, Por medic de la cual se aprugba el Protocolo Adicional a la Convencion
dg‘g";%aﬂsaais\f;bc;'er?ereChqs Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales 'F"roltoc;)i?o
PROTECOION ODé sliiggnto en San Sa‘!vador el 17 de noviembre de 1988, expresa en su articulo 17.
ol n ol I ANCIANOS. “Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su
ad. metido, los Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas
necesarias a fin de !lgvar este derecho a la préctica y en particular: a) Proporcionar instalaciones adecuadas,
asi como alimentacién Y atencién médica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de
ellay no se enc[.lentren en condiciones de proporcionarsela por si mismas; b) Ejecutar programas laborales
especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada
a sus capacidades respetando su vocacion o deseos; c) Estimular la formacién de organizaciones sociales
destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos”. 3) Ley 687 de 2001 en su articulo 7° establecié:
“Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y Municipales
que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran
suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin énimo de lucro, que desarrollen en su objeto y
finalidad, actividades encaminadas a la proteccién y asistencia de las personas de la tercera edad” 4) LalLey
1251 de 2008, por la cual se “ dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los
derechos de los adultos mayores”, define los Centros de Proteccidn Social para el Adulto Mayor, Centros de
Difa para adulto mayor e Instituciones de atencion, en su articulo 3, asi: *(...) Centros de Proteccién Social
para el Adulto Mayor. “Instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de
bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores” Centros de dia para
adulto mayor: “Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos
mayores que prestan sus servicios en horas diumas’. Instituciones de atencién. Instituciones publicas,
privadas o mixtas que cuentan con infraestructuras fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios
de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacién de servicios de toda indole que
beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal como sujetos con derechos
plenos.” En su articulo 4 establece dentro de los principios rectores: ... e) “Atencidn. En todas las entidades
de caréacter publico y privado es un deber aplicar medidas tendientes a otorgar una atencién especial, acorde
con las necesidades”. 5) La Ley 1276 de 2009 que modificé la Ley 687 de 2001, hace énfasis en la proteccion
de los derechos de los adultos mayores a través de los Centros Vida "como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida". En lo relativo a la
financiacién o sostenimiento econdmico de estas Instituciones, el articulo 3 determina los porcentajes del
producto del recaudo de la estampilla que se destinaran a los Centros Vida y a los Centros de Bienestar del
Anciano, asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se lamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a |a construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion Yy promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de
Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion intemnacional®. En su articulo 11 obliga a los Centros Vida a brindar una canasta minima de
servicios, conformada por alimentacién, orientacién psicosocial, atencién primaria en salud, aseguramiento
en salud, capacitacién en actividades productivas, deporte, cultura, recreacian, entre otros. 6) La Ley 1315
de 2009 establece "las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros
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de proteccién, centros de dfa e instituciones de atencion.”. Esta 1eY conserva [as os centros de dia y de

1251 de 2008, pero im = el funcionamiento de lo: - cluyendo el
proteccion socigl ton LTS [aqsioR e FEL talaciones, personal idoneo (incluy

como son el permiso de funcionamiento, inS ntrol que se ejerce sobre estas

personal médico), entre otros. Dispone ademés la norma Ia vigilancia ¥ €l €@ n todas las previsiones
Sintldades. lguaimente, les impide recibir recursos del Estado si NO c;u";ﬂﬁnusc: establecen medidas de
spuestas por la Ley 1315. 7) La Ley 1850 de 2017, por medio de la 9 entre otras, en su Articulo 15
proteccion al adulto mayor” modifica las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009 &5~ i cipales para emitir
establece: “Autorizase a las asambleas departamentales y a l0s concejos distrita orzo recurso de obligatorio
una estampilla, la cual se llamaré Estampilla para el bienestar del Adulto A gionamiento y desarrollo de
recaudo para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacién, fun Centros de Vida para la
programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anmar:jo Zto de dichos recursos s€
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El pro u erdo con las definiciones
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acté or O tar del Anciano,
de la presente ley;'y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de 10S Centros rivado y la cooperacion
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector.g n. Alcaldia o Distrito en
internacional. Paragrafo: El recaudo de la estampilla ser4 invertido por la G°bema°'-é ' directa al numero de
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en prOQOT?l n inerabilidad y en
Aduitos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores €n condlc‘I'on de Vurt' ulo 16° fijd en
situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.”. En su artic dados por la
el Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital la responsabilidad de los recursos recau S etadiccion
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en Ia_ respactiva | refiere lz;
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ‘desarrollo para el grupo poblacional al que s¢ i 1
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que co(rjn% S Grear

Centros Vida, Centros de Bienestar de! Anciano y Granjas para adulto mayor, para el efecto se de e o
todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestién reqhzad_a por estos.
Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a tra\:ies;
de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar de
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estru'ctl_ira
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad...”. 8) Para el Blgnestar dej
adulto mayor Departamental y Municipal para en la vigencia 2023, se tiene proyectado beneficiar a 1.695
adultos mayores en los programas centro vida y centro de bienestar del anciano privados con recursos de
estampilla departamental y estampilla Municipal. Teniendo como base el recaudo de la vigencia anterior en
los dos entes territoriales y el censo histérico del programa, recibiran asistencia integral en las diferentes
entidades sin 4nimo de lucro en las modalidades centro vida y centro de bienestar del anciano. 9) Teniendo
cuantificada la poblacidn objeto la Secretaria de Desarrollo Social, determina conveniente y pertinente asistir
a esta poblacién vulnerable en las diferentes comunas del municipio, permitiendo el acceso a los servicios
ofertados dentro de la modalidad de centro de bienestar y centro vida privados. Por tal motivo los cupos se
asignaran a las diferentes entidades debidamente habilitadas por la Secretaria de Salud y Ambiente
Municipal, de acuerdo a la capacidad de servicio, instalaciones, experiencia e idoneidad en atencién a aduttos
mayores. 10) Dentro del Plan de Desarrolio “PLAN DE DESARROLLO BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES 2020-2023" se inscribié en el Banco de Proyectos de Inversién Pdblica el proyecto
“MPLEMENTACION DE ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” con registro Municipal no. 20200680010040 y BPIN
2020680010040. 11) Que la administracién municipal de Bucaramanga, no cuenta con la suficiente
infraestructura fisica, ni con el personal idéneo para realizar las actividades establecidas en las diferentes
normas que regulan el tema de proteccion integral del adulto mayor, razén por la cual se requiere suscribir el
presente convenio. 12) La ESAL presenté para la firma del presente Convenio la resolucién de habilitacién,
vigente, para prestar el servicio de Centro Vida y Centro Bienestar como institucién que contribuye a brindar
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, expedida por la Secretaria de Salud de
Bucararnanga, en cumplg'miento de la Resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y acredité la experiencia de minimo un (01) afio en la prestacion de servicios asociados
ala atenclon y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaie,
cuidado, bienestar y asistencia social. 13) Por lo anteriormente expuesto y teniendo como fin la proteccion y
asistencia de los adultos mayores del Municipio, la Secretaria de Desarrollo Social encuentra conveniente y
g‘fglg?sasiuﬁ;;pmn del presente convenio con la entidad sin &nimo de lucro FUNDACION CASA DE
- CLAUSUTAT‘: DE CASIA. 15) Por lo expuesto, se requiere y hace necesario celebrar el presente
- LLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: E| objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS

PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE

;UElhlm%IDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA'Y CENTRO DE

ALCANCE DEL CONVENIO:

|
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Con fundamenta en o expuesto |3 i 2 adulto mayor y digno. brindando la asistencia
y atencion integral, conforme |3 la ESS:'!'- 2(1796b3;é ;gggrltg (;t;rjl gl cﬁang[;’gg“y Resolucién No. 055 de 2018 expedida por el

Ministerio de Salud Y Proteccidn Social
CENTRO VIDA:

LEY 1276 DE ZOSOIJ:ELAClONADAS CON LOS SERVICIOS MINIMOS DEL 0

NTO DE

A: :
co y de micronutrientes que
que, de manera

lo que verificara

CANASTA DE SERVICIO MINIMO CENTRO VID-
ALIMENTACION que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldr ’
garanticen buenas condiciones de salud para la persc;na mayor, de acuerdo con ricitn,
especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales dea P
la supervisién de la Secretarla de Desarrollo Sociél.

r en concordancia con los

3803 de 2016 del Ministerio
RIEN).

:l.as minutas elaboradas por los profesionales de nutricién deberan esta
neamientos que en materia de alimentacién estan definidos en la Resolucion .
de Salud (Recomendaciones de ingesta de Energfa y Nutrientes para poblacion colombiana —

sitio (Desayuno, alm'uerzo y
de calidad, e inocuidad de
4 entregar la minuta de los

El Centro Vida prestara la modalidad de alimentacién preparado y servicio en
comida), a los beneficiarios de su institucion en cumplimiento de condiciones
a;:uerdo a las condiciones y caracteristicas especiales de los beneficiarios. Deber
diferentes mends en términos nutricionales y los cronogramas de servido.

La zona de preparacién y servido deben cumplir con las condiciones de higiene e inocuidad que garantice la
prevencién de ETA.

ORIENTACION PSICOSOCIAL:

Sera prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara
a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayocres seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD:
La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos

mayores, prevencién de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
ASEGURAMIENTO EN SALUD:

Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
CAPACITACION:

En actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria.
DEPORTE, CULTURAY RECREACION: suministrado por personas capacitadas.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: en convenio con las instituciones educativas oficiales.
PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible.

PROMOCION DE LA CONSTITUCION de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.
SEGURO EXEQUIAL: Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente para los beneficiarios
del Centro que hagan parte del programa.

TALENTO HUMANO CENTRO VIDA: OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMENTO DE LA LEY 1315
gENZ_ggg ‘Y" gESOLUCION No. 055 DE 2018 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL

o S ______REQUISITOS ASOCIADOS AL TALENTO HUMANO . :
Contar con un (01) DIRECTOR O COORDINADOR QUIEN ES RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LOS CENTROS.

:Epﬁlel;l ;Ztllf;aAﬁergﬁfar ml'm'm.o formacicn tecnolégica o profesional en ciencias sociales (nivel tecnoldgico
Seldteraric fonoal-Jd' !ey' 1315: prefqrenc:a con capacitacién en gerontologia, psrcqlogta, trabgm sqclal.
e rticipacié'n P, lologia), o ciencias :_153 [a salud. Debe contar con constancia/s de asistencia o
A TednonTiet aciones para 'lq atencnonlmtegral de personas adultas mayores, las cuales deberédn

ponder a un componente tedrico de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
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RE [ENTO HUMAN rimo de 480 horas).
; QU'.S ITOS ASOCIADOS A .L 14 te alas formaciones- (g(‘; Educacién para el

; tuciones 2 do
as del componente teérico deberan ser expedidas_pffle'g:;‘gente reconocidas por el Esta
or,

srea de clencias
to intemno d'el
la Proteccion

d y/lo
rsonal de salu : !
etaﬁ:?én en geronto:og; :g:;.:,; a
definidas en e re
sdetemﬂne el Ministerio de

La direccién técnica de
sociales (nivel tecnolo
social, fisioterapia, fo

establecimien v
G to y seglin la normatividad técnica que para el efecto

8 estos establecimientos estar4 a cargo 9
g/co o profesional), de preferencia con capact
noaudiologla; quien desarrollar4 las funcioné

ingu : i6n o cualquier
En ningtin ca . + ciones de atencl
g so el Director de los centros de proteccién social, de dia. i::ltl; parcialmente de las mesadas

gg:s?:r::x:;naé p?drén obtener autorizacién para el cobro y disposicion t
s de los residentes. que Ias personas mayores

Disponer de un (01) responsable de NUTRICION ¥ DIETETICA, que garantice

reciban una alimentacién variada, balance esidades. i 1)
MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Dobory sestar son Manpuadores e aimentos -capgggaé?aosés;r
numero adecuado para preparar el alimento de los residentes. La minuta de la alimentacion cortificado
previamente acordada con el Supervisor y la Secretarfa de Desarrollo Social. Deben contar o

de manipulacién de alimentos. 1o de acuerdo |
AUXILIARES DE SERVICIO, encargados de asso_Tavanderia y roperia en nmero adecuado de actier
con el nimero y condicién de los residentes. ’ f ic
Debers contar con TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA. L2 2100
de los servicios de enfermeria o salud publica se prestara seg(n necesidad de forma domiciliaria en el lugar
de residencia del Adulto Mayor, con seguimiento y orientacion.

PERFIL: Elios TECNICOIS LABORAL/ES AUXILIAR/ES EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA
deberan contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de
personas adultas mayores, la cuales deberan corresponder a un componente tedrico de minimo 160 horas,
y a un componente de experiencla directa de minimo 320 horas de atenciéon realizadas durante o
posteriormente, a las formaciones, es decir, en total deben sumar como minimo de 480 horas. La/s
constancials del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legaimente reconocidas por el Estado

colombiano.

El personal AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LOS CUIDADORES, desarrollan las funciones asignadas por el
director técnico y ademés de las que determine el Ministerio de la Proteccién Social de conformidad con las

patologias y condiciones de los residentes. f
PERSONAL ACTIVIDADES FISICA, PSICOSOCIALES Y DE INTERACCION SOCIAL:

Se deberan generar estrategias para bridar acompafiamiento y gufa a los Adultos Mayores para el desarrcllo
de actividades fisicas y de interaccién social.

Personal encargado de la TERAPEUTA OCUPACIONAL, ORIENTACION PSICOSOCIAL O EDUCACION
FISICA, para el mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante acompafiamiento psicolégico y
todo personal que pueda brindar talleres de artes manuales e intelectuales (club) que permitan mantener la
productividad tanto fisica como mental de los residentes.

PERFIL: Cuenta/n con constancia/ls de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de
personas adultas mayores. Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico de minimo
160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las, formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas. Lals
constancials del componente tedrico debera/n ser expedida/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado

colombiano.

Disponer de minimo 1 responsable del MANTENIMIENTO Y ASEO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICAY
EQUIPAMIENTO del Centro.

DISPONIBILIDAD: Si el Centro cuenta con hasta 15 personas usuarias inscritas debera contar con minimo

1 responsable con disponibilidad de minimo 2 horas diarias por cada dfa que el Centro preste servicios. En
caso que el Centro cuente con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas deberd contar con minimo 1

i
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MANO G
[ REQUISITOS ASOCIADOS AL TALENTO Huue el Centro preste senIcios. Ton
responsable con disponibilidad de minimg 4 horas diarias por cada dlztgr on minimo 1 responsable

Centro cuenta con 61 o mas ias inscritas debe €O '
: = Personas usuarias inscritas de .o,
disponibilidad de 8 horas diariag or cada dfa que el Centro presté servicios.

CENTRO BIENESTAR!:

315 DE 2009 PARA CENTRO

OBLIGACIONES RELACIONADAS c A LEY 1
ON NTO DE L
BIENESTAR: EL GUNMPLME
CANASTA MINIMA CENTRO BIENESTAR odidad ¥ |

E 3 : - - isitos minimos
| ALBERGUE con el cugj Se entiende el alojamiento que redna l0s rt'%t'lgl)s de acuerdo con las normas

ambiente adecuados para el bienest L
o il : ar fisico, mental y social del a
arquitectonicas determinadas por el Ministerio de Salud.y

i ; io noctumo el
Clialbqlu'e.fa Jue sea el numero de residentes o su condicien de dependencia, en horan
Sstablecimiento no podra quedar a cargo deu :

na sola persona. os demas
EII VESIU%R'O' que comprende la ropa de uso personal, los tendidos de carrclﬁl, lfs toallas y |
cementos de aseo diario, y que seran suministrados institucion correspondiente. -

por la institucion co - s que

-2 ALIMENTACION, deberd ser suficiente en cantidad y calidad, de acuerdo con normas d!et?t‘iite?co-
establezca el Ministerio de Salud. Esta alimentacién debe asegurar la ingesta necesaria, a mvi pacuerdo
caléricoy de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, 1‘? sl
con los mentis que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesi
de la nutricién, lo que verificara la supervisién de la Secretaria de Desamolio Social.

Las minutas elaboradas por los profesionales de nutricion deberan estar en concordancia con los
lineamientos que en materia de alimentacién estan definidos en la Resolucion 3803 de 2016 del Ministerio
de Salud (Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes para poblacién colombiana — RIEN). Se

debera entregar la minuta Y los mends en términos nutricionales avalado por nutricionista. (Desayuno,
almuerzo y comida).

La zona de preparacién y servido deben cumplir con las condiciones de higiene e inocuidad que garantice la
prevencion de ETA,

El de RECREACION, para el cudl los centros de bienestar dispondrén de espacios o zonas verdes e
implementos necesarios.

TALENTO HUMANO CENTRO BIENETAR: OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMENTO DE LA LEY
1315 DE 2009 Y RESOLUCION No. 055 DE 2018 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL
CENTRO VIDA:

TALENTO HUMANO CENTRO BIENESTAR

Deberan contar como minimo con el siguiente TALENTO HUMANO: La ESAL debera contar con personal
idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencidn integral de los
residentes, de acuerdo con el nimero y condiciones fisicas y psiquicas. Las cuales seran determinadas por
el Ministerio de la Proteccién Social conforme al alcance del (centro de proteccién, dfa o atencién).

El personal minimo es el siguiente:

a) DIRECTORES TECNICOS: ademas de las funciones asignadas de conformidad con el articulo 60 de la

Ley 1315 de 2009, velaran porque los residentes dispongan de medios para el control periddico de su salud,
a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud,

La gireMQn técnica ‘dg estos establecimientos estara a cargo de personal de salud y/o area de ciencias
sociales (plvel tecnolégico 0 profesional), de preferencia con capacitacion en gerontologfa, psicologfa, trabajo
social, fisioterapia, fonoaudiologfa; quien desarrollara las funciones definidas en el reglamento intero del

gSta_b:ECimiﬁ"tO Y segun la normatividad técnica que para el efecto determine el Ministerio de la Proteccion
ocial.

En ningun caso el Director de los centros de proteccién social, de dia, instituciones de atencién o cualquier

otra persona, podran obtener autorizacién para el cobro y disposicion total o parcialmente de las mesadas
pensionales de los residentes,
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e i itados, en
b) MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Debera contar con Manipuladores de ah.me;ttzscigzp::geré estar‘
nimero adecuado para preparar el alimento de los residentes. La minuta de 13 ol ontar con certificado
previamente acordada con el Supervisor y la Secretaria de Desarrollo Social. Deben ¢
de manipulacion de alimentos.

: Y cuado de
c) AUXILIARES DE SERVICIO; Estaran encargados del aseo, lavanderia y roperia en numero ade
acuerdo con el niimero y condicién de los residentes.
OCIAL
) et rroe g NUTRICION TERAPEUTA OGUPAGIONAL, ORENTAC L7
CA, para el mantenimi las funciones s @
ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO y tor:i: n;r:;:g:‘c;l g:e pueda brindar talleres deI ar‘:g;c;z:?:;e
intelectuales (club) que permitan mantener |a productividad tanto fisica como mental de los

: ; irector
¢) AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LOS CUIDADORES. Desarrollan las funciones asignadas por €1 9%

) Al ' : ¢ ogias
tecnlcq y ademés de las que determine el Ministerio de la Proteccion Sccial de conformidad con las b
Yy condiciones de los residentes.

(Debera cumplir como minima lo descrito en la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccid

Social)

NOTA: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se ejecuten y/o sean lajecl"tados--de S andzlgfg
o diferente a lo sefialado en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y Resolucion No. 55 ce e
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que reglamentan la materia, la enlgae =
animo de lucro debera realizar restitucién de los mismos al Municipio de Bucaramanga. El Ministerio d_e{ la Proteccion
Social establecera los lineamientos técnicos a seguir en los centros de proteccion social, de dla y de atencién, de acuerdo
con el nimero de residentes y condiciones de los mismos, los cuales deberan ser acatados.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1.
Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del convenio en condiciones de oportunidad,
eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo a las obligaciones y/o especificaciones exigidas por el Municipio en los
estudios previos y el proyecto presentado y aprobado, los cuales hacen parte vinculante del convenio. 2.
Proveer bienes, servicios, productos o elementos de éptima calidad al adulto mayor beneficiario, elaborados
de conformidad a las normas técnicas y de calidad del producto. 3. Tener un registro detallado y actualizado,
sobre el estado de la ejecucién del convenio y presentar informes de ejecucién de actividades con la
presentacién de la cuenta de cobro. 4. Destinar rigurosamente el aporte econémico del MUNICIPIO al
cumplimiento de los términos, objeto y alcance convenido, de conformidad con el presupuesto general y el
plan de inversiones en cual formara parte integral del convenio. 5. Presentar el informe que consolida el
cumplimiento de las obligaciones establecldas debidamente soportado conforme a los requerimientos
realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del objeto del convenio y su alcapce. 6. Avisar al
MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucién del convenio o que puedan poner
en peligro los intereses legftimos del MUNICIPIO. 7. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 8. Poner a disposicion del
MUNICIPIO toda la documentacion, que sea requerida para los fines del presente convenio. 9. La entidad sin
animo de lucro debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacién del convenio. 10. Acatar las drdenes e instrucciones del supervisor del convenio respecto de
situaciones asociadas al convenio. 11. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el
personal a su cargo asociado al presente convenio. 12. Cumplir con todas las actividades en las condiciones
establecidas en el convenio. 13. Cumplir como Institucién con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral en los montos y tiempos definidos por las normas pertinentes. 14. Cumplir con independencia y
autonomia técnica el servicio en el plazo previsto en el convenio. 15. Obrar con lealtad y buena fe. 16. Permitir
acceso durante el horario de atencién y prestacion del servicio a los funcionarios de la Secretarfa de
Desarrolio Social.del Municipio de Bucaramanga designados para la supervision por parte de la Secretaria
de desafrollp social del Municipio de Bucaramanga. 17. Suscribir el acta de liquidacién del convenio dentro
de los términos seﬁfa!ados en la Ley. 18. La destinacién de los recursos y su aplicacién se ejecuta con
:llgntf:;nto en los P':'nCipiOS de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
- Asistir a las reuniones que le sean convocadas en marco de la ejecucion del presente convenio.
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN
Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramangay
por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor Municipal Y departamen

- i eterio de Salud ¥
la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién No. 56 de 2018 expedida por el Ministe

e 0s
‘e i lizar los recurs
Proteccién Social y demas hormas que regulan el tema. las modifiquen © adicionen. 2) uti

jarias

e ores beneficianas,

apOr,tados por el Municipio estrictamente en la atencion integral a 1as permers ooy
mediante la modalidad de centro v

2009, Ley 1315 de
ida ylo centro de bienestar, conforme a Ley 1276 de
2009 y Resolucién No. 55 de 201

; cto de
i6n Social. 3) Respe
8 expedida por el Ministerio de Salud ¥ PfOtecc'é:‘ ESAL debera remitir el
las nuevas personas mayores que soliciten o se recomiende inclusion ! programa, 'd tenderdn en marco
caso a la Secretarfa de Desarrollo social para su anlisis, En todo caso, nicamente se

E i cion de
del presente convenio y como beneficiarios de los aportes del Municipio, sohcntude:r::n:an;u;vés del
personas mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas por el Municipio de BucarESAL podra vincular
programa adultos mayor y digno de Ia Secretaria de Desarrollo Social. No obstante, 2 arco del presente
DGFSO'T?S mayores a su Institucién en ejercicio de sus propios recursos, perp "f’ enm ana y el respecto
convenio. En marco de este proceso se debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad hum les. el listado de
a los Derecho Humanos. 4) Presentar a la Secretaria de Desarrollo con los informes mensua ez, L
la base de datos de beneficiarios con su respectivo nimero de cedula de ciudadania, detallan ‘0 ificado y
vinculacién al Centro De Bienestar del Anciano ylo Centro Vida. Listado que se entendera ven IL -
actualizado, bajo la gravedad del juramento, con la firma del director de la ESAL. Conforme a Ia Zy d
responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la informacién de los Adultos Mayores atenaldos
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el bienestar el adulto mayor municipal y departamental.
Parégrafo: Si bien en el Decreto 019 DE 2012 “LEY ANTI TRAMITES", en su articulo 21, prohibié las
presentaciones personales o certificaciones para probar la fe de vida, se debera dejar constancia medlante
oficio del Representante Legal donde bajo la gravedad de juramento indique que verificé la vigencia de 35_’5
cédulas de ciudadania de cada uno de los beneficiarios relacionados en los informes de ejecucion, a tr_aves
de la pagina web ingresando a https://wsp.registraduria.qov.co/certificado/. . 5) Presentar informe técnico y
financiero mensual o periodo de mes, detallado y actualizado, dentro de los primeros DIEZ (10) dias
calendario del mes siguiente junto con los respectivos soportes de ejecucién. informe que serd presentado al
supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio de Bucaramanga como de la ESAL. Los informes
deberan presentarse en fisico para la estructura del expediente contractual y en digital a través de la
plataforma SECOP Il. Debe incluir el registro fotogréfico y/o digital que evidencia el cumplimiento de las
obligaciones. 6) Permitir la participacién de las veedurfas y de los organismos de control establecidos por la
Constitucién Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de control para la administracion idénea de los
recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el fin de que realizaran control social, en
virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y suministrar informacién cuando los entes de
control la requieran y/o la oficina de control interno municipal o departamental. 7) La ESAL debera anexar
todas las hojas de vida del personal de apoyo, en especial del director o coordinador, psicosocial, terapéutico,
nutricionistas, entre otros, en el momento de presentacién de los informes. En caso de cambio de personal,
se debera notificar al supervisor a fin que se emita la respectiva aprobacién. 8) La ESAL debera contar al
momento de la firma del convenio y mantener vigente durante la ejecucién del mismo, el acto administrativo
que acredita su habilitacion para prestar los servicios de Centro Vida y/o Bienestar (Segun aplique) por parte
de la Secretaria de Salud Municipal. Esta habilitacién es requisito de ejecucion del convenio de asociacidn,
lo que implica que la ESAL debera mantener vigente durante toda la vigencia dicha habilitacién. En caso que
la habilitacién pierda vigencia, sera causa de suspension automatica de la ejecucién del convenio, por lo que
el contratista debera acudir a la firma del mismo tanto en fisico como en la plataforma del SECOP Il. 9) La
ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto con la Secretaria de Desarrollo Social con el fin de
implementgr I'a Ruta de Atencién a la Violencia Sexual y Fisica la cual debera ser socializado debidamente a
los beneﬁmanqs: de lo que debers entregar evidencias en los informes de ejecucién. 10) Cumplir con los
anexos y cc.)n.dlmones técnicas, respecto de la calidad, cantidad, oportunidad e inocuidad de los alimentos
que se sgmmlstren alos adultos mayores atendidos independientemente de tipo de servicio prestado (Centro
s\gi?alofledn’est.ar).' 11) En ningin caso y bajo ninguna modalidad el Director de los centros de proteccion
+ de @ia, Instituciones de atencion o cualquier ofra persona, podrén obtener autorizacion para el cobro

y dnspogcuén total o parciaimente de las mesadas pensionales de los residentes. 13) Atendiendo lo
establecido en el artj

Culo 12 de la Ley 1315 de 2009, los Directores Técnicos, ademés de las funciones

ANIMO DE LUCRO: 1)
provenientes delingreso
tal de conformidad con
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asignadas de conformidad con e| gryjg : de medios para el
o ulo 6°, vel ntes dispongan :
contrca.l periddico de sy salud, a traves del SistemaaréGn porque Ich resrlic:;d Social en Salud. 14) Debera dar
Zir;ﬂgg:’to al PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUec';Ieo":" %ZL %;;N -NIO DE ASOCIACION PARA LA
s presentarﬁ: ADULTO MAYOR | cual hara parte integra) del presente convenio. 15) Imp hmentar.t a::g e;
! mestralmente |og indicadores de seguimiento y cumplimiento que seran presenia

con el Esquema de Ejecucién de los Aportes destinado para la atencion integra de las personas mayores,
ﬁnwleglando los ltems sefalados en |3 Ley 1276 de 2009 pLey 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y Resolucién
o o oy o S s o o ot AEXO |Gt 01 o ANEXO 2 (Cr
caracter(st}cas a:SC_i gua durante Ia €lecucion del convenio de asociacion, de.acue_rfio a sus :;S e
5 Beaanes & mm:strativas., la ESAtL solicite modificacién del Esquema de Ejegucuon de A'po S, e
ante el Supervisor, quien Previo a su aprobacién e implementacién, debera verificar qu

nuevo Esquema de Ejecucién de Aportes, esté Intimamente asociado a la atencién integral de las personas
mayores, privilegiando los ftems sefialados en [a Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017y
Resolucién No, 55 de 2018, 20) Entregar la base de datos de los adultos mayores beneficiarios de'!os
programas, centro vida y/o centro de bienestar, antes de la suscripcién del acta de inicio para realizar
cruce de informacion y validar cumplimiento de requisitos. 21) Hacer entrega de la base de datos de los
adultos mayores beneficiarios de los programas, centro vida y/lo centro de bienestar, actualizada
mensualmente los primeros cinco (05) dias de cada mes con el fin de actualizar el censo de la poblacion
objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que hubiere lugar. 22) Suministrar
cronograma mensual mes anticipado de la programacion de las actividades contempladas en la ejecucion del
convenio. 23) Entregar el cronograma Y horarios del talento humano que conforma el Centro Vida, indicando
dias de la semana, y tumnos. 24) Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico al SUPERVISOR vy
copiar al correo del Programa Adulto Mayor programaadultomayorydigno@bucaramanga.qov.co las
novedades con relacién a: Fallecimiento: anexando acta de defuncion y cédula de ciudadania. Retira
voluntario: anexando carta, constancia y/o acta de retiro voluntario, especificando las razones cuando cuente
con red familiar. O en su defecto acompafiamiento por entes garantes de derechos humanos. Solicitudes de
camblo de modalidades: sujetas a verificacion por parte del programa. 25) Las ESALES deberan
REPORTAR la disponibilidad de cupos en centro vida y centros de bienestar una vez ocurra la novedad.

CUARTA. - OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Ademds de las obligaciones
articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipi
Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios
desembolsos acordados, conforme a Ias actividades efectivamente realizad
al cumplimento de las obligaciones pactadas en el convenio. 2. Realizar el aporte total establecido en el
convenio de acuerdo con las candiciones establecidas enla forma de desembolso. 3. Ejercer la supervisién y
control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio, vigilando la debida y oportuna ejecucion.
4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio. 5. Realizar la supervision de
acuerdo con los formatos implementados para la presentacién de los informes y que es debidamente
sacializado con las instituciones. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que
surjan del desarrollo del mismo. 7. Hara verificacién mensual de la base de datos remitida por la ESAL como
beneficiario del mes inmediatamente anterior con el fin de garantizar la debida ejecucion de los recursos yla
actualizacién de los beneficiarios en el censo. 8. Realizara reuniones trimestrales con representantes de la

ESAL, el supervisor y el apoyo a la supervisién para analizar la ejecucion contractual y buscar mejoras en los
procesos y procedimientos de ejecucion.

y derechos contemplados en el
0 se obliga especialmente a: 1.
para cumplir cabalmente con los
as, al presupuesto establecido y

QUINTA: VALOR Y APORTES - El valor del presente convenio de asociacién se estipula en la suma de: El
valor del presente convenio es D

OSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($298,293,150.00) incluido Iva, de los cuales el Municipio de
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No. (Valor |~ APORTE  MINIMO
Cupos S:‘ali;?o dias | VALORTOTAL  |APORTE MB ESAL
CENTRO 3 _
3,850.00
BIENESTAR |0 |30.061 |145 |$134,680,350.00 |$68,686,500.00 gos, e
CENTRO ; G
520.00
VIDA 30 |23.920 |228 |$163,612,800.00 |$88,352,280.00 b e
TOTALES $298,293,150.0 | $157,038,780.0 $141,254,370-

Es importante enunciar que los RAMANGA estan enmarcados €n <
financiacién de los servicigs a ;:.resfaprc’tl:tr:3 iagzl uw: L\gc;;zlgog;idzgg:‘y a realizar la supervision debida, y los
aportes de FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA comprende adelartar todas 125 Ges
actividades Y gestiones para garantizar la brindar la atencién a los adultos mayores en marco de la prestacion de
servicios minimos establecidos en Ia Ley y en el presente convenio en términos de calidad y oportunidad.

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO POR PARTE DEL MUNICIPIO Y REQUISITOS: PAGOS
MENSUALES O PORCION DE MES: Los desembolsos se girara de forma mensual o porcin de mes (mes
vencido), atendiendo la cantidad real de las personas mayores y el tiempo en que se haya oportunamente
atendidos a los beneficiarios en marco del presente convenio, y teniendo en cuenta el aporte a girar por Gupo
de acuerdo a la modalidad de atencion, Los pagos se realizaran previa presentacién, verificacién y aprobacion
del informe a los supervisores donde se acredite el cumplimiento de las obligaciones del convenio su cargo,
la aplicacion y uso de los recursos publicos, debidamente soportado. Los recursos girados son para el
cumplimiento de las obligaciones del convenio a partir de la firma del acta de inicio. Los soportes de las
actividades y compras de la ejecucién de los aportes del Municipio y la contrapartida de la ESAL, inicamente
se tendran en cuenta las realizadas con fecha posterior al acta de inicio del presente convenio. Los soportes
que se anexen al informe mensual de actividades y compras deben tener la fecha del respectiva mes en que
se presente. En este orden de ideas se indica que el convenio no tiene efectos retroactivos. La acreditacion
documental debera tener en cuenta el LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISOR DE CONVENIO
ESTAMPILLA MAYOR que expide la Secretaria de Desarrollo Social y que es socializada a CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO al momento del acta de inicio. Para proceder con el desemboiso se debe contar
con certificado de supervisor en el cual, manifieste que después de verificar documental y materialmente el
cumplimento del contrato, recibe a satisfaccién el cumplimento del mismo. Los pagos estaran sujetos a la
disponibilidad de los recursos en tesorerfa previa incorporacién al presupuesto, y los desembolsos se
realizaran conforme a la distribucién realizada por la Secretaria de Desarrollo Social. En todo caso los
desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipio de Bucaramanga Se requiere la
suscripcion, legalizacién y firma del acta de inicio del presente convenio, asi como el informe del supervisor
en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos. Para efecto de desembolso de aportes cada cuenta estaré
sujeta al protocolo de legalizacién y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la
tesoreria del Municipio. Nota: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal

la cual se anexa y hace parte Integral del presente estudio, sin embargo los desembolsos guedan supeditados'
al ingreso por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias
Departamentales realizadas por concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor Departamental
durapte_la vi.g'encia del convenio (una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio, se procedera
a la liquidacion en el estado financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo desembolso de los recursos

que _hayan in_gresado con anterioridad a la fecha de terminacion debidamente certificada por la Secretaria de
Hacienda, sin generar saldos a favor de la institucién).

SEPTIMA. - PLAZO El objeto contractual se ej 3 Srmi ido si
" TIMA, ! jecutara dentro del término establecido siendo el plazo para
EAeijiiwlen Ncllgll;:znvemdo de DOSCIENTOS VEINTIOCHO (228) DIAS CALENDARIO, DE LOS CUAEES,
CATBNTARID M:.EI?‘AD CENTRO VIDA SE EJECUTARAN DOSCIENTOS VEINTIOCHO (228) DIAS
’ TRAS QUE PARA LA MODALIDAD CENTRO BIENESTAR SE EJECUTARAN

CIENTO CUARENTA Y CINCO (1 i : i
S el inicio.( 45) DIAS CALENDARIO. Este término empezara a contarse a partir de

OCTAVA, -
e derfggg lélglorl: DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo
aportados por EL MUNp sente convenio en su ejecucion, debera éste restituir inmediatamente los fondos

ICIPIO. Los recursos que no sean debidamente soportados no podran ser girados.
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Unicamente se desembolsara por la at ‘ = uno de los adultos mayores
por parte del supervisor, 7 atencién devidamente verificada de uno a

NOVENA. - GARANTIAS, - 1o ENTIDAD SIN ANiMO pE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL

MUNICIPIO: Ias siguientes IENTO: Que ampare
el cumplimiento de%odas garantfas que ampare |og siguientes riesgos: 1) CUMPLIM tfa es igual al

i u cuan
diez por ciento (10%) dol valor ey o COnraldas en viiud del pesente convenio S 2) CALIDAD

| convenio i cuatro (4) meses mas. 2 \
DEL SERVICIO: Que ampare [n et » POr el término del mismo y o a4 cuantia es igual al
diez por cento (10%) del valor el g ! S6MViclo en virtud del presente i) meses mas. 3) SALARIOS

el convenio, po i cuatro (4) me :

\Zﬂiﬁ?ﬂirArCIONEs SOCIALES: Que ampar:ere?l ::irr:wnlfll?iomideer:t?ljem?oi salarios y prestaciones sociales, en
del mism% e;e?rt:scc}g\)lemfj Y 8U cuantfa es igual al diez por ciento (10%) del valor del conven
responsabilidad extracontrers 25 4) RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare

P acontractual, en virty io v su cuantfa a dosc
por el término de ejecucion del co d del presente convenio ys

. . £nt e
nvenio. PARAGRAFO. - INDEMNIDAD: La Entidad sin &nimo de Lucro s

obliga a mantener indemne al MUN " i de terceros, que tenga
co I ICIPIO i macién proveniente de ,

DECIMA: LIQUIDACION. - gy Presente convenio debera ser liquidado de comiin acuerdo por las partes
dentro de los téminos de ley. Sj | Entidad sin &nimo de lucro, no se presenta a la liquidacion o las partes
no llegan a un acuerdo sobre e contenido de la misma, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los Cuatro (4) meses siguientes; se deberd dar estricta aplicacién al articulo 50 de la
ley 789 de 2002, que establece entre otras cosas, que las entidades publicas en el momento_de liquidar los
contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin aénimo
de lucro frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las i s
de compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubiesran
realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al
sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podrda dar por terminado

unilaterailmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la ESAL
incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales

DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de Ia
ley 1474 de 2011, en caso de terminacién unilateral del convenio de asociacién, EL MUNICIPIO
impondra como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%)
del valor total del contrato a titulo de indemnizacién parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos
por EL MUNICIPIO. Esta cuantfa podré ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la
Entidad sin animo de haciendo efectiva la garantia comespondiente. PARAGRAFO. - MULTAS Y
SANCIONES: EL MUNICIPIO impondré a la Entidad sin 4nimo de lucro por incumplimiento parcial o total
de las obligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del valor del
contrato. Para la imposicién de multas o aplicacién de pélizas por consolidarse los riesgos, se adelantars el
tramite dispuesto en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacidn del Municipio de
Bucaramanga V2.

DECIMA TERCERA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL. - E| pago de la suma de dinero a que EL
MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato, estd subordinado a las respectivas
apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal (3265, 3266, 3267, 3268)
expedidas por la secretaria de hacienda. Las controversias Que se presenten entre el Supervisor y la Entidad
sin animo de lucro, seran dirimidas por el Secretario de Desarrollo Social.

DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL

El control fiscal del presente contrato, sera ejercido por la
Contraloria General EL MUNICIPIO, de con

formidad con lo establecido en el art. 65 de Ia ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. - DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se
destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido.

DECIM_A SEXTA. - SUPERVISION. - La ejecucién y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacién
se verificard por parte de la Oficing Gestora EL MUNICIPIO, quien designa un servidor plblico, que
Supervisara que el desembag

d

. Iso dado por EL MUNICIP ' bjeto contratado. L
Supervision se a SlBnfErs corcs P UNICIPIO se ejecute de acuerdo al o jeto contratado. La

Social rme el Protocolo de Supervisién expedido por la Secretaria de Desarrollo
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1) - §
cI’JeEC(:::JI\:InA:ns E CIL T LM A. - SUSPENSION TEMPORAL- ;Sm circunstancias de fuerza mayor 0 caso_fortuit?,
de comin acuerdo las partes contratantes podran suspender Ia ejecucion del convenio mediante a;
P € un acta en la cyg| conste tal evento s P los efectos del término de duracién de
convenio se compute el de suspensién 0, sin que para lo
o moner 3 Eua oS st ol o dola Ly 1474402011 I MUNICIPO
Or incumplimiento pargial las obligaciones genera
contractual, declaratorias 5 Moursilta parcial o total de las oblige A o conforme
: mplimiento y afectacién de pélizas, atendiendo el debido proces T
Se establece en el Manyal de Contratacig 1 pEL S et imiento expedido
e ratacion d icipi a V2 y el Procedimiento exp
por el Municipio de Bucaramanga para ef efec?:y et o108 ST ’

DECIMA NOVENA. - PROHIBICIE ; ; i o podra ceder los
derechos y obligacio DiON BE CESION- La Enfidad sin 4nimo de lucro no P

Nes emanados del presente i natural o juridica nacional o
i : oy convenio en persona
extranjera, sin el consentimiento Previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar la cesion,

VIGESIMA. - RELACION LABORAL - EL MUNIGIPIO 1o adquiere ninguna relacién de tipo laboral con la
ESAL ni con el personal

L que éste contrate para la ejecucion del objeto y alcance de este convenio. En
consecuencia, la ESAL se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la forma
convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. ‘

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contrato se perfecciona con

la firma de las partes intervinientes, para su ejecucion se requiere el registro presupuestal correspondiente,
la aprobaci6n de las garantias solicitadas y la suscripcién del acta de inicio.

VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la ESAL debera

presentar los documentos requeridos para legalizar y constancia de pago de impuestos o gravimenes a que
haya lugar. Para constancia se firma en Bucaramanga a los

Municipio, ESAL,

JORGE ISNARDO NEIRA G
Secretario de Desarrollo Social Rep.
SANTA RITA DE CASIA

Proyectd: Andrea Gonzalez
ABOGADO CPS

Revisé: Carmen Lucla Tristancho Cediel
ABOGADA CPS cuf’—



