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1. COMPETENCIA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
Directora Central Administrativa y Contable de Personal

CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016

(modificada parcialmente la Resolucién No. 1417 del 08 de marzo de:20:8)
TC. JENNY PATRICA RUBIANO AVILA

2 gsgsggo DEL Director Direccion Convenios de colaboracion del Ejército
Resolucion de Nombramiento No 000002128 del 28 de Marzo de 2023

3. SUPERVISOR DEL Nombre completo; MY. HERNAN STEVENS CA;EQERON URREGO - 2

’ CONTRATO Cargo  ASESOR ECONOMICO DEL GRUP®.PE CONVENIOS DIRECCION CONTR&'I;@‘GION ESTATAL MDN
Resolucién de Nombramiento No 00009%?;2&%1 28 de Marzo de 2023

4 LD
4. COMITE SV. CRUZ DIAZ JHON JAIRO & ; :
ESTRUCTURADOR' LIQUIDACION A LA EJECUCION DICCO/G.QUIENHAGA SUS VECES)

5. COMITE EVALUADOR

Resolucion de Nombramiento No. 000002?2%5%&3!28?‘35 Marzo de 2023
SV. AUGUSTO ALEXANDER CORREA OVATfLﬂ.iE:;

LIQUIDACION A LA EJECUCION DICCO (Y/OQUIE Nt é QQA SUS VECES)
Resolucion de Nombramiento No.000002128 del 28 d’éaﬁd_"aLZ_g_de 2023

No.CDP: _9823___

Fecha expedicion: --29--—-- de _Marzo
Unidad/Sub-unidad ejecutora:
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL

-
de2023____

6. CDP 'g&gwgiggg&ggt’élogo de gasto:
o ‘gA:OZéOZ‘fQ%g;UOB-OOZ SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
o ‘Fuente: Nacion
=y | Recurso: 10
fE7 | Valor: $ 36.900.000.4
T. DEPENDENCIA: -
UNIDAD  MILYT, .
APOYADA &7 COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO
PRESUPUESTALMENT: £y
E

8. TIPO DE CONTRATO

Contratod e:ﬁ"gégcién de servicios profesionales o de Apoyo a la Gestion

( Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Comando Financiero y Presupuestal del Ejército junto con la Direccidn de Convenios de colaboracion, efectiia el manejo técnico
administrativo en materia econdmica y contable de las liquidaciones de los convenios de colaboracién minero energéticos e
hidrocarburos, donde se debe elaborar, revisar y aprobar las actas de liquidacion con el fin de cerrar los procesos contraciuales de
los convenios de acuerdo a lo estipulado en la ley y normas que rigen la contratacion estatal; observando el marco normativo el
profesional debe aplicar su conocimiento y experiencia para realizar la liquidacion de los convenios en su parte economica y brindar
asesoria a los supervisores y gerentes de proyecto a fin de evitar fraumatismo administrativo por no realizar las liquidaciones, que

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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dentro de las metas y objetivos del mando se encuentra realizar las liquidaciones de los convenios y lograr a nivel de imagen
institucional el cumplimiento de compromisos con el Ministerio de Defensa y empresas de! sector minero — energético.

La Direccion de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional, solicité al Segundo Comandante del Ejército Nacional, apoyo en
la contratacion de prestadores de servicios profesionales, que permitan agilizar el tramite de lo concerniente a la suscripcién y
liquidacion de los convenios de colaboracion suscritos entre el MDN ~ EJC con empresas del sector minero energético. Ante lo
cual, se autorizd la contratacion del personal profesionales de las areas econdmicas con el fin de que asesorar, elaborar, revisar,
proyectar y aprobar las actas de liquidacion de los convenios de colaboracion que han sido suscritos por el Ministerio de Defensa
Nacional y las empresas del citado sector, a través de los cuales se hacen una entrega de aportes que impactan de forma positiva
a las capacidades de las unidades militares del Ejército nacional que brindan una especial atencion a las areas de interés en las
Que se encuentran unos activos estratégicos de la nacion.

Que dentro de la TOE del Comando Financiero y presupuestal, asf como en la Direccién de Contratacion del MDN, no se cuenta
con personal profesional oficiales o personal civil de planta que pueda ejercer estas actividades propias de las &reas econdmicas,
razon por la cual, la Direccion de Contratacion del MDN requirid su contratacion.

Consecuente con lo expuesto, el Plan No. 00034584 de! 31 de Diciembre del 2022, y en especial, en el Anexo A del Proceso
contractual, la CENAC PERSONAL requiere la contratacion de personas naturales, indicadas previamente en el certificado de
planta, que acrediten el cumplimiento del perfil requerido, 2y;e0mo quiera que una vez verificada la TOE de la entidad, se puede
evidenciar, la carencia de personal de militar oficial, subofigiafeg y civiles de planta suficiente con el conocimiento especifico y
experiencia acreditada, para ejecutar las actividades indicadasienilos procedimientos indicados

Incluir el perfil del profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en el tittilo Iif, Literal b) Misiones particulares, numeral i
Planeacion de la necesidad - 3. Valor del contrato, del Plan No. No. 00034584 del 31 de diciembre del 2022 se requiere de la
contratacion de los siguientes s profesionales:

2
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b. PERFIL DEL .
PROFESIONAL o
CATEGORIA V] CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA 1
NIVEL 3 EN GERENCIA LOGISTICA
NOTA: INFORMACION INCL CERTIFICADO DE PLANTA DE LA CENAC PERSONAL.
c. OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO DE LAS LIQUIDACIONES DE LOS CONVENIOS DE
) CONTRACTUAL COLABORACION TRAMITADOS POR LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO ANTE EL
MINISTERIO DE DEFENSA.
De acuerdo con lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio, indica las obligaciones contractuales especificas,
por otra parte, las OBLIGACIONES LEGALES GENERALES se enuncian a continuacién:
d. OBLIGACIONES 1. Apoyar la revision de toda la documentacion soporte en la seccidn de liquidaciones de la DICCO, con el fin de proyectar el acta
' CONTRACTUALES de liquidacion de los convenios de colaboracion suscritos por el MDN - EJC y empresas del sector minero energético, y proceder

a la posterior radicacién en la Direccion de Contratacion Estatal del MDN.,

2. Una vez radicado el proyecto del acta de liquidacion con la totalidad de los soportes que den fe de la ejecucién del convenio ¥
se cuente con el concepto de la Direccion de Finanzas del MDN, debera en coordinacion de la Direccion de Contratacion del MDN,
elaborar el concepto y proyeccion del acta de liquidacion hasta lograr Ia firma de los intervinientes de la misma,

3. Gestionar en coordinacion con la DICCO y la Direccion de Contratacion estatal del Ministerio de Defensa Nacional, ante las
diferentes instancias, la efectividad de iramites y procedimientos, que permitan adelantar la revisién y aprobacion de las actas de
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liquidacion.
4. Pravia coordinacion con el supervisor def contrato, apoyar en la DICCO en las actividades (reuniones) en las que se tenga por
objetivo tratar, mejorar, establecer procedimientos, disefiar mecanismos, y en general, actuaciones tendientes a lograr una mejora
en lo perfinente a la liquidacion de convenios liderados por el Ejército Nacional,
5. Realizar los procesos de gestién documental en la DICCO de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al
empleo del aplicativo ORFEQ, segun los profocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente,
6. Las demés actividades que en coordinacion entre la DICCO y la Direccion de Contratacion del MDN, se establezcan prioritarias
¥y que tengan relacion con convenios de colaboracion suscritos o a suscribirse entre el MDN - EJC y empresas del sector minero
energético.
OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

¥" De conformidad con el arficulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratlstafs"éravesponsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato. :
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oporfunidad y efi crenola% ; Sid
El coniratista debe custodiar y a la terminacion del presentg_’gb?frato devolver Iamnsumos suministros, herramientas,

dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que searg:‘ estos asu drspos:clon para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v
v

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reahzar‘los esz;uq’lg_;s de seguridad, comprobacion de lealtad,
fdirante la contratac:on

NS
reallzaclon de Ios examenes de pollgraf' iay pruebas smometncas anfes} yg.

del presente contrato.
Las demés obligaciones que se derive

110 elf"ébjeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independeg(gl %geﬁ Conftratista, El Contratista es /ndependlente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Corgfgflsta no es su r ggese fante, agente o mandatario. E! Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representacione Aowcompromlsos enﬁnombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de fomar
decisiones o iniciar acciones que generemo io x 'su cargo.

De conformidad con la actividad principal de la emffréfg la exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion

RIESGOS LABORALES | del riesgo, asi:
Clase |, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacién: Contratacion directa.
%ugtigﬁgacwn de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe realizarse
MODALIDAD DE,grme folch proceso de licitacion piblica (Numeral 1° del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
SELECCION DEE Jrazon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a fravés de un proceso de seleccion abreviada de menor
CONTRATISTA o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion de
JUSTIFICACION DE.1iA | servicios profeswnales‘gy de apoyo a la gestidn, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
MODALIDAD 1 | contrato, ldOl’IEIdad\{] expenenma relacionada con el érea del conocimiento requerido.
SELECCIONADA {2, | Consecuente con o éx %hguesto y teniendo en cuenta el fundamento Jurldlco que més adelante se relaciona en el presente estudio,
'se recomienda al compe clente contractual, hacer uso de la excepcitn legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del
%b etgg obllgaclon@f el futuro conirato, ast como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion
SIE ércrthacg:gga}
LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del coniratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion pliblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
()
Sgg%?glg NTO 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la gjecucion de frabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para Ia ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contrater bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este €aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuttoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Enlidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos Drevios. i
{Decreto 1510 de 2013, ariiculo 81. !

5%

El valor de cada contrato sera de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVEGIENTOS MIL‘P§§§§S MCTE ( $ 36.900.000)

JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

T

Los honorarios relacionados, se encuentran ajustados a los topes@%&imos seﬁaladosﬁ"é@ffa tabla de honorarios aplicable para

personas naturales, en el literal v) Valor del contrato, correspondiente al énexo A g@géso contractual, establecido en Plan No.

00034584 del 31 de diciembre del 2022 valores que NO superan el Valor; irr;§ rmensual permitido, conforme se encuentran
R

Z

ajustados a las categorias y niveles requeridos por la Cenac de Personal.

FORMA DE PAGO

4 [ICONTRATISTA acep

El valor total del presente contrato de prestacion de§sgrvicios se cancelarden © ICE(. 09_) pagos, programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO?:
PARCIAL A
1 $ 41001000700 £
2 $ 4€00:000 00 . 4
3 $4.100:00000 7
4 $4.100.000/
5 $4.100.00050% %
6 $4.100.000 00 i3
7 $4.100.00000 i
8 $4.100.000 00 RGN
9 $4.100.000 00 hd
Total $ 36.900.000,00

:APLICA [ ] NO APLICA ]
i

Farios establecidos en el presente confrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al inferior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el COMANDO FINANCIERO Y
PRESUPUESTAL debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior,
asf como al pago d gastos de acuerdo con el Plan 00000247 del 03 enero de 2023

%1 Dado el caso de q s directrices y lineamientos internos relacionados con antelacian, sean objeto de modificacion; el

que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

a[d;laes e cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a los siguientes
doctiment

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA yel
recibido a satisfaccion del supervisor def contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte de! 16 % en pensiones yel
12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
ala afiliacion efectuada ala A.R L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero
y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).
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k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:

Riesgos asumidos por el contratista:
()  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acmones legales en contra del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias requeridas por la entidad en la materia para la
cual fue contratado

(iv)  Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v}  Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a cmitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de traba]o\conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con Ias obligaciones al Sistema de Seguri ad*So ial Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Moraen el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nac ona!ir 5e reconoceran los efectos dafiosos que se deriven
de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar
interés de mora al contratista \W

(i)  Modificacién o mterpretacnones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales Iae& ladia fer@gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a fa luz
de la teoria Ae]?hécho del‘pn g4 0%

(i) Riesgos asomados con el presupuf" “-de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir

los comgo isos asumidos por la Entxda Estatal. {r

"
é‘u

. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMKLIMIENTO {aplica de Qﬁ’@ﬁfermndad con la cuantia del conirato. No obstante lo anterior, con el fin de blindar
a la entidad, se recb da exigirlas mclusweke ¥los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contr@£ ,%Perjulclos;deuvados de: (a) el incumplimiento fotal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratistar< ﬁeﬁéumpﬂmlento tardio. o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
confratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

S

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de vigencia los contratos y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un térrpino igual al plazo de vigencia los contratos y seis (6)° meses mas.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y a5|gnaC|6n Leyer. “Al entrar en este ambito, nos
encontramos en terrenos proplos de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer
que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos
contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

SVer, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

®Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada asesoria prestada por el

contratista. _
EJERCITO NACIONAL @
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El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo
siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una paliza.

m. NATURALEZA
JURIDICA
CONTRATISTA

DEL

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Ginica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal, y sin pasar del 31 de
diciembre de 2023.

0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion y cumplimiento de los respectivos contratos, sera en las instalaciones del Ministerio de Defensa ubicado en
el Edificio Fortaleza carrera 54 No. 26-25 de la ciudad de Bogota D.C. asi como en el lugar ylo municipios que en razén al
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el contratista, respetand%ggutonomia que tiene el contratista durante
la ejecucion del contrato, siempre y cuando el supervisor del contrato certifiqueiquei diciones operacionales y de seguridad
que permitan su desplazamiento.

NOTA: la direccion de lugar de ejecucion y cumplimiento de los respegtlyr ontratos se %Ejié% n ver modificadas en virtud del inicio
del Plan Fortaleza, que traeria como consecuencia el cambio de ubicacion de las oﬁcina&ﬁﬁComando Financiero a la carrera 52
No 26-00 CAN. > =

e

10.  JUSTIFICACION
GERENTE
PROYECTO DE

OFERTAS

RECIBIR  VARIAS

DEL
DEL
NO

De acuerdo con artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recorﬁfé’ﬁdi{?l ordenador de! gasto no extender invitacion a
varios oferentes a participar en la seleccion del congatista, todavez que la mi‘sw%grgatividad que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello, elfla que se pro&ggjé e indica en el Anexo 1 del bl ntg estudio previo, cumple no solo con el
perfil profesional (estudios profesionales vy efpér’iencia acreditada), sino también “sexenguentra clasificada por la central de

inteligencia como “Si cumple con el estudio‘de: "gguridad".
¥

Ay A% ., .y . vo s
Por ofra parte se resalta, que el profe’siéﬁa que se recopiienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército
. " SRR i e a'%'w@’ . " +
Nacional, de acuerdo esto ditimo con [a'informacion indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico. g

SEE A g

11 RECOMENDACION%Q%L
GERENTE DEL
PROYECTO

N . . o s "
p §F;’«,_é;rje“ﬁece§a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hé“ééﬁggr;fg del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil
y de los documentos soportes por parte del con ?fé‘;gjggluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente
nombrado mediante Resolucion de Nombramiento N&:00800219 del 16 de enero de 2023 recomienda al competente contractual,

contratar con GLORIA ISABEL GONZALEZ RlVERA?ﬁ%ﬁﬁoado con la cédula de ciudadania No. 60358544 de Cuicuta.

N

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

I
NOTA 2: APLICA |:| NOAPLICA [ ]

eTa proteccion social — fonda de solidaridad y garantfa (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.
NOTA 3: APLICA [:] NO APLICA |:]

,‘g‘:
El (la) contratista b%;%,a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de
2007 del Ministerio?;gé?Salud y la Proteccién Social y el artfculo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de
cotizar a pensién, tog’%’vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique
»Nunca ha go izado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mads, si se es muijer, o 55 afios de edad o
ST %Séx
S

s:hombre. Sl [ ] No ]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibi6 la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

ss Cno [

3. Acreditar la condicion de pensionado. S| |:] NO D
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