ESTACION DE SERVICIOS PARA PROFESIONALES INDEPENDIENTES
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BUCARAMANGA CALLE 30 # 5-10 3013419723
Duracion | gjecucién | PorTuma | X | Valor Ejecucién Contractual |  ValorTotal Contrato | Fecha Inicio | Fecha Final
1ANQ | Contractual | po pres $15.000 POR HORA DETERMINADO 14/12/2018 | 13/12/2019
Periodicidad Pago | Monto Péliza Responsabilidad Civil | NO APLICA  Este contrato tiene pactada NO
Mensual ‘Monto Péliza de Cumplimiento | 10% del Contrato | Préroga Automética

Presentacién de la oferta mensual de actividades, horas ofertadas y calendario de ejecucion
Presentacion del pago al sistema de seguridad social, de acuerdo a la legislacidn vigente,
Presentacién de la factura o cuenta de cobro con el detalle de las actividades ejecutadas y cobradas.
Tener vigente la péliza de responsabilidad civil v de cumplimiento, en la presentacién de la factura.
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Prestar los servicios de TRABAJO SOCIAL de pacientes con una oferta de 15.000 POR HORA, de acuerdo a la disponibilidad del
contratista.

Entre los suscritos a saber FABIO RENE RINCON MAVARRD, mayor de edad, identificada como aparece a pie de su firma, actuando en
nombre y representacidn legal del CONTRATANTE, por una parte y por la otra parte el CONTRATISTA, mayor de edad, identificade como
aparece a ple de su firma, guien actda en su propio nombre, declaramos que de comun acuerdo se ha convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacién de servicios Profesionales, el cual se regird por as sigulentes cldusulas: PRIMERA, - OBJETO: EL CONTRATISTA se
compromete directamente o por intermedio de otro profesional de las mismas calidades con EL CONTRATANTE a la prestacién de
servicios ofertados en el objeto del contrato de prestacion de serviclos profesionales, de conformidad con los reglamentos y los
protocolos técnicos aplicables a la profesidn, observando en su desempefio el culdado y diligencia necesarios. Por tratarse de servicios
regulados por la normatividad nacional vigente en salud se realizardn ¥ entregardn los registros de atenciones en salud aplicables a la
profesidn de acuerdo con la normatividad nacional vigente y a los formatos, periodicidades, medios ¥ plazos establecidos por el
CONTRATANTE para cada profesidn en salud, SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Deberd desarrollar en forma eficienta y
correcta la prestacidn de serviclos objeto del presente contrato, teniendo en cuenta la buena praxis médica, y la normatividad vigente
queé reglamenta el sistema de seguridad social en salud, y de manera especifica las siguientes: 1. Prestacidn de serviclos profesionales
de acuerdo con la oferta mensual de actividades 2. Cumplimiento y adherencia a los protocolos y gulas de manejo generales y
especificos de su profesién establecidos por la normatividad en salud vigente. 3. Dar cumplimiento al Sistema de Vigilancia en Salud
Piblica. 4. EL CONTRATISTA puede emviar a un tercero para que cumpla con el objeto del contrato, skempre y cuando detents las
mismas cafidades cientificas y profesionales del CONTRATISTA, para el efecto deberd informar con antelacidn de tres (3) dias y por
escrito al CONTRATANTE, remitiendo la hoja de vida del profesional que prestarfa el sarviclo, teniendo en cuenta que por legislackon se
debe confirmar las calidades profesionales. 5. Prestar el servicio contratado en las instalaciones acordadas entre las partes de acuerdo a
la oferta presentada. 6. Para el pago deberd presentar copia de los aportes al sistema General de Seguridad Social en Salud con una
cotizacién minima del 40% sobre el valor mensual del contrato, Ademis de los demds requisitos establecidos en la seccién “Soportes
Para Que Proceda El Pago”. 7. Comportamiento ético regido por su profesién, aplicando la legislacion vigente en relacidn con la
proteccidn de datos y en particular schre los datos semiprivados, privados y sensibles de los pacientes que atiende en I3 ejecucian del
contrato 8. Mantener la confidencialidad de toda la informacisn a la que tenga accesa del CONTRATANTE, en relacién con el desarrolio
de su profesién y de la prestacidn del servicio. 9. Dar cumplimiento a la oferta mensual o segin periodicidad del contrato, de las
actividades ofertadas. 10. Diligenciar los registros de las actividades gjecutadas, tales como historia clinica, ordenamientos de
medicamentos, notas de enfermeria, etc, de acuerdo a Ia normatividad vigente en salud y con la independencia objetiva del criterin
profesional en el ejercicio de su profesién libaral 11, Respetar y hacer Respetar los Derechos del Usuario. 12, Reportar oportunamente
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ingreso general @ las dreas en las cuales deba tener acceso el CONTRATISTA para dar cumplimiento a las actividades que se le han
contratado. 9.- ka terminacidn o suspension de la prestacién de servicios de contratos suscritos entre el CONTRATANTE y cualquiera de
las E.A.P.B. con las que se tenga relackdn comercial, la terminacidn de las actividades de la obra o labor contratada o el cierre del
establecimiento de comercio donde estd contratada la prestacidn de servicios por decisidn de las entidades de vigilancia y contral o
autoridades policivas o judiciales. OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO, Este contrato termina en forma anticipada: 1.
Por mutuo acuerde entre las partes, el cual debe constar por escrito. 2. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito debldamente
comprobados que imposibiliten |a ejecucién del objeto. 3. En forma wnilateral por incumplimiento de las obligaciones contenidas en
este contrato, 4. Por la terminacidn del contrato suscrito entre el CONTRATANTE vy la EPS o la empresa adminkstradora del plan de
beneficios, que dio origen al presente contrato o por el cierre obligatorio de servicios ordenado por via judicial o las entidades de
vigilancia y control. 5. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la vigencia de las pdlizas vigentes durante la duracidn del contrato. 6.
Per Incumplir con |3 obllgackdn de los profesionales de la salud de generar y cargar 13 historia clinica del uswario, en el sistema o
software habilitado para tal efecto el mismo dia en que se haya prestado el servicio. Asimismo, respecto a los RIPS que deban ser
presentados, se consideran presentados bajo la gravedad de juramento con las consecuencias legales consagradas en a normatividad
colomblana y en caso que EL CONTRATANTE hallara inconsistencias entre bos servicios reportados y los prestados por EL contratista,
éste autoriza expresamente AL contratante para que efectué los descuentos de las cuentas de cobro por los valores correspondientes al
servicio gue reportd y que no prestd, sin perjuicio de las acclones penales a que haya lugar.7 . por Incurrir en errores, pérdida, omisiones
o atrasos en la entrega de los registros relacionadas con las atenciones en salud que preste el contratista como historias clinicas, notas
de enfermeria, evoluciones de atencicnes, etc, en los medios fisicos o digitales dispuestos por el contratante y los RIPS de los servicios
prestados, los cuales deben entregarse v/o archivarse en los plazos establecidos por el contratante B.- por reportar como cumplidas
visitas, turnos, terapias, consultas o actividades tomadas por el contratista o que le fueran asignadas en la disponibilidad presentada y
que no hayan sido efectuadas o ejecutadas. Asimismo, allegar soportes o informes de la prestacidn del servicio o de registros de
asistencia que busquen legitimar ante EL CONTRATANTE dichas actividades no realizadas PARAGRAFO: En cualquier momento de la
ejecucion del contrato y con una antelacidn no menor a siete (7) dias, el contratante podra dar por terminado el contrato. Esta forma
de terminacitn de Contrato, no genera indemnizacin a favor o a cargo de ninguna de las partes. NOVENA-CONSECUENCIAS DE LA
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. La terminacidn anticipada del contrato con base en las causales enlistadas en la clausula
anterior no origina el reconocimiento o compensacion alguna. Pero i la terminacion se presenta en virtud de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA este deberd pagar al CONTRATANTE la cldusula penal prevista en la cldusula SEXTA que se imputard a titulo de
perjuicios, Paragrafo: El valor de la sancidn penal a favor del CONTRATANTE se podrd tomar directamente de los saldos que existan a
favor del CONTRATISTA; pero sl esto no fuere posible, se acudird a la via judicial para su cobro. DECIMA.-CESION. EL presente contrato
podrd cederse por el CONTRATISTA, con el consentimiento previo y manifiesto del CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA.-
MODIFICACIONES. Este contrato estd sujeto a las modificaclones que estipulen |as partes, las cuales constaran por escrito. DECIMA
SEGUNDA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Tenlendo en cuenta la naturalera del contrato civil de prestacidn de servicios
profesionales que se rige por el articulo 1495 del Cédigo Civil Colombiano, ¢l presente contrato no genera ningdn tipo de relacién
laboral entre las partes, DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE, contra todo
reclamo, demanda, accidn legal o costos que puedan causarse o surgir por dafios, o lesiones a personas, o a blenes occasionados por el
CONTRATISTA, o por guien ejecute las obligaciones de este contrato, en caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra
&l CONTRATANTE, por asuntos que segln los contratos sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, se le comunicard lo mds pronto
posible de ellp para que de su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener Indemne al
CONTRATANTE. En relacidn con la confidencialidad y proteccidn de datos establecida por la legislacién colombiana vigente, el
CONTHATISTA declara que conoce, comprende y 58 compromete a mantenerse actualizado en lo pertinente a la normatividad vigente
en proteccion de datos, por lo tanto acepta y asume todo dafio y perjulcio que cause por violacién y divulgacién de infarmacidn
privilegiada, semiprivada, privada o sensible que como consecuencia de la ejecucidn de este contrato llega a conocer de clientes,
proveedores y de otros contratistas, manteniendo la indemnidad del CONTRATANTE por los daflos y perfuicios que se causen o las
demandas que se deriven por la violackdn por parte del CONTRATISTA de la Ley de Proteccidn de datos. Para los efectos del presente
contrato se define como informacidn confidencial toda aquella Informacidn gue con ocasién de las actividades contratadas se e ha
puesto al conocimienta del CONTRATISTA, puede ser asistenclal en salud, técnica, financiera, comercial, estratégica y cuabquier
informacidn relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros, o condiciones financieras, bien sea gue dicha informacidn
sea escrita, oral, o visual, magnética, complementariamente, incluyendo las bases de datos con informacidn de datos personales o
empresariales a las que accede el CONTRATISTA en el desarrolio del objeto de este contrato. El CONTRATISTA se obliga a no coplar,
editar, transfarmar, extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utifizar yfo utilizar para sl o para otra persona natural o
juridica |a informacidn que le ha sido entregada con ocasidn de las actividades contratadas o aguelia a la gue haya tenido acceso por
cuabguier causa incluyendo las bases de datos con informacidn de datos personales o empresariales a las gue accede el CONTRATISTA
en el desarrolic de las actividades contratadas, DECIMA CUARTA.- SEGURIDAD S0CIAL, EL CONTRATISTA, se compromete a afiliarse al
sisterna de seguridad social (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) y realizar las cotizaclones como contratista independiente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud conforme a la normatividad vigente. DECIMA QUINTA.- GARANTIA. EL CONTRATISTA, se
compromete a constituir a favor del CONTRATANTE, una garantla Unica gue avalard el cumplimiento de las obligaciones emanadas de
este contrato. Dicha garantia consistird en la constitucién de una Pdliza de responsabilidad chvil y de cumplimiento por el maonto
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los eventos de notificacién obligatoria, de acuerdo & los protocolos, guias de mane|o y alertas epidemioldgicas. 13, Por ser este servicio
relacionado con |a salud de las personas, asistir oportunamente por sl o por Interpuesto profesional a los llamados que se hagan de tipo
medico asistenclal, ya que Ia inasistencia que genere Inconvenientes de tipo médico legal serd de su plena responsabilidad. 14. Por
tratarse de servicios prestades en Instituciones prestadoras de salud, respetar las normas de convivencia, salud pablica y en particular
el consumo de alcohol, clgarrillo o sustancias alucindgenas. 15. Tener en cuenta y dar cumplimiento a la normatividad del codigo de
ética correspondiente a la profesidn, asi como mantener vigentes los registros de habilitacidn para el ejercicio de la profesidn yfo
espacialidad en el territorko nacional de acuerdo con la normatividad vigente. 16. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas
situaciones que sean factor de riesgo de acverdo a su profesidn. 17, El CONTRATISTA responderd por las fallas de sus procedimientos
por la falta de la debida diligencia y cuidado que rige el ejercicio ético de su profesidn, asi como las fallas en los registros de sus
actividades basado en los requerimientos de la normatividad vigente del sistema de seguridad soclal en salud, que acarreen glosas
efectivas para EL CONTRATANTE. 18. Presentar la factura o cuenta de cobro de los servickos prestados de acuerdo a los cortes
establecidos por el CONTRATANTE con los soportes correspondientes. 19, Responder por los dafios o pérdidas causados en los equipos
que se ocasionen por negligencia, por accidn u omisidn imputables 3l CONTRATISTA. 21. Informar al CONTRATANTE respecto de
cualguier evento que pueda afectar la prestacion del senicio. 22, La responsabilidad por la calidad de los trabajos o serviclos y
productos objeto de este contrato corresponde Onica y exclusivamente al CONTRATISTA, y cualquier supervision, revisidn,
comprobacién o Inspeccidn que realice el CONTRATANTE o sus representantes sobre las actividades, procesos, productos,
actualizaciones, migraciones, y demads elementos propios del contrato, a ser implementados, desarrollados, realizados o entregados por
&l CONTRATISTA, no eximird a éste de su responsabilidad por el debido cumplimiento de las obligaciones que emanen del contrato. El
CONTRATANTE, tendrd 30 dias contados a partir de la radicacidn de la factura o cuenta de cobro donde se cobra la actividad o
entregables, para emitir observaciones debidamente soportadas o para indicar si la actividad realizada o el producto entregado estdn a
satisfaccién del CONTRATANTE, de conformidad con lo estipulado en el contrato. El CONTRATISTA, deberd rehacer a su costa los
trabajos o servicios mal ejecutados o los productos entregables a los que el CONTRATANTE en el término que este indique, sin que elle
Implique modificacidn al plazo del contrato o al programa de trabajo, salvo que se acuerde algo diferente en documento escrito y
firrmado por las partes. 5 finalizado el plazo antes mencionado, el CONTRATISTA se abstiene de ejecutar las actividades o entregar los
productos conforme a las observaciones del CONTRATANTE, se entenderd gue las actividades o productos no fueron recibidos a
satisfaccidn, y que hay un incumplimiento contractual. Cuando el contratista se negare a rehacer los trabajos o servickos mal
ejecutados, o a correglr los productos entregables a los cuales el CONTRATANTE hubiere formulado observacicnes, o no rehiciere los
trabajos o servicios o entregare los productos en forma aceptable para el CONTRATANTE en el término concedido para ello, las partes
en el desarrollo del principio de la autonomia de la voluntad privada facultan al CONTRATANTE a realizar u obtenerlos directamente o
contratando a terceros. En este evento el CONTRATANTE cobrard al CONTRATISTA el costo de los trabajos o servicios que tuvo gue
efectuar o de los productos que tuvo que chtener directamente o a través de terceros, mas un 2% sobre su valor total, por concepto de
gastos de administrackon, Ello no Implica que el CONTRATANTE releve al CONTRATISTA de su cbligackdn y de la responsabllidad de su
correcta ejecucidn del objeto del contrate. 23. A guardar estricta reserva y debida custodia de toda la informacidn que llegue a su
conocimiento en razdn de la ejecucidn de las actividades contratadas, observando todas las normas relacionadas con la proteccidn de
datos expedidas por el Goblerno Macional y en particular con el tratamiento de datos sensibles relacionados con la historia clinica de los
usuarios atendidos en virtud de la ejecucidn de las actividades contratadas al CONTRATISTA; asi mismo custodiar y asegurar la reserva
de los secretos profesionales, industriales o comerciales del CONTRATANTE o que sea de naturaleza reservada o cuya comunicacidn
pueda causar perjuicio al CONTRATANTE. TERCERA.- VALOR ¥ FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE cancelard al CONTRATISTA en la
periodickdad de pago convenida en el cuerpo de este contrato, €l valor correspondiente a)- 51 la ejecucidn contractual se pactd por
horas, se calculard multiplicando el vabor ejecucidn contractual por el de horas efectivamente ejecutadas, reportadas en el informe
mensual de actividades ejecutadas. b)- 5i la ejecucidn contractual se pactd por mes, se pagard el valor ejecucidn contractual; siempre y
cuando en el informe mensual de actividades ejecutadas, se haya dado cumplimiento al 100% de las actividades ofertadas. CUARTA -
OBUGACICNES DEL CONTRATANTE. 5e obliga a: 1. Cancelar el valor del contrate de conformbdad con la forma de pago pactada. 2.
Prestar asistencia v colaboracién para el cabal cumplimiento del objeto del contrato, 3. Las demds que se desprenden de la ejecucidn
del contrato. QUINTA.- DURACION. El término de duracidn del presente contrato serd el periodo comprendido entre la fecha inicio y la
fecha final establecido en este contrato. En caso de haberse pactado prérroga se realizard por periodo igual al establecido por el
pericde comprendido entre |a fecha inicio y fecha final del contrato, 5 se pacta prérroga automdtica no obliga a ninguna de las partes a
dar aviso previo para interrumpir la prorroga automadtica. SEXTA.- CLAUSULA PEMAL. EL CONTRATANTE impondra al CONTRATISTA, una
sancidn penal pecuniaria del 10% del valor de este contrato, por el incumplimiento total o parclal de sus obligaciones descritas en el
presente contrato, SEPTIMA.-TERMINACION DEL CONTRATO. Serdn causales de terminacidn unilateral por parte del CONTRATANTE, las
siguientes: 1. Por vencimiento del termino pactado. 2. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de algunas de las obligaciones
descritas en el presente contrato, 3. Cualquler clase de falta que atente contra los intereses del CONTRATANTE. 4. Por incumplimiento
de las actividades agul contratadas. 5. El suministro de Informacién o documentas falsos por parte del CONTRATISTA al CONTRATANTE
para hacerse acreador del presente contrato. 6. Por la presentacidn de quejas o reclamos de los usuarios de los servicios en salud,
relacionados con la falta de la debida diligencia, ética profesional o maltrato ocasionado por el CONTRATISTA. 7, Violar cualquiera de las
disposiciones establecidas por la legislacidn vigente y EL CONTRATISTA acerca de la confidencialidad y proteccidn de datos. 8. Ingresar a
las instalaciones del CONTRATANTE sin observar las medidas de seguridad y proteccidn establecidas por el CONTRATANTE para el
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establecido en el presente contrato, expedida por una Compafiia de Seguros, legalmente establecida en Colombia, con una vigencia
igual @ la duracidn del contrato. Para ¢l efecto deberd presentar copla del respectivo recibo de pago. DECIMA SEXTA.- Las partes
manifiestan que no reconocerdn validas las estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato, &l cual constituye un acuerdo
compheto y total acerca de su objeto que reemplaza y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. DECIMA SEPTIMA.-DOMICILIO CONTRACTUAL: Los contratantes convienen que el domicilio contractual para
todas los efectos legales, es en la ciudad de FLORIDABLANCA donde se surtirdn las actuaciones administrativas y/o judiciales a que haya
lugar, DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE COMNFLICTOS: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato y a su ejecucion y
liquidacidn, se resolverd por un Tribunal de Arbitramento designado por la Cdmara de Comercic de Bucaramanga que se sujetard a ko
dispuesto en la Ley, y demas normas complementarias de acuerdo a 1as siguientes reglas: a) El Tribunal estard integrado por 1 arbitro.
B} La organizacién Interna del Tribunal se sujetard a las reglas previstas para tal efecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacidn
mercantiles. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal de Arbitramento designado por la Cdmara de Comercio de Bucaramanga
que se sujetard a lo dispuesto en la Ley, ¥ demds normas complementarias de acuerdo a las siguientes reglas: a) El Tribunal estard
integrade por 1 drbitro. B) La organizacién intema del Tribunal se sujetard a las reglas previstas para tal efecto por el Centro de
Arbitraje y Conclllackin mercantiles. c)El Tribunal dacidird en derecho. d) El Tribunal funcienard en el Centro de Arbitraje y Conciliacidn
mercantiies de la Cimara de Comercio de Bucaramanga. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTD ¥ LEGALIZACION: El presente
contrato se perfecciona con las firmas de las partes intervinientes. Se termina y firma una vez leido y aprobado por kas partes.

El Contratante, El Contratista,
FABIO RENE RINCON NAVARRO Nombre:
C.C.N"91.480.871 de Bucaramanga c.C
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NovERO. 37 555,128
JIMENEZ BAUTISTA

| APELLIDOS

ILSA NUBIA
: NBMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  04-ENE-1978

SAN GIL

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60

ESTATURA, G@Eﬁ' EEﬁO

10-MAY-1996 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4, , ., (i fo-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

S
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19172018 Certificado de Teritorialidad Sr(a). NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA

et —— . A 4 e — TR RE S S I, —

En Barrancab:enneja
! ies posible!

Barrancabermeja, 19 del mes de Enero de 2018.

Cod: 82384

ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA
SECRETARIA DE GOBIERNO
CERTIFICACION DE RESIDENCIA
(DECRETO No. 173 DE 2016)

El suscrito Secretario de Gobierno Municipal, con base en lo sefialado por la Ley 1551
de 2012 y el Decreto Municipal No. 173 de 2016, certifica que el ciudadano cuyos
datos aparecen relacionados en este documento, acredita residencia en la ciudad de
Barrancabermeja.

Nombre: NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA

Cedula de ciudadania No.: 37555128 C 0 St 0
Fecha de Nacimiento: 04/01/1978 4 n

Lugar de expedicion de la ced ciu a%a F
Fecha de la solicitud:{16 DE ENERO DE 2018

Pr io ADORA SOCIAL
Dir n‘ Q&E 30 34-54 EL REFUGIO
Comuna : CUATRO

Estado : APROBADO
Fecha Aprobacion : 19 de Enero de 2018

BUCARAMANGA

La presente certificacion puede ser verificada su autenticidad a través del siguiente
Link:

Se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero de 2018..

En constancia de lo anterior,

=

Francy Elena-Alvarez Ospino
Secretario de Gobierno Municipal

hitp:/iwww. barrancabermeja-santander. gov.cofalcaldiainterfaces/sglicertificado. phpid=82384

—— T T e S
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2111212018 Policia Nacional de Colombia

HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:07:46 horas del 21/12/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37555128
Apellidos y Nombres: JIMENEZ BAUTISTA NILSA NUBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i ici ional mas cercanas.

]

Carrera 27T N 18- 41

[Palogueman). Bogotd DC
:f%h c c c Atencitn administrativa de lunes
mnmpun i a wiernes die 8:00 am - 12:00 pm y
E m t'l Ifi B0 01 LRI ,mit 200 pm - 500 pm
NI.IEUU P EM LETED Linea de Atencicn al Civdadano -

PAY DQUIDAD TDUCACION Bogota DL.C. (571} 5159111 /9112

L 2 e ke GG A S SRR

Resto del pais: 018000 310112
Regquerimientos ciudadanos 24
horas

Fax (571) 5153581 - E-mail
lineadirecta@policia.gov.co.

)

hitps:/'antecedentes.policia.gov.co: TO0SWebJudicial formAntecedentes.xhtmi
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Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
07:08:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA No. 119549624

Bogota DC, 21 de diciembre del 2018

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistama de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, elila) seficr{a) NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37555128

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anleriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes an dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cartificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

A0TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciocnes piblicas an
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienlo o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina wab: hitp:fiwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
diciembre de 2018, a las 07:06:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion

37555128

Caodigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorit ional, siempre y cuando el ti consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re : del 5 de oct la firma mecdnica aqui
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Bancode Bogota 6

it B30.002 354 4

Cate 28 N 7-47 Sogoti REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JIMENEZ BAUTISTA NILSA
NUBIA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 37.555.128 esta vinculado(a) con
el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenla de ahorro No. 168026425, abierta/o desde el 15/11/2012.

Se expide en Barrancabermeja el dia 22 del mes de Diciembre del afio 2018
/‘ﬁjf}ﬂaﬁ os ;’@Mf@rﬂ ,

Firma Autorizada

ESTAINFORMACION ES CONFIDENCIAL ¥ SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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~ . gen'su nombre

Q;.Lc Tscuela @qurmal
,Eepa ctamental de San Gil

San Gil - Santander
Autarizada por el Miaisterio de Thucacion Narional segim Resoluciin No.
#0281 del 13 be nobiembre e 1980

Lonfiere n

13[: . n%m“ Ejiﬂﬁﬂ&lﬁm

Fventificado(a) con T.1. No. 780104 - 00871  Txpedida en _Baricharg

El Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios corvespondientes al Wibel de
Educacion Media Vocacional, segin los planes y programas digentes. |
giim:iur Secretarin :

£ rtr_cmrm 3
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Ficuela Normal Departamental San Gil

Carrera 10 No! 11-43  Teléfono 4862
Aprobade por el Ministerio de Educecidn Macicnal por Resolucién Mo, 20281 da Moviembre 13 de 1980

Cédigo Dane Mo. 16B479-00016 Inscripeidn Secrelaris Educacion Ma. 142

FOLIO_ 208

ACTA GENERAL DE GRADUACION Ns. 30

En la ciudad de San Gil a los__ 3 dia del mes de  DICIEMBRE de_1993

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria General en la Rectoria de la Normal Departamental, Institu-
cién aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacién Media Voecacional ¥ autorizada
por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en la Madali-
dad Académico segin resolucién No. 20281 del 13 de MNoviembre de 1980,

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Vocacional, se proce-
dié a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO.

al graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del Documento de identidad se relacionan a
continuacidn:

_JIMENSZ BAUTISTA NILSA NUBIA T.I, 780104-00871 BARICHARA

En mnatam:ig se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo orde-
nado en Articulo No. 7o. del Decreto 180 de 1981.

i - I Secralarie
37:839,799 B/MANGA

TS SN W




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN 5U NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

| CONEIERE EL TITULO DE

TRABAJADORA SOCIAL
A

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA

' C.C.No. 37,555,128 expedida en BUCARAMANGA
Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello le otorga el presente
DIPLOMA

Enla ciudad de Bucaramanga, aspesavo = del 20 01

Registradoal folio 108 Libro ; Diiplomas de Grado

SAN GIL- SANTANDER
€ COFPlA COINCIDE
WO A LA VISTA

EL MOTARIO 10 DEL CERCULO BE
TESTIFICA QUE LA PRESES
EXACTAMENTE CON EL ORIdUEY O

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Sociat
Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 - Barrancabermeja



T TR,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, CERTIFICA : que en el libro de Aclas de grado de la Universidad, figura la
siguiente sACTA DE GRADOs No. 26054. En la ciudad de Bucaramanga, Departamenio
de Sanlander Repiblica de Colombis, a los VEINTINUEVE dias del mes de MAYD de dos
mil  UN se reunié al Conggjo Acaddmico de la UMIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. Presidit la sesidn EL OR. MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ, Rector de
Ia LIS y obrd como Secretaria La Dre. LILIA AMANDA PATIRO DE CRUZ,
Considarando al Conzajo qua,

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA

con céduls de cludadania ndmera 37555128 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido
con las disposicionas legeles y reglamentarias, ha presentado of proyecio de gradeo con el
fitwlo SEMINARIO DE SISTEMATIZACION: CONSTRUCCION DE UNA ETICA PARA LA
CONVIVENCIA SOCIAL Y EL EJE_HGJCI‘D DE LA DEMOCRACIA EN LAS
COMUNIDADES RURALES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA “WVIR MEJOR" BANCO
AGRARIO. y ha oblenido en su camers como promedio académico la callficaciin de
TRES,NUEVE,OCHO, sobre cinco, obrando en nombre de ls Repdbiics de Colombla,
Ministerio de Educacidn Nacional, e oforgs ef tlulo de TRABAJADORA SOCIAL con
regisiro de diploma ndmare 108 dal libro de diplomas 12-8.
Bajo la gravedad de juramento, ol graduando promele cumplic con los deberes propios del
gjorcicio de su profesitn.

Para la constancia sa axtiende y firma la presanta acla.

El Ructor,{Fdo) MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ

La Dacana de la Facultad,(fdo,) ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA
La Secretaria General,(Fda) LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ

Es copia de su oviginal tomado a los UN dias del mes de JUNIO de cas mil UV

mjﬁ-ﬂm‘lmmmﬁﬁ-

Secretaria General

Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 - Barrancabermeja



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En:,'urpimieumdehley 119 de 1994

c:ur._d y aprobd la ncdénde M@m
SISTEMAS DE GESTIQH DE CALIDAD - SEGURIDAD Y, SALUD OCUPACIONAL

" Contna drockn de 40 Hor

hmummhmwﬁmmw? 'mdzukiummnmmmim

REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Cursd yqprabé ia n@cﬁn r.'ﬂ Enrm:agmu
SISTEMAS DE GESTION.DE CA __-5 agnmmtmun OCUPACIONAL

: 1{, e L 5 it
EHIW m%mﬁwmmmmm
———— » TR T

Co
NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA

Trabajadora Social

Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancaberme)a
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b FAR EL PALS

E[ Consejo Nacional de Planeacion
y la Confederacion Colombiana de ONG

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 8204650 — Barrancabermeja




|/ IVRESIIE B ERSARID

Kcrecitacien rstiucionsl d al ki
Mirisherc: de Educiode \acional

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE AQUINO - SECCIONAL BUCARAMANGA
LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO SU
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
EDUCACION CONTINUADA

Otorgan ¢l presente
Diploma

A NILSA JIMENEZ

B s witenci y pricipee o f DIPLOMADO EN JUSTICIA TRANSICIONAL, DERECHOS DE LAS VICTIMAS ¥
CONPLICTO: Herramentas tfricopdcies praf inplemenicn del e dejstiyp oo oo e B
uﬂndH&#ﬂ}'dH‘&jﬁhﬁmmmﬁﬂmﬁd#mm]hm.ﬁ?w:ﬂﬁﬂhmywhﬂhﬂcmﬁ*
Fistudios de Dierechid Justicia y Scciedad - Degesticiay con el apove financiero de a Comnadn Enropes

Paea constancia se fimna en la coodad de Bogati D C, Republica de Colombia, a los diecinneve (1) dias del mes de julio de dos mil ocko (200%),
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Rt:;}% . L e gj
[ [P pp— s (ot

Wanerndat del houna Lrverniad dei Roswn

Rieal iy el 11 e chciernbre de 1431 - ol 6 ded |4 de septiossbre de 133

MNILSA NUBIA JIMEMEZ BAUTISTA
Trabajadora Sacial
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 — Barrancabermaja



NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204550 — Barrancabermeja
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La Saaemﬁa de Salud Departamental y
el Observatorio de Salud Plblica de Santander

CERTIFICAN QUE:

Participd del Taller:
“Herramientas Pricticas para la
Atencion Primaria en Salud Mental®

Barrancaberme; 2014
&

Candad y Facha

Pongamos el corazdn enla
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NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 24-54 Tel 6204650 — Barrancabermeja
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NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadaora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 - Barrancabermeja



LA DIOCESIS DE BARRANCABERMEJA

NILSA uoalA SIMENER R
«37.556 128

WMNIWH!ENHM“EWNWTW:WHMIM

FAMILIA COLOMBINA® realizado en la ciudad de mmd#mnmdoma en
el Seminario San Pedro Claver.

Expedide en Barrancabermejs, el dia 1 de agosto de 2013,

+Qamide Cotille

-wﬁmvﬂm:-_._x_ T
e A o Bt e Sty S U o ol e T LA T e St i 2Bt I T TN ke

.‘.

Taller de Ca_pacitac:tén {
‘_MMETE

ﬂ:t"‘h..; el

’Ecg articip i Lo :{!
i SNWilsa Nabia fimenex
15 y 16 de noviembre de 2012, Barrancabermeja - Santander :;_
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MILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja



MNILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 8204650 — Barrancabermeja




AR
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

MUTOCAR

Aprobada segin resolucion del Ministerio de transporte No. 000663 de
octubre 9 de 1996

CERTIFICA

Que el sefior NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA identificado con cédula de
No 37.555.128
Recibid y aprobd durante el periode del 8 al 21 de Junio del 2010 las siguientes
Capacitaciones dadas en las aulas de esta escuela.

® Normas de Transito Seguridad vial y Aspectos Legales

® Mecdnica Bésica
* Manejo Defensivo

® Primeros Auxilios

La presente constancia se expide en la ciudad de Barrancabermeja a los 22 dias del mes de
Junio del 2010.

7]

. BARDO ROSALES AGREDO
C. 784, 083 del Valle de San José
Director




NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 — Barrancabermeja



NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 - Barrancabermeja
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i DIOCESIS DE BARRANCABERMEJA Y

SEMINARIO SAN PEDRO CLAVER

=1

CERTIFICAN QUE:

N Nihiar, Jomeney Peautista

C.C. N* 37, 555, 118 de Bucaramanga

Asistié al Simposio sobre BIOETICA ¥ GENOMA HUMANQO celebrado en Barrancabermeja, el dia 9 de
Septiembre de 2002, con una duracion de 4 horas.

Los panmelistas invitados fueron: Dra. VIVIANA MESA. Licenciada en biologia. Ph.d. Genética Humana.
Dr. EMILIO YUNIS. Médico Genetisia. Padre GUILLERMO LEON ZULETA. Especialisia en Bioética

Vicerrector Académico Evento

‘ A
Hug,%ﬁﬂﬂs r.up.mm/m _ ESPO ROJAS

—— : — _@)

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 — Barrancabermeja



Universidad Industrial de Santander
Cscuela de E‘rabajn Social

CERTIFICH

~ NILSA NUBIA JIMENEZ

Particips en o II CONGRESO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL DE TRABAJO
SOCIAL “Perspectivas de Formacién de Trabajo Social en Latinoamérica”. Celebrado en
la ciudad de Bucaramanga los dias 26 al 29 de Octubre de 1998 con una intensidad
de 36 horas. :

L=]
_ (eilin Cornnceen BA Fumtt JedBn, véilunn Gordeo
PERLA AMANDA TORRES R. YERLIN MILENA CORDERO
Diirectora Represaniante Legal
Escuela de Trabajo Social 11 cuITS

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 — Barrancabermeja



LACONSULTIVA NACIONAL DE ESTUDIANTES UNVERSITARIO

W SUNOMBAE EL COMITE ACADEMICO .- /0~
CERTFCANQUE 5 4% o

Mo b Jimoas DonBHY

ASISTI0 AL CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

REALIZADO EN CARTAGENA DEINDIAS DEL 22 AL 25 DEMAYD DE 1998
. \
) é%é “\Q“M—\E &w

ComiTé ACADEMICO " clmite oeeRATIvD
By i Biwerstad e, eeeadiea y trameformidocs

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel, 6204650 — Barrancabermeja



. SEGURO SOCIAL
Protecclon Laberal

LovAdminigtradorade Riesgoy Profesionales de ISS
y b Contral Unitmriav de Trabajadorey de:Colombia

en desarrofio del

Progrosma de educacion, investigacion y accio en I salud
de/loy trabajadorey y el medic-ambiente

| CERTIFICA

T Wy )
Que el/a sefior/a ?MM‘ m W , participo en el Taller Regional

del sector Winero sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente, realizado en

- ”~
la ciudad ﬁeugff__;_., durante fos dias . 4346 de 7 m de_m.iﬁ con
una intensidad de 24 horas. o |
s o R Ty G A1 Ly VR STy

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 - Barrancabermeja




Universicdad Industrial de Santander

gornadn Académica - Dia del Eraba_fadar Social
Octubre 22 - 24 de 1997

ORGANIZADOR:

A“.@ L..] iﬂtfﬁhﬁ -m.ar
. o ek

" (aptnen
Rpte: YERLIN MILENA GORDID CACERES
ASETRAS
Asociacién de Estudiantes de Trabajo Social

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 5204650 - Barrancabermeja
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DICCESISDE UNION EUROPEA

BARRANCABERMEJA

T

Mencion de honor
Pilsa Pubia Jimenes

Por su aporte y participacién en la elaboracién del Primer ejemplar del Periédico
Gente Comuna: un espacio de expresién para los habitantes de las comunas 4, 5 y 6

e

de Barrancabermeja.
En constancia firman, i '
Jménios Castilla ‘t!u:m',ll,[E ? Mallerly Ulloque Rodriguez
—Cupordinador Comision Civica ———————— Directora Gente Comuna

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 — Barrancabermeja
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NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA

Trabajadora Sacial
Calle 30 No. 34-64 Tel 62045650 - Barrancabermeja




NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-B4 Tel, 6204650 — Barrancabenmeja




maxempleos
CERTIFICAMOS

Que la Sefiora : NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA, Identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 37555128, en labora MAXEMPLEOS S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES para
nuestra(s) empresa(s) cliente(s) en los siguientes periodos:

Desde el 2018-02-01 Actuaimente, E.S.E BARRANCABERMEJA- EXTERNA.

Desempefiando el cargo de TRABAJADORA SOCIAL EN CONSULTA EXTERNA

Sueldo Basico Mensual, Ultimo contrato $ 3,669,734

Tipo de contrato firmado: Duracién determinada de la Obra

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de DICIEMBRE de 2018.
Para verificar su validez comuniquese al (054) 444 0052, 414 0052 en la ciudad de Medellin.

Ao ) ontomud

GLORIA CECILIA RONCANCIO GALLEGO
LIDER DE GESTION HUMANA
UNICO ORIGINAL SACAR COPIAS PARA TRAMITES

MAS QUE TALENTO HUMANO
MEDELLIN: Circular 4 No. 71-36 Laureles PBX: 4440052 - Fax 4137494

www.maxempleos.com



NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel 6204650 — Barrancabarmeja




.“ DIOCESIS DE

BARRANCABERMEJA

CERTIFICADO DE TRABAJO
PARA DAR CUMPLIMIENTO & LA OBLIGACION T DEL ARTIGULO 57 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJD

EL SUSCRITO VICARIO GENERAL DE LA
DIOCESIS DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR QUE

Revisados los archivos la Sefiora NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA,
identificada con cédula de ciudadanla M° 37.555.128 expedida en
Bucaramanga, laboré como DINAMIZADORA, de esta Didcesis de
Barrancabermeja - Convenio Aecid 10-CO1-050 segin contrato No
15969020 del 06 de Febrero de 2012 a 06 de Noviembre de 2012,
Contrato No 15969055 del 04 de Marzo de 2013 a 31 de Diciembre de
2013.

Durante el tiempo laborado demostré ser una persona seria, responsable y
colaboradora; cumpliendo a cabalidad con las funciones que le fueron
asignadas.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en la ciudad
de Barrancabermeja a los veinte (20} dias de Enero de 2014,

Atentamente, .. -

%

EDUARDO DIAZ ARDILA, Pbro.

Vicario General i

LF.&

Carrera |6 No. 48 - 19 + Tel. 57 (7) 632 3499 - 622 4858 - 6200301 +Fax, 57 (7) 622 4858
www.dincharranca.org
Barrancabermeja - Colombia

ldd | g DULk
Calke 30 Mo 34-64 Tel 6204650 — Barrancabermeja
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AXA COLPATRIA

r\llnvm./ 5 Sefuros

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacién se encuentran vinculados con nuestra compafia bajo la afiliacion
No. 161212 correspondiente a la empresa Maxempleos S.a.s.

i i lm : Iriluln

NILSA NUBIA JIMENEZ C.C. 3?.555.12& 010212018
BALTISTA

Cordialmente,

| et (1'-:_'%1“:..\:]-&'{ hc—;}: [:- ‘_I—>

MARIA CONSUELO PENUELA RAMOS
GEREMNCIA DE OPERACIONES
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el viernes 21 de diciembre de 2018 a las 12:57:16 p.m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 &
en Bogota 4235757,

Pag 1de1



medicu&

NIT 900.204.617-5

Floridablanca, 22 de octubre de 2018.

CERTIFICACION

MEDICUC IPS, empresa lider en atencién medica y cuidados de enfermeria domiciliaria
se permite CERTIFICAR que la Sra. NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA, identificada
con cedula de ciudadania numero 37.555.128 expedida en Bucaramanga, laboro para
nuestra institucion desde el 06 de octubre de 2017, hasta el 05 de octubre de 2018,
desempefiando el cargo de TRABAJADORA SOCIAL, mediante CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

CLAUDIA MARCELA MARTINEZ GUARIN
Elaborado

Calle 302 # 23-120
Para confirmacion: Tel. 6917628 ext 106
Correo:nomina@agestionarbinestar.com - analistagestionhumanagb@gmail.com



- Cadigo: F-TH-09
b4 VERIFICACION DE REFERENCIAS LABORALES  |Version: 00

medicu& i s
e 33.SsS 128
La) -
"5 adod Scual  [3{-o0l - 18.
ol 60L 48
Volurtario Finalizacion del Contrato ® |Des Justa Causa [| Despido sin Justa Causa [
Mo [ Si @ camo fue la relacion con ellos:
a. Compromiso y leallad 1:020304:056
b. Responsabilidad LO2 0304050
¢. Calidad de su trabajo LO2030405R
d. Trabajo en equipo 1020304058
e. Relaciones
interpersonales 2020304068
PORQUE:
S50 NO [
|PORGUE:
Sl @ MO [




Codigo: F-TH-09
VERIFICACION DE REFERENCIAS LABORALES  |Versidn: 00
- Pagina 1 de 1

ViLSa ninds T\ nénth Amasial 3335510 8 _Hiaaa
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50 Compromiso y lealtad

b. Responsabilidad
¢. Calidad de su trabajo

d. Trabajo en equipo
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Colmena

Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 103870
RAZON SOCIAL MEDICUC IPS LTDA
IDENTIFICACION: NI 900204617

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigendia Identificacién
G4032403 2019-241 CC 37555128
Apallidos Hombres Fecha de nacimiento
JIMENEZ BAUTISTA NILSA NUBIA 1978-1-4
Direccidn residencia Localidad/Comuna Zona
clie 30 # 34-64 Urbana
Ciudad/Departameanto Comeo electronico Teléfono
BARRANCABERMEJA - Santander notiene@hotmail.com 6917628
Celular Sexo
3013419723 Femenino
Cargo Salario EPS
TRABAJADORA SOCIAL $3,680,000.00 E.P.5. Famisanar Lida.
AFP Sede
Colpensicnes PRINCIPAL
Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado
2.436 3 28
Tipo afiiado cotizante Subtipo afiliade cotizante Tipo de modalidad
Dependienta NO DEFINIDO Voluntario
Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada
2018-241 ROTATIVA

Las operaciones realizadas a raves de la pagina de Intermet de Colmena Seguros, se ngen por los lerminos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por L ley 527 de 1999 y por 1o tanto, tienen plena validez juridics

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros &




FORMULARIO UNICO DE AFILLACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL 56555

NIT B30.003,564-7 9005413435 " o Ao "
e e e e
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Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA identificado(a) con CC 37555128 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de Servicios: 01/09/2017
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: FUNDACION FUNDECO IPS S.A.S.

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE ,alos 21 dias del mes de diciembre del afio 2018,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

.aspxToken|d=8ddEMgBDsEdK 241gixAlyQ==

Resultados de la consulta
Informacién Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 37555128
NOMBRES NILSA NUBIA
APELLIDOS JIMENEZ BAUTISTA
FECHA DE ~

NACIMIENTO e

DEPARTAMENTO SANTANDER

MUNICIPIO BARRANCABERMEJA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
FAMISANAR
E.PS.LTDA -
ACTIVO CAFAM - CONTRIBUTIVO | 01/09/2017 31/12/2999 COTIZANTE
COLSUBSIDIO
Fecha d-‘ 1123;.32;& | Emnﬁn:d- | MisATD

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
20186.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva haca referancia a la
facha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar gue haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece
el término de la afilacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la facha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacin reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporie oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EP5-5.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como meotivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted ancuentra una inconsistencia en la informacidén publicada en ésta pégina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacidn inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad comespondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigenta.

: https:laplicaciones.adres. gov.cobdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx Tokenld=0ddEMgIDsEdK24tqixAlyQ==
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

[ ]
; Colpensiones immu

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA identificado (a) con
Cédula de Ciudadania niumero 37555128, se encuentra afiliado (a) desde 01/01/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

MultivinculacionDecreto
3995/2008

|
|

: ) |
Traslado Aprobado de | [
un Fondo de Pension a IH \COLPENSIONES !

COLPENSIONES ||

01/01/2017 | No Aplica

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

“Tu futuro lo construimos entre los dos”
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g " CONSULTORIO MEDICO SALUD OCUPACIONAL
i oAV =T a2 T CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA /I Telf: 6000870
CEL 3204894276 /| E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM
TIPO DE EXAMEN INGRESO FECHA | 21/01/2019
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA MEDICUC
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE COMPLETO NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
IDENTIFICACION 37.555.128 EDAD 41
CARGO TRABAJADORA SOCIAL [ TELF 301341
SEGURIDAD SOCIAL FAMISANAR 0
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=SANORMAL/ /| 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA 0 EKG 0
VISIOMETRIA 0 VERTIGO 0
ESPIROMETRIA 0 RX 0
LABORATORIO N OTRO
. PACIONAL ALERGIAS | 0 Mg 29,8
PRESENTO PROFESIOGRAMA | SI | [NO| GRADO RIESGO LESION COLUMNA 0
INGRESO CUMPLE X |cumPLE CON RESTRICCIONES Tcmaers
CUMPLE CON RECOMENDACIONES APLAZADO - {CITA ARL
RETIRO samsracTomo | | INSACTISFACTORIO| APLAZADO [REMISION A: D
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS  [NA] ALTURAS |NA|VEHICULOS| NA ALIMENTOS|NA | PLAGUICIDA | NA
PRESENTA ENFERMEDAD |S! | 0| Requiere |[S! | O | TRATAMIENTO| EPS | 0 RIESGO corToPLazo | 0
ACTUALMENTE NO| X TRATAMIENTO no | X POR ARL | O LABORAL A: wreopPLAazo | O
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO W
TIPO DE RIESGO RESULTADO | NA: NO APLICA SC: SEGUN EL CARGO R: RESTRINGIDO
1 IFISICO E MOVIMIENTC REPETITIVD SC
2 laumico g [FUERZA SC
3 |SICOLABORAL . 3 [POSTURA SC
4 [BlIOLOGICO & [ViIBRACION
5 |DESPLAZAMIENTOS 5 s S
5. RECOMENDACIONES
FM CORRECCION WISUAL n REQUIERE VACUNACION ﬂ USAR PROTECCION AUDITIVA n USAR PROTECCION RESPIRATORLA ﬁ
IGJM.UMM- n REQUIERE CITA URGENCIAS u |EVITAR EXPOBICION RUIDD ﬂ WMONITORED DE PRESION ARTERIAL n
JCITA MEDSCA EPS n CONTROL LABORATORID u PROTECCION AUDITIVA DDELE n EVITAR EXPOSICION QUIMICD n
FTAIEDH:AM.I._ n IDE'I’A!M.IM‘ K [EVITAR SOBREESFUERICSE u CONTINUAR TRATAMIENTD EFS n
Ll.l.mﬂ PCL u 1““]“ PESD CORPORAL n REUBICACION TEMPORAL 0 CITA MEDSCA ERPECIALISTA EPS u
OTRO: |°
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL X |QUIMICO-RESPIRATORIO ERGONOMICO
SALUD AUDITIVA : BIOLOGICO MANIPULACION DE CARGAS
SALUD VISUAL N\ RIESGO CARDIOVASCULAR SICOLABORAL
Certiicacién 8¢ cberdo a R 2007 I Lj,_f‘
Médico Ucupa
Licencia 797H%8
Reg 1261  CeI3CSIILE
FIRMA ¥ SELLO DEL ESPECHALISTA FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR »
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Innovaciones, Disefios, Procesos, Productos o Aportes Importantes Que Hizo En la Empresa

Nombre del lefe Inmediato Teléfono Tiud Canfcacac

Le darka su Jefe
HeEe N Grnas =€ = ENt=rg2t =]k ?ouutr;!E "q
Motivo Retio_| Kot (a sy st 602 VAT L dso 20
Nombre Empresa [Describir que hace la empresa sl esta no es conocida) Tiempa Laborado
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Como se define, Quien Es, Qué lo motiva

Me rsmun ™M Famicia 4 i Ao PEsoo
Cué Aporte extraordinario puede realizar usted a la empresa que no encuentre en otros candidatos

1D exPermtrus o] v CeIFiaq

Habilidades en Ofimatica Otros Aspectos Comportamentales
Mivel de Excel > |Capacidad para adaptarse a cambios A | |Planesa1afio A Qi e Cvilg o
Nivel de Ward YW Habilidades para trabajar en equipo AD>| |Planes de 12 3 afios E=TLOey, MaCITWA
Nivel Power Point |42 |Capacidad de responder bajo presicn i | |Planes Mayora3afios  VIHLEEAD AW oDy
Mivel de Google Docs | =1 2| Capacidad para manejar la frustracidn Ay | |Que no aplazaria COMBPA\SIL T | vin

[hets Porqué le gustaria trabajar en nuestra empresa

2oL T Mt uaoUis N B a4t e P AVAMSS JOviuuata
Describa alguna situacidn Dificil de tipo laboral que haya afrontado y que hizo para controlar la situacién

Qnug-wf'ﬁ ACAE [ND, o CvvAe (€ EVadma, Caivma 4 2rIAE—D

Como Candidato Qué Le Gustaria Saber de la Empresa
Evabuar si es outflow{interds en Aportar) o inflow {Interés en Recibir)

Preguntas Inflow (&) Pagan Horas Extras, Que baneficios adicionales dan) Preguntas Outflow (&j: Tamade Empresa, Mo Empleados, Aportan ideas mis gue sreguntar)
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COMPOSICION Y/O REDACCION

Ejemplo de una situachdn: Cué estrategia implementaria para lograr gue los médicos diligencien comectaments las kistorias chnicas y hagan siempeos las remizionss a PYP

Formulacidn apropiada a la situacion I Creatividad
: Otros

Ortografia Orden y Caligrafia Hallsizaos
Estructura y coherencia de la redaccion Conocimiento del tema
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' L SITUACIONES _FOHPDIITAHEHELES OBSERVADAS Ehi : 4

e e e e o e e i e T o T e o o o e e o el N (e - g RRRLE | R B e le
Presentacion Personal {Acorde al Cargo i Conocimiento del Cargo (Muestra dominio del carge)
Aspecto Fisico {Acorde al Cargo) Discreto (Moderado en sus intervenciones)
Postura Corp oral (Erguido, Relajado. Etc) 1 DiSpErSD {Habla mucho, comunica poca)
Expresion facial 1 Duplicacion jresponde otra cosa, no estd atenta |
Tono de voz (Mederade y Adecuado al carpo) Sinceridad
Uso del lenguaje (vocabulario, modismos, dichos) 1 Seguridad
Fluidez Verbal (articula con facilidad las ideas) Empatra [Logra conectarse y ser agradable)
Pensamiento Concreto (Conceptos no ejemplos) Supresor (Idenificd muchas caracteristicas)
Modales (Educacién Al entrar, Sentarse y Salie) . El supresor habla solo en términos generales, trafica malas noticias, na

p ) termina sus proyectos, siempre le sucede algo malo, apoya grupos

Caracter [Tiene criterio sin ser testaruda) destructivos, s mentiroso, hacen que los demds fracasen
voherencia en las ideas
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AFILIACION & BALLD Fetha de Corts: W03
AT Fisgirren |Focta Afacn | Estadode ABiacitn  Tipo de Afliadn Depanamants = Wuricpn
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AFILACION A PENSIOKES Fecha de Cone: 18121
Feagenen KaTHTE BN Fecha de Afiacitn Estedo oo Afkactn
PENSIONES: AHORRO INDNIILAL ADMMSTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y | 024741 Ratrads
CESANTIA PROTECCION 54
PENSIONES: PRIVA MEDLA, Ackminaadin Conmbsa 06 Pansones - WIT0101 | Acken colizans
COLPENSIONES
AFLIACKIN & RIESGOS LABDRALES Fecha de Core: o R R
Admansiadon Facha de Allacdn Estndn e Alacaén Actviciad Eronsmics Muritpan Latons
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SIMLARES, TELAS EM GENERAL
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Aamanstradon CF Factado AMacde  Esindo de AMacibn  Tipo de Mismbes de l Poblacisn Cublens Tipo e Aflado Moy Latars
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FL CONTEMIDD DE ESTE INFORME ES RESPONSARILIDAD EXCLUSIA DE LAS ADMBMIS TRADORAS (UE REPORTAN LA INFORMACKIN AL MINZSTERID CUALOUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A

LA ADMBSSTRADORA RESPECTIVA, DLREN DEBE RESOUVERLA.

Minivteric de Salud y Profeccian Social.
Direccide: Cra. 13 # 12 - 76, Colombsia, Bogoth D.C, PEX: (57-1) 330 5000, Fa- (57-1] 330 5630,

Fecha: 1202602018 &:18:53 PM
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Conmutador: (57-1) 330 5000 - Central de fax: (57-1) 330 5050

Punto de atencién presencial; Carrera 13 No. 32-76 pso 1, Bogota, cidgo postal
110311

Lumes a viernes de B:00 a.m. & 4:00 p.m. en jormada continua

Linea da atencién de desastres: [57-1) 330 5071 - 24 hores

Notificaclonas judiciales: notificacianesjuciciales @ minsabud gov.m
(mailta:notificacionesjudicialesiminssiud gov.co)

Térmings y Condiciones de wusn,

DCondicionest T0oe% 20uso®sl0oef Nportal®e 2 Oweh_Dctubret 2020

{Mncumenta/Ministenio Teminos % 2y%2
amsmumfnmw.

Atencitn telefinica a través del Centro de Contacto: *
En Bogotd: (57-1) 589 3750 Resto del pais: 01E000960020
Horarie de stencibn: lunes a viernes de 7:00 aom. & 6:00 pm. y
sbados de B:D0 a.m. a 1:00 pum. &n jornada continua,

Chat campafias Minsalud
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UN MENSAIE A GARCIA

Hay en la historia de Cuba un hombre gue destaca en mi memoria como
Marte en Perihelio.Al estallar [a guerra entre los Estados Unidos y Espafia,
era necesario entenderse con toda rapidez con el jefe de los revolucionarios
de Cuba.En aquellos momentos este jefe, el general Garcia, estaba
emboscado en las esperanzas de las montafias, nadie sabia donde. Ninguna
comunicacidn le podia llegar ni por correo ni por telégrafo. Mo obstante, era
preciso que el presidente de fos Estados Unidos se comunicara con &l § Qué
deberia hacerse?Alguien aconsejd al Presidente: “Conazco a un tal Rowan
que, i es posible encontrar a Garcia, ko encontrard”.Buscaron a Rowan y le
entregd la carta para Garcia.Rowan tomd |a carta y la guardd en una bolsa
impermeable, sobre su pecho, cerca del corazdn.Después de cuatro dias de
navegacion dejd la pequefia canoa que le habia conducido a la costa de Cuba.
Desaparecid por entre los juncales y después de tres semanas se presentd al
atro lado de la isla; habia atravesado a pie un pais hastil y habia cumplido su
misidn de entregar a Garcia ¢l mensaje del que era portador No es el objeto
de este articulo narrar detalladamente el episodio que he descrito a grandes
rasgos. Lo que guiero hacer notar es lo sigulente: McKinley le dio a Rowan
una carta para que la entregara & Garcia, ¥ Rowan no preguntd: “¢En donde
lo encuentro?” Verdaderamente aqui hay un hombre que debe ser
inmaortalizado en bronce y su estatua colocada en todos los colegios dal
pais.Porgue no es erwdickdn lo que necesita la juventud, ni ensefianza de tal o
cual cosa, sing la incubcacidn del amor al deber, de la fidelidad a la confianza
gue en ella se deposita, del cbrar con prontitud, del concentrar todas sus
energias; hacer blen lo que se tiene que hacer. "Llevar un Mensaje a
Garcla” El general Garcia ha muerto; pero hay muchos otros Garda en todas
partes. Todo hombre que ha tratado de llevar a cabo una empresa para la que
necesita la ayuda de otros, se ha quedado frecuentemente sorprendido por
la estupidez de la generalidad de los hombres, por su incapacidad o falta de
voluntad para concentrar sus facultades en una idea y ejecutaria Ayuda
torpe, craso descuido, despreciable indiferencia y apatia por el cumplimiento
de sus deberes; tal es y ha sido siempre [a rutina. Asi, ningtn hombre sale
adelante, ni se logra ningdn €xito 5l no 85 con amenazas y sobormando de
cualguler ctra manera 3 aquelios cuya ayuda es necesaria,

Lector amigo, td mismo puedes hacer la prueba Te supongo muy tranguilo,
sentado en tu despacho y a tu alrededor seis empleados, todos dispuestos a
servirte, Llama a uno de ellos y hazle este encargo: "Busque, por favor, la
enciclopedia y hagame un breve memordndum acerca de la vida de
Correggio™.

{Esperas gue tu empleado con toda calma te conteste: “5i, sefior”, iy vaya
tranguilamente a poner manos a la obra?

|Desde luego que nol Abrird desmesuradamente los ojos, te mirard
sorprendido y te dirigird una o mds de las siguientes preguntas:

£Quidn qué?

£Cudl enciclopedia?

£Eso me corresponde a mi?

Usted quiere decir Bismarck, ¢no es asi?

iMoo seria mejor que lo hiciera Carlos?

EMurid ya?

EMO seria mejor que le trajera el libro para que usted mismo bo buscara?
{Para que o quiere usted saber?

Apuesto dier contra uno, a que después de haber contestado a tales
preguntas y explicado como hallar la informacion que deseas y para que la
quieres, tu dependiente se marchard confuso e ird a solicitar la ayuda de sus
compaferos para ‘encontrar a Garcia®, ¥ todavia regresard después, para
decirte que no existe tal hombre. Puedo, por excepcidn, perder la apuesta;
pero en ka generalidad de los casos, tengo muchas probabilidades de ganarta,
5i conoces la ineptitud de tus empleados, no te molestards en explicar a tu
"ayudante”, que Cosrreggic se encuentra en la betra C y no en la K. Te
limitaras a sonreir e Irds a buscarlo td mismo.

No parece sino que es indispensable el dudoso garrote y el temor a ser
despedido el sabado mds proximo, para retener a muchos empleados en sus
puestos. Cuando se solicita un taquigrafo, de cada diez que ofrercan sus
servicios, nueve no sabrin escribir con ortografla v algunos de ellos
consideraran este conodmiento como muy secundaria.

¢Podra tal persona redactar una carta a Garcia?

—{Ve usted este tenedor de lbros? —me decia el administrador de una gran
fdbrica.

=51, épor qué?

—£s un gran contador, pero sl le confio una comisidn, solo por casualidad Ia

desempefiard con acierto. Siempre tendré el temor de que en el camino se
detenga en cada cantina que encuentre y cuanda liegue a la Calle Real, haya
alvidado completamente ko que tenla que hacer.

4Crees, querido lector, que a tal hombre se le puede conflar “Un Mensaje
para Garcia®?

A ultimas fechas es frecuente escuchar que se excita nuestra compasién para
con los enternecedores lamentos de los desheredados, esclavas del salaric,
que van en busca de un empleo, ¥ esas voces a menudo van acompafiadas de
maldiciones para los que estdn “arriba®,

Nadle compadece al patrdn que envejece antes de tiempo, por esforzarse
inditilmente para conseguir que el aprendiz chambén ejecute bien un trabajo.
Wi nos ocupamos del tiempo y paciencia que pierde en educar a sus
empleados para que estén en aptitud de realizar su trabajo, empleados que
flojean en cuanto vuelve la espalda, i

En toda almacén o fabrica se encuentran muchas zdnganos, y el patrdn se ve
obligado a despedir a sus empleados todos lo dias, pero no lo hace porgue la
probabilidad de reemplazarios con otro holgazdn es la realidad, también lo
impiden los reglamentos y la burocracia, los sindicatos, ete.

Esta es invariablemente |a historia que se repite en tiempos de abundancia,
Pero cuando por efecto de las circunstancias, escasea el trabajo, ef jefe tiene
oportunidad de escoger cuidadosamente y de sefialar la puerta a los ineptos
¥ a los holgazanes.

Por propio interés, cada patrdn procura conservar [0 mejor que encuentra; es
decir, a aquellos que pueden llevar Un Mensaje a Garcia,

Conozco un individuo que se halla dotado de cualidades y aptitudes
verdaderamente sorprendentes; pero que carece de la habilidad necesaria
para manejar sus proplos negocios v que es absolutamente Inservible para
los demds. Sufre la monomania de que sus jefes ko tiranizan y tratan de
oprimirlo, No sabe dar drdenes, no quiere recibirlas.

Si se le confia Un Mensaje a Garcfa, probablemente contestaria: “llévelo
usted mismo®

Actualmente este individuo recorre las calles en busca de trabajo, sin mds
abrigo que un deshilachado saco por donde el aire se cuels siibando. Nadie
que i conceca accede a darle empleo. A la menor observacion que se le
hace manta en oilera y no admite razones; seria preciso tratario a puntapiés,
para sacar de & algin partido.

Comvengo de buen grado en que un ser tan deforme, bajo el punto de vista
moral, es digno cuando menos de la misma compasidn gue nos inspirg un
lisiado fisico. Pero en medio de nuestro filantrdpico enternecimienta, no
debemos olvidar derramar una ligrima por aguellos que se afanan al llevar a
cabo una gran empresa; por aquellos cuyas horas de trabajo son ilimitadas,
pues para ellos no existe el silbato; por aquellos que a toda prisa encanecen,
a causa de la lucha constante que se ven obligados a sostener contra la
mugrienta indiferencia, la andrajosa estupidez y la negra ingratitud de los
empleados que, si fuera por el espiritu emprendedor de estos hombras, se
verian sin hogar y acosados por el hambre.

i50n, demasiado severos los términos en que acabo de expresarme? Tal vez
sl. Pero cuando todo mundo ha prodigado su compasidn por el proletario
inepto yo quiero decir una palabra de simpatia hacia el hombre que ha
triunfado, hacia el hombre que, luchando con grandes obsticulos, ha sabido
dirigir los esfuerzos de otros, y después de haber wencido, se encuentran
congue lo que ha hecho no vale nada; solo la satisfaccion de haber ganado su
pan.

Yo mismo he cargado la portaviandas y trabajo por el jornal diario; y tambigén
he sido patrén de empresa, empleado “ayuda™ de la misma clase a que me
he referido, y se bien que hay argumentos por los dos lados.

La pobreza en s, no reviste ewcelencia alguna. Los harapos no son
recomendables ni recomiendan por ningin motive, No son todos los
patrones rapaces y tiranos, ni

Admiro de todo corazdn al hombre que cumple con su deber, tanto cuando
estd ausente ef jefe, como cuando estd presente. ¥ el hombre que con toda
calmas toma el mensaje que se le entrega para Garcia, sin hacer tontas
preguntas, ni abrigar la aviesa intencidn de arrojarlo en |3 primera atarjea
que encuentre, o de hacer cualquier otra cosa que no sea entregarlo, Jamds
encontrard cerrada la puerta, "Ni necesitard armar huelgas para obtener un
aumento de sueldo”.

Esta es la clase de hombres que se necesitan y a la cual nada puede negarse.
Son tan escasos ¥ tan valiosos, que ningln patrén consentiria en dejarlos ir,

A un hombre asi se le necesita en todas las cludades, pueblos y aldeas, en
tndas las oficinas, talleres, fabricas y almacenes. £l mundo entero clama por
él, se necesita, jjurge... el hombre pueda llevar un mensaje a Garcla ||
Helbert Hubbard

Firma de enterado: .




ACTA DE CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE PROTECCION DE DATOS

NOMBRE DE LA EMPRESA: CARGO:

MEDICue T PS 740459008 Jogaq
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FECHA: ]
Nicsa poodia Nmeva@ 40nista | 2.A [A2 | 2043

Recibi de la oficina de contratacién el MANUAL DE PROTECCION DE DATOS, con el fin de leerlo, estudiarlp,
revisario, comprender y tener claro el contenido del manual, para que en el desarrollo de las actividades del
cargo en el que me desempefiaré proceda a dar estricto cumplimiento.

Una vez leidas y comprendidas las politicas y procedimientos para el tratamiento de datos personales,
obtenidos en el ejercicio de las actividades propias de la prestacion de los servicios y dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, se firma para
dejar constancia del CONSENTIMIENTO PREVIO, EXPRESO E INFORMADO DEL TITULAR PARA LLEVAR A CABD
EL TRATAMIENTO DERATOS PERSOMALES.

——_ .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:_ 33T ISVLB de 4 laa

ACTA DE CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

| NOMEBRE DE LA EMPRESA: CARGO:
Mep )y Cul TAPS TRASAT a2l Sota
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FECHA:
NILSA ALAG ia Timenicr BATiSm 21 [A2lroag

Recibi de la oficina de contratacion el MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con el
fin de leerlo, estudiarlo, revisarlo, comprender y tener claro el contenido del manual, para que en el
desarrollo de |as actividades del cargo en el que me desempefiaré proceda a dar estricto cumplimiento,

Una vez leidas y comprendidas las politicas y procedimientos tel MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO y conforme a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y a su Decreto Reglamentario 1443
de 2014, se firma para dejar constancia del conocimiento pleno del contenido y alcance de las normas

impresas en el manualQ
FIRMA:

J
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:_ 33 ST 5N 1 2 If}?'
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Codigo: F-GR-RH-03
e O REGISTRO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION ::::' 6:1 ':Ii 1
Sede: E:c:nﬂrﬂqbenﬁerb,. e echa: 1 quqlﬂim”}fﬁ |
ﬂ_.___mﬁ]mdﬁl NI A8 1a T imEne t Aaunsi 4| profesion: Td;i—ffm_

Generalidades de la IPS (misi6n, visién, mapa de procesos, portafolio de servicios, directorio

interno, horarios de trabajo) ¥ Calidad
Aspectos y conceptos basicos del sisterma de gestion Integral % Calidad
Politica del Sistema de Gestion Integral y de No alcohol, drogas y fumadores % Calidad
Objetivos Sistema de Gestion Integral X Calidad
Politica y aspectos a tener en cuenta en seguridad del paciente X Calidad
Manejo de eventos adversos ® Calidad
Diligenciamiento de la historia clinica X Coord. Médica/odont
Pamec (Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad) % Calidad
Servicio al usuario, humanizacidn del servicio de salud o Calidad
Normas de bioseguridad y riesgo bioldgico ¥ Calidad
PGIRS (programa de gestidn integral de residuos sdlidos) ¥ Calidad
Entrega de informes mensuales a las diferentes dreas de la empresa X lefe de drea
Cumplimiento de Metas de promocion y prevencidn X Jefe de drea
g:::;ocimientu de Manuales, Procedimientos, Protocolos y Guias de manejo de acuerdo a su . e s
Capacitacidn con el sistema ciklos y/o medical con entrega de usuario y clave x lefe de drea
Participacion de los Comités Institucionales y Copasst (comité paritario de seguridad y salud en
el trabaio) X Calidad
Sistema de seguridad y salud en el trabajo X Calidad
Reglamento interno de trabajo b Gerencia
Funcionamiento de las brigadas de emergencias - plan de emergencias x Calidad
Manejo de compras, insumos, mantenimiento e infraestructura de las sedes X ' Coord. Admon
Manual de funciones X lefe de drea
Se firma a los £4_dias del mes_ﬁﬂ-del afo I_E, en constancia de haber recibido la induccion yfo Reinduccidn 5GI de
GestionarBienestar, por lo tanto me comprometo a cumplir lo alli expuesto y a colaborar desde el ejercicio de mi cargo a la
mejora continua de la organizacidn que desde hoy formo parte,

PGS Naldia Timenglr  @aaurisia

La informacidn contenida en el presente documento es propledad de GESTIONARBIENESTAR, Las personas que lo reciben son responsables por su seguridad y
prevenchin del uso indebide.



ENCUESTA DE PERFIL SOCTODEMOGRAFICO

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma

es informacidn dasificada.

Nombre Milfa rudia JIMI-th"a 'PH-C}

Cargo T Naleraaria- feonin For el A2,

F Nacimiento o«flaqhq}a Edad 4o | . | 2

S San brl Nadonatidad | ("o | mn b, ci A
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Para efectos de generar las estadisticas de la poblacidn trabajadora se hace necesario suministrar la informacidn clara, verdz y
completa segin las preguntas que a continuadén se presentan,
Por favor marcar con una X en el cuadro al frente de ka opcidn.

1. NIVEL DE ESCOLARIDAD 2. ESTADO CIVIL
a. Primaria a. Soltera (a)
b. Secindaria b Casaco (s)union libre e
€. Téonic | Tecndiogo €. Separada (a)/Deorciado
d. Linfwersitario . Wiuda (a)
& Especialista / Maestro >
3. USO DEL TIEMPO LIBRE A, NOMERD DE PERSONAS A CARGO
a. Citro trabajo a. Ninguna
b. Labores domisticas == b. 1 - 3 persorus >
ic. Recreacion y deporte = . A - b perscnas
d. Estudio e d. Mis de b personas
Hirguno
5. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 6. TENENCIA DE VIVIEMDA
. Menos de | afio #. Propla b
b De 1 a 5 afios B o b, Arrendada
ic. De 5 a 10 afias . Familiar
. D 10 2 15 aflos d.  Compartida con  obras)
. Mis de 15 afios familias)
7. TIPO DE CONTRATACION 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.M.LV.}
. Némina e a. Minimo Legal (5.M.M.LV.)
. Provisionalioad b. Entre 12 3 (S.MMLLV.)
| Libre nomiwamients y remocidn c.Entre 425 (S.MMLV.) -
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9. LE HAN DIAGNOSTICADD ALGUNA ENFERMEDAD
2 51 { Por faver especificar cual).
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a No

b, 51 Sermanal
Mensual
Quircenal
Ocasional

13, HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

|REALIZADAS POR LA EMPRESA EN EL ULTIMO ARO
. Vacunacidin

b. Salud oral

c. Exdmenes de laboratorio/otros
d. Exdmenes periadicos

e Spa [Relajacidn)

f. Capacitaciones en 55T,

g. Ninguna

e —

= 55T Sequridad v Salud en e Trabajo.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a. Menos de 1 afio

b. D& 18 5 afos
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. DeS5a 10 shos

i De 108 15 afcs

& Mis de 15 afics
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