
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA PROFESIONATES INDEPEND!ENTES

Entre los suscritos a

nombre y

aparece a pie de su

Contrato de prestac¡ón

compromete

serviclos ofertados en
protocolos técnicos

regulados por la normat
profesión de acuerdo
CONTRATANTE para

correcta la prestación de
que reglamenta el I

de acuerdo con la

específicos de su

Públlca. 4. EL CONTRA

mismas calidades

escrito al CONTMTANTE,

debe confirmar las

Para que Proceda El p

protecc¡ón de datos y en

contrato 8. Mantener la ,

de su profesión y de la

actividades ofertadas.
medicamentos, notas de

la oferta presentada. 6. el pago deberá presentar cop¡a de los aportes al s¡stema General de Seguridad Social en salud con unacotización mfnima del

r FABIo RENE RlNcoN NAVARRO, mayor de edad, identificada como aparece a pie de su firma, actuando en
legal del CONTRATANTE, por una parte y por la otra parte el CONTRATTSTA, mayor de edad, identificado como
quien actúa en su prop¡o nombre, declaramos que de común acuerdo se ha convenido celebrar el presente
serv¡clos Profesionales, el cual se regirá por las s¡gu¡entes cláusulas: PRIMERA.- oBJETo: EL CONTRATISTA se
e o por intermedio de otro profesional de las mismas calidades con EL CoNTRATANTE a la prestac¡ón de
objeto del contrato de prestación de servicios profes¡onales, de conformidad con los reglamentos y los

a la profesión, observando en su desempeño el cuidado y d¡l¡genc¡a necesarios. por tratarse de servicios
nacional viSente en salud se realizarán y entregarán los reg¡stros de atenciones en salud aplicables a laI la normat¡v¡dad nacional v¡8ente y a los formatos, periodicidades, med¡os y plazos establec¡dos por el

profesión en salud' SEGUNDA.- oBLlGAcloNES DEL CONTRATISTA. Deberá desarrollar en forma eficiente y
:rv¡c¡os obieto del presente contft¡to, teniendo en cuenta la buena praxis médica, y la normativ¡dad vigente
de seguridad social en salud, y de manera especffica las s¡gu¡entes: 1. prestación de servlcios profes¡onales
mensual de actividades 2. cumpl¡miento y adherencia a los protocolos y gufas de manejo generales y
establecidos por la normat¡vidad en salud v¡gente. 3. oar cumplim¡ento al sistema de vigilancia en salud

A puede env¡ar a un tercero para que cumpla con el objeto del contrato, s¡empre y cuando detente las
ts y profesionales del coNTRATlsrA, para el efecto deberá informar con antelación de tres (3) días y por

remitiendo la hoja de vida del profesional que prestarfa el servicio, ten¡endo en cuenta que por leg¡slac¡ón se
les profesionales.5. Prestar el serv¡c¡o contratado en las instalaciones acordadas entre las partes de acuerdo a

sobre el valor mensual del contrato. Además de los demás requis¡tos establec¡dos en la secc¡ón ,.soportes
"' 7' comportamiento ét¡co regido por su profesión, apl¡cando la legislación vigente en relación con la

sobre los datos semiprivados, privados y sensibles de los pac¡entes que atiende en la ejecución del
de toda la información a ra que tenga acceso der CoNTRATANTE, en reración con el desarroilo

|stación del servicio' 9. Dar cumplimiento a la oferta mensual o según periodicidad del contrato. de las
D¡ligenciar los registros de las actividades ejecutadat tales como historia clín¡ca, ordenamientos de
ermería, etc, de acuerdo a la normativ¡dad vigente en salud y con la independencia objetiva del criterio
su profesión liberal 11. Respetar y hacer Respetar los Derechos del usuario. 12. Reportar oportunamente

profesional en el
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DATOS DEL CONTR¡\TANTE
NIT Razón Social

900.204.617-s MEDICUC IPS LTDA

DATOS DEI CONTRATISTA

NIT Nombres y Apellidos o Razón Social

37.555.128 NI LSA NUBlA JIM ENEZ BAUTISTA
Ciudad Contratación Dirección Domicilio I Teléfono F¡io Celular

BUCARAMANGA CALLE 30 # 5-10 30L3419723
Duración I ejecuc¡ón-1Añó-l contractuat

Porrurno I X I Valor Ejecución Contractual I valorTotal Contrato Fecha lnicio I Fecha Final
porMes I I srs.ooo poR HoRA I o¡r¡RvlllrlRoo t4l t2l20L8 | ttltzlzotg

perio¿¡c¡dad pago 
I Monto póliza Responsabilidad civil I No ApLlcA I erii.-,..,*¡"* pactada

,6-_-l prórroga Automática NO

Soportes Para Que Proceda el Pago

1.

2.

3.

Presentación de l{ oferta mensual de actividades, horas ofertadas y calendario de ejecución
Presentación del $ago al sistema de seguridad social, de acuerdo a la legislación v¡gente.
Presentación de l{ factura o cuenta de cobro con el detalle de las actividades ejecutadas y cobradas.
Tener vigente la ppliza de responsabilidad civil y de cumplimiento, en la presentac¡ón de la factura.4.

Objeto del Contrato Prestación de Servicios profesionales

Prestar los servicios de TRAPAJO SOCIAL de pacientes con una oferta de 15.OOO POR HORA, de acuerdo a la disponibilidad del
contratista.



ingreso general a las á en las cuales deba tener acceso el CONTRATISTA para dar cumpl¡miento a las act¡v¡dades que se le han

contratado. 9.- la o suspensión de la prestación de servicios de contratos suscritos entre el CONTRATANTE y cualquiera de

las E.A.P.B. con las que tenga relación comercial, la terminación de las actividades de la obra o labor contratada o el cierre del

establecimiento de donde está contratada la prestación de servicios por dec¡sión de las entidades de v¡gllancia y control o

autoridades polic¡vas o . OCTAVA,- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. Este contrato termina en forma ant¡c¡pada: 1.

Por mutuo acuerdo las partes, el cual debe constar por escr¡to, 2. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

comprobados que la ejecución del objeto. 3. En forma unilateral por incumpl¡miento de las obligac¡ones contenidas en

este contrato. 4. Por la del contrato suscrito entre el CONTRATANTE y la EPS o la empresa adm¡n¡stradora del plan de

beneficios, que dio al presente contrato o por el cierre obligatorlo de serv¡cios ordenado por vía judicial o las entidades de

¡ncumplim¡ento del CONTRATISTA en la v¡gencia de las pólizas v¡gentes durante la duración del contrato. 6.vigilancia y control. 5

Por lncumpllr con la de los profesionales de la salud de generar y cargar la historia clín¡ca del usuario, en el s¡stema o

software habilitado para tal efecto el mismo dla en que se haya prestado el serv¡cio. As¡mismo, respecto a los RIPS que deban ser

presentados, se presentados bajo la gravedad de juramento con las consecuencias legales consagradas en la normatlvidad

EL CONTRATANTE hallara ¡nconsistencias entre los serv¡cios reportados y los prestados por EL contratista,colombiana y en caso

éste autoriza AL contratante para que efectué los descuentos de las cuentas de cobro por los valores correspondientes al

servlcio que reportó y no prestó, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.T.por lncurrir en errores, pérdida, omisiones

los reg¡stros relac¡onadas con las atenciones en salud que preste el contrat¡sta como h¡stor¡as clínicas, notaso atrasos en la entrega

de enfermería, de atenciones, etc, en los medios flsicos o digitales d¡spuestos por el contratante y los RIPS de los servicios

prestados, los cuales entregarse y/o archivarse en los plazos establec¡dos por el contratante 8.- por reportar como cumplidas

v¡s¡tat turnos, terapias, o actlvidades tomadas por el contrat¡sta o que le fueran as¡gnadas en la disponibilidad presentada y

que no hayan sido o ejecutadas. Asimismo, allegar soportes o informes de la prestación del servicio o de registros de

asistencia que busquen ante EL CONTRATANTE d¡chas act¡vidades no realizadas PARAGRAFO: En cualquier momento de la

ejecución del contrato y [on una antelación no menor a siete (7] dfas, el contratante podrá dar por terminado el contrato. Esta forma

de terminación de no genera indemnización a favor o a cargo de ninguna de las partes. NOVENA.-CONSECUENCIAS DE LA

TERMINACION DEL CONTRATO. La term¡nación anticipada del contrato con base en las causales enlistadas en la cláusula

anter¡or no or¡gina el o compensación alguna. Pero s¡ la terminación se presenta en v¡rtud de incumplim¡ento por parte

del CONTRATISTA este pagar al CONTRATANTE la cláusula penal prevista en la cláusula SEXTA que se imputará a título de

perjuic¡os. Parágrafo: El {alor de la sanc¡ón penal a favor del CONTRATANTE se podrá tomar directamente de los saldos que existan a

favor del CONTRATISTA; pero si esto no fuere posible, se acudirá a la vía judicial para su cobro. DECIMA.-CESION. EL presente contrato

podrá cederse por el CONTRATISTA, con el consentim¡ento previo y manif¡esto del CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA.-

MODIFICACIONES. Este está sujeto a las modif¡caciones que est¡pulen las partes, las cuales constarán por escrito. DECIMA

SEGUNDA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato civil de prestación de servicios

profesionales que se rigf por el artfculo 1495 del Cód¡go Civil Colombiano, el presente contrato no genera ningún tipo de relación

laboral entre las DECIMA TERCERA.. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrá ¡ndemne aI CONTRATANTE, contra todo

legal o costos que puedan causarse o surgir por daños, o lesiones a personas, o a bienes ocasionados por elreclamo, demanda,

CONTRATISTA, o por qui{n ejecute las obligac¡ones de este contrato, en caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra

el CONTRATANTE, por

posible de ello para

que según los contratos sean de responsabilldad de EL CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto

de su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al

CONTRATANTE. En con la confidencialidad y protección de datos establecida por la legislación colombiana vigente, el

CONTRATISTA declara q{e conoce, comprende y se compromete a mantenerse actualizado en lo pertinente a la normatividad vigente

en protección de por lo tanto acepta y asume todo daño y perjuicio que cause por violación y d¡vulgac¡ón de informac¡ón

privilegiada, privada o sensible que como consecuencia de la ejecución de este contrato llega a conocer de clientes,

proveedores y de otros manteniendo la indemnidad del CONTRATANTE por los daños y perjuicios que se causen o las

demandas que se por la violación por parte del CONTRATISTA de la Ley de Protección de datos. Para los efectos del presente

contrato se define com{ información conf¡dencial toda aquella información que con ocasión de las actividades contratadas se le ha

empresariales a las que accede el CONTRATISTA en el desarrollo del objeto de este contrato. El CONTRATISTA se obliSa a no copiar,

editar, transformar, extrfaer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comun¡car, utilizar y/o ut¡lizar para sf o para otra persona natural o

.jurídica la información Ope le ha sido entregada con ocasión de las actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por

cualquier causa incluyendo las bases de datos con ¡nformación de datos personales o empresariales a las que accede el CONTRATISTA

en el desarrollo de las aft¡vidades contratadas. DECIMA CUARTA.- SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA, se compromete a afiliarse al

sistema de seguridad sopiat (Satud, Pensión y Riesgos Laborales) y realizar las cotizaciones como contratista independiente al S¡stema

General de Seguridad $ocial en Salud conforme a la normatividad vigente. DECIMA qUlNTA,- GARANTIA. EL CONTRATISTA, se

compromete a constituif a favor del CONTRATANTE, una garantfa única que avalará el cumplimiento de las obligaciones emanadas de

este contrato. Dicha gafantfa cons¡st¡rá en la constitución de una Póliza de responsabil¡dad c¡vil y de cumpl¡miento por el monto
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los eventos de notificación obligatoria, de acuerdo a los protocolos, guías de manejo y alertas epidem¡ológicas. Por ser este servic¡o

relacionado con la salud de las personas, asist¡r oportunamente por sí o por interpuesto profesional a los que se hagan de tipo
med¡co as¡stencial, ya que la ¡nas¡stenc¡a que genere inconvenientes de tipo médico legal será de su plena 14. Por

tratarse de serv¡c¡os prestados en lnstituciones prestadoras de salud, respetar las normas de convivenc¡a,

el consumo de alcohol, cigarrillo o sustancias aluc¡nógenas. 15. Tener en cuenta y dar cumpl¡miento a la

pública y en particular

del código de

ética correspond¡ente a la profesión, así como mantener v¡gentes los reg¡stros de habilitac¡ón para el de la profesión y/o

especialidad en el territor¡o nacional de acuerdo con la normatividad vigente. 16. Realizar vig¡lancia en todas aquellas

situaciones que sean factor de riesgo de acuerdo a su profesión. 17. El CONTRATISTA responderá por las de sus proced¡mientos

por la falta de la debida d¡ligenc¡a y cuidado que r¡ge el ejercicio ético de su profesión, así como las fallas los registros de sus

que acarreen glosasactividades basado en los requerimientos de la normatividad vigente del sistema de segurldad social en

efectivas para EL CONTRATANTE. 18. Presentar la factura o cuenta de cobro de los servic¡os prestados acuerdo a los cortes

establecidos por el CONTRATANTE con los soportes correspondientes. 19. Responder por los daños o pérdidas en los equipos
que se ocasionen por ne8l¡gencia, por acción u om¡s¡ón ¡mputables al CONTRATISTA. 21. lnformar al 'ANTE respecto de

cualquier evento que pueda afectar la prestación del servicio. 22. La responsabilidad por la calidad de trabajos o servic¡os y

superv¡sión, revisión,

procesos, productos,

productos objeto de este contrato corresponde única y exclusivamente al CONTRATISTA, y

comprobac¡ón o inspección que realice el CONTRATANTE o sus representantes sobre las

actualizac¡ones, miSraciones, y demás elementos propios del contrato, a ser ¡mplementados, desarrolladot o entregados por

el CONTRATISTA, no eximirá a éste de su responsabilidad por el debido cumplim¡ento de las obligaciones que

CONTRATANTE, tendrá 30 dlas contados a partir de la radicación de la factura o cuenta de cobro donde

de los secretos profesionales, ¡ndustriales o comerciales del CONTRATANTE o que sea de naturaleza

pueda causar perjuicio al CONTRATANTE. TERCERA.- VALOR Y FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE

entregables, para emit¡r observaciones debidamente soportadas o para indicar s¡ la activ¡dad realizada o el entregado están a

satisfacción del CONTRATANTE, de conformidad con lo estipulado en el contrato. El CONTRATISTA, deberá rehacer a su costa los

trabajos o servicios mal ejecutados o los productos entregables a los que el CONTRATANTE en el térm¡no que

implique modificación al plazo del contrato o al programa de trabajo, salvo que se acuerde algo diferente

ind¡que, sin que ello

documento escrito y

firmado por las partes. Si finalizado el plazo antes mencionado, el CONTRATISTA se abstiene de ejecutar las o entregar los

productos conforme a las observaciones del CONTRATANTE, se entenderá que las act¡vidades o productoj no fueron recibidos a

satisfacc¡ón, y que hay un incumplimiento contractual. Cuando el contrat¡sta se negare a rehacer los tlabajos o serv¡cios mal

ejecutados, o a correg¡r los productos entregables a los cuales el CONTRATANTE hubiere formulado observacipnes, o no rehiciere los

trabajos o servicios o entregare los productos en forma aceptable para el CONTRATANTE en el término concetido para ello, las partes

en el desarrollo del principio de la autonomía de la voluntad privada facultan al CONTRATANTE a realizar u obJenerlos directamente o

contratando a terceros. En este evento el CONTRATANTE cobrará al CONTRATISTA el costo de los trabajos o servic¡os que tuvo que

efectuar o de los productos que tuvo que obtener directamente o a través de terceros, más un 2% sobre su valdr total, por concepto de

gastos de admlnistración. Ello no implica que el CONTRATANTE releve al CONTRATISTA de su obligación y de l[ responsabilidad de su

correcta ejecución del objeto del contrato. 23. A guardar estr¡cta reserva y debida custodia de toda la que llegue a su

conocim¡ento en razón de la ejecución de las actividades contratadas, observando todas las normas con la protección de

datos expedidas por el Gobierno Nacional y en particular con el tratam¡ento de datos sens¡bles relacionados corl la historia clln¡ca de los

usuarios atend¡dos en v¡rtud de la ejecución de las actividades contratadas al CONTRATISTA; asf m¡smo cu y asegurar la reserva

o cuya comunicación

al CONTRATISTA en la

periodicidad de pago convenida en el cuerpo de este contrato, el valor correspondiente a)- 5¡ la ejecución

horat se calculará mult¡plicando el valor ejecución contractual por el de horas efectivamente ejecutadas,

se pactó por

mensual de activ¡dades ejecutadas. b)- Si la ejecución contractual se pactó por mesr se pagará el valor

cuando en el informe mensual de actividades ejecutadas, se haya dado cumplim¡ento al 100% de las

contractual; s¡empre y

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Se obliga a: 1. Cancelar el valor del contrato de conformidad con la

Prestar asistencia y colaborac¡ón para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 3. Las demás que se

ofertadas. CUARTA.-

de pago pactada. 2.

de la ejecución

del contrato, qUlNTA.- DURACION. El térmlno de duración del presente contrato será el periodo comprend¡do entre la fecha in¡cio y la

fecha final establecido en este contrato. En caso de haberse pactado prórroga se realizará por periodo iglal al establecido por el

periodo comprend¡do entre la fecha inicio y fecha final del contrato. S¡ se pacta prórroga automát¡ca no obliga { ninguna de las partes a

dar aviso prev¡o para ¡nterrumpir la prórroga automát¡ca. SEXTA.- CLAUSULA PENAL. EL CONTRATANTE al CONTRATISTA, una

sanción penal pecuniaria del 10% del valor de este contrato, por el incumplimiento total o parcial de sus descritas en el

presente contrato. SEPTIMA.-TERMINACION DEL CONTRATO. Serán causales de term¡nac¡ón unilateral por partb del CONTRATANTE, las

s¡Suientes: 1. Por vencimiento del termino pactado. 2. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de de las obligaciones

descritas en el presente contÉto. 3. Cualquier clase de falta que atente contra los intereses del CONTRATANTH. a. eor ¡ncumplimiento

de las actividades aquf contratadas. 5. El sumin¡stro de lnformación o documentos falsos por parte del TISTA aI CONTRATANTE

para hacerse acreedor del presente contrato. 5. Por la presentación de quejas o reclamos de los usuarios dp los servicios en salud,

relacionados con la falta de la debida diligencia, ética profesional o maltrato ocasionado por el CONTRATISTA. 7f Violar cualquiera de las

disposiciones establecidas por la legislación vigente y EL CONTRATISTA acerca de la confidencialidad y de datos. 8. lngresar a

las instalac¡ones del CONTRATANTE sin observar las medidas de segurldad y protección establecidas por el CONTRATANTE para el

del contrato. El

cobra la actividad o

en el ¡nforme
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estabtecido en el presente contrato, exped¡da por una compañfa de seguros, legalmente establecida *::!1:ttj-::l una vigencia

igual a la duración del contrato. Para el efecto deberá presentar copia del respectivo recibo de ot* 
?tttT-1-::XTA'- 

Las partes

manifiestan que no reconocerán válidas las estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato, el cual constituye un acuerdo

completo y total acerca de su objeto que reemplaza y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal 
: :*1t::,::'::"do 

entre las

partes con anter¡oridad. oEclMA SEPTIMA.-DOM|C|L|o CoNTRACTUAL: Los contratantes convie.ne.n.q.ue^:' 
1"Tl:T,:.:"'actual 

para

todos los efectos legale, es en la ciudad de FLoRTDABLANCA donde se surtirán las actuaclones adm¡nistrat¡vas y4o jud¡ciales a que haya

tugar. DECTMA ocfAvA.- soLucloN DE coNFLtcros: Toda controversia o d¡ferenc¡a relativa a 
"j" 

t"^']11 
1..1 -tu "¡tt"'on '

liquidación, se resolverá por un Tribunal de Arbitramento designado por la cámara de comercio de BucaramariSa que se suietará a lo

dispuesto en la Ley, y demás normas complementarias de acuerdo a las siSulentes reglas: a) El Tr¡bunal.estará 
f,:::i,'^" 

por 1 árb¡tro'

B) La organ¡zación interna del rribunal se suietará a las reglas previstas para tal efecto por el centro oe 
{rbit¡aj1 

y Conciliación

mercantiles. c) El rribunat decid¡rá en derecho. d) El rribunal de Arbitramento designado por la cámara de co$ercio de BucafamanSa

que se suletará a lo d¡spuesto en la Ley, y demás normas complementarias de acuerdo a las siguientes re8las: a) El Trlbunal estará

integrado por 1 árbitro. B) La organizac¡ón interna del Tribunal se sujetará a las reglas previstas, 
fti "l:t::::-"lor 

el Centro de

Arbitraie y conciliación mercant¡les. c)El Tribunal decidirá en derecho. d) El rr¡bunal funciolará €,n-:l-t:".:t:-1"]j::Iaje v conciliación

mercantiles de la cámara de comercio de Bucaramanga. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y t-EGtLlZACloN: El presente

contrato se perfecciona con las firmas de las partes ¡nterv¡nientes. se termina y firma una vez leldo y aprobado {or 
las Fartes'

El Contratante,

FABIO RENE RINCON NAVARRO

c.c. N'91.480.871 de Bucaramanga

El Contratista,

Nombre:

c.c.
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HOJA DE VIDA
PARA SOLI§ITUD DE EMPITEO

GENERAL

Tarjeta profesional No

(') Respuesta opc¡onal Ley l3 de 1972 |
Art. 5 Conv(.nro 111 OlT. " ,:::::::::::::::::::-_,

D *,ltk

Años de experiencia labora

7e a.á't>s

II. TNFORMAGION PERSONAL

¿Lo recom¡enda alguien NombreFecha

D

¡-Acedtaría trabaiar en una ciudad d
iitio dlsinto at inioa,rnnte mntrara{or Sí l-_|

I ¡ro lEl
Vive en casa: 

¿Familiar? f_l I Nombre del 
"oenoaoo
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Fefha de retiro

0

por usted

realizadas

dzt

Yq -Sa

h 2 q'l€as,

q A1-

Tel{fono(s)

(oz

Logros obtenidos

'Ah",e !/, oo^ G' =o\'-/ conr-\f,
'r'nti 4 /, */41 *alo r

Tlpod.oo¡tr.to: lndefinido l--l ¿CuentotiárnpoZ Contrató dir€cto con la ompro§a

Contrato pornodio ds ag€nciaFiio

Motivo dol ret¡ro

fcv,-r'M a,'ot\ Ja bnk/*

real¡zadas

C,VV ,! a:eh €co

FeOha de retiro

r' AL.^crt- J^;¿f,o,ro
Logros obtenidos.C, ,.-rO(-

r2AD E

"ol l^za6

22 2Y ?1

o 20tZ

Nombre_de la última o actual empresa

Ho* a^ol¿,os sAS - e'€b
"&*r¡'Á¡á¿>r 

. ool l* OZI^

E Zt(62.>7v $ 3,Cq.)>v

Horar¡o de trabaio: Tiempo completo

;lb{{tie¡qt6&{Espááio,Éxdrlsft o Se,e$' entavi *,tael w),,

)ot J s./r s
Nombre de su ¡efe inmediato

$ e'é67.ltY
Sueldo final

s 3 'lt7 .13 t1

Tlpodacontrat-o: tndefin¡do f_l ¿Cuántoti"rpoe @
f'jo lX_l Contato por medhdo agonch

Horario de trabaio: Tiempo completo

Motivo del retiro

fel.-,;r-¿¡ l rJ^ J. G^l.,--/o.

" cesit J- 7a
Nombre de su jefe inmediato

Ga alr,,ol"r
Sueldo final

$ Z'OdO. oo,-
Cargo(s) desempeñado(s) lor usted

A€CID
lJ-.r-,

Logrgs obtenidos/ fan*-ac)o n / J-.-. / tot/ulro'-.a* L 1" -i.-Jvrc, L,l.¿-¿
TiPodecontrato:lndef¡nido|_l¿Cuántotiempozconiralodifec1oconl.,,p,.,.ffi

r¡io fil contrato por medio de agencia l-l
Horario de trabaio: Tiempo completo

Motivo del ratiro
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|}{FORHACTOH OE§EGUR¡DAD eOOmU tnarr¡or," L,

¿Ent¡dad promotora de salud (EPS)? ErITT N"

¿Cuát? far-r;Sa.Af
Fecha de alillacón 2-¡,r¿-r1 Cotzante

¿Fondo de pensiones? Si[Fl ruo

¿Cuál? Cr¡ I ¡z?¡,o.o

minerva(.

VI. EXPERIENCIA LABORAL
FAvoR RELAcIoNIR l-os Úmuos rRES EMPLEos ouE usrED HA DESEMpEñADg, coMENZANDo poR et úl1uo o AcruAL. st ¡tecesltl oalr uÁsDETALLES urlLlcE UNA HoJA PoR sEpARADo. ESros DAros sERÁñ ventrrcÁoóé v éú ¡,r¡ñEló éen¿-cbfr]bii.¡inr_.

Nombre de su jefe inmédiato

F¿,ez
Total tiempo serv¡do

lo

Sueldo inicial Sueldo final o actual

tu

Porhoras fl I Jornada:

Har,h.
Total tiempo servido Sueldo inicial

Cargo

J.a

Nombre de la empresa

Total ü-emoo servido Sueldo inicial

Dirección

Cra
Cargo

| | ¿Cuál?

,l/brlficacién,f§qpacia exelaJ§,ieo ptira a.¡ entrsrrri*edsr,

Otra jofnada

Teldfono(s)

Fecha de retiro

$ J '8ú.ooo' D,vp
Funciones realizadas

loaurna l] | Otra j{rnada

?8-
Fecha de ingreso
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NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34€4 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

Apellidos: JiménezBautista
lnscripción: 3 de mayo Oe ZOiO
Vigencia: 3 de mayo de 2020
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FECHA DE NACIMIENTO

SAN GIL
(SANTANDER)

LUGAB DE NACIMIENTO

04-ENE-1978
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1.60
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19t1t2018 Certificado de Territorialidad S(a). NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA

En Barrancabermeja

ies po"rble!

Barrancabermeja, 19 del mes de Enero de 2018.

Cod:82384

ALCALDÍA DE BARRANCABERMEJA
SECRETARÍA DE GOBIERNO

CERTIFICACIóN DE RESIDENCIA
(DECRETO No. 173 DE 2016)

El suscrito Secretar¡o de Gobierno Municipal, con base en lo señalado por la Ley 1551
de 2012 y el Decreto Municipal No. 173 de 2016, certif¡ca que el ciudadano cuyos
datos aparecen relacionados en este documento, acredita residencia en la ciudad de
Ba rra nca bermeja.

Estado; APROBADO

Fecha Aprobación : 19 de Enero de 2018

La presente cert¡ficación puede ser verificada su autent¡c¡dad a través del siguiente
Link:

http: //www. barrancabermeja-santander.gov.colalcaldla/interfaces/sgl/Fonsulta. oho

Se expide a solicitud del interesado a los 19 días del mes de Enero de 2018..

En constancia de lo anterior,

Secretario de Gobierno Municipal

http://www.barrancabermeja-santander.gov.co/alcaldia/interfaces/sgl/certificado.php?id=82384

NoMbTC: NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA

Cedula de ciudadanía No.: 37555128
Fecha de Nacimiento¿ O4/OL/t978
Lugar de expedición de la BUCARAMANGA

Fecha de la

30 34-64 EL REFUGIO

: CUATRO

Co§{Ü

1t1



22- Obl¡gado á cumpl¡r deberes

5- lmpto. renta y compl. régimen

Fecha generación documento

Formulario del Registro Único Tributario

Hoja Principal

34 64 BRR REFUGIO

60 No. de Folios: ; 0 | 61. Fecha'

]n el formular¡o. será responsab¡lidad de qu¡en lo suscr¡be y en
exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

Razón smial



NIL§A NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja



21t12t2018 PolicÍa Nacional de Colombia

ffi@tr@G*v +

POLICiA Í\IACIüIT&L
DE COLOF,IEIA ll_i

Consulta en ¡ínea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:07:46 horas del2111212018, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 37555128
Apellidos y Nombres: JIMENEZ BAUT¡STA NILSA NUBIA

NO T¡ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombier.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honoralcle

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON Lr\S

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción der la

condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Poligía Nacional más cercanas.

ffimmm M ffiffiffiffi
Carrera2l N'II-4l
(Paloquemao). Bogotá DC

Atención administrativa de lunes

a viernes de 8:00 am - 1 2:00 pm y

2:00 pm - 5:00 pm

Lfnea de Atenc¡ón al Ciudadano -

Bogotá D.C. (S7l) 5'l591 11 / 91l2
Resto del pafs: 0 18000 91 0 I l 2

Requerimientos ciudadanos 24
horas
Fax (571) 51 5958'l - E-maill

lineadirecta@olicia. gov.co.

https:/iantecedentes. policia.gov.co:7005/VVebJudicial/formAntecedentes.xhtml

r,cop¡r¡ k($ExruE kx -eH!r

1t2



CERT¡FICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 1 19549624

Effi
EJtqüE]

WEB

07:08:48

Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 2't de diciembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabilidades
(SlRl), el(la) señor(a) NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37555'128:

NO REGISTM SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

.IOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas ren

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantÍa. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los término:; que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informar;ión
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIF¡QUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAOO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divis¡ón Centro de Atención al Público (CAP)

Lf nea gratuita 01 800091 031 5; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13f 05; Bogotá D.C.

www.procuraduria. gov.co



coNTRAloníe
GEÍ\¡E*AL OE LA RÉPÚBLIcA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, ruICIOS
FISCALES Y JURISDICCIÓN COECTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de [nformación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy

diciembre de 2018, a las 07:06:44, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE EN
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Docu

Esta Certificación es válida en todo el consignados en el

respectivo documento de identificación,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

plasmada tiene plena validez para todos los efectos

At.1,



BoncsdeBogorU L*¡¡1.§:l ii:.i:4.,1
'- i .E lc ll' j ' Á.: ::;:l j REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que JIMENEZ BAUTISTA,NILSA
NUBIA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía número 37.555.128 está vinculado(a)con
el BANCO DE BoGorA a través de los siguientes productos financieros.

Cuenta de ahorro No. 168026425, abierta/o desde el1St11tZO12.

Se expide en Barrancabernteja el día 22 del mes de Dicienrbre del año 2018

lfifr,r*¡ts áemt*t'

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUtvllNISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL
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Eácuela No.mol l)eportomental Son Git

Aprobado por erMinrrreri" r"?::'.""1"t'"*;"1';::*",::'.n:"":i"ltu#r, ," Noviembre r3 de re80
código Dane No. IóBó29-000rd rnscripción sccrclarf¡ Educoción No. r42

FOLro 2OB

ACTA GENERAL DE GF?ADUACToN trro. 3o

En la ciudad de San Gil a los 3 dla del mes de IICIEI\IBRE ae-rggl-
se reunieron, con el fín de formalizar la graduación de los alumnos de último grado, los
suscritos Rector y Secretaria General en la Rectoría de la Normal Departamental, Institu-
ción aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educación Media vocacional y autorizada
por el Ministe¡io de Educación Nacional para otorgar el Tltulo de Bachiller en la Modali-
dad Académico según resolución No. 202g1 der 13 de Noviembre de 19g0. 

1,

Comprobada la situación legal y académica de cad.a uno de los alumnos que cursaron y t'
aprobaron los estudios correspond.ientes al nivel de Educación Media vocacional, se proce-
dió a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO.

al graduando cuyo nombre, apellidos y nírmero d.el Documento d.e identidad se relacionan a
continuación:

JIMENEZ BAUTI§TA NIISA NUBIA I. 1. 780104-O0B7r ¡¿nrCHm¡.

En constancia se firma 1, pr"..rrt", por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo orde-
nado en Artlculo ño. 7o. del Decretci 1g0 de 19g1. 

:li

*,
i., ,lSccrclaria

¿:":t..11;e;tt ¡ g" z g g B/MANGA
€, ñ c11,

I



TA REP UBLIC A D E COLOMBT A

MINISTERIO D E EDUC ACION NACIONAI

Y EN SU NOMBRE

LA LI},/I V ERSID AD IN D I.] ST RI AL D E SA¡üTA}'/D ER

COIVFJERE ELTITULO DE

TRABAJADORA SOCIAL

A

T\TI¿SA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
C.C' No' 37,555,128 etpedida n BUS¡RALÍANGA

Quien cwrrylió satist'actoriamente los r equisitos académicas exigidos,

En testimonio de ello le 0t0r8fr el presente

DIPLOMA
En la ciudacl de Bucaramaflga, 2s DEMAYI del20 01

NIL§A NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
frabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

,1

¿

coPlA colNclDE
IU^E.TJIVO 

A LA visfA



LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNTVERSIDAD INDIJSTRIAL DE

SANTANDER, CERTIFICA : que en el l¡bro de Actas de grado de la Un¡versidad, figura la

sigu¡ente «ACTA DE GRADO» No. 26054. En ta ciudad de Blucaramanga, Depaftamento

de Santander República do Colomb¡a, a los VEINTINUEVE dlas del mes de MAYO de dos

m¡l UN se reun¡ó el Consejo Académico de la UN¡VERSIDAD INDUSTRTAL DE

SA/VTÁ,VDER. Presid¡ó Ia seslÓn EL DR. MIGUEL JOSE P/N/LLA GUTIERREZ, Rector de

la UtS y obró coño Secrelaria La Dra- L1LIA AMANDA PAitÑO DE CRUZ.

Cons¡derando al Consejo que,

NILSA NUBIA J¡MENEZ BAUTISÍA

con cédula de ciudadania nitmero 37555128 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido

con /as dlsposrbiones /egales y reglamenlar¡as, ha presentado el proyacto de grado con el

IítUIo SEMINARIO DE SISTEMAT'ZAC/OA/.. COA/SIRUCCION DE UNA ETICA PARA LA

CONVIVENCIA SOCIAL Y EL EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA EN LAS

COMUN'DADES RURÁ¿ES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA "V'VIR MEJOR" BANCO

AGRARIO. y ha obtenido en su caffgra como proñedio académ¡co la calit¡cac¡ón de

TRES,N|EVE,OCHO, sobre c¡nco, obrando en nombre de la Rept)bl¡ca de Colomb¡a,

M¡nislario de Educac¡ón Nac¡onal, le otorga el tltulo de TRABAJADORA SOCJAL con

reg¡slro do díploma número 1O8 del libro de d¡plomas 12-8.

Eajo la gravadad de juramento, al graduando promete cumplir eon los deberes prop¡os del

ejerc¡c¡o de su profes¡ón.

Para la constanc¡a so exliende y firma la presenta acla.

EI Rector,(Fdo) MIGUEL JOSE PINILTA GUTIERREZ

La Decana de la Facultad,(fdo.) ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA

La Secretaria General,(Fdo) LILIA AMANDA PATIÑO DE CRUZ

Es copia de su original tomado a los UN días del mes de JUNIO de dos m¡l UN

x !';laL. " ¿f¿<
I / ttttl AMANDA PATtño DE cRuz
V Socretar¡e Genera!

Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja
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El §ervicio Nacional de Aprendizaie §tNA
[n Cum$furíenhr & lo Ley I l9 & l§94

Hacemr qr¡e

N|LSA NUBtffilMEl$EZ BAUr§rA
Con CEDUIA OE Cttffi§flNfA No. 37555128

OCLIPACIONAL

mes de Dilí€mbIE rk Dos Míl Nuwe ()0{Xt)

¡üilltu¡]EIll

OCLIPACIONAL

mes de f)ícíembre & Dos Míl Nteue p0O§)

.á»t

{p
Rrrusre\ D[ cotol'rtu

El §ervicio Nacional de Aprendizaje §ENA
-**ffiM;:*',',*

NILSA NUBLffiMZ SRUNSTA'
Cm CIDUIA DE Ct{ffi67P{lA No. 37555128

NIL§A NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Galle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

[n te¡fímonÍo dt h ortxíor se fnna at Eqpínd

fu testimonío rle lo anteriiDr se firma en E*pfual

ü[]§lÍlüIlilgllIl§il1

SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD-S

§I§TEMAS DE GE§IION DE CALIDAD.
1"^n , m¡ ,l¡rr:¡
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NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 3464 Tel. 6204650 - Barrancabermeja
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Certífícan que

?artícíyó en e( Ca([er Fona[ecíntíento le hs ca¡ta;idadbs ,{e fa soci¿du{ cnit
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Francísco Nhñez Lapeíro
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kra0ita(ih i¡liiudonal dc ata cehdác

Ministerio de [ducación ñaioml

LA UNIVERSIDAD §ANTO TOMAS DE AQUINO - SECCIONAT BUCARAMANGA

LA UNIVERSIDAD D[t ROSARIO SU

FACUI,IAD D[, JURISPRUDENCIA Y

TDUCACION CONTINUADA

Ototgan el presente

por su ridacir y *¡dp¡litu d ú ilItl}lübl EN lA§ftUA I[/tr§Jtr0X/I, 0f*§CH0J üÉ IAS frW§ Y

coNFI§ÍO:tieh*nsstÑtrtp@wrptrtktrq/awn*ilfndehleydeiwlitiqW.rdiaeqq-§i¡&de@aq
*u¿ifi.*myapAUioOm¡eá¡*i,or"i¡¿,¿¿*ti*n(to)mryEmmpiomadosndi¡áwntauxof¡yom{i¡aitu&lOem&
Estleor diDo{rú ¡usicbtsmidd'fuitgiti¡y csnrdryya$ra¡csmdtle0oni*ión Errrya

P¡ramus.mci¡rfimaerhsr{dddc,BtgoÉD.C,Rqutlim&Citmrbiqtloodiuinucvc(19)dkdd mc&julio&esmloúo(fiS)'
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*rffffirx4"

D{olirir

Red Cdul¿del 1l &üci¡mbro& 16ll'R¡solueih 5t &l l6de rqlicur[c& ll9f

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja
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NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTI§TA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

ffitrsa Nabíx Jís¡ener §a¿¡fisfa
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NILSA NUBIA JII¡IENEZ BAUTISTA
frabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja
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La Secretaría de Salud Departamentaly
ei Observatorio de Salud Pública de Santander

CEPTIFICÉ]I] QUT:
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N¡t¡o Nub¡" lirc,nez.. --, -
Participó dellaller:
"Horramientas Prácticas para la
Atención Primaria en Salud Mental"

Bqr ron.sbe,rmcio O3-o"t :2oI4
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JORGE C¡
SERVICIO

JORGE

C€MRO DE

l, rúdicid¡d & úÉ docrmú pú.d. E
920t00666888CC!753rr28C.

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

JOSE OELa_Y V&qs GuTlÉRRA

"*.*,."üffi[{Y*^o**^

17s680úa - te03/20ía
FECHA REGI§TRO
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LA D¡OCESIS DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICAQUE:

i¿
str

C&rltcts
.§s¡trr.riollr

f rlr(xr-\,, ¡r[
fiTl rrrRRrrc rtrr:nrl¡:

NlrSA Nogl'A §tl,tÉ,l,eL B
c.c §?f .§5§"4?-g

Partic¡pó activamente en el "FoRo REG|oNAL pAz, RETos v orig¡os: uNA MIRADA A ta
FAMILIA coLoMBtNA" realizado en la cludad de BarrancabermeJa el dfa 01 de agosto de Zol3 en
el Seminarlo San Pedro Clavpt.

Expedido en Barrancabermeja, el dfa 1 de agosto de 2013.

+ Q ^d,{- C
+ CAMiLO CASTRELLÓN PIZAI{O,sDE

Obispo de BarrancabermeJa

fa.ffer & Cryacitacíútu

vlffiJe¡o t;Mrtbi¡l ¿/fmgirrgl\
15 y 16 de noviembre de 2012, Barrancabenneja - santander

*T

N¡LSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

Cerfificado de ParticipaciÓn Para:

w& sísteww" {e Sestíort. de {atos sofue
v to {ertc{n -p ar r§,zo'YL {,e g em"er§ G'a1lfivts )



(w¡*va

ELSY ISAEEL MACHACAOO SARMIENTO
Dreüiora [jecuiivi] - fU¡IDñ$MA$

&
dMc

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

PARA EL DE§ARROLLO PEL
MAG§ALÉNA MEDIO

C-exkfr"a ryv
NILSA NUBIA JIMENEZ ISAUTISTA

PARTICIPÓ DEL §EGUNDO FORO INTERNACIONAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO 2011



,]

Aprobada regún resolr¡ción del liinisterio de transporte ilo. O@66i1 de
octubre I de {996

Que el señor

No 37.555.128

Recibió y aprobó durante el periodo del 8 al 21 de Junio del 2010 las siguientes

ú Normas de Transito Seguridad vial y Aspectos Legales I horas

t Mecánica Básica 8 horas

I Manejo Defensivo 8 horas

t Primeros Auxilios 8 horas



NILSA NUBIA JIMENEZ tsAUTISTA
lrabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

CoMUnAS
TERRIToRIO dE

NoVIoLENcIA
(ColViUnA 6)

NEMEsIs

.§oMISfoN
'lc¡vrce dE

6oNVIVeNCIo
CIUDAdANo

r§ 0il0:
eíez &ar+,§tá{Í,{ze firtbta

Asistió Como Porticiponte Activo ¿ Invitodo Especiol al

I tALLeR dE pARTICÍPICüÓN, OTGANIzACIóN y
LidERAzGO luVENiL - CoMUNo 6..,

"Aprendiendo Para Enseñar; Enseñando Para Aprender"...

Comuno 6 - Boroncabermejo, 11 de Junio de 2Ü()5
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NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 3464 Tel. 6204650 - Barrancabermeja
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DIOCESIS DE BARRANCABERMEJA Y
SEMINARIO SAN PEDRO CLAVER

CERTIFICAN QUE:

Asistió al Simposio sobre BIOÉTICA y GENOMA HUMANO celebrado en Banancabermeja, et día 9 de

Septiembre de 2002, con una duración de 4 horas.

Los panelistas invitados fueron: Dra. YIVIANA MESA. Licenciada en biología. Ph.d. Genética Humana.
Dr. EMILIO WINIS. Médico Genetista. Padre GaILLERMO LEON ZALETA, Especialista en Bioética

."rr
@u

(---Á?
Mag. ALBERT€IPRJ{DA GALVIS

Vicerrector Académico

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 3464 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

gA¿*%h"-für,*g@rrrutu
' ', C.C. N" 37.555. lJtS de Bucarrmanga \
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PERLI IMINDA ?OfiNf§ N.

Directoro
Escuela ile Trobaio Soclal

,AL DE
Latinoam,érica".
de 1998 con

Reprcrnn3ante
¡I CUIÍ§

¡\II

Particípí en el II
SOCIAL'oPerspectiuas d,e

lo ciudad de Bucaranlango
de 36 horag

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTI§TA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja
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NILSA NUBIA JIITIENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja
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la ciudad de

NILSA NUBIA JITiENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

, l;,,. '

I
§reuro §oc*u
Prilxdtu tciorel

lrIIl*i*tt

en desarrollo del

Que e\a senorla

dei settar W----- sobre SaÍud Acupacianal y Medio A;mbiente, realizada en

dr !-Y:: - de tees can

una intensidad de 24 ftaras,

ir;,ln¡r?rt/1a4,
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Asistió y

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34S4 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

n{^iaeroid,ad Jnduotríal cle Santander
flurnaáa .Acodam¡.o - *a d'"1 lrabaiador Social

Ocarbre 22 -

programad

I)ireccora üscuela de Trcbaio Socíal

ORGANIZADOR:

ASETRAS
Atociación ile §catdíanlrr de Trubaio §ociol



HSEGOUN' \Y1/
GIfi{OLIOUE !: Lf
--'fuer&r'd" -/At-

ffittgu ffiubis §írwÉxe?
Por su apürte y participación en la elaboración del Primer ejemplar del Periódico

Gente Comuna: un espacio de expresión para los habitantes de las comunas 4, li y 6
de Barrancabermeja.

§n constancia firmau,

NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

ffi
DIÓCES¡§ DB
EARnA!.¡CAI8n}d§¡A

Juanle Dios Castilla AmeII UIIoque Rodriguez

Merrción de honor
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NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja
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ffipleos'
CERTIFICAMOS

Que la Señora : NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA, ldentiñcado(a) con édula de ch¡dadan¡'a
No. 37555128, en labora MN(EMPLEGS S.A.S. EMPRESA DE SERVICTOS TEMPORALES para
nuestra(s) empresa(s) cliente(s) en h siguientes periodos:

Desde el 20 I 8-02-01 Actuatmente, E.s.E BARRANCABERMEJA- EXTERNA.

Desempeñando elcargo de TRABA"IADORA socrAl EN coNsuLTA EXTERNA

Sueldo Básico Mensual, Üftimo confiato $ 3,669,734

Tlpo de contrato firmado: Duración determinada de la Obra

La presente se expide a solicih¡d del interesado a los 19 días del mes de DICIEMBRE de 20ig.
Para verificar su validez comunlquese al (054) 411OA52,414O}lzen la ciudad de Medellfn.

GLORIA CECILIA RONCANCIO GALLEGO
LIDER DE GESTION HUMANA

UNICO ORIGINAL SACAR COPIAS PARATRAMITES

uAs QUE TALENTo HUMANo
iIEDELUI{: Circular 4 l{o. 7l-36 Laurctes PBX: ¡fi¡t{X}S2 - Far ¡ti3?(!14

wrww.marempleos.com



NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA
Trabajadora Social
Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

tt*ffilt& §&M J§§* §*&*§.
§!'t s§{.2s3"}(,3 {

QrL. ., :e"l ? NILSA NUBIA JIIHENEZ §AUfl$fA,JentiF,caria con cédLJla cie c¡ud¡ldaria numero

3"f §**128.qrienesruvrviñ{r,rrn3,:c'1 CL;\iCa §At¿JO§E§A§;ejecuta§**ei e"argo ¡,eTRA§AJADORA
§Ci"iA', " nJ.i.i(i¿ p:i rierii* dc r:§ii¡a:n a i*r.'r!inü fllr, c*sde rl martes, 18 de msr¿* dei 2014 hasla
Iriál;cl¡-§. 31 ic,: ¡tt.err: d*i 2Üi&

iTFIASAJAÜCffA §OC)AI.
AFÉBAJA,AOftA §üCJAI.
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f - -l¡,.-*"<-l¡t_*._s
\*-- ¡ f
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Revisados los archivos la Señora NILSA
identificada con cédula de ciudadanía
Bucaramanga, laboró como
Barrancabermeja - Convenio Aecid
15969020 del 06 de Febrero de 201
Contrato No 15969055 del 04 de Marz
20 13.

Durante el tiempo laborado demostró ser
colaboradora; cumpliendo a cabalidad
asig nadas.

Carrera 16 No.48 - 19 ' (7\ 62?34W - 622,

B:ig.ínoab€En6ja

4858

Calle 30 No. 34-64 Tel. 6204650 - Barrancabermeja

Vicario

CERTIFICADO DE TRABAJO
pARA oAR cuMpLtMlENfo a LA oBLto¡ctóu ¡ DEL aRTtcuLo 57 DEL coDlco

EL SUSCRITO VICARIO GENERAL DE LA



AXA COTPATRIA
rdrvretdo/¡os §€úutos

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

N¡t. 860.002.183 - I

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuac¡ón se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. '1612'12 correspondiente a la empresa Maxempleos S.a.s.

37.555.128, 0110212018

Cordialmente,

LJa C-rrsir)o-[* 'Q*-n (- ?
MARIA CONSUELO PEÑUELA RAMOS
GERENCIA DE OPERACIONES
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatr¡a.co, el viernes 21 de diciembre de 2018 a las 7:16 p.m.

Gualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 0l
en Bogotá 4235757.

Pág1de1

1

Nombre T. I Número de Fecha de
ldentificacion inicio

BAUTISTA





VERIFICACION DE REFERENCIAS LABORALES

l-o{ - {B

fue la relación con ellos:

1:D2:!3:U4:tr5:C
1:tr2:83:n4:n
1:[2:D3:E4:tr5:o

,/ersión: 00
)ao¡na 1 de I

l.DATOS DELCANDIDATO
I{OMBRE GOMPLETO CED(lL¿ cIUOABAN'A CARGO A.§ESEIITF§}{AR

N,l<-r JrrnPr€É 31"sss t2.6 'l itila+adl".J S,
2. DATOS DEL TRABAJO ANTERIOR

)iáERE:DE LITEUFREAA GTO

TELETONOS( I lr\ l¿-ü Srr 11 .la\¿) tH-
.§ARGO IRC}

ccbqredünü Soc-rq I
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO CARTÚ :TELEF0t{0

J ha t¿lohm (<r*r*. é.gL¿I§4-§.
ilia t{OTIVü DEL RETIRO

Vohrnfario Finalización del Cñnlr2fo a T)esn¡aln .lr rqla Car rq¡ t ' naañial^ cin L rcl¡ ll¡¡ rel n
PER§OI.IAI. A CARGÓ

Nñ I Si E

octifique de uno a,*nqo
: l =r::: lO§ , : ::::::,,,
' sigiliEntésaspécto-s;

,,,1 :; si'endqJ, i

el ftgrn má.§,bsJo.y'5 él
:r,¡,¡,.r1r lTlil$,:,:::...:,.,

I .t:,,álto., :..,-l

,A§FECTO§:l CAUFICAR Obsrin¡ácicnes:

¡. Comoromiso v lealtad 1.nr.r1.n¿.nq.-

:. Resoonsabilidad

r. Calidad de su trabaio

I Trabaio en eouioo
3. Relaciones
nleroersonales 'l'rt?'n 3'n ¿'n 5'B

,¿V{lvérÍá=eDntraf af áf

:r=:¿ándidato-:,¿n::tsu ::

:,r,::l:,, emPi-á§e+o:.;',.''.
S¡ E NO!

i!;iReco*ie¡qq¿¡¡¡
ir.ti. eándjdá¡o: :,:

.p.áia sef vitrQüt#g?
S¡ D NO!

,ORQUE:

.D§8C§Fe|ON n* LATRELACIOII eON §US
SUPERIORES

.*E§eapCión pr * nÉu*crr5r'¡coü süS cét¡pÁf enos

3. DATOS TRABAJOS ANTERIORES
NOMBRE DE LA EMFFIE§A FE6I{A út tñ}tctó

TELEFOFIOS
CARGO rECHA DE RHTIRO

NOMERÉ, DEL JEFE INññEPIATO CARGO rELEFÓI¡O

4- DATOS
H Ofrl BREBE IA: EñIP RE§A FEGHA DE I}IICIO

.TELEFOilO§

GARGO ÉECI{A bE RÍITIRO

iCARGO TELEFO§O

5. VERIFICACIÓN
arco
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VERIFICACION DE REFERENCIAS LABORALES

( LSe rrr/rJ,a 5\/h"F-r\r:4 4/nds'¡

lvlfignqrya|6 J.3r..+(- ft6

k¿¡\q,., & Pe Lc v 40 33+aon+

fue la relación con ellos:

1:tr2:D3:tr4:D5:

1:D2tD 3: E 4: ! 5:

1:ü2:[3:u4:L5:t]
1:[2:D3:!4:!5:&
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raoina 1 de I
1.DATC S DEL CANDIDATO

NONRERE EOMPLETO :CEÍIULA CIUDABAI\¡IA CARGO A DESEMPET\IAR

3n'55541 I TÍ7,¡ñ a+a¡avl¡, J {,-¡,
2. DATOS DEL TRABAJO ANTERIOR

NOMBRE DE LA EMPRE§A FECHA DE llrllct0
YELEFOÑOSé-\¡'lS. ., ¡l/l^: \¿ FrA{L-4it->ñ'

t;altti{J .FECHA DE RET}R§

NOMBRE DEL JEFE INIIIE§IATO CARGO .TELETOI¡O

UrcllQtx¡VoA

/^lr rñt2riñ - Itrinaliza¡iÁn dpl f:ñnlráfñ .a

PEBSONAL.ACARGO

NoI qi r

Cal!fi<iüe de uno á cinc,
:,,,. los :

siguiéntet a§pecto§,
siendo l r' :

él ilem más baio y 5 él

álto. , '

ASFECTOSA CALiFICAR Ob§orvacion6s:

¡. Conrriromiso v lealtad

r. Resoonsabilidad

: Calidad de srr trahaio

I Trahaio en eouino

-.. Relaciones
nleroersonales

¿V{lveria. á ü0ntfáiÉ.f Al

; ctsndidato en *t*.::l

:.::.. dmFfé§a? lriri::

S¡ r,l NO!

]ORQUE:

-¿Reconrie*dáA l

, .,:,r:,: ándidáto r,i lttlt

.pará'iu euLao¡?
S¡ t- NO Ll

,ORQUE:

pE§sRrpctÓN nE RETACTÓNiGoñ,$ü§
SUPERIORES

§EsCrqpCréñ,DE REr c1órir cüs sus cor4pAñERos

3. DATO§.TBABAJOS ANf ERIORES §,

¡¡OIIIBRE DE LA EMPRESA FEC}IA DE INIC]O
TELEFOHOSf-)¿lt¡t r(-* JárJ JETrJÉ:ar zt]/lr{.-o3 - 1é

CARGO FECHA ÚE RETIRO

Tll-aq4xfaen x 5:c6¿a1
NOI4BRE DEL JEFE INMEB}ATO CARGO TELEFOT.IO

.4W". M1 
^ 

r\/\*tLÜ\> CDú|¡Pb*PU
t", 4 DATOS TRAB,AJÓS ANTERIORES

NOMBRE DE LA EMPRTSA FECHA ilE IN
.T§LETONO§f) tt2 fÉJt , 'r'* 4,út1^,(r&l4^. r(

CARGO FECHA T}E RETII

f-?¡ Nt2lrvr . *Yrsrtl+ Uc"\A,¡h,\rt2
NOMBRE DEL JEFE' IHTIEDIATO CARGO TEI-EFOñ¡O

C-og>lc rAr¡@¡
5. VERIFICACION

vérlf¡cado §or: *lttfr Fecba rle:verlf [c:¿lén

F_ h\Lq - y€w¿ '27-t2--tK -.
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Seguros

RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION:

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO*T

CONTMTO: 103870

:MEDICUC IPS LTDA
'i

¡Nr 900204617 
l

----**--^-,--""-.-+-t-.*'....'-....'''',..---_..1-*| :

INGRESO DE TMBAJADOR

lnicio de vigencia ldentificación
1

:l;2019-2-1

:

:Nombres

¡ruEñe2 BAUTTsTA NILSA NUBIA

cc 37555128

Fecha de nacim¡ento

1978-1-4

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

clle 30 # 34-64 Urbana

Ciudad/Departamento Correo electrón¡co Teléfono

BARRANCABERMEJA - Santander notiene@hotmail.com 6917628

Celular Sexo

AFP

Colpensiones

Tasa de riesgo

2.436

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante

Dependiente NO DEFINIDO

Tipo de modalidad

Voluntario

Las operaciones realizadas a través de la página de lnternet de Colmena Seguros, se rigen por los térmrnos y condiciones de uso de esta piigina, por
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena va[dez jurídica.

]EPS

rE.P.S. Famisanar Ltda.

Todos los Oerechos Reservados Colmena Seguros @ - 2009
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CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA identificado(a) con CC 37555128 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1'COTIZANTE.

Fecha de Activación de Servicios: 0110912017

Estado de la Afiliación: ACTIVO

IPS:

Categoría:

FUNDACION FUNDECO ¡PS S.A.S.

B

La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá para

QUIEN ¡NTERESE , a los 21 días del mes de diciembre del año 2018.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

NO VÁL¡DO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAM¡SANAR S.A.S.



21t12t2018 htips://aplicaciones.adres.gov.co/Mua-intemeUPageslRespuestaConsutta.aspr?tokenld=gddEMqgDsEdK24tqixA/yq==

,&aonrs
rDtü'Iu¡nr[ ür lloñot8 95ltu
(txttli 0{ tt6{tr0a§ l0ürl tH 5rU0 O MTN'ALUD @ Sr"g'.8[,§r

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD . ADRES

lnformaclón de Añliados en la Base de Datoe Única de Añllados al Slstema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUHNAS DATOS

TIPO DE
IDENT¡FICACIÓN

cc
NUMERO DE

IDENTIFICACION
37555128

NOMBRES NILSA NUBIA
APELLIDOS JIMENEZ BAUTISTA
FECHA DE

NACIMIENTO
**r*li,.

DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA

Datos de afiliación :

ESTADO ENNDAD REGIItIEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACÉI{ DE

AFILIAClÓN

TIPO DE
AFIUADO

ACTIVO

FAMISANAR
E.P.S. LTDA,

CAFAM -
COLSUBSIDIO

CONTRIBUTIVO 01/0912017 3111212999 COTIZANTE

Facha dc I 'tzntnolB I e.u.¡ón ¿, I -^, ^, ^- ^lrnprockóvr:Its:so:zolortgcn:lror'or'Y''c

La información regisúada en esta prigina es reflejo de lo raportado por hs Enüdades en anmflimiento de la Rasolución 46?2 de
2016.

R6sp€c{o a las fecfias de añliación mnianidas en esta consulta, se achra que la Feche de Afillaclón Elacüva hace rsferenoia a la
fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la aral fue reportada por h EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contibutivo o an el Régimen Suhsidiado en dkfia enüdad. Ahora bien, la Facha de Flnallzaclón de Allllación, establece
el término de la afiliadón a la enüdad de acuerdo con la fecha de h novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez sa
aclara que h fecfia de 31/122999 determina que el afiliado s6 oncrJantra üna¡lado con la entidad que gensra la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos tJnica de Afiliados - BDUA, junto con el
reporte oportuno de las nowdades para actr¡alizar h BDUA, corresponde direc*amente a su fuente de información; en este caso dé
las EPS, EOC yEPSS.

E¡ta información se debe uüllzar por püte dc hs entld¡des y los pr€3tedorcB de s¿rvicios de ¡alud, corno complemÉnto al
marco legal y tócnico dofinido y nunce colr¡o moüvo para denegar h prustaelón de los scrviclos de ¡ah¡d a loe usuarlos.

Si usted encuentra una inmnsistencia en la infonnadón publicada en ésta página, por favor remíüasa a h EPS en la cr¡al se
enflentre afiliado y solic{te la conecdón de la informaciih inconsistente sobre su afiliación. Una vaz realizada esta activ¡dad, la
EPS debs rornülir h novedad conespondbnte a h ADRES, confame lo establec h normatividad úgente.

' htps://apfcacionee.adres.gov.colMua-intemet/Fagee/Repueota0ursdta.asprnokenld=gddEMqgDsEdK24tqixA/yQ- 1t2



qr-nsione§ TODOSPORUH

NUEvoPA¡§

IA ADMINISTRADORA COLOMB¡ANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERT!FICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Señor (a) NILSA NUBIA JIMENEZ BAUTISTA identíficado (a)

Cédula de Ciudadanla número 37555t28, se encuentra afiliado (a) desde 0Ll0Ll2OL7 al Régimen

Prima Media con Prestación Definida - RPM, administrado por la Admínistradora Colombiana

(c
§{t<l¡ñtt(,o
ñda§
EH
Tclt
&
*

l3l

lil

Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 21 de diciembre de 2018.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno.

Traslado Aprobado de

un Fondo de Pensión a

*Tu futuro Io csnstruimos entrc los dG"

' inrcA DE AFTLTACTóN AL srsrEMA GENERAL DE pENsroNESINFORMACION HISTORICA DE AFILIACION t

Fecha Vlultivíncu la ciónDecreto
r99s/2008

23

lcoLPENsroNEs
^,1 

lti,t l1^n-1 No AplicavLlvtlLwLt
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DATOS DEL EMPLEADOR

FORMULARIO DE ¡NSCRIPGIÓT{ DEL TR,IIB,AJADOR

MARQUE CON UNAX SEGIJN EL §ASO

DEL TRABAJADOR

PilE Nnmim 
Nr\s<r

o

Nit. o I loras al mes i ] Salario

DATOS coMPAÑERoDEL CONYUGE O
r¡ i cc l er.l ncl ce NO.

I I

PrmerAOe lido s.crído^Éa5o iPrrol{o.ñ,.
l

I ScOúñft t¡omtrc

rñb.h sr! n!l,no**,r" l=l*
Cargo Actúál

Sala.io BásiFi S Rcdbesuhrldlomdlm §!]] NoÍJ I En or*r e¡e rh mmposrJf¡ fiirnate.

PERSONAS A CARGO

to.As.¡.1.0t2
Yedónl l{

Esta copie reemplaza el carné durantc 2 meees, r part¡r d€ la fecha
radlcáda la ln¡crlpclón



w w#.*{*r 1 ""'11'{+íiif?';3 r r o rr,r,.i3'ííí3ffi,." 
o N AL

CALLE S0 No 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA ll Telf: 6000870

CEL 3204894276 // E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABER L.CC M

IIPO DE EXAMEN INGRESO FECHA 2tl0tlzoLe
1. IDENTIFIGACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA MEDICUC

2. ¡DENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO

IDENTIFICACION 37.555.128 EDAD 41

CARGO TRABAJADORA SOCIAL TEIF 301341 9723

SEGUR¡DAD SOCIAL EPS FAMISANAR ARL 0

3. EXAMENES REALIZADOS

N= 
'.¡ORMAL 

// AN=ANORMAL/ / O= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE

EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0

AUDIOMETRIA 0 EKG 0

VISIOMETRIA 0 VERTIGO 0

ESPIROMETRIA 0 RX 0

LABORATORIO N OTRO

ffiCIONAL ALERGIAS 0 29,8

PRESENTO PROFESIOGRAMA S¡ x NO GRADO RIESGO LESION COLUMNA 0

INGRESO
CUMPLE x CUMPLE CON RESTRTCCIONES CITA EPS

CUMPLE CON RECOMENDACIONES APLAZADO ITA ARL

RETIRO SATISFACTORIO INSACTISFACTORIO APLAZADO lEMISION A: D

APTO PARA: ESPACIOS CONFINADOS NA ALTURAS NA VEHICULOS NA ALIMENTOS NA PLAGUICIDA NA

PRESENTA ENFERMEDAD

ACTUALMENTE

SI 0 REQUIERE
TRATAMIENTO

SI 0 TRATAMIENTO
POR

EPS 0 RIESGO
LABORAL A:

CORTO PLAZO 0

NO x NO x ARL 0 LARGO PLAZO 0

5. APTITIJD SEGÚA' EL TIPO DE R'ESGO

TIPO DE RIESGO RESULTADO R; RESIR/NG/DrO

1 FISICO SC

b

oI
=oz
oo
ú.
UJ

MOVIMIENTO REPETITIVO SC

2 QUIMICO SC FUERZA SC

3 SICOLABORAL SC POSTURA SC

4 BroLoGrco SC VIBRACION NA

5 DESPLAZAMIENTOS NA 7
ALTURA . ESPACIOS

CONFINADOS
NA

5, RECOMENDACIONES

JSAR CORRECCION VIsUAL 0 lEOUIERE VACUNACION 0 JSAR PROTECCION AUOITIVA 0 USAR PROTECCIOÑ REEPIRAf ORIA 0

)AMBIO GAFAS 0 TEOUIERE CITA URGENCIAs 0 VIfAR EXPOSICION RUIOO 0 MONITOREO OE PRESION ARTERIAL 0

:ITA MEDICA EP§ 0 CONTROL LABORATORIO 0 PROTECCION AUDITIVA DOBLE 0 EVTTAR EXPO§lClON OUIMICO 0

:ITA MEDICA ARL 0 DIETA §ALUDABLE x 0 :ONTINUAR TRATAMIENTO EPS 0

]ALIFICACION PCL 0 OISMINUIR PESO CORPORAL 0 REUBICACION TEMPORAL 0 ]ITA MEDICA ESPECIALISTA EP3 0

OTRO: 0

7 INGRESOd PROGNNNM DE VIGILANCTA EPIDEMIOLOGICA

HIGIENE POSTURAL x OUIMICO-RESPIRATORIO ERGONOMICO

SALUD AUDITIVA BroLoGlco MANIPULACION DE CARGAS

SALUD VTSUAL _§\ RIESGO CARDIOVASCULAR SICOLABORAL

FW3
\t Cr. l¡ fJ -s.1 L I

ffi2o ottvgffitstrlAusre FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR



No Documento . Nombres y Apellidos

t' Número de Personas a Cargo

hace la empresa si esta no es conocida)

:.1,,. I ,, i: ,r,¡Bl8llü§?ñf,

Fecha

I L,*
Tipo de Contrato

Nombre

Producto Final

Producto Final

Productos o Entregables Era Medido

- Porque Productos o Entregables Era Medido

Misión del Cargo

FORMATO DE ENTREVISTA

Z4':4t,zdt g íl It J-'tu i .< b f¿¿\.rr}a¿.r<

3o l3V rq+ZJ

sas Q rvrrorc Q ourQ srr-n Q eesra Q nenaaQ

COMF

Tipo de Vínculo :

{sobrno, Hrro, Esposo, etci , Nonlbres y Apellidos

* -.¡"; i* i* l-;i** * *
Descripción de la Ocupaeión y Empresa

(Ama de Casa, Maestro de Obra, etc)

Vehículo: Automóvil O r¿otoO ruinguno O

Ax 6na0u

r Fi¡oO r rnd Oo¡o () ops O §{frJ r/\r ts¿rto É+clevr¡tt.f P#

1-te-¡ *<-rA:*¡; - e@?ál-lt.A* -<zEfr)¿-l¡-¡A GAZ¡UI* -
Procesos, Productos o Aportes lmportantes Que Hizo En la

rjH1r=:¿ aE--?**frP¿ -Et'g ltNombre Empresa (Describir que hace la empresa sl esta no es conocida)

Fi1oOrrnd Qoun uQoes Q

?elV zr^.§-r.á.¡¡ qW.tqd.
Metas del

'r'Laré( \á L+ ulru¡F,a6&\
lnnovaciones, Diseños, Procesos, Productos o Aportes lmportantes Que Hizo En la Empresa

or r¡Í+<-r-ñ p6 ¡¿e6..-«}^ F¿aAtt*,r,a¡ (*-t-t¡O

,;]íd";í;Enumere 3 Habilidades o Cu

Salario lS I otros Devengados

Enumere 3 Debilidades o Defectos

No Cargos lguales

Nombre delJefe rnmediato I _ cargo 
' 

I rerélono l::j,]'5:.= I oáf:/:. fSa Ocw rnh/L¡.-) lCe,Ca¡a ¿¡.--,:¡r)sao¡- t31J \q 19t-fur lporsutrabaio I I

t-r 4,-q.\ trB^ñ- ,\.rgfl(J.rr.-ó.Yá" -

D:r. rAc,n..¡l.al4 lA Oaeo;rá^-a
l-r -^ rFlfa, lOrgb*\avñ.)

l-¿-:vr,rüa"l



Como se define, Quien Es, Qué lo motiva

e $.,>*flu/A l\ ¡ t<-.a Y É!r fusE¡tci
Aporte extraordinario puede realizar usted a la empresa que no encuentre en otros candidatos

t , ¿.o¿V

Habilidades para trabajar en equipo PlanesdeLa3años

PlanesMayora3años

para manejar la frustración O*,hlÉl<L -rr7ry. r;n

fn*1¿l@L4¡. rk3A.) V, &cn¡rt
Describa alguna situación Difícil de tipo laboral que haya afrontado y que hizo para controlar la situación

C-tt.¡4w CG '-1 €tt7 -
Como Candidato qué Le Gustaría §aber de la Empresa

Evaluar s¡ es outflow(lnterés en Aportar) o ¡nflow (lnterés en Recibir)

Preguntas lnftow 1t]: Pagan Horas Extras, Que benefic¡os adicionales dan) OUtflOw {Eji Tamaño Empresa, No Empleados, Aponan ideas

Formulación apropiada a la situación

Ortografía

Estructura y coherencia de la redacción

Creatividad

Orden y Caligrafía

Conocimiento del tema

Presentación Personal (Acorde at cargo)

Aspecto FíSico (Rcorde al cargo)

Postura Corporal (Erguido, Relajado, Etc)

Expresión facial

Tono de VoZ (Moderado y Adecuado al cargo)

Uso del lenguaje (Vocabulario, modismos, dichos)

Fluidez Verbal (Articula con fac¡lidad las ideas)

Pensamiento Concreto (conceptos no ejemplos)

MOdales (Educación Al entrar, Sentarse y Salir)

.Carácter (Tiene criterio sin ser testarudo)

Coherencia en las ideas

i"
&::*i:-;:xí¡:{§Éf¡ir;ÉiE:ia--}-:iiiii¡¡.4¡Áúrr§¡¡};iül*üá;:ii*:i¡¡c:it¡¡¡l}i,i¡srl§;;.-. i¡i-:I;ér,¡¡ lt
Conocimiento del Cargo (Muestra dom¡n¡o det cargo)

DiSCf etO (fvloderado en sus intervenciones)

Disperso (Habla mucho, comunica poco)

Duplicación (responde otra cosa, no está atento )

Sinceridad

Seguridad

Empatía (Logra coneccarse y ser agradable)

Supresof {tdenifi có muchas características)
El supresor habla solo en térm¡nos tenerales, trafica malas noticias, no

term¡na sus proyectos, siempre le sucede algo malo, apoya grupos

destructivos. es ment¡roso, hacen que los demás fracasen

NO

Recomienda Continuar con el proceso

Eiemplo de una sltuac¡ón: Qué estrategia implementaría para lograr que los médicos d¡ligenc¡en correctamente las historias clínicas y hagan s¡empre Ias remiiiones a PYP

Concepto del Entrevistador

q COOMEVA EPS: Sl )a



¡rombre ñtLSá AJdOTEST

WARTEGG
e¿ad VD sr¡o P craoo oe hsrrucoó! _Al=g-,^.rss,rjJ

trl+3.ag»6X/
Profesión h9 q ryl- u(ar dc fvactmienr;- __t -;^,1 Sq.\, C,(L

///

///tl

TTTULOS DTBUIOS

1

2

3

4

,a¡\J

C¿Mlu .A

5 T04N QLr rt t ,¡.q,,-.
€-

Po*"rt OAPO¡ur,
7

I AvQ.rtrcs rte

D¡BUro eur MAs Lr cusro --aL--a- -Sá
DrBUIoeuEMENos ttcusto bL 4 - (L¡ql¿,*tp á?c+7€

DTEUIO QUE rE PARTC¡O MAS

DIBUJO QUT tE PARECIO MAS

copyfqht bv veflaq für psKoloqle,Dr. cJ. HoGRItt. cifltnqen.

',,. @psEA..-^
Prohlb¡d¡ $ r¡pmd(ton Totü o lü(bl.

mBarn

B]EI]WB



1& PS For¡¡r Aü

**&Jrt*^¡{*(¡
üI:ia:::;::: i;::I*
ir::: ::::: ::i:: :i:::::::;§
:i*i x il;--::;i:t}
§§#tr§
i::i; ::il: ::;:: ::::: ff l
ii;:; :::;Í j:::: § i:t:xi§
t 

-- 
::;:;::;::ñ

§fi8§§
:;;:i:lIÉ r§ ;1i;¡ ;;;;-p

* :i!:: :1t:: r* r fl
!a 5a \¡ a¡ -.t§*§¡"¡¡¡§
:l:t: ¡ñ;l:;; :;;:l x*

,'..t......'..*ñ

S;;:::* X::;:fi
E¡&r§(.¡aót¡t & tt t\t ;
*;:¡ii Ir-rl:;:;F

.l{.¡ .a.,. ,t."- É

:::¡; tr* i:::; l:::t xñ
* é ¿ * ¿
{dir¡f*ñ¡*E
*::: ::::! :::1: ::r:: :::l:b

r,Ét.."..<,,"...ñ
.:¡, - .¡ *., .r r,- t

ü1ñlts-;r*O
* d * * ¿(¡¡ l¡) &, (á .rJtrr¡écrt§

irq *:;l::::ll}::;;:§
.,.,. r.}...--.ñ....¡ ,.-ti

:::lirr 
-;;r; 

Htf)
* 4 á d¿n a, {,r .E ¡.ñrJctttó
* ii§ir :t:l: ;;: : :l;t:!
..-;,^-,-
t,-.,,.i,-,.- - ..-.-..; -*

:':l:il-*Ir(l
á*r{i¿eeDiD
*É¡,/álti{
xl::;; ¡ñü:§::>
..+i- ---.- ,,-;* .--.- ..-,- ñ

l.¡;; 
'..,' 

,i+.;'

:rt::. I¡f :.ii:: a:::itl*ü

9JLtáA¡ct
ll:13:::ii::;;; r H})
:i;:: ::::1 ::;:: i;;:: :;::; {p
-r ü t¡r ;:¡¡; ¡1;¡¡ ¡
SSsSS
:t:::;i::i .ñ i::13 §)t

¡X, ry '::: I, - :-:i-r-sssüt
ülXlxnfr>

..r.- ¡r-.- .-Ji- ry

;:::: :::r: ::::: :::i: ::i:: (}

§§É§r!
¡x x:l::: rf* "ar>,.-.-.4<,- ..---*

".-.- .r;"- ""--- w

j:::Í.:l:§ ¡ ;1:;; :::;;o.
§88§T
iii:i ñü *::; liil; ::::rb
:::;: ::::; ::;l: : ::: :j:::s
x;;; r rk ¡rf!
d-.{¿4¿§§§*8
l:;:::i:r;:;::I * t¡P

..-.. rrb.-..---&

itü tr:;fl: t::r:t:

ts§**H
::xr; :::1; ;:i;x ttlra.rff >
::::: :;Í:: ;;::: ::f:: ::::: Ü
llrr tt lF ::J:: ;::H f3
4***¡r¡¡§¿,5\aa(»A.r¿
::;::::::: :::;l r*¡ ;:::l)

r¡r-* ,*J"r ,--.- ñ.ri., ".+.4 r.i,- w

*r*I::l::'*f)
d ¿ J§ff8Ss
rü ¡tü t::j;l'l::::)
.!;r. 

-a.* ..',- ,.¡-- ,---- *

i"l::r:;:ii::::: * rn
é * r * án§§§E
¡* r-::;l: r* r*Jl

,.-.-,.-;-..,-.-ú
1:::: ":Íi:aü i::t: :::r::ñ

l§{B\¿*ür
r;:::i 

- 
::i:: 

-):::;: :::.; ::::: ::::: :;:.:Ú
r:::::r :::;:§ t:::l(l§§§s§
:,i;l ü:.::; It':::.:)
::::Í l:;:ltr ::::; :;::: s

"Ü::;:;:;:;:;:;; trfl
ü ü ü",t ü
n :;::: ::r:: ;::li :i:::>

¡..¡. .,¡.i."-'. ñ

:::::üx{r! tt:mf}
s * r s'§
l::r: i:;:l :¡;;: ::::; ¡x!
;::: ::::: :::r: ::t:: ::::: ls
¡a* rx rI ríñ :::;: $
Sñorü&ft .} ür t\¡-;i
::::;;:::¡n¡ ;:;::.t>

,*.- .._* -.-.-n,

t¡*r:.-:ji I¡::í::(1
¿ * 4 * *B I §*§ Bür:::;:t ""-"-->

r.-": ::;:: t:;:: w

..:.:t¡r r:::aI ::'ti1

fr) hl l\, rÉ *r¡¡l¿4()tü
in'r:;;:: *:::::l

-._-_.,_"- .._"- É
::::;:;l;:: lñ::::: 

- 
fj

*{
ü:§88
x.:;:::,ü ::::; :::::)

;:::: §.1::t: I¡ rfró
* * §Egss§
:i::::;;:: n ni::;:F

ri:ri :.-,- .,-._ t

t¡.,E;:i:¡:::::,ixlt
!¡{á¿
lli¿{{{(¡ {d tr¡ '.¡ r§¡trr*rxl

..-...,.-. t.}l;*

..'.. .,-.. ,'.-rn

ñll
:l;i: Él

:¡:t:o
,§
13¡
;;;:üI

:g:; (:
O§(rr{!l* e F § lr*
r¡a.-: : 

-.: 
;;.¡ 

->

§§§*
:;;:: ;;::: ::l;: :::::)
::l:t iil:: *::t;i It
t:*:t::;:ü¡¡-

**
d * á§ *,J l} t¡t
rDi¡tE * 

-

l§ ;i::; ;i:t: !§

:;::.; itr:tll :::;:
¿*.*§*§s
:::::::::: frt :::::
irr !r:r;::::i::
4 * * J
ar¡a¿drrSail\i
:tH',::": x,3

*iüff
:;:l: If itf t.:

:rE ::;:: ""1:i:

.:::: C:::::
Sr¡!¡{
C¡{f|É.r¡
;*t#-:

§r €E{&rrr>
.¡ii- r.-,- ñ

:;:;: ;:.:-: f)

barr§t*
t*:r: ;#t
'::: tn'::t: ::l:

l|.)A¡t¡§(cx¡-4€l
::::: '::t: *

G r*t.: j..;:



26t12t2018 Afiliacion Persona

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

la-
pIotsccion-

de-

datos-

de-

lo§-

a.a¡tu Úd.o d. añl¡dot

colombianos.aspx)

lxFoRracÓt{ 8 9GA

iN'ililu.,.ttu;-----í,i*Ñ;,ü"-- -ti
icc¡z56sr2s lursr
t- -- -,,_-- : ......... * ^.-..-....--

AFTLBCÉX A EAuro

------- ---1 --
;Priro¡0elido
I
IJIMEIiEZ

lS€llrdo t'lo0rb0
,

irusA
-....- ^.._-.--__1._-.., *; - " -.... -...

Fodr&Cqb: 201&ll-X)

l,:wmblM[*iplo

};,\RRATEAEERT{E,A 
---J"".

AFtLtActóN A PENStoNES
Fe$. de Corle:

-- ---f
?61&12.21

'..".-"""""'""+ ,tw-:--
ADMINISTMDORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

Estado de Afil ación --t-1PENSIONES: AHORR0 IN0IVIDUAL
1

,

1 PENstoNEs: PRI¡/IA MEDTA

2002-07{3 Retirado

1

iv:v--- 
--i:v -iyg--lY"ry *j-T:Y*

lepS ¡rmgUn lrOt iSruUO:COWntgU¡lVO I mtZOS+lleain :Coli¡anbPriftjDd

AFILIACÚN A RIESGOS LABOMLES

! Ad¡h¡EtadoE
!j .. -.---

i 
SEGURoS DE V|DA CotPArRlA SA

i

I

AFUAcóra A corPEils cúil FAxtuAR

i Adr*ür.dora CF

:Fcclb&A|tlfjóo lEr¡dod.Af.dá0

i mr64{}1:A(,v

il

i - ---.
i CA'A DE COMPENSACION FAMILIAR DE

: MRMNCABERME",A CAFABA

jsocrom mmrsrneoone DE FoNDos oÉ pENsn»Es y : m13ü-1{ ivtGEilIE

lcesr¡rnrsponvemsr : i

PEXSONADOS

ib s nu Gpor@ peBim paÉ e8b Pe§m.

vNcuucÉl¡ApRocR^[ 8DE Ast§rEilcl §oclAl

tlo !¿ ts mporbdo vim¡acioG poB 6b 9effi.

Fecha de Corter 2018-

FschadeCdb: 201&l'l-30

EL coñTENtoo DE EsrE ¡NFoRME Es REspoNsABtLIDAD ExcLUswA DE tAs AoutNtsralDoRls ouE REpoRTAN LA rNFoRMAclóN AL Mp.ttsrERto ct¡¡loutER lNcoNslsTENclA DE9E FER
LA ADMINISTRADOM RESP€CTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

[inlrt rto & s.lud y Prcb6lón Soc¡.|.

D¡E@¡ón: Cr. 13 f 32 -76. eobmbi., Bogoli D.C. PBx: (5r-l) 330 51100, Fu: (57'1) 330 5050.

Fecha: 122612018 6:'19:53 PM

Conmutadon (57-1) 330 5000 - Cenúal de fa(: (57-1) 330 5050

Punto d. abnc¡ón pr€6€nc¡al: Caner¿ 13 No. 32-76 p¡so 1, EogoÉ, códkJo poslal

11031 1

Lurc a vieíies de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en romada continua

L¡n€. d6 aErción dc d€¡a¡tlta: (57-1) 330 5071 - 24 hor¿s

t¡ottÍcadon€t ¡d¡cialc¡: notif icacbnesjud¡ci.¡les@m¡nsalud. gov'co

(riailto : notiñcacion€ud¡cjales@minsahd. gov.co)

Términos y Condkiones de uso.

2015 Ministerio de salud

At nc¡ón telefónka a travé5 del centro dc c¡ntacto: -
En 8oqo6: (57-1) 589 3750 Resto del pais: 018000960020

Horario de aténcbn: lunes a viem€s de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y

sábados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. en Jornada ontinua.
ctrat campañas l4insa¡ud
veBión 2.4

https://ruaf .sispro.gov.co/AfiliacionPersona.aspx

e-dxl#E!"§wffii,::

Segundo Apellido

FsclE de Corto: N1vl2-21

: Sexo

. BAUTISTA

CESANfIA PROTECCION SA

icol?ENslor.lls

FstE do Corb: N10-12-21

jMur*jpio l-abñ

i ;;J'
: F8cha de Añümth : Estrdo deAfl¡tritn Tlpo de Afiliado

2002{6-26 Suspendido Aliliado : Trabajador afiliado depe¡diente

Fecha de Corte 2018-l'l-30

iRéqiffi AdministradoÉ : Fecha de Ailiac¡ón Estado de Ali¡iación I Muni:h¡o Labm

cESANTiAS; ESPEclAL Bogotá, D.C.- BOGOTA

Pag.1

en-II

2t2



UN MENSAJE A GARCÍA

Hay en la historia de Cuba un hombre que destaca en mi memoria como
Marte en Perihel¡o.Al estallar la guerra entre los Estados Un¡dos y España,

era necesario entenderse con toda rap¡dez con el jefe de los revolucionarios
de Cuba.En aquellos momentos este jefe, el general Garcfa, estaba

emboscado en las esperanzas de las montañas, nadie sabía donde. Ninguna
comunlcación le podía llegar ni por correo ni portelégrafo. No obstante, era
preciso que el presidente de los Estados Un¡dos se comunicara con é1. éeué
debería hacerse?Alguien aconsejó al Pres¡dente: "Conozco a un tal Rowan
que, si es posible encontrar a Garcfa, lo encontrará".Buscaron a Rowan y le
entregó la carta para García.Rowan tomó la carta y la guardó en una bolsa
impermeable, sobre su pecho, cerca del corazón.Después de cuatro días de

navegación dejó la pequeña canoa que le había conducido a la costa de Cuba.
Desaparec¡ó por entre los juncales y después de tres semanas se presentó al
otro lado de la isla; había atravesado a ple un pafs hostil y había cumplido su
misión de entregar a García el mensaje del que era portador No es el objeto
de este articulo narrar detalladamente el episodio que he descrito a grandes

rasgos. Lo que qu¡ero hacer notar es lo sigu¡ente: McKinley le d¡o a Rowan
una carta para que la entregara a García, y Rowan no preguntó: "[En donde

lo encuentro?" Verdaderamente aquí hay un hombre que debe ser
inmortalizado en bronce y su estatua colocada en todos los colegios del

país.Porque no es erudición lo que necesita la juventud, ni enseñanza de tal o
cual cosa, sino la inculcación del amor al deber, de la fidelidad a la confianza

que en ella se deposita, del obrar con prontitud, del concentrar todas sus
energías; hacer bien lo que se tiene que hacer. "Llevar un Mensaje a

García",El general García ha muerto; pero hay muchos otros Garcfa en todas
partes.Todo hombre que ha tratado de llevar a cabo una empreSa para la que
neces¡ta la ayuda de otros, se ha quedado frecuentemente sorprend¡do por
la estupidez de la generalidad de los hombres, por su incapacidad o falta de

voluntad panl concentrar sus facultades en una ¡dea y ejecutarla.Ayuda
torpe, craso descuido, despreciable indiferencia y apatía por el cumplimiento

de sus deberes; tal es y ha sido siempre la rutina. Así, ningún hombre sale
adelante, ni se logra ningún éxito si no es con amenazas y sobornando de

cualquier otra manera a aquellos cuya ayuda es necesar¡a.

Lector amigo, tú m¡smo puedes hacer la prueba.Te supongo muy tranquilo,
sentado en tu despacho y a tu alrededor seis empleados, todos dispuestos a

servirte. Llama a uno de ellos y hazle este encargo: "Busque, por favor, la

encicloped¡a y hágame un breve memorándum acerca de la vida de
Corregg¡o".

iEsperas que tu empleado con toda calma te conteste: "Si, señor", ¿y vaya
tranquilamente a poner manos a la obra?
iDesde luego que no! Abrirá desmesuradamente los ojos, te m¡rará
sorprendido y te dirigirá una o más de las siguientes preguntas:

éQuién qué?

iCuál enciclopedia?

¿Eso me corresponde a mí?

Usted quiere decir Eismarck, éno es así?

¿No seria mejor que lo hiciera Carlos?

áMurió ya?

¿No seria mejor que le trajera el libro para que usted mismo lo buscara?

¿Para que lo quiere usted saber?
Apuesto diez contra uno, a que después de haber contestado a tales
preguntas y explicado como hallar la información que deseas y para que la
quieres, tu dependiente se marchará confuso e irá a sol¡citar la ayuda de sus

compañeros para 'encontrar a García'. Y todavía regresará después, para

dec¡rte que no ex¡ste tal hombre. Puedo, por excepción, perder la apuesta;
pero en la generalidad de los casos, tengo muchas probabilidades de ganarla.

Si conoces la inept¡tud de tus empleados, no te molestarás en explicar a tu
"ayudante", que Correggio se encuentra en la letra C y no en la K. Te
limitaras a sonreír e irás a buscarlo tú mismo.
No parece sino que es indispensable el dudoso garrote y el temor a ser
despedido el sábado más próximo, para retener a muchos empleados en sus
puestos. Cuando se solic¡ta un taquígrafo, de cada diez que ofrezcan sus

servic¡os, nueve no sabrán escr¡bir con ortograffa y algunos de ellos
considerarán este conocimiento como muy secundario.

¿Podrá tal persona redactar una carta a García?

-¿Ve usted este tenedor de libros? -me decía el admin¡strador de una gran

fábrica.

-Si, ¿por qué?

-Es un gran contador, pero s¡ le confío una com¡sión, solo por casualidad la

desempeñará con acierto. S¡empre tendré el temor de que en el cam¡rlo se
detenga en cada cantina que encuentre y cuando llegue a l¡ Calle Real, haya
olvidado completamente lo que tenía que hacer.
lCrees, querido lector, que a tal hombre se le puede confiar "Un Mehsaje
para García"?
A últ¡mas fechas es frecuente escuchar que se excita nuestr¡ compasión para
con los enternecedores lamentos de los desheredadoE esclavos del salario,
que van en busca de un empleo. Y esas voces a menudo van acompañad|s de
maldiciones para los que están "arriba".
Nad¡e compadece al patrón que envejece antes de tiempo, por esforlarse
inút¡lmente para conseguir que el aprendiz chambón ejecute bien un trabajo.
Ni nos ocupamos del t¡empo y pac¡encia que pierde en educar a sus
empleados para que estén en aptitud de realizar su trabajo, empleados que
flojean en cuanto vuelve la espalda.
En todo almacén o fabrica se encuentran muchos zánganos, y el patrón Se ve
obl¡gado a despedir a sus empleados todos lo días, pero no lo hace porq¡.re la
probabilidad de reemplazarlos con otro holgazán es la realidad, también lo
impiden los reglamentos y la burocracia, los sind¡catos, etc.
Esta es invariablemente la historia que se repite en tiempos de abundancia.
Pero cuando por efecto de las circunstanc¡as, escasea el trabajo, el jefe tiene
oportunldad de escoger cuidadosamente y de señalar la puerta a los ingptos
y a los holgazanes.

Por propio ¡nterés, cada patrón procura conservar lo mejor que encuentta; es
decir, a aquellos que pueden llevar Un Mensaje a García.
Conozco un individuo que se halla dotado de cualidades y apt¡ttrdes
verdaderamente sorprendentes; pero que caree de la habilidad necetarla
para manejar sus prop¡os negocios y que es absolutamente inservible para
los demás. Sufre la monomanía de que sus jefes lo tiran¡zan y tratan de
oprimirlo. No sabe dar órdenes, no quiere recibirlas.
Si se le confía Un Mensa¡e a García, probablemente contestaría: "ll{velo
usted mismo"
Actualmente este ¡nd¡viduo recorre las calles en busca de trabajo, s¡n más
abrigo que un deshilachado saco por donde el aire se cuela silbando. Nadie
que ló conozca accede a darle empleo. A la menor observación que se le
hace monta en cólera y no adm¡te razones; seria preciso tratarlo a puntalpiés,
para sacar de él algún partido.
Convengo de buen grado en que un ser tan deforme, bajo el punto de vista
moral, es digno cuando menos de la m¡sma compasión que nos ¡nsp¡rb un
lisiado físico. Pero en medio de nuestro f¡lantrópico enternecimientq, no
debemos olvidar derramar una lágrima por aquellos que se afanan al lleyar a

cabo una gran empresa; por aquellos cuyas horas de trabaio son ilim¡tldas,
pues para ellos no existe el s¡lbato; por aquellos que a toda pr¡sa encanecen,
a causa de la lucha constante que se ven obligados a sostener contfa la

mugr¡enta indiferencia, la andrajosa estupidez y la negra ingratitud dE los
empleados que, si fuera por el espír¡tu emprendedor de e6tos hombrqs, se
verían sin hogar y acosados por el hambre.
¿Son, demasiado severos los térm¡nos en que acabo de expresarme? Tdl vez
s¡. Pero cuando todo mundo ha prodigado su compasión por el proletario
inepto yo qu¡ero dec¡r una palabra de simpatía hacia el hombre qup ha

triunfado, hacia el hombre que, luchando con grandes obstÉculos, ha sdbido
d¡r¡g¡r los esfuerzos de otros, y después de haber venc¡do, se encueritran
conque lo que ha hecho no vale nada; solo la satisfacc¡ón de haber ganado su
pan.

Yo mismo he cargado la portaviandas y trabajo por el jornal diario; y también
he sido patrón de empresa, empleado "ayuda" de la mismE clase a que me
he referido, y se bien que hay argumentos por los dos lados.
La pobreza en sí, no reviste excelencia alguna. Los harapos no son
recomendables ni recomiendan por n¡n8ún motivo. Nq son todoj los
patrones rapaces y tiranos, n¡

Admiro de todo coraxón al hombre que cumple con su deber, tanto cu¡ndo
está ausente el jefe, como cuando está presente. Y el hombre que con toda
calmrtoma el mensaje que se le entrega para García, sin hacer t4ntas
preguntas, ni abrigar la aviesa intención de arrojarlo en lQ pr¡mera atFr¡ea
que encuentre, o de hacer cualqu¡er otra cosa que no sea entregarlo, jAmás

encontrará cerrada la puerta, "Ni necesitará armar huelgas para obten{r un
aumento de sueldo".
Esta es la clase de hombres que se necesitan y a la cual nada puede negBrse.
Son tan escasos ytan valiosos, que ningún patrón consentiría en dejarlos ir.
A un hombre asÍ se le necesita en todas las ciudades, pueblos y aldea§, en
todas las oficinas, talleres, fábricas y almacenes.El mundo entero clamA por
é1, se necesita, ¡iurge... el hombre qt¡¡ pueda llevar un mensaje a García l!
Helbert Hubbard
ñirma de enterado:
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ACTA DE CONOCIMIENTO DEL MANUAT DE PROTECCION DE DATOS

Recibí de la oficina de contratación el MANUAL DE PROTECCIÓN DE DATOS, con el fin de leerlo, estudiarlo,
revisarlo, comprendery tener claro el contenido del manual, para que en el desarrollo de las actividades del

cargo en el que me desempeñaré proceda a dar estricto cumplimiento.

Una vez leídas y comprendidas las políticas y procedimientos para el tratamiento de datos personales,

obtenidos en el ejercicio de las actividades propias de la prestación de los servicios y dando cumplimiento a

lo dispuesto en la Ley estatutar¡a 1581 de 2072V a su Decreto ReglamentarioL3TT de 2013, se firma pana

deJaT constancia del CONSENTIMIENTO PREVIO, EXPRESO E INFORMADO DEL TITULAR PARA LLEVAR A cABo

FIRMA:

DoCUMENTo DE IDENTIDAD. 3T5Jf1L8 dr 4 5.

ACTA DE CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Recibí de la oficina de contratación el MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con el

fin de leerlo, estudiarlo, revisarlo, comprender y tener claro el contenido del manual, para que en el

desarrollo de las actividades del cargo en el que me desempeñaré proceda a dar estr¡cto cumplimiento.

Una vez leídas y comprendidas las pollticas y procedimientos del MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO y conforme a lo dispuesto en la Ley 1.562 de 2012 y a su Decreto Reglamentari o L443

de 2074, se firma para dejar constancia del conocimiento pleno del contenido y alcance de las normas

FIRMA:

EL TRATAMIENTO

NOMBRE DE LA EMPRESA:
fvlc¿)I C^rL T?S

CARGO:

n?(-graó¡na§rq Joc¡z+c
NOMBRE DELTRABAJADOR:

NtcS¡+ ¡r*-t.l4 ta TI.I\Grr¡c.L Barn¡C+
FECHA:zq lq»l¿c:í e

DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 3 U'.fT ¿E € |gq.
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Vrnedícu8 REGrsrRo or rruoucclóru y REtNDUcctoN

Z1l.1Ll t4e1

|v t c56 ,"¿¡8¡2 ]rrntrñr- x 4?ílr\t

'alidades de la IPS (misión, visión, mapa de procesos, portafolio de servicios, directorio

y conceptos básicos del s¡stema de gestion lntegral

del Sistema de Gestion lntegral y de No alcohol, drogas y fumadores

Sistema de Gestion lntegral

y aspectos a tener en cuenta en seguridad del paciente

de eventos adversos

amec (Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad)

Servicio al usuario, humanización del servicio de salud

Normas de bioseguridad y riesgo biológico

PGIRS (programa de gestión integral de residuos sólidos)

Entrega de informes mensuales a las diferentes áreas de la empresa

Cumplimiento de Metas de promoción y prevención

conocimiento de Manuales, Procedimientos, Protocolos y Guías de manejo de acuerdo a su
área

Capacitación con el sistema ciklos y/o medical con entrega de usuario y clave

lnstitucionales y Copasst (comité par¡tar¡o de seguridad y salud éñ

S¡stema de seguridad y salud en el trabajo

Reglamento ¡nterno de trabajo

Funcionamiento de las brigadas de emergencias - plan de emergenc¡as

Manejo de compras, insumos, mantenimiento e infraestructura de las sedes

Se firma a los|¿{días del mes_tZ"del año IE en io
GestionarBienestar, por lo tanto me comprometo a cumplir lo allí expuesto y a colaborar desde el ejercicio de mi cargo a la

jora continua de la organización que desde hoy formo parte.

La informac¡ón contenida en el presente documento es prop¡edad de GESTIONARBIENESTAR. Las personas que lo reciben son responsabl€s por su seguridad y
prevención del uso ¡ndeb¡do.

ñJ\( Sb Nc-út. t



ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEI.IOGRAFICO

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de b m¡sma
es informac¡ón clasificada.

Para efectos de generar las estadisticas de la población trabajado¡a
completa según las preguntas que a continuac¡ón se presentan.
Por favor marcar con una X en el cuadro al frente de la opciN.

se hace necesario sum¡nisüar la información clara, veráz y

_ I¡!FORMACIONPERSONAT
Nombre It I L§s NrrB ¡a f¡¿rrt¡J!.J Area ?AO
Cargo ¡ fia.Qavc ur -I,a.l.y.r- Genero ?,6,tvt,gJ t¿n-?
F Nacim¡ento ,oy I 01|/49+9 Edad LtO | ,ro a" xi¡o. ,Z
Lugar
Nacimiento Sq.. e, I l{ac¡onal¡dad b lo"*,\ictts
Lugar de
Residencia Éfirrzr,, ctLüa¿ic Direccién de

Residencia C)l so * ?rt-o.. (L' ¿-rn¿a'

1. NIVEL DE ESCOLARIDAD ¿ ESTADO CIVIL
a. SoltE o (a)

b. Osado (a)/union libr€ l----=l
c. Separ¿dc (a)/Oryorciado

d.viudr(a) f-l

Primaria

Secundaria

Tecnico / Tecñlogo
Univers¡tario
Especlalisla / Maesüo

, USO DELIIEMPO UBRE

Oho trabajo
Labores <lomést¡cas

Reseadon y deporte
Estudio

Ninguno

A¡úIGüEDAD Et{ tA Ei{pREsA
Mercs de 1año
De1a5años
De5a10años
De l0 a 15 años
Más de t5 añoe

r¡po o¡ commrrcró¡r
Nffina
Prov¡sional¡dad

Ubre nombramhnto y rernoción

Contnto ft Presbciín & Süyido§
¡lonoÉriolservicb6 profeshnal€s

LE HA¡{ D¡AGTOSTICADO ALGU¡IA
si ( Por fa\or especiñcar cual).
No

c. rú¡reno DE pERsoNAs A cAnco

a. Ninguna

b.1-3p€rsonas
c.4-6peEonas
d. Más de 6 persor¡as

6. TEIIE¡{CIA DE VIVIE¡¡DA
a. ProÍi¿r

b, A¡r€fidada
c Familiar

d. Corpartkla co.l otra(s)
familia(s)

tÉt

E. PROHEDIO DE II{GRESOS
a. Mín¡mo Légal (S.M.M.L.V.)

b. Entfe I a 3 (S.M.M.L.V.)

c.Enke4a5(S.M.M.LV.)
d. Enke 5 y 6 (S.M.M.L.V.)

e. Mas de 7 (S.M.M.LV.)

ENFERMEDAD
ro. r¡r¡cü¡olo ¡t et
a. Meno6 de 1 año
u.Érasanos
c. De 5 a 10 años
d. De 10 a,15 añG
e. Más de 15 añc

11. CONSU14E BEBIDAS ALCOHOLICAS 12. PRACT¡CA ALGUN DEFORTE
a. No

b.5I ¡( D¡ario

No

SI Semnal
Mssual

Qu¡ncenal
oca$onal

S€rmnal

Qulrrcenal
¡lerislriil
'Ocas¡onal

14. FUllA

a. S¡ (Espedñcao

b. lto

___<_

HA PARTICIPADO E¡{ ACTIVIDADES DE SALUD

PoR LA EMPRESA EN EL ULTIMo AÑo
Vaa¡nacirx
Salud úal
Exálm6 de laboratorio/úos
Ex¡ám€rEs psbdioos

Spa (Rdai¡rion)

Promedlo dhrb

15. ESÍnATO
a. I
b.2
c.3
d.4
e.5
f.6

. Capacitac¡ones en SST

N¡n9una

SST: Seguridad y Salud en el Tmbajo.

1581 de 2012: de prctccón de datos psemles, es una ley que cqnplsnenta la r€gulac¡ón v¡¡ente para la protecc¡on dél derecho fundamtal
:n todas las personas natural€s a autoriar la informaún persor¡al que es almenada en bases de datos o archivos, así corE su post

y rtrt¡ficac¡ón.

I
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