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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD
No. 4137.010.32.1.159-2023.

OBJETO:
Prestacion de Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucién de Examenes
Médicos Ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas diagnésticas y paraclinicos, intervencion individual y

colectiva de riesgo psicosocial, desarrollar actividades de promocion y prevencion en el consumo de sustangias
psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de prevencién y promocion de la salud en el trabajo.

SANTIAGO DE CALI, MARZO DE 2023
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1. INTRODUCCION

El Pliego de condiciones definitivo se elaborara de conformidad con el Articulo
2.2.11.2.1.3., del Decreto 1082 de 2015.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantara
el proceso de seleccién en su etapa precontractual para lo cual formula pablicamente la
convocatoria a las personas o firmas debidamente inscritas en las CAmaras de Comercio
del pais con el fin de recibir propuestas que cuenten con todas las autorizaciones, permisos
y certificaciones legales que les permita ejecutar el siguiente objeto: Prestacion de
Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de
Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periodicos, con ayudas diagnosticas y
paraclinicos, intervencion individual y colectiva de riesgo psicosocial, desarrollar
actividades de promocion y prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas, y
Jornadas de Salud, como actividades de prevencion y promocién de la salud en el trabajo.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de pliego
de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos
estd a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Pulblica ~-SECOP
II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de
2003, el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen
control social al presente proceso de contratacion y de considerarlo procedente, formulen
las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia
institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen
dentro del proceso de seleccion.

3. RECOMENDACIONES INICIALES

En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a los oferentes que antes de
elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

Para participar en el proceso de seleccion el proveedor debera suscribirse al proceso de
contratacion para enviar ofertas.

Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.
Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de seleccidn
que se encuentran a disposicion de los interesados en los documentos del proceso en el
SECORP II, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la
contratacion Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
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Ley 1474 de 2011, Ley 2069 de 2020, Ley del Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
y demas normas reglamentarias y complementarias), la presentacién de la oferta es sefial
de aceptacion de todos los aspectos que regulan el presente proceso.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y presentar la oferta
desde esa cuenta, donde ademas se sefalen los porcentajes de participacion de cada uno
de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta, de lo contrario la Entidad no
tendra en cuenta la oferta presentada en indebida forma.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de
condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el pliego de condiciones.

Suministrar toda la informacién requerida a través de este pliego.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

Verificar el cronograma del proceso de seleccion y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal
Colombiana.

Toda consulta debe formularse por escrito directamente en la plataforma SECOP II. no se
atenderan consultas personales ni telefonicas.

El proponente en su oferta debe responder a la o las preguntas de la lista de precios
realizadas por la Entidad, en los términos definidos en el pliego electronico de condiciones
y su complemento.

Se recomienda a los proponentes presentar su oferta con un tiempo de holgura que permita
en los casos de fallas de la plataforma, contar con el certificado de indisponibilidad
expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se certifique la indisponibilidad en las 4
horas calendario previo al cierre.

De acuerdo al tramite del proceso, los oferentes deberan efectuar una manifestacion de
interés en participar en el mismo, dentro de los plazos y forma establecidos en el pliego de
condiciones. Esta manifestacién de interés constituye requisito habilitante para la
presentacién de oferta, por lo cual ei no haber efectuado la misma en la forma y dentro del
plazo previsto en el pliego de condiciones, es causal de rechazo de la propuesta.

Todos los documentos del proceso de seleccion deben tramitarse en la plataforma del
SECOP Il. Los documentos que se alleguen a la Entidad via correo electronico o en fisico
NO SERAN TENIDOS COMO VALIDOS EN EL MARCO DEL PROCESO.

En caso de presentarse errores aritméticos en el anexo correspondiente se procedera asi:

a. Silos valores en la oferta incluye decimales, la entidad ajustara al peso ya sea por
exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones
aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior a cinco se aproxima por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se aproxima por defecto al numero
entero del peso.
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Si existiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga al
multiplicar ese valor unitario por las cantidades correspondientes, prevalecera el precio
unitario, en todo caso, la sumatoria de los valores no podra ser superior al valor del
presupuesto oficial.

Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de
subtotales, prevaleceran los subtotales y el precio total obtenido de esta Ultima
operacion.

Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en
letras acogiendo lo dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio, salvo que la
cantidad expresada en letras tenga relacion con un error aritmético, en cuyo caso
prevalecera el monto en cifras.

Una vez corregido el error aritmético, este debera ser avalado por el Representante
Legal o apoderado del oferente.

En caso de discrepancias entre el valor diligenciado en la plataforma y el Anexo
“PROPUESTA ECONOMICA” prevalecera el valor presentado en el Anexo, de
presentarse dicha situacién la Entidad advierte a los participantes que para la
adjudicacion podra modificar este valor en la plataforma por el sefialado en el Anexo.

La correccion aritmética del valor total de la oferta se realizara siempre y cuando no
genere una variacion de mas del cero punto cinco por ciento (0.5%).

16. Verifique que la poliza de seriedad de propuesta se encuentre asi:

a.

f.

Otorgada a favor del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, NIT.
890.399.011-3, el cual se encuentra ubicado en la Avenida 2 Norte # 10 — 70 CAM
Torre Alcaldia — Piso 14.

Como tomador que figure su razén social completa, incluyendo la sigla; esto Ultimo,
siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia
y representacién legal.

El valor asegurado corresponde al fijado en este documento.
La vigencia corresponde a lo estipulado en este documento.

El objeto y numero de la Seleccion Abreviada, coincida con el de la propuesta que
presente.

Esté suscrita por el Tomador - Oferente.

17. El pliego de condiciones definitivo, asi como sus anexos estan a disposicion del publico en
general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP .
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Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta, autorizan al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para verificar toda la informacion
que en ellas suministren.

Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en la
de uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, acorde con las exigencias
o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional podra rechazar la propuesta y/o dar aviso a las
autoridades competentes previa evaluacion del caso. Esto opera Unica y exclusivamente si
la inexactitud incide en la calificacién o permite cumplir un factor excluyente. '

Sefior proponente, usted solo podra registrar su nombre y nimero de identificacion una
sola vez como persona natural o integrante de personas juridicas o consorcio y/o uniones
temporales, so pena de no ser tenida en cuenta la inscripcion.

Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente proceso de seleccién
en la plataforma SECOP I, se resalta que la oferta s6lo podra ser enviada por la plataforma
antes de la fecha y hora de cierre prevista en el proceso de contratacion; después de ese
momento el botén para crear oferta se deshabilita. En ninguin caso se tendran en cuenta
propuestas presentadas fuera del tiempo previsto, por lo que se sugiere radicar la
propuesta en el aplicativo del SECOP Il con el tiempo suficiente al cierre del proceso.

Los proponentes deben responder todas las preguntas configuradas por la entidad como
obligatorias por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional dentro del proceso de seleccioén para poder enviar la oferta, de lo contrario la
plataforma no permitira él envié.

Se entenderéd como no presentadas las ofertas presentadas por mensaje o correo
electrénico o de forma fisica en la ventanilla Gnica de Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion Institucional, se exceptla las enviadas por correo electronico en
relacion con una falla general o especifica de la plataforma debidamente certificada por
Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con el Protocolo de Fallas del SECOP Il disponible
en el siguiente
link:https.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo
de_indisponibilidad secop ii.pdf

En el caso de proponentes plurales, se entendera como no presentadas las ofertas de
proponentes presentadas desde cuentas singulares.

Se informa a los proponentes que el protocolo de indisponibilidad aplica cuando las fallas
se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al Evento.

En caso de que un oferente envie oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja al
Protocolo de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la Unica que sera considerada
como oferta por la Entidad Compradora sera la primera que haya presentado.

El proponente debera conocer las instrucciones para presentaciéon de ofertas contenidos
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en la guia para presentar ofertas en el SECOP |, disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170407 pr
esentar oferta_proveedor.pdf, de igual forma lo establecido en la Circular externa Unica.

Los proponentes deberan revisar y aplicar todas las modificaciones y adendas realizadas
por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional al pliego
electrénico de condiciones y sus documentos que lo complementan, previo al envio de su
oferta. Esto con el fin de asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad.

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo de Innovacion Institucional el
Organismo de la Administracién Central encargada de disefiar, ejecutar las politicas,
planes, programas, estrategias y gestiones necesarias para optimizar la calidad de vida de
los servidores publicos a través del Sistema de Gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo y como empleador el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali, debe adelantar actividades de promocion y prevencion,
controlando cualquier riesgo que ocasione la alteraciéon de seguridad y salud en el trabajo,
dentro de las politicas mas importantes de una empresa en este caso el Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, debe velar
por la salud de sus Servidores Publicos, contratistas implementadas en el Sistema de
gestion de la seguridad y salud del trabajo, mediante la Vigilancia Epidemioldgica con los
examenes médicos ocupacionales.

El articulo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 establece que: “Articulo
58. Proposito: EI Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, es
el organismo encargado de coordinar los sistemas de gestiéon y control integral de la
Administracion Central, liderar los procesos continuos de modernizacion organizacional,
impartir lineamientos para la aplicacion de la estrategia antitramites y atencion al ciudadano;
responsable de formular los parametros para la rendicién de cuentas y el Sistema de
Gestion Documental del Distrito Especial de Santiago de Cali, mediante la revision e
innovacion constante de sus procesos y de todos los componentes de la organizacién; con
el fin de contar con una Administracion Municipal eficiente y cercana a la ciudadania
igualmente, se encargara de la planeacion, administracién y control del talento humano,
desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el sequimiento a su desempefio, formacion,
reconocimiento e incentivos, compensacion salarial y prestacional, seguridad social y salud
en el trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente a la relacién de la
Administracion con sus colaboradores”.

Asi mismo, en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 se establecen entre
otras las siguientes funciones de la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento
Humano: “Articulo 63. Funciones de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano. La Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano tendré por funciones,
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las siguientes:

10. Coordinar y verificar el cumplimiento por parte de Administracion Central del Municipio
en lo referente al aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Riesgos
Laborales y Pensiones)

11. Administrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldia de
Santiago de Cali y actuar como representan del empleador en los comités relacionados.”

Dentro de las politicas mas importantes de un empleador, en este caso El Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, esta la de
velar por la salud de sus empleados implementando el Sistema de gestion de la seguridad
y salud del trabajo, mediante la Vigilancia Epidemiolégica con examenes meédicos
ocupacionales.

La apropiacion de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad a
través del reconocimiento, intervencién, prevencion y mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

Es importante implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro
de la Entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y salud de los
trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles de produccion,
la sostenibilidad y el prestigio, ademas de la importancia de la proteccion de los
trabajadores, su participacién y compromiso.

Por tal razén, la entidad ha establecido el Subproceso de Salud en el Trabajo, mediante el
procedimiento de la vigilancia epidemiolédgica de la salud en el trabajo, el cual comprende
la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos
a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y

- evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos

y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Que el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2., numeral 38, define la Vigilancia de la salud
en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en el trabajo: donde manifiesta que la
anterior comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacién y la difusién continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. Entendiendo entonces que la vigilancia es
indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad
y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la protecciéon y promocién de la salud
de los trabajadores.

Teniendo en cuenta lo anterior y dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007, por la
cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales con el fin de monitorear
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la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador ocasionadas por
la labor desempefiada, asi como detectar enfermedades, el proceso de seguridad social
integral presenta analisis de conveniencia para la intervencién de 500 trabajadores de
planta y/o contratistas, mediante la realizacién de diferentes examenes médicos
ocupacionales con sus respectivos examenes clinicos y paraclinicos.

Adicionalmente y teniendo presente que la Resolucion 2646 de 2008, “por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional’. Se hace necesario proceder con la implementacioén o intervencion
colectiva a 600 trabajadores e individual a 250 trabajadores.

Finalmente, el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.8. establece como Obligaciones de
los empleadores, en el numeral 8 del citado decreto. L.a Prevencidn y Promocion de Riesgos
Laborales, donde el empleador debe implementar y desarroliar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con
la normatividad vigente. Por lo anterior y en su debido cumplimiento se realizaran jornada
de salud con actividades de promocién prevencidon en la salud en diferentes centros de
trabajo de la Entidad.

Es importante resaltar que El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG -SST) debe ser liderado por el empleador o contratante, con la participacién de los
trabajadores y/o contratistas y consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas
que se implementa con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, mediante:

1. La aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del

medio ambiente laboral.
3. El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

MARCO LEGAL.:

» Ley 1562 del 11 de julio de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional".

» Decreto unico del sector Trabajo 1072 de 2015, donde se establece en su Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

o Decreto 0171 de 2016 del 01 de febrero de 2016, Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37 del capitulo 66 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
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implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los estandares minimos del SGSST.
Resolucién 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2003 de 2014. Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de
salud.

Resolucion 2346 DE 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Ley 1616 de 2013. Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan
otras disposiciones

Resolucién 2646 de 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion vy
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
Resolucion 3100 de 2019, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitaciéon de los servicios de
salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicios
de Salud.

Resolucion 089 de 2019: por la cual se adopta la politica integral para la prevencion y
atencién del consumo de sustancias psicoactivas.

Ley 1438 de 2011 (Capitulo lll, articulo 12) por la cual se adopta la Atencion Primaria
en Salud que, en interdependencia de los servicios de salud, integra la accion
intersectorial y transectorial junto a la participacién social y comunitaria, constituyendo
asi, elementos centrales para el abordaje integral del consumo de sustancias
psicoactivas.

Ley 1566 de 2012 la cual ordena en su articulo 2, que toda persona que sufra trastornos
mentales o cualquier otra patologia derivada del consumo, abuso y adiccion
a sustancias psicoactivas licitas e ilicitas, tiene derecho a ser atendida en forma integral
por las entidades que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
las instituciones publicas o privadas especializadas para el tratamiento de dichos
trastornos.

Ley 1616 de 2013, la cual establece el derecho a la Salud Mental en la poblacién
colombiana, priorizando a los nifios, nifias y adolescentes, y estableciendo
como responsabilidad del Consejo Nacional de Salud Mental, el seguimiento y la
evaluacion de la Politica de Salud Mental y del Consumo de sustancias psicoactivas.
Ley 1751 de 2015, Estatutaria de Salud, donde se reconoce la salud como un derecho
fundamental y, por ende, a los sujetos individuales y colectivos como personas, familias
y comunidades, en quienes esta el foco de atencién.

Ley 816 de 2016 que establece en su articulo 37 los programas de prevencion y
tratamiento por consumo de bebidas alcohdlicas.
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e Decreto 780 de 2016, unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, que
compil6 las disposiciones establecidas en el Decreto 120 de 2010, relacionadas con la
creacion de la Comisioén Intersectorial para el control del Consumo Abusivo de alcohol
y la definicidn de las politicas para el control del consumo de bebidas alcohdlicas.

e Ley 1385 de 2010 que establece acciones para prevenir el sindrome de alcoholismo
fetal en los bebés por el consumo de alcohol en las mujeres en estado de embarazo.

¢ Resoluciones 3202 del 2016 y 3280 del 2018: Donde se desarrollan las Rutas Integrales
de Atencion en Salud, una de ellas, la ruta de promocion y mantenimiento de la salud,
contiene acciones e intervenciones de valoracion integral, deteccion temprana,
proteccidn especifica y educacion para la salud.

¢ Resolucion 4886 de 2018 la cual adopt6 la Politica Nacional de Salud Mental orientando
el contenido y alcance de los ejes y lineas de accion del presente instrumento, sumando
los desarrollos internacionales y nacionales en materia de prevencién y atencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

o Ley 1715 del 2015 Art 5: la cual contempla como obligaciones a cargo del estado la de
formular y adoptar politicas de salud que propendan por la promocion de la salud,
prevencion y atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas mediante
acciones colectivas e individuales.

e Resolucion 429 de 2016: los cuales tienen como objetivo la generacion de las mejores
condiciones de la salud de la poblacién mediante la regulacién de la intervencién de los
responsables de garantizar la atencion de la promocién, prevencién, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién y paliacion en condiciones de accesibilidad.

e Resolucion 200 de 2021.Por la cual se regula el uso de la prueba de laboratorio
utilizadas en el punto de atencién del paciente, asegurando su calidad y efectividad en
la prestacion integral de los servicios de salud.

* Resolucion numero 692 de 2022, Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19.

DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA.

La apropiacion de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad a
través del reconocimiento, intervencion, prevencién y mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

A fin de que se dé continuidad al mantenimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) es perentorio la adjudicacién de este proyecto mediante
contratacién, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2., numeral 36
y Resolucién 0312 2019, articulo 16. estandar 25, establece actividades de medicina del
trabajo y prevencion y promocion de la salud.

Adicionalmente a lo anterior, El Decreto 1072 de 2015 establece como obligacién del
empleador el definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para
el disefio, implementacion, revision evaluaciéon y mejora de las medidas de prevencion y
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control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para
que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

Por consiguiente, con la asignacion del recurso financiero de este proyecto se logra dar
cumplimiento parcial a los estandares minimos del SGSST, los cuales de acuerdo a la
Resolucién 0312 de 2019, articulo 16, item 3 determina la asignacion de recursos para el
SGSST, con el propésito que la alta direccién lidere y se comprometa con la aplicacion de
los estandares, elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual.

En cumplimiento a lo anterior se llevara a cabo:

1. La realizacién de 500 examenes médicos ocupacionales a Personal de Planta y/o
Prestadores de Servicio, de diferentes Organismos, a los cuales se les realizara
examenes médicos ocupacionales con sus respectivos examenes clinicos y paraclinicos.
2. Intervencidn de riesgo psicologico, mediante aplicacion de la bateria de instrumento de
evaluacion de factores de riesgo a 600 trabajadores, como a continuacion se detalla:
a)Intervencion Colectiva de Riesgo Psicologico a 600 trabajadores (Personal de Planta
y/o Prestadores de Servicio).

b)intervencion individual a 250 trabajadores (Personal de Planta y/o Prestadores de
Servicio).

c) Intervencién Colectiva duelo post pandemia, a 100 trabajadores (Personal de Planta
y/o Prestadores de Servicio)

3. Jornadas de Salud. con actividades de Prevencién y Promocién de la Salud en los
Centros de Trabajo definidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional -
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali.

4. Intervencion para la Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, con
modalidad de intervencion colectiva a 600 trabajadores (Personal de Planta y/o
Prestadores de Servicio) e individual, con tamizajes de sustancias psicoactivas ( Kit de
prueba, (Breath Alcohol Detector, Kit Droga 5 Sustancias VASO (marihuana, cocaina,
anfetaminas, benzodiacepinas y heroina) para 250 trabajadores (Personal de Planta y/o
Prestadores de Servicio).

PROBLEMA CENTRAL

Imposibilidad de cumplir con la normatividad vigente (Decreto 1072 de 2015 y Resolucién
0312 de 2019), que ordena la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Distrito Especial de Santiago de Cali, y la evaluacion de los
estandares minimos del SGSST y demas normas legales vigentes que aplican, y el
fortalecimiento y mantenimiento del Programa para la Prevencion y Atencion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas, en el ambito laboral, social y personal, segun la resolucién 089
del 16 de enero de 2019 y demas normatividad legal vigente.
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Por todo lo anterior, es que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional- Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, y de acuerdo a las obligaciones legales y especificaciones técnicas aqui
mencionadas es que se requiere realizar la contratacion de la Prestacion de Servicios de
Salud con una Institucién Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucién de Examenes
Médicos Ocupacionales (EMO) periédicos, con ayudas diagnésticas y paraclinicos,
intervencion individual y colectiva de riesgo psicosocial, desarrollar actividades de
promocion y prevencién en el consumo de sustancias psicoactivas, y Jornadas de Salud,
como actividades de prevencion y promocion de la salud en el trabajo.

5. OBJETO

Prestacion de Servicios de Salud con una Instituciéon Prestadora de Salud (IPS), para la
ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas
diagnésticas y paraclinicos, intervenciéon individual y colectiva de riesgo psicosocial,
desarrollar actividades de promociéon y prevencién en el consumo de sustancias
psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de prevencion y promocion de la salud
en el trabajo.

5.1. ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.
6. CLASIFICACION UNSPSC
CLASIFICACION UNSPSC EXAMENES MEDICOS
Qe o B el IR : : CODIGO
GRURO . || SEGMENTO 3 FAMILIA, o1 CEASE. © o] [ PROBUCTO UNSPSC
= 85 8510 851015 85101500
SERVICIOS
85101500
servicios | SERVICIOSDE | \\rrnpalespe | CENTROS DE N/A
SALUD SALUD
SALUD
F 85 8512 851218 85121800
SERVICIOSDE |  PRACTICA LABORATORIOS 85121800
SERVICIOS SALUD MEDICA MEDICOS N/A
F 85 8512 851222 85122200 85122200
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SERVICIOS DE

SERVICIOSDE |  PRACTICA EVALUAGION Y
SERVICIOS SALUD MEDICA VALORACION DE N/A
SALUD INDIVIDUAL
E 60 6010 601056 60105621
INSTRUMENTOS
MUSICALES,
JUEGOS, MATERIALES MATERIALES “E"‘N\g'éﬁfh&gf SE
JUGUETES, DIDACTICOS | EDUCATIVOS DE | EMS=FARZAC
PRODUCTOS ARTES. PROFESIONALES | PREPARACION DE | —LUeAT N 60105621
DEUSO | ARTESANIAS Y Y DE ALIMENTOS, CERCA DE
FINAL EQUIPO DESARROLLOY |  NUTRICION Y ABUSOOE
EDUCATIVO, | ACCESORIOSY |  EDUCACION R o
MATERIALES, | SUMINISTROS | SOBRELASALUD | o-OF
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
F 85 8511 851115 85111500
PREVENCION Y
sERvicios DE | PREVENCIONY | "o onredi DE 85111500
SERVICIOS CONTROL DE N/A
SALUD CONTROLDE | ENFERMEDADES
CONTAGIOSAS
F 85 8511 851116 85111600
PREVENCION Y
PREVENGION Y A
servicios | SERVICIOSDE | 5\ rroL DE CONTROL DE N/A 85111600
saLUD | SONTROLDE | eNFERMEDADES
NO CONTAGIOSAS
F 85 8512 851216 85121600
SERVICIOS ast21500
SERVICIOSDE |  PRACTICA MEDICOS DE 5
SERVICIOS SALUD MEDICA DOCTORES N/A
ESPECIALISTAS
F 85 8512 851216 85121608
SERVICIOS
SERVICIGS | SERVICIOSDE | PRACTICA MEDICOS DE SERVICIOS DE 85121608
SALUD MEDICA DOCTORES PSICOLOGIA
ESPECIALISTAS
F 85 8512 851222 85122200 85121800
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SERVICIOS DE

SERVICIOSDE | PRACTICA EVALUACION Y
SERVICIOS SALUD MEDICA VALORACION DE N/A
SALUD INDIVIDUAL
F 85 8515 851516 85151600
SERVICIOS
servicios | SERYCIOSPE | aLMENTICIOS v | | ASUNTOS N/A 85151600
DE NUTRICION
F 93 9313 931317 93131700
SERVICIOS
, AYUDA Y
serviclos | POLITICOSY | s qiotEncia | PROGRAMAS DE N/A 93131700
DE ASUNTOS | foENCIA SALUD
CIVICOS
F 93 9313 931317 93131704
AYUDA Y SERVICIOS DE
SERVICIOS DE PROGRAMAS DE | PREVENCION O | 93131704
SERVICIOS ASISTENCIA
SALUD S TENC, SALUD CONTROL DE
ENFERMEDADES
F 93 9313 931317 93131705
PROGRAMAS DE
AYUDA Y PREVENCION O
SERVICIOS SERQ/ /'\E'SDS DE | AsiSTENCIA PRO%X\:\J"SS DE | cONTROL DE 93131705
HUMANITARIA ABUSO DE
DROGAS

7.LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se efectuara en la
ciudad de Santiago de Cali, en el lugar que establezca el Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios De Santiago de Cali- Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del contrato sera de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y aprobacion
de las garantias correspondientes, contados a partir del inicio de ejecucién en el Sistema
Electronico SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).
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8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para determinar las condiciones de mercado se realizé un Andlisis del Sector relacionado
con el objeto a contratar con la finalidad de conocer informacion correspondiente a las
principales variables que inciden en la caracterizacion del sector y de esta manera dar
cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y economia y lograr satisfacer las
necesidades del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

La informacion del Analisis del sector, se encuentra en documento que hace parte integral
del presente Estudio Previo. :

Conforme a lo anterior el presupuesto total asignado para el presente proceso de
contratacion es de CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($422.993.767)
incluido IVA, impuesto al consumidor del 8% referente a los refrigerios, y demas tributos,
costos directos e indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucion del contrato.

Las propuestas no podran exceder el 100% del presupuesto oficial estimado, so pena de
ser rechazadas.

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccién, El Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3700022054

Fecha de Expedicion: 28.02.2022

Fecha de vencimiento:31.12.2023

Valor: $422.993.767

Compromiso que respalda: 4137/ 1.2.1.0.00 /2.1.2.02.02.009 /04019999999 Depto de
Desarrollo E Innovacion Institu / Ingresos corrientes de Libre Destinacién / Servicios
ParalLaComunidadSocialesYPerso

El valor total de la oferta debe cubrir el valor de las primas y todos los costos directos e
indirectos e impuestos que se generen y no podra exceder el presupuesto oficial, pues de
lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

9.FORMA DE PAGO:

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, pagara
100% del valor contratado al finalizar todas las actividades del contrato, y al presentar todos
los productos y/o entregables del mismo, previa aprobacién por parte del Supervisor del
Contrato.
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Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar. Ei contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados.
Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del Programa
Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial,
acompafiada de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del
contrato objeto de pago.

2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social Integral
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o revisor
fiscal (Anexar copia de cédula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de
vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central
de contadores) segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002

3. Certificacién Bancaria.

4. Elinforme de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato en el que
conste el cumplimiento del objeto contractual.

5. Los demas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y
Municipal a que haya lugar.

CONTRATOS % A APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
- PROCULTURA 1,00%
- PRODESARROLLO 3,50%
Mayores a: - PROUNIVALLE 2,00%
12,00 % - PROHOSPITAL 1,00%
$ 144.991.704 (4.072 UVT) - UNIPACIEICO 0,50%
- PROADULTO MAYOR 2,00%
- PRO DEPORTE Y RECREACION 2,0%
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Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que
conlleve el perfeccionamiento, ejecucién y liquidacion del contrato.

10.0FRECIMIENTO DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

En virtud del Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando la entidad estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor por él ofertado.

En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar de manera motivada por
adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio o por declarar desierto
el proceso. En ningln caso se determinaran precios artificialmente bajos a través de
mecanismos electronicos o automaticos.

MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
establece que la licitacion publica es la regla general en las modalidades de seleccion, y
excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la contratacion
directa y la contratacion de minima cuantia.

La Seleccidén Abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccién de contratista
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio pueden
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El presente proceso de seleccion tiene como objeto “Prestacion de Servicios de Salud con
una Institucién Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucién de Examenes Médicos
Ocupacionales (EMO) perioédicos, con ayudas diagnésticas y paraclinicos, intervencion
individual y colectiva de riesgo psicosocial, desarrollar actividades de promocion y
prevencién en el consumo de sustancias psicoactivas, y Jornadas de Salud, como
actividades de prevencién y promocion de la salud en el trabajo.”

Considerando el objeto contractual a pactar, el Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, considera pertinente la celebracion de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

Por lo anterior, y en consideracion a la naturaleza juridica del objeto a contratar, el Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, aplicara la
modalidad de Seleccion abreviada para la prestacion de servicio de salud de conformidad
con lo previsto al tenor del Literal C) Numeral 2°) del articulo 2°) de la Ley 1150 de 2007 y
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el Articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto No. 1082 de 2015, el cual sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)
2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que,
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestién contractual.

(...)

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122
de 2007, la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de
salud. El reglamento interno correspondiente fijara las garantias a
cargo de los contratistas. Los pagos correspondientes se podran hacer
mediante encargos fiduciarios (...)” (Negrilla fuera del texto original).

A su turno, el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que
requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el
procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. Las personas
naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas
en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o quien haga sus veces” (Negrilla fuera del texto original).

Como se requiere contratar la prestacién de servicios de salud, el procedimiento a utilizar
es el de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, con concordancia con o
establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.20. y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que lo adicionen o modifiquen.

Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios de salud deben estar
inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces.
En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en el Pliego de Condiciones sus adendas y el contrato que se suscriba como
producto del proceso de seleccion.

12. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del Proceso de Contratacion se especificara directamente en la plataforma
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del SECORP Il

13. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO:
El servicio debera prestarse cumpliendo las siguientes especificaciones técnicas:

1. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

a) Realizar examenes médicos ocupacionales periodicos para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social de los trabajadores y conocer la aptitud
del trabajador para desempefiar en forma eficiente sus labores.

Para este caso se dio prioridad, teniendo en cuenta la valoracion y evaluacién en la matriz
de identificacion de peligros, los cuales estan relacionados a continuacion

. Total de EMO
Enfoque tNum'ero de Tipo de Examen y ayudas Subtotal
rabajadores di -
iagnosticas
Examen médico riesgo fisico 150
y biomecanico
Examenes médicos Hemograma 150
riesgo biomecanico- glicemia 150
biolégico, para 150 150 parcial de orina 150 1.200
auxiliares de Perfil lipidico 150
. servicios generales Optometria 150
Audiometria 150
Espirometria 150
Examen médico riesgo
Examenes madicos biomecé‘nico-Seguridad 100
riesgo biomecénico- tralgajr?ﬁ_n %I-t uras 100
seguridad-trabajo en 100 eGIli cg:\;i ;CO 100 600
alturas,. para 100 Hemograma 100
trabajadores, Audiometria 100
Optometria 100
Exgmen Mégico-!?!esgo 200
Examenes médicos Biomecanico Fisico.
’ hemograma 200
para 200 200 - - 1.000
trabajadores. Parcngl de erna 200
Glicemia 200
Optometria 200
Examen médico riesgo fisico 50
y biomecénico
Hemograma 50
Examenes médicos 50 glicemia 50 400
para 50 Conductores parcial de orina 50
Perfil lipidico 50
Optometria 50
Audiometria 50
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Espirometria 50

Total exdamenes y 500 3.200 3.200
ayudas diagnosticas

b) Contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de medicina
preventiva y del trabajo y contar con certificado de inscripcion y habilitacion de los
Prestadores de Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud para
realizar evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolucion 2346 de
2007, emitida por la respectiva Secretaria de Salud, para la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales, y para las ayudas diagnosticas y paraclinicos,
podra disponer de convenios con Instituciones prestadoras de servicios (IPS), al igual
que para los servicios de psicologia, las cuales deberan estar debidamente habilitadas
por el ente regulador. En caso de que se presenten en unidén temporal o consorcio
cada uno de los integrantes debe debera allegar con su propuesta copia con licencia
de seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de medicina preventiva y del
trabajo y contar con certificado de inscripcién y habilitacién de los Prestadores de
Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud para realizar evaluaciones
meédicas ocupacionales de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, emitida por la
respectiva Secretaria de Salud y Resolucién 3100 de 2019, Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud
y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de
Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud.

c) Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacién

d) Entregar informe de condiciones de salud, producto de los examenes médicos
ocupacionates, de acuerdo a la Resoluciéon 2346 de 2007, articulo 18.

e) Garantizar la custodia de las historias ocupacionales del Personal de Pianta y/o
Prestadores de Servicio, y entrega de certificado de la custodia.

f) Garantizar en la atencion a la poblacién el cumplimiento del protocolo de prevencion
contagio COVID 19 en la IPS.

g) Cumplir con la Metodologia para examenes médicos asi:
1. Entrega de recomendaciones para la toma de los examenes clinicos previo al

examen médico ocupacional

Recepcidn y apertura de la historia clinica laboral.

Toma de muestras de laboratorio.

Valoracién médica ocupacional.

Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de

recomendaciones si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se

amerita.

Firma del concepto medico por parte del funcionario.

Entrega de informe de condiciones de salud.

Entrega del informe intervencion riesgo psicosocial, listado de asistencia

abhwN

N
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2. APLICACION DE BATERIA DIAGNOSTICA DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y SU INTERVENCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

La Resolucién 2646 de 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional; por lo cual
se realiza la evaluacién, identificacién e intervencion de los factores de riesgo psicosocial,
mediante la aplicacion de la bateria diagnostica de factores de riesgo psicosocial para 600
funcionarios publicos, siendo los requerimientos los siguientes:

a) Realizar la intervencion de Riesgo Psicosocial como se detalla a continuacion:

TOTAL
ITEM ACTIVIDAD IN:S’;Z';QD N° DE GRUPOS POBLACION A REI;I;RCI);—:IL_IOS
INTERVENIR
: Veinticuatro (24)
refrigerios por
cada grupo con
las siguientes
opciones:
Sensibilizar, concientizar
frente al riesgo MENU 1: Una
psicosocial, firma de bebida caliente
consentimiento o fria por
mfotmadc') y aplicar la 600 trabajadores pe'fsona,
bateria de instrumentos {porcién de 200
o 3 horas por grupo, | 25 grupos de (Personal de
1 para la e\-/aluau.on de Para un total de 24 personas Planta y/o mi), dos (2)
factores psicosociales del productos de
N 75 horas cada uno Prestadores de ,
Ministerio de la Servicio) panaderia por
Proteccién Social y la persona de 170
universidad javeriana, se grs. o
realizard en medio fisico, MENU 2: Una (1)
material suministrado ensalada de
por el proveedor. frutas (con dos o
tres frutas),
porcién de 100
grs. Para un total
de 600
refrigerios.
intervenir Veinticuatro (24)
colectivamente a los refrigerios por
funcionarios de acuerdo cada grupo con
a resultados de la bateria 600 trabajadores las siguientes
de instrumentos parala | 3 horas por grupo, 25 grupos de (Personal de opciones:
2 evaluacion de factores Para un total de 24 personas Planta y/o
psicosociales del 75 horas cada uno Prestadores de MENU 1: Una
Ministerio de la Servicio) bebida caliente
Proteccién Social en los o fria por
siguientes temas: persona,
Inteligencia (porcién de 200
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Emocional
Seguridad Basada en
Valores y
Autoestima
. Trabajo en equipo
Prevencién del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas
Manejo Adecuado
del Estrés.

ml), dos {2)
productos de
panaderia por

persona de 170
grs. o
MENU 2: Una (1)
ensalada de
frutas {con dos o
tres frutas),
porcién de 100
grs. Para un total
de 600
refrigerios.

Adelantar seguimiento a
riesgo psicosocial
individual de una hora
por persona de acuerdo
al resultado de la
aplicacion de la bateria
por Psicélogo (a)
Especialista en Salud
Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo, con
experiencia minima de 18
meses..

Disponer de consultorio,
profesional Psicélogo
Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con
experiencia minima de

18 meses, 250 horas No aplica
Es decir, en total Minimo
2 Psicélogos (as)
especialista en seguridad
y salud en el trabajo, con
la respectiva licencia en
seguridad y salud en el
trabajo vigente,
experiencia minima de 18
meses, registro unico
nacional de talento
humano en salud

Entrega de informe
global en fisico y
magnético con analisis y
formulacién del plan de
intervencion

250 trabajadores

No aplica
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Disponer de salén
abierto, con buena

Para un total de
15 horas

personas cada
uno

opciones:
cljntelrvencion cc(;lect.iva MENU 1: Una
uelo post pandemia a bebida caliente
trabadores, (Personal de o fria por
Planta y/o Prestadores
de Servicio) persona,
! 3h 5 de 20 (porcién de 200
oras por grupo, grupos de ml), dos (2)

100 trabajadores

Veinte (20)
refrigerios por
cada grupo con
las siguientes

productos de

panaderia por

ventilacién, conservando
! persona de 170

la distancia de 1 metro

. grs. 0
entre trabajadores, MENU 2: Una (1)
ayudas audiovisuales, ensals;da de

material didactico. frutas (con dos o

tres frutas),
porcién de 100
grs. Para un total
de 100
refrigerios.

b) Contar con equipos computarizados portatiles, video beam, sonido, telén, tablero,
marcadores, material de apoyo.

c) Disponer en medio impreso de los consentimientos informados para aplicacion del
bateria de instrumentos para la evaluacion de factores psicosociales del Ministerio de
la Proteccion Social y toma de pruebas tamiz de sustancias psicoactivas, de acuerdo
a la poblacion atendida.

d) Disponer en medio fisico las baterias de instrumentos para la evaluacion de factores
psicosociales del Ministerio de la Proteccion Social de acuerdo a la poblacion atender

e) Contar con salon de clases abierto y que garantice el distanciamiento de 1 metro,
mobiliario.

f) Personal certificado y competente que imparta la formacion.

g) Mantenimiento protocolo de bioseguridad

h) Refrigerios: Cada uno debe constar de:

« MENU 1: Una bebida caliente o fria por persona, (porcién de 200 ml), dos (2)
productos de panaderia por persona de 170 grs
e MENU 2: Una (1) ensalada de frutas (con dos o tres frutas), porcion de 100 grs
i) Entrega del informe de la aplicacién de las baterias de instrumentos para la evaluacion
de factores psicosociales del Ministerio de la Protecciéon Social intervencion riesgo
psicosocial colectiva e individual, listado de asistencia.

3. INTERVENCION PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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. PRUEBA TAMIZ: Para determinar las condiciones de salud de 250 trabajadores
(Personal de Planta y/o Prestadores de Servicio) del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en relacién al uso
y abuso del consumo de sustancias psicoactivas, discriminados de la siguiente

manera:
TAMIZAJE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Personal de Planta
ylo Prestadores de Detalle
Organismo Servicio
Kit de prueba, (Breath Alcohol Detector, Kit
50 Droga 5 Sustancias VASO (marihuana,
cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y
Secretaria de Movilidad heroina)
Kit de prueba, (Breath Alcohol Detector, Kit
Departamento 40 Droga 5 Sustancias VASO (marihuana,
Administrativo de Gestion cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y
del Medio Ambiente heroina)
Kit de prueba, (Breath Alcohol Detector, Kit
30 Droga 5 Sustancias VASO (marihuana,
Secretaria del Deporte y la cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y
Recreacion heroina)
Kit de prueba, (Breath Alcohol Detector, Kit
50 Droga 5 Sustancias VASO (marihuana,
Secretaria de cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y
Infraestructura heroina)
Kit de prueba, (Breath Alcohol Detector, Kit
50 Droga 5 Sustancias VASO (marihuana,
cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y
Conductores heroina)
Kit de prueba, (Breath Alcohol Detector, Kit
30 Droga 5 Sustancias VASO (marihuana,
cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y
Muestra aleatoria heroina)
b. METODOLOGIA DEL TAMIZAJE
e Tiempo de ejecucion: 30 dias habiles
¢ Lugar: Segun direccionamiento del contratante
e Duracion jornadas: 8 horas diarias
o Profesional: Personal idoneo minimo una bacteriélogo(a) y dos auxiliares de
enfermeria.
o Formato de registro funcionarios aplicacién prueba tamiz
e Sensibilizacion y diligenciamiento del consentimiento informado.
o Toma de la prueba tamiz
e Entrega de resultados de las pruebas tamiz, en sobre seilado, al médico laboral

del Distrito Especial de Santiago de Cali

Entrega parcial de informes: El dia lunes, entregar un informe parcial de
los resultados de las muestras tomadas en [a semana anterior.

Actividad presenciai
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» Entrega de informe de intervencion de resultados de las pruebas tamiz, y
listados de asistencia.

c. INTERVENCION COLECTIVA: Para sensibilizar a 600 trabajadores (Personal de
Planta y/o Prestadores de Servicio) del Distrito Especial de Santiago de Cali, sobre
Promocién y Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, como se detalla
a continuacioén.

TALLER INTERVENCION COLECTIVA

TOTAL
INTENSIDAD N° DE TOTAL
ITEM ACTIVIDAD POBLACION A
HORARIA GRUPOS INTERVENIR REFRIGERIOS

Sensibilizacién
y Capacitacion
sobre el Veinticuatro (24)
consumo de refrigerios por cada
SPA, grupo con las
reaprendizaje siguientes  opciones:
emocional,
voluntad y MENU 1: Una bebida
perseverancia. 600 caliente o fria por
Normatividad 3 horas or 25 grupos trabajadores persona, (porcién de

1 Consecuencias rupo. Para pun de 24 (Personal de 200 ml), dos (2)
del consumo en tgotarl) d’e 75 horas | PErsonas Planta y/o productos de panaderia
el ambito laboral cada uno Prestadores de | por personade 170 grs.
y fima de Servicio) MENU 2: Una (1)
consentimiento ensalada de frutas (con
informado  de dos o tres frutas),
aplicacidn porcién de 100 grs.
prueba tamiz.
Plan de Vida, Para un total de 600
Metas refrigerios.
Laborales y
Personales.

d. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION COLECTIVA:
e Ejecucion de las actividades bajo la metodologia magistral y ludica.
e Entrega de informe y listados de asistencia de la intervencion colectiva de la
promocidn y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y taller dictado

4. JORNADAS DE SALUD
a. Realizar las Jornadas de Salud, como se detalla a continuacién:

JORNADAS DE SALUD
INTENSIDAD

ACTIVIDAD HORARIA ALCANCE
Tamizaje tension arterial, glucometria, peso, talla,
IMC, tamizaje para riesgo de osteoporosis CINCO (5)
Consejeria médica ocupacional 8ama4pm CENTROS DE
Tamizaje visual (optometria) TRABAJO
Consejeria nutricionista
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Logistica: Registro de asistencia de los
participantes en formato definido por la entidad.
Mesas, sillas, decoracién de los centros de trabajo
definidos. y entrega de botella de agua y paquete
de frutos secos de 40 a 50 gramos cada uno (500
unidades en total).

b. Para el total de Jornadas de Salud a realizar: Disponer de 500 paquetes frutos secos

de 40 a 50 gramos cada uno, con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y
500 botellas de agua de 150cc, contar con Mesas plegables, silleteria, extensiones
eléctricas, adaptadores, manteles para la ubicacién de las estaciones de tamizajes,
consejeria médico laboral, optometria y nutricionista, lo cual debera estar incluido
en la propuesta que presente el contratista, sin que genere ninguna erogacion
adicional para EL CONTRATANTE.
Disponer de logistica e insumos para la decoraciéon de los centros de trabajo
determinados para la jornada de salud (bombas; velos, festones entre otros), -
Campafia de convocatoria en cada uno de los Centros de Trabajo, mediante
actividades ludicas, un dia antes, durante el dia y entrega de tarjetas de invitacion
(500) por cada dia programado, para un total de 2500 tarjetas de invitacion.

Lo anterior debera estar incluido en la propuesta que presente el contratista, sin

que genere ninguna erogacion adicional para EL CONTRATANTE.

d. Cumplir con la Metodologia para la jornada de salud asi:

Alistamiento de los lugares en los centros de trabajo con la decoracién, mobiliario
y ubicacién de equipos médicos.

Registro de asistencia

Consejeria de médica, de optometria y nutricionista, entrega de recomendaciones
y registro de los datos evidenciados.

Entrega de informe

Cumplir con los protocolos de prevencion contagio COVID 19 en las jornadas de
salud que se realicen.

5. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
Debera contar con el siguiente personal minimo el cual debera ser competente de acuerdo
a los requerimientos legales para la practica de examenes médicos ocupacionales asi:

ITEM

ACTIVIDAD REQUERIMIENTO DE TALENTO HUMANO
Minimo 2 Médicos (as), con registro médico y con la
Examenes meédicos respectiva Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
ocupacionales vigente, experiencia minima de 18 meses, registro Gnico

nacional de talento humano en salud.
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. . Minimo 2 Psicélogos (as) especialista en seguridad y salud
rvencion va e : L : .
2 incliri]\:ieiiugl fies gOIzi(il)social en el trabajo, con la respectiva licencia en seguridad y salud
man e'o%elp duelo en el trabajo vigente, experiencia minima de 18 meses,
y ) registro tnico nacional de talento humano en saiud
Intervencion para e - . - .
encion p ..I Minimo. un bacteriélogo(a) y dos Auxiliares de enfermeria
programa de prevencion de . . A L
3 consumos de sustancias certificada con licencia vigente. experiencia minima de 18
. - meses, registro Gnico nacional de talento humano en salud.
psicoactivas
Un Médico (a), con registro médico y con la respectiva
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente,
experiencia minima de 18 meses, registro Unico nacional de
talento humano en salud.
Tres Auxiliar de enfermeria certificada con licencia vigente.
experiencia minima de 18 meses, registro Gnico nacional de
4 Jornada de salud talento humano en salud.
Un Nutricionista certificada con licencia vigente, experiencia
minima de 18 meses, registro Unico nacional de talento
humano en salud.
Un Optometra con licencia vigente. experiencia minima de 18
meses, registro Unico nacional de talento humano en salud.
. o, Un coordi ministrativ | pro n experiencia
Apoyo a la ejecucion del e inador ad rativo de p ygpto con Experienc
5 contrato minima de 18 meses en la coordinacion de este tipo de
proyectos.

Por cada uno, de los anteriores, presentar los siguientes documentos:

PN =

o

Hojas de vida

Diplomas y/o Actas de Grado

El Registro de los Médicos

Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para los Médicos (as)
Psicologos (as) (Especializacion)

Licencias de la Secretaria de Salud vigentes para los Médicos (as), Psicélogos
Enfermeria, Optometra (s) y Nutricionista (s), los cuales no requieren licencia en
seguridad y salud en el trabajo (Pregrado)

Para personal de laboratorio, del item 3- Intervencién para el programa de
prevencion de consumos de sustancias psicoactivas, presentar certificado de
formacién en: preparacion del paciente para la toma de la muestra, recoleccién de la
muestra, rotulado y manipulacion de la muestra, procesamiento de la muestra, lectura
del resultado obtenido, interpretacion del resultado obtenido, reporte del resultado,
bioseguridad, manejo de residuos, y control de calidad interno y externo. Resolucion
200 de 2021, articulo 6.
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7. Certificaciones de Experiencia laboral de acuerdo con lo solicitado en el presente
proceso ]

8. Certificado de Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) para
el Talento Humano en Salud presentado.

14. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO SUSCRITOS POR
COLOMBIA.

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. Del Decreto 1082 de 2015,
las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para
lo cual estableceran si la respectiva contratacion se encuentra cobijada por los mismos.
Para el efecto verificaran:

o Sila Entidad Estatal no hace parte de la Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia no
es necesario hacer analisis adicional alguno.

¢ Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el proceso de contratacién no esta cubierto y, en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

o Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso
de Contratacion. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial NO es aplicable al proceso
de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso
de contratacion.

A continuacién, se describe la cuantia, cobertura y excepciones los acuerdos mencionados
para el presente proceso de contratacion:

ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
SUPEIOR AL VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
ACUERDO COMERCIAL
ALIANZA CHILE S| NO NO NO
PACIFICO MEXICO NO NO NO NO
PERU si NO NO NO
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CANADA NO NO NO NO
CHILE Si NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
ESTADOS AELC sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
TRIANGULO | ELSALVADOR Si Sl NO S|
NORTE GUATEMALA sl Si NO sl
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA | NO NO NO
| COMUNIDAD ANDINA Sl S| NO sl
- , .
El acuerdo comercial de ia COMUNIDAD ANDINA y el del TRIANGULO DEL NORTE con
GUATEMALA es aplicable al presente proceso de contratacion por las siguientes razones:
primero, El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali hace parte de las entidades estatales incluidas en los citados acuerdos
comerciales. Segundo, el presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn es aplicable
para ambos acuerdos.
Se debe considerar que los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para
presentar las ofertas, con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para presentar
las mismas; en ese orden, los documentos del proceso deben establecer en su Cronograma
el plazo suficiente para cumplir con esta obligacién. Dicho plazo debe contarse a partir de
la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria hasta el dia en que vence el término para
presentar ofertas en el respectivo proceso de contrataciéon. Los Acuerdos Comerciales
contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuanto la Entidad Estatal adquiere Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la informacién del Proceso de
Contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.
\_  15. APERTURA
La presente Seleccion abreviada tiene como fecha y hora de apertura la indicada en el
cronograma establecido en la plataforma SECOP Il para el presente proceso.
16. ACLARACIONES: AUDIENCIA DE ACLARACION DE  PLIEGOS Y
DISTRIBUCION DE RIESGOS
No aplica para procesos de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
17. PLIEGOS DE CONDICIONES Y ENTREGA DE PROPUESTAS
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El texto definitivo del pliego de condiciones podra ser consultado a través de la plataforma
virtual del SECOP Il a la cual se ingresa por la pagina www.colombiacompra.qov.co desde
el dia y hora de su publicaciéon hasta el dia de cierre, en el horario establecido en el
cronograma. Segun lo preceptuado por el Paragrafo 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, los pliegos de condiciones para este proceso de seleccidn no seran objeto de cobro
para su retiro.

Las propuestas deberan presentarse a través de la plataforma del SECOP I, en la pagina
web www.colombiacompra.gov.co dentro del link correspondiente al proceso de seleccién,
en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso, de acuerdo a la “Guia rapida
para presentacidn de ofertas en el SECOP II”.

Las propuestas se deberan cargar y enviar a través del SECOP |l conforme la informacion
alli solicitada, incluyendo el diligenciamiento y valor TOTAL de la oferta econémica y
debera contener todos los documentos sefialados en el presente pliego de condiciones.

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccién, y realizar todas las evaluaciones
gque sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso
de las caracteristicas del negocio.

Las ofertas que no se presenten de acuerdo a los términos y condiciones establecidos, no
seran tenidas en cuenta para su correspondiente evaluacion.

La circunstancia de que el proponente no obtenga toda la informacion que pueda influir en
la determinacién de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades
que le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna
naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que
cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, tendra en
cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se basaran
estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional no sera responsable en ningln caso
de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccién y contratacion.

lgualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y

asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del contrato, segun la asignacién de
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costos previstos para la adquisicién del objeto de este proceso, para lo cual se recomienda
a los proponentes obtener asesoria calificada.

Sera de responsabilidad exclusiva del interesado en participar en el presente proceso,
capacitarse en el manejo de la plataforma del SECOP Il - y por lo tanto seré el responsable
del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso, de conformidad con
el manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Asi las cosas, si el
interesado en participar, suministra y carga la informacion por algin canal erréneo de la
herramienta, se tendra por no recibida su oferta por parte de Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

En el evento que una propuesta sea cargada al sistema y posteriormente la Entidad expida
adendas que impliquen modificaciones; el proponente debera retirar la oferta anterior y
presentar una nueva oferta aplicando los cambios incorporados por el Distrito Especial,
Deportivo, Cuiltural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

El proponente debera verificar la expedicion de adendas cuando ya ha enviado la oferta,
en la seccion “Notificaciones” del area de trabajo del Proceso, tal como se dispone en el
Manual para proveedores — Colombia Compra Eficiente, el cual establece “(...)Si usted ya
envid su oferta y posteriormente la Entidad Estatal hace una Adenda que modifica la
seccién del cuestionario del pliego de condiciones, usted debe retirar la oferta anterior y
presentar una nueva oferta Si usted no vuelve a presentar su oferta, la Entidad Estatal no
tendra acceso a la misma y no podra ser evaluada por la Entidad Estatal (...)".

El cierre del presente proceso de seleccion tendra lugar el dia y hora sefialada en el
cronograma.

Las propuestas deben ser cargadas UNICA Y EXCLUSIVAMENTE en el Portal de
Contratacion SECOP Il. No se admiten ofertas radicadas en fisico en las instalaciones de
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, enviadas por
correo electronico o presentado en lugar diferente al sefialado en el presente pliego de
condiciones.

No son validas las propuestas remitidas por correo certificado.
Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la
documentacion al Portal SECOP Il y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera

del término establecido para ello no seran recibidas por la Entidad.

La hora establecida para el cierre de la presente convocatoria corresponde a la hora
sefialada en el cronograma de la plataforma del SECOP Il
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Las propuestas podran presentarse desde la expedicion del acto administrativo que ordene
la apertura hasta la fecha y hora determinada para el cierre de acuerdo cori lo previsto en
la plataforma del SECOP II.

Solo se habilitara la opcién de presentacion de ofertas en la plataforma del SECOP 1l, una
vez el proponente se suscriba al proceso de seleccion.

La oferta sélo podra ser enviada por la plataforma antes de la fecha y hora de cierre prevista
en el Proceso de Contratacién. Después de ese momento el botén para crear oferta se
deshabilitara.

Se entendera como no presentadas las ofertas presentadas por mensaje o correo
electronico o de forma fisica en la ventanilla Unica de la entidad, excepto las que se envien
por correo electronico en relacion con una falla general o especifica de la plataforma
certificada por Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con el Protocolo de Fallas del
SECOP I disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indisponibilidad secop ii.pdf

No seran aceptadas propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialadas
para el cierre del proceso.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no
podran retirar, adicionar o corregir sus Propuestas.

Los proponentes que se hayan acogido al protocolo de indisponibilidad por falla general o
particular y cuenten con la debida certificaciéon expedida por Colombia compra eficiente,
siguiendo el procedimiento establecido en el presente documento, podra presentar su
oferta de manera externa a la plataforma, dentro de las 16 horas habiles siguientes al cierre.

ADENDAS

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de seleccion se podran
realizar durante toda la etapa pre-contractual.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los
documentos del proceso y de los documentos contractuales. Las respuestas seran
respondidas con el apoyo de las areas competentes en lo que les corresponda.

Cualquier modificacion del pliego de condiciones o adicién a los documentos del proceso

sera comunicada por escrito mediante Modificaciones o Adendas, las cuales formaran
parte integral de los pliegos de condiciones. Las Adendas se realizaran a fravés de la
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plataforma SECOP Il y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta, por
lo tanto, las mismas se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este
numeral.

Cualquier modificacién que El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, realice al pliego de condiciones, se efectuara a través de adendas
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, las cuales se
expediran hasta la fecha estipulada en el cronograma del proceso.

“Articulo 2.2.1.1.2.2.1, del Decreto 1082 de 2015 Modificacion de los pliegos de
condiciones. La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de
Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido
el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las
7:00 p.m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas
a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion publica pues de conformidad con
la ley la publicacién debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.”

Dichas adendas formaran parte integral de los pliegos de condiciones definitivos y de los
documentos del contrato. Las adendas que llegaren a presentarse seran publicadas en la
pagina Web www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il, en el evento que se modifiquen los
plazos y términos del proceso de seleccion, se resalta que dicha modificacion se podra
visualizar en la configuracion de la seccion que contiene el cronograma del proceso en la
Plataforma del SECORP L.

Cuando como consecuencia de una Falla General del SECOP Il consagrada en el
certificado expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidad realizara y/o aplicara la
Adenda al Proceso de contratacion dentro de la plataforma, dentro de las 12 horas habiles
siguientes a la hora final de la indisponibilidad, incluyendo como justificacion el certificado
y aludiendo el uso del Protocolo de indisponibilidad.

Cuando se presente una Falla Particular del SECOP Il y la entidad no pueda crear una
adenda o aplicarla en el presente proceso de contratacion, la Entidad podra realizar la
Adenda dentro de las 12 horas habiles siguientes a la hora de finalizacion de la Falla
Particular. Esta hora debe estar consagrada en la respuesta al ticket expedido por
Colombia Compra Eficiente. La Adenda citara el uso de este Protocolo y se incluira como
un anexo la respuesta al ticket.

19. MANIFESTACIONES DE INTERES
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De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto Reglamentario 1082 del
2015, la manifestacion de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la
presentacidn de la respectiva oferta, la cual se cumple en los términos establecidos en el
cronograma del proceso.

Por lo tanto, El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
invita a los interesados a manlfestar su interés en participar en la conformacién de la I|sta
de posibles oferentes para el ‘presente proceso de seleccion mediante la plataforma
SECOP 1.

Tratandose de Consorcio o Uniones Temporales, se deberd indicar claramente los
integrantes de la estructura plural y su porcentaje de participacion, si no manifiesta su
interés de participar de la manera descrita, no sera tenido en cuenta para la consolidacion
de oferentes.

En caso de que la mamfestacuon de interés sea presentada como Consorcio, Unién
Temporal, debera indicarse el nombre de |a totalidad de sus integrantes, en ningun caso
se aceptara la acepcion “Y OTRO". Se advierte que la forma en que se presente la
manifestacion de interés (Estructura singular o plural) debera coincidir con el de la oferta,
asi como cada uno de los integrantes.

En el evento de presentar manifestacion de interés a través de la plataforma SECOP |l a
nombre de persona natural o persona juridica, ésta no podra hacerlo dentro del mismo
proceso como integrante de Consorcio, Unién Temporal o forma asociativa permitida por
la Ley 80 de 1993, la misma debera coincidir con la cferta so pena de incurrir en causal de
rechazo.

EL Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, NO SE
HACE RESPONSABLE POR MANIFESTACION DE INTERES QUE SE REALICE POR
FUERA DE LA PLATAFORMA SECOP lI. La manifestacion de interés en participar es
REQUISITO HABILITANTE para la presentacion de la oferta y esta debera dentro del
término establecido en el cronograma del Proceso a través de la plataforma SECOP I, lo
cual quiere decir que si NO se manifiesta interés dentro de los términos estipulados y en la
forma requerida en el presente proceso de seleccién la propuesta que se llegare a
presentar sera rechazada.

Culminado el plazo para presentacion de la manifestacion de interés por parte de los
posibles oferentes, la entidad publicara un acta que contiene el listado de las personas que
manifestaron interés en participar en el presente proceso de Seleccion. (Consolidacion de
la lista de posibles oferentes) y seran estas personas las habilitadas para presentar oferta.
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NOTA 1: Unicamente podran participar dentro del presente proceso de seleccion los
proponentes que se encuentren en la lista de consolidacion de oferentes admitidos,
mediante la plataforma SECOP II. En caso de realizarse el sorteo de consolidacion de
oferentes, el plazo sefialado en el Complemento del pliego de condiciones para la
presentaciéon de ofertas comenzara a contarse a partir del dia habil siguiente al de la
realizacion del sorteo, conforme al cronograma del proceso establecido en la plataforma
SECORP Il.

NOTA 2: S| LA MANIFESTACION DE INTERES SE REALIZA SIN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ANTERIORES REQUISITOS MINIMOS, NO SERA TENIDA EN CUENTA.

Las manifestaciones entregadas fuera del plazo y horario sefialado en la plataforma
SECORP Il no seran tenidas en cuenta para la conformacion de la lista de posibles oferentes.

NOTA 3: En caso de no presentarse ninguna manifestaciéon de interés dentro del término
previsto, la entidad declarara desierto el proceso.

NOTA 4: En el evento de encontrarse que un oferente (entiéndase por oferente persona
natural o juridica, o integrante de consorcio, unién temporal), ha manifestado interés dos o
mas veces en el presente proceso de contratacion, sera valida sélo la recibida primero en
el tiempo, por cualquier modalidad de las sefialadas anteriormente.

NOTA 5: La manifestacion de interés debe realizarse a través del SECOP 1.

Si el nimero de posibles oferentes inscritos es superior a diez (10), la entidad no efectuara
un sorteo.

Solo se recibiran las propuestas que sean presentadas a nombre del proponente inscrito.

En los eventos en los que se detecte duplicidad en la inscripcién, se tomara como valida
unicamente la primera de ellas.

EL INTERESADO AL PRESENTAR LA MANIFESTACION DE INTERES DEBERA TENER
ESPECIAL CUIDADO TODA VEZ QUE TENDRA LA OBLIGACION DE PRESENTAR
PROPUESTA EN LAS CONDICIONES EN QUE EFECTUO LA INSCRIPCION (PERSONA
NATURAL, PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O UNION TEMPORAL), POR LO QUE
NO PODRA ENTRE LA FECHA DE INSCRIPCION Y LA DE PRESENTACION DE
OFERTA, MODIFICAR LA INTEGRACION, SO PENA DE RECHAZO. .

La manifestacion de interés en participar es requisito HABILITANTE para la presentacion
de la respectiva oferta, por lo que el oferente que no haya manifestado su interés en
participar en el proceso, le serd rechazada la propuesta.

CIERRE DE LA SELECCION ABREVIADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DI

SALUD - APERTURA DE PROPUESTAS
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El cierre de la Seleccion Abreviada y apertura de propuestas se realizara en la fecha y hora
establecidas en el cronograma del proceso. El Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, a través del Comité Evaluador, si lo estima conveniente podra
solicitar documentos, aclaraciones o explicaciones sobre las ofertas presentadas, o sobre
los documentos, y en cumplimiento de los requisitos estipulados en el inciso 2°, numeral
15 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, vy jurisprudencia del Consejo de Estado, en cualquier momento y hasta la
adjudicacion.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En el presente proceso podran participar todas las personas (naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras en consorcios o uniones temporales) legalmente constituidas,
domiciliadas en Colombia, matriculadas en la Camara de Comercio respectiva, cuyo objeto
social debe ser igual o similar a la presente Seleccién Abreviada de prestacion de servicio
de salud.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica,
Normativa vigente aplicable y: demas normas concordantes y en especial, no estar
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica de acuerdo con lo previsto en Normativa vigente aplicable.

22. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS

En el presente proceso podran participar todas las personas (naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras en consorcios o uniones temporales) legalmente constituidas,
domiciliadas en Colombia, matriculadas en fa Camara de Comercio respectiva, y cuyo
objeto social debe ser igual o similar a la presente Seleccion Abreviada de prestacion de
servicio de salud.

Dichas personas, deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente. Los documentos otorgados en el exterior para
acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en los Articulos 251 del Codigo General del Proceso y el Articulo 480 del Codigo
de Comercio.

L.as personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no es
inferior al plazo ofrecido para la ejecucién del contrato y UN ANO (1) afio mas. Asi mismo,
en el caso de personas juridicas nacionales deberan estar registradas en la Camara de
Comercio respectiva, exigencia que también deben cumplir las personas juridicas
extranjeras conforme a su respectiva legislacion. Las personas naturales que de
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conformidad con el articulo 19 del Cédigo de Comercio tengan la obligacién de matricularse
en el registro mercantil, deberan presentar dicho certificado para acreditar la inscripcion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan sucursal establecida en Colombia, deberan
aportar el documento que acredite la inscripcion a que se refiere el inciso anterior
correspondiente en el pais donde tienen su domicilio principal y el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, de conformidad con el Paragrafo 2°
del articulo 6 De la ley 1150 de 2007, verificara la capacidad juridica, condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion, directamente, es decir no se les
exigira registro unico de proponentes.

Dichas personas, deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudiciaimente. Los documentos otorgados en el exterior para
acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en los Articulos 251 del Codigo General del Proceso y el Articulo 480 del Codigo
de Comercio.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DOCUMENTOS HABILITANTES
23.1. ASPECTOS GENERALES DE LA OFERTA

Las ofertas se deberan radicar en el plazo establecido en el cronograma del proceso. Este
plazo podra ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente sefialado,
cuando el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional lo estime
conveniente. Las ofertas deberan presentarse, teniendo en cuenta las siguientes
formalidades:

Firmada por el representante legal del proponente o por quien esté debidamente autorizado
para ello y de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en el pliego de condiciones,
con todos sus formatos y anexos. La oferta debe ser presentada sin tachones,
enmendaduras o raspaduras que hagan dudar del ofrecimiento.

El proponente no podra ser socio de una firma que simultaneamente presente oferta por

separado, salvo el caso de sociedades anénimas abiertas. El proponente que presentare
mas de una propuesta o participe en mas de una de ellas quedara descalificado.

23.2. MODIFICACIONES A LA PROPUESTA
Las modificaciones, correcciones o enmiendas del texto de la propuesta deberan ser

convalidadas con la firma, al pie o al lado de la misma, de quien suscribe la carta de
presentacion de la propuesta. Sin este requisito, las modificaciones, aclaraciones o
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enmiendas no se consideraran validas y por lo tanto se miraran como no escritas.
23.3. PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera tener una validez minima de noventa (90) dias contados a partir de la
fecha de cierre de la presente convocatoria, lo cual se manifestara en la presentacion de
la propuesta. En caso de no expresar en la propuesta el término de validez de la misma,
se entendera como tal el término de vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta.

23.4. PROHIBICION DE PRESENTAR PROPUESTAS PARCIALES

El proponente deberd presentar una oferta que incluya la totalidad de los servicios
requeridos, de acuerdo con lo sefialado en los estudios previos.

Cada propuesta debera cumplir con los requerimientos técnicos, con los criterios de
evaluacién y contener la propuesta econdmica, por lo tanto, el proponente no podra
presentar propuestas alternativas o parciales.

23.5. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Las propuestas, comunicaciones, y todos los documentos, audiencias, aclaraciones y todo
lo referente al desarrollo del presente proceso, seran en idioma castellano, salvo los
folletos, catalogos y términos técnicos que se utilicen en idioma distinto.

24. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

En consideracién a lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 DE LA SELECCION
OBJETIVA: “Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva. En consecuencia,
los factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes tendran en cuenta los siguientes criterios:

“(...)” 2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es
el siguiente:> La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos

en dichos documentos.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, es decir, son de
obligatorio cumplimiento. El resultado de la verificacion de su cumplimiento sera la
declaracién de HABILITADO O NO HABILITADO para participar, dependiendo del
cumplimiento u omisién de ello, en todo caso, el Departamento Administrativo de Desarroilo
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e Innovacion Institucional a través del Comité Evaluador si lo estima conveniente, podra
solicitar documentos o aclaraciones a los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacién de conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 modificado por el art. 5° de la Ley 1882 de 2018.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
la documentacion solicitada hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término
otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la experiencia y la capacidad financiera y
organizacional de los proponentes, seran objeto de verificacion como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente,
los cuales taxativamente y como maximo debera verificar el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, asi

verificar:

Son requisitos HABILITANTES para participar

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado

REQUISITOS
HABILITANTES
o F'TA; ;TEw - CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido en
el del numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011, la ponderacion de los elementos de calidad y precio seran soportados
mediante formulas para determinar la propuesta mas favorable.

24.1. CAPACIDAD JURIDICA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para
presentar oferta y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual debe
acreditar que existe legalmente, que esta en capacidad juridica de presentar propuesta y
de suscribir el contrato si le es adjudicado el mismo o que se encuentra legalmente
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autorizado para ello por el érgano social o institucional competente. Los documentos que
debe presentar el proponente para el andlisis de la capacidad juridica, por parte de la
entidad contratante, son los siglientes:

24.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional en el Anexo “CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA” correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos
establecidos en el mismo.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por
parte de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o
union temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe
anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder
para presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este
evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en union
temporal o consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta
incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de
1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y
la ley 2014 del 30 de diciembre de 2019, por la cual se regula la sanciones para los
condenados por corrupcioén y delitos contra la Administracion Publica.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberdn anexar el poder otorgado en legal forma y
autenticado, en que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficiente para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la suscripcion
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del contrato. El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso en la Republica de
Colombia.

Los poderes otorgados deberan cumplir los requisitos exigidos en el codigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como los aspectos
referidos a la autenticacidn, consularizacién o apostille y traduccion, establecidos
por la legislaciéon colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o
que éste no se encuentre suscrito por quien tenga las facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion legal de la persona juridica, la oferta
sera rechazada.

24.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del
consorcio o union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir
con los requisitos basicos y legales, como si fuera a participar individualmente
excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser
inferior al término del contrato y un (1) afio mas. El oferente debera cumplir con los
siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en union temporal o
CONSOICio:

a. Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

b. La persona que los representard, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

c. En caso de unidon temporal, se indicara al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional la participacion que tendra cada uno de
sus integrantes.

d. Su compromiso de permanecer en consorcio o en unién temporal durante el
término de la vigencia del contrato y un (1) afioc mas. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e. Indicar que los términos y extension de la participaciéon en la unién temporal
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento
Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional.
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f. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa
cuenta, donde ademas, se sefialen los porcentajes de participacion de cada
uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo
anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas
de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes
de dicho proponente plural.

g. En atencién a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 los
integrantes del consorcio o unién temporal en el documento de constitucién
para efectos del pago en la facturacién deben manifestar:

e Sila va a efectuar en representacion del consorcio o unién temporal, uno
de sus integrantes debera informar el nimero del NIT.

e Sivan a presentar la facturacién en forma separada, deberan presentar
cada uno de los integrantes del consorcio o unidén temporal sus NIT y
establecer la participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

e Si van a presentar la facturaciéon directamente por el consorcio o unién
temporal, deberan enunciar el nimero del NIT que se haya solicitado ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales para el consorcio o union
temporal, y el NIT y razon social de cada uno de los integrantes, indicando
el nivel de participacidon de cada uno dentro del contrato.

La modificacion de los porcentajes de participacion y/o la modificacion del esquema
propuesto de consorcio o union temporal, al presentarse la oferta, durante el
transcurso del proceso de seleccién, sera causal de rechazo.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién, el proponente plural debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién
temporal para la suscripcion del contrato.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o
el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en
cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

24.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante: el certificado de Registro Mercantil expedido por la
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Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que
consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso
de seleccién abreviada.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y
duracion de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto social
contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso de seleccién abreviada.

El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, se debe presentar a través del
portal tinico de contratacion SECOP Il el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de cada una de las sociedades que lo integran, asi como el documento de la
constitucién del consorcio o unién temporal, y el Certificado de Registro Mercantil
de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad
o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de seleccion
abreviada.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente
seleccion abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir
con el objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion.

24.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de

direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.
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En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en
sus estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, debera anexarse el respectivo documento donde se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

24.1.5. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIO Y FISCALES

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera
estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de
la Nacion). El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional verificara de oficio en la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacién.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el
ultimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica. El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios Santiago de Cali - Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, verificara de oficio en la pagina Web
de la Contraloria General de la Republica.

c. Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si
es persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no
presenten antecedentes judiciales.

d. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas: El Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional verificara que el proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten
sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional

24.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, en los ultimos seis (06) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso.
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Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes
de un consorcio o unién temporal), con personal a cargo, deberan allegar la
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y
aportes a las Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo denominado “Certificacién de aportes
parafiscales y sistemas de seguridad social”, presentar el comprobante de pago de
las planillas de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar de los Ultimos seis meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador
Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, si es certificado por el revisor fiscal; y si es certificado por el
representante legal, debera anexar la fotocopia de la cédula de ciudadania.

24.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la
DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades econémicas. Lo anterior
conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66
de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto.

24.1.8. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El inciso 1° y 2° del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012 dispone: “Todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico
de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdicciéon en su domicilio principal. No se requerira de este registro, ni de
clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de
servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado;
conltratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o destinacion
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los
actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e
industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las
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sociedades de economia mixta y los contratos de concesién de cualquier indole. En
los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes
cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes”.

NOTA: Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente proceso de seleccion NO se
requiere la presentacion de este documento.

24.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una
carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcion del Anexo “COMPROMISO
ANTICORRUPCION Y ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA” del Pliego
de Condiciones.

24.1.10. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de
extranjeria del representante legal de la persona juridica o de la persona natural o
de cada uno de los integrantes del consorcios o uniones temporales, segln sea el
caso. Ademas, deberan aportar fotocopia de la libreta militar del representante legal
si es hombre menor de 50 afios.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal o persona
natural si es hombre menor de 50 afios. En el evento que la libreta se haya expedido
con el nimero de tarjeta de; identidad se debera acreditar por el proponente su
situacion.

24.1.11. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacién bancaria emitida por el banco en la cual
se indique la entidad bancaria, tipo de cuenta y nimero de cuenta del proponente
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario.

24.1.12. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaracién expresa bajo la gravedad del
juramento que se entendera prestado con la suscripcion de la declaracion de que la
empresa, ni él estan mclundos en listas nacionales o internacionales de lavado de
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activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

24.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcion
de una garantia expedida por una compaiiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada
por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor de la oferta de conformidad con el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto
1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre
de presentacién de la oferta a favor del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional con Nit. 890.399.011-3

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacion de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de prérroga de la adjudicacion de la Seleccion Abreviada, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacion no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

24.1.14. SEDE, SUCURSAL O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI:

El oferente debera contar con una sede, sucursal o establecimiento de comercio en

la ciudad de Santiago de Cali, con la finalidad de tener una interlocucion directa con
la entidad y teniendo en cuenta que la toma de examenes médicos ocupacionales
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periédicos requieren ser reallzadas de forma presencial y en las instalaciones del
contratista.

Este requisito sera verificado en el registro mercantil o en el certificado de existencia
y representacion legal de la' Camara de Comercio; del proponente singular o de
alguno de los proponentes plurales

- 24.1.15 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICAS Y CENTROS
MEDICOS, JUNTO CON SU GLAUSULADO: El proponente debera aportar una péliza
de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICAS Y CENTROS MEDICOS
vigente con su clausulado, expedido por una entidad aseguradora autorizada para
tal efecto, siendo el asegurado el oferente y/o las Instituciones o centros médicos
donde se prestaran los servicios de salud y los beneficiarios terceros afectados,
cubriendo las actividades y funciones propias del asegurado como proveedor de
servicios de salud. El contratista adjudicatario se compromete a mantener vigente
el presente amparo por el plazo de ejecucion del contrato. En el caso de Consorcios
y Uniones Temporales la péliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
CLINICAS Y CENTROS MEDICOS se debera aportar de manera individual para
cada uno de los integrantes de los mismos.

24.1.16 CAPACIDAD JURiDICA DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN
EL PAIS:

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante
una copia de su pasaporte vigente.

Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de

la sociedad extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios

en Colombia cumpliendo con Ios requisitos sefialados en el articulo 472 del Codigo de
Comercio, que indica:

“Articulo 472: La resolucion o acto en que la sociedad acuerda conforme a

la ley de su domicilio principal establecer negocios permanentes en Colombia,

expresara:

1)Los negocios que se proponga desarrollar, ajustandose a las exigencias de
la ley colombiana respecto a la claridad y concrecién del objeto social;

2)El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes,
si las hubiere; :
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3) El lugar escogido como domicilio;

4)El plazo de duracion de sus negocios en el pais y las causales para la
terminacion de los mismos;

5)La designacion de un mandatario general, con uno o mas suplentes, que
represente a la sociedad en todos los negocios que se proponga desarrollar
en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para realizar todos los
actos comprendidos en el objeto social, y tendré la personeria judicial y
extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y

6) La designacion del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia
permanente en Colombia’.

Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podran designar un solo mandatario
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del documento de
conformacién del Consorcio o Unién Temporal, suscrita por todos los integrantes, con los
requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo
de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais
de origen no exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad
social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de
juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, consorcio o unién temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais
de origen no exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o
que no exista Boletin de Responsables Fiscales o su equivalencia, se debera indicar esta
circunstancias como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que
implique inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento
por el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participary
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requiera, asi como el contrato, suministrar
la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la
convocatoria, asi como para ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial o
extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacién del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o union
temporal con los requisitos relacionados con la autenticacién, consularizacion y traduccién;
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particularmente con lo exigido en el cédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
consorcio o unidén temporal.

24.2 EXPERIENCIA MiNIMA

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, y conforme al resultado del
analisis del sector donde se identificd una muestra de 17 Mipymes, que pueden
participar en el presente proceso de seleccion, el requisito habilitante de la
experiencia quedara asi:

a) Para las Mipymes domiciliadas en Colombia o emprendimientos y empresas de
mujeres de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
podran presentar la cantidad de certificaciones o contratos ejecutados y
terminados por el proponente junto con el acta final de terminacion y/o de
liquidacién que consideren necesarias para acreditar este requisito, el objeto
contractual debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccién, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

b) Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas
como Mipymes, ni emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el requisito habilitante
de experiencia lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacién
mediante certificaciones o contratos junto con el acta final de terminacion y/o de
liquidacion de hasta tres (3) contratos, ejecutados y terminados por el
proponente, que sumen por lo menos el 100% del presupuesto oficial, y que el
objeto contractual debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccién.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por
el Decreto 1860 de 2021 en los casos de proponentes plurales el criterio
diferencial para MYPIME se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MYPIME y tiene una participacion igual o superior al 10%
en el consorcio o unidén temporal.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la
conversion del valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que
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finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacién del contrato que se
relacione en la propuesta.

Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO
SERAN tenidos en cuenta para la evaluacion.

El proponente debe acreditar su experiencia mediante certificaciones de
experiencia en contratos o copia de contratos con sus respectivas actas de
liquidacion y/o terminacién, cuya obligaciones, alcance o condiciones
correspondan al objeto del presente proceso, ejecutados satisfactoriamente,
expedidos por entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y
cuya sumatoria en valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial.

En caso de oferentes plurales, LA EXPERIENCIA sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un
Consorcio, Unién Temporal, Sociedad de Objeto Unico, Empresas Unipersonal
o Sociedades en General, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del
valor del contrato que él ejecuto.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el
porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de
fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del Contador Publico o
del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene revisor Fiscal) que asi lo acredite.

El proponente debera aportar igualmente Anexo de experiencia del presente
proceso.

24.3. CAPACIDAD FINANCIERA:

Asumiendo las directrices dadas por Colombia Compra Eficiente, a través del Manual para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion, se
procede a determinar los siguientes indicadores:

INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD

INANCIERA:
\DICION
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e indice de liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

Activo corriente / Pasivo Corriente = 2.02
Para que la propuesta sea habilitada el indice de liquidez debera ser igual 6 mayor a 2.02

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se
tomara como indice de liquidez el resultado de la sumatoria de los activos corrientes dividido
entre la sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros del consorcio o unién temporal,
considerando la participacion porcentual de cada uno de ellos.

e indice de Endeudamiénto: el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Pasivo Total / Activo Total < 64%

Para que la propuesta sea habilitada el indice de endeudamiento debera ser igual o menor
al 64%.

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomara
como indice de endeudamiento el resultado de la sumatoria de los pasivos totales dividido
por la sumatoria de los activos totales, considerando la participacién porcentual de los
miembros en el Consorcio o Unidén temporal y de este resultado multiplicado por cien (100).

¢ Razon de cobertura de Interés: Refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional / Gastos de intereses >= 1,78 o indeterminado

Para que la propuesta sea habilitada la razén de cobertura de interés debera ser igual o
mayor a 1,78 ‘

Nota 1: Para la evaluacion de proponentes singular, en el indicador de razon de cobertura
de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular
dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para el indicador de cobertura de
intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unién temporal presenta como
gastos de intereses un valor de cero (0), no podran calcular dicho indicador, en este caso
el oferente plural CUMPLE, salvo que el resultado de este indicador sea negativo, caso en
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el cual NO CUMPLE.

NOTA 3: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continta
en el proceso de seleccion.

Nota 4: La fuente de informacién para la verificacion de los indicadores financieros sera la
informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021 firmada por el
Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Publico, a la fecha del proceso, segun sea
el caso, al momento de evaluar tales indicadores el Distrito Especial, Deportivo, Cuitural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional tendra en cuenta el mejor afio fiscal que refleje el
registro.

Nota 5: Unicamente para personas extranjeras la capacidad financiera se verificara con el
diligenciamiento del ANEXO denominado VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS.

24.3.2 INDICADORES ORGANIZACIONALES:

Los Oferentes deben acreditar los estados financieros a diciembre 31 del 2019, 2020 y
2021, certificados por el Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Publico, a la fecha
del proceso, seglin sea el caso, al momento de evaluar tales indicadores el Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional tendra en cuenta el
mejor afio fiscal que refleje el registro. Lo anterior para verificar o calcular los indicadores
que presentan a continuacion:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Los indicadores
establecidos por la Entidad en el presente proceso se enmarcan en el Decreto 1082 de
2.015, que definié los siguientes indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente.

R
Mayor o igual
Mayor o igual

Rentabilidad Sobre Patrimonio: el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Utilidad Operacional / Patrimonio = 12%
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Para que la propuesta sea habilitada la rentabilidad sobre el patrimonio debera ser igual o
mayor 12%

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomara
como rentabilidad del patrimonio el resultado de la sumatoria de la utilidad operacional
dividida por la sumatoria del patrimonio, considerando la participacién porcentual de los
miembros en el Consorcio o Unién temporal

Rentabilidad Sobre Activos: El cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, ia capaclidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidadj organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad Operacional / Activo . Total = 4%

Para que la propuesta sea habilitada la rentabilidad sobre activos debera ser igual
o mayor al 4%.

En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO
CUMPLE.

En caso de que no se cumpla con alguno de los parametros minimos antes mencionados,
la propuesta no sera habilitada.

24.3.3 DOCUMENTOS FINANCIEROS QUE DEBEN APORTAR LOS PROPONENTES
Los Oferentes deben acreditar los estados financieros a diciembre 31 del 2019, 2020 vy
2021, balance general y estado de resultados debidamente aprobados por el representante
legal y por el Contador Pblico o Revisor Fiscal en caso de tenerlo.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional evaluara los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
informacién del balance general y estado de resuitados correspondiente a los Ultimos tres
(3) afos fiscales anteriores al respectivo acto o desde su primer cierre fiscal, segun el caso.

Como el balance general y estado de resultados debe contener la informacién financiera y
organizacional del proponente correspondiente a los Ultimos tres afios o al periodo
transcurrido desde su primer cierre fiscal, segln el caso, al momento de evaluar tales
indicadores el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
tendra en cuenta el mejor afio fiscal que refleje el registro.

Pagina 54 de 99



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Por mejor afio fiscal se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o
sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional.

El oferente debera presentar certificacion expedida por su Revisor Fiscal en caso de tenerlo,
o en su defecto por su representante legal, en la cual consten los indicadores financieros y
organizacionales de los afios 2019, 2020 y 2021 (balance general y estado de resultados)
debidamente aprobados por el representante legal y por el Contador Publico o Revisor
Fiscal segun el caso.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal, debe acreditar su capacidad financiera
ponderando cada uno de sus indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento,
razén de cobertura de interés) de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

24.3.4. INFORMACION FINANCIERA DE PROPONENTE EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en la obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad del
pais de origen:

1. Balance general
2. Estado de resultados

Los anteriores documentos deben ser presentados utilizando el Plan de Cuentas para
Colombia (PUC). Estos seran sujetos de todos los indicadores del presente proceso.

Todos los indicadores financieros habilitantes establecidos en el siguiente numeral de este
pliego de condiciones, deberan ser cumplidos por todos los proponentes, sin excepcion.

Los indicadores financieros y organizacionales del proceso se calcularon con base en el
analisis econdmico del sector, el cual hace parte integral del presente proceso de seleccion.

24.3.5. CERTIFICADOS ADICIONALES (Unicamente para personas Extranjeras).
Adicionalmente, con el fin de verificar la capacidad financiera, el Departamento
Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional, solicita los certificados de las
personas extranjeras, los cuales deberan ser suscritos por el representante legal y el revisor
fiscal o auditor del proponente, si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, por
su contador. Se deben anexar, adicionalmente, los estados financieros auditados de corte
anual mas reciente, con sus respectivas notas.

24.4 CAPACIDAD TECNICA:

Los aspectos técnicos basicos, se estructuraron contemplando la exigencia del ofrecimiento
de condiciones basicas y minimas, con base en las cuales los proponentes deben formular
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sus ofertas, de tal forma que las mismas deberan enmarcarse conforme a todas las
exigencias y requerimientos minimos que se establecen en el pliego de condiciones.

El Comité Asesor Evaluador, dentro del término sefialado realizara la verificacion de los
requisitos habilitantes de las propuestas.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si la oferta cumple
todos los aspectos habilitantes técnicos, se evaluara como HABILITADO. En caso contrario
se evaluara como NO HABILITADO.

Sera habil, aquel proponente que acredite los requisitos habilitantes que se sefialan a
continuacion:

24.4.1 PROPUESTA TECNICA}(Anexo adjunto en el pliego de condiciones)

El oferente debera presentar un:.documento y manifestar que cumple con la totalidad de las
especificaciones técnicas descritas en el Pliego de Condiciones, y que cumple con el lleno
de los requisitos minimos exigidos en el anexo de REQUERIMIENTO TECNICO, para lo
que debera hacer una valoracién de las condiciones y demas aspectos que fundamenten
su ofrecimiento técnico. |

El Anexo técnico debera venir suscrito por el oferente (persona natural) o representante
legal (persona juridica, consorcio o unién temporal).

El proponente debera diligenciar de forma completa y sin condicionamiento alguno el anexo
correspondiente a la propuesta tecnlca imprimirlo y suscribirlo por el representante legal o
el que haga sus veces.

SERA HABIL en el aspecto técnico, adicional a suscribir al anexo correspondiente al
requerimiento técnico, aquel proponente que acredite los requisitos habilitantes que se
sefalan a continuacion y que ademas se encuentran contemplados en el numeral 12, asi:

24.4.2, Personal Minimo: ‘
El proponente junto con su oferta debera presentar lo siguiente:

ITEM ACTIVIDAD 3 REQUERIMIENTO DE TALENTO HUMANO
Minimo 2 Médicos (as), con registro médico y con la
1 Examenes medicos respectiva Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
ocupacionales ‘ vigente, experiencia minima de 18 meses, registro tnico

nacional de talento humano en salud.
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Minimo 2 Psicélogos (as) especialista‘en seguridad y salud

Intervencién colectiva e - N . .
2 individual riesao sicosaocial en el trabajo, con la respectiva licencia en seguridad y salud
y mane'o%elp duelo en el frabajo vigente, experiencia minima de 18 meses,
1 registro Gnico nacional de talento humano en salud
intervencién para el . . - .
para € Minimo. un bacteridlogo(a) y dos Auxiliares de enfermeria
programa de prevencion de . . g R
3 consumos de sustancias certificada con licencia vigente. experiencia minima de 18
meses, registro tnico nacional de talento humano en salud.

psicoactivas

Un Médico (a), con registro médico y con la respectiva
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente,
experiencia minima de 18 meses, registro unico nacional de
talento humano en salud.

Tres Auxiliar de enfermeria certificada con licencia vigente.
experiencia minima de 18 meses, registro tnico nacional de
4 Jornada de salud talento humano en salud.

Un Nutricionista certificada con licencia vigente, experiencia
minima de 18 meses, registro Unico nacional de talento
humano en salud.

Un Optometra con licencia vigente. experiencia minima de 18
meses, registro Gnico nacional de talento humano en salud.

Apoyo a la ejecucion del Un goprdmador administrativo del proygf:to con experiencia
5 minima de 18 meses en la coordinacion de este tipo de
contrato
proyectos.

Por cada uno, de los anteriores, presentar los siguientes documentos:

1) Hojas de vida

2) Diplomas y/o Actas de Grado

3) ElRegistro de los Médicos

4) Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para los Médicos
(as) Psicoélogos (as) (Especializacion)

5) Licencias de la Secretaria de Salud vigentes para los Médicos (as),
Psicologos Enfermeria, Optémetra (s) y Nutricionista (s), los cuales no
requieren licencia en seguridad y salud en el trabajo (Pregrado)

6) Para personal de laboratorio, del ftem 3- Intervencion para el programa de
prevencion de consumos de sustancias psicoactivas, presentar certificado
de formacién en: preparacion del paciente para la toma de la muestra,
recoleccion de la muestra, rotulado y manipulacién de la muestra,
procesamiento de la muestra, lectura del resultado obtenido, interpretacion
del resultado obtenido, reporte del resultado, bioseguridad, manejo de
residuos, y control de calidad interno y externo. Resolucién 200 de 2021,
articulo 6.
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7) Certificaciones de Experiencia laboral de acuerdo con lo solicitado en el
presente proceso

8) Certificado de Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(ReTHUS) para el Talento Humano en Salud presentado.

24.4.3. En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacion de las especificaciones
relativas a contratacion para compra de productos bienes y servicios en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad
econdmica, se requiere que, junto con la propuesta, el proponente presente:

a) Carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG — SST para sus colaboradores y
clientes. Decreto 1072 de 2015.

b) Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de acuerdo a las actividades a
desarrollar, planes de prevenc;|on preparacion y prevencion de emergencias vigentes.
Decreto 1072 de 2015.

c) Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevencién contagio SARS COV 2-Covid 19,
de acuerdo a la Resolucion No. 692 de 2022.

d) CERTIFICADO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG.SST QUE DEBE SER EXPEDIDO
POR LA ARL DEL OFERENTE. El certificado se solicita conforme a lo establecido en
la Resolucion No. 0312 de febrero 13 de 2019, se debe validar que dichos proveedores
o contratistas tienen documentado e implementado el “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

24.4.4 INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
DE SALUD:

El proponente debera allegar el documento que lo acredita como inscrito en el Registro
Especial de Prestadores de Salud vigente (Articulo 10 del Decreto N° 1011 de 2006 “Por el
cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud
del Sistema General de Seguridad Social en Salud”), (Articulo 14 del Decreto No. 1011 de
2006, establece que lai inscripcion de cada prestador en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud, tendra un término de vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir
de lafecha de radlcacmn enla Entldad Departamental o Distrital de Salud correspondiente).
En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debera allegar
con su propuesta copia del documento que lo acredita estar inscrito en el Registro Especial
de Prestadores de Salud, en Santiago de Cali, vigente, para Prestar Servicios de Salud.

Si durante la ejecucién del contrato se detecta el incumplimiento de las condiciones de
habilitacion, el Contratante debera informar a la Direccion Departamental o Distrital de
Salud quien contara con un plazo de sesenta (60) dias calendario para adoptar las medidas
correspondientes. En el evento en que no se pueda mantener la habilitacion la Entidad
Departamental o Distrital de Sal‘ud lo informara al contratante, quien debera abstenerse de
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prestar los servicios de salud con entidades no habilitadas (Articulo 26 ibidem).

NOTA: Este documento debera adjuntarse y cargar junto con los deméas documentos que
integren la propuesta, en la plataforma del SECOP |

24.4.5. CERTIFICACION DE HABILITACION EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE

* SALUD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD, PARA REALIZAR

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE ACUERDO A LA RESOLUCION
3100 de 2019 v

El proponente debera allegar con su propuesta el documento que lo acredita cémo
habilitado para la prestacion de servicios médicos y de primeros auxilios expedida por la
Secretaria de Salud Departamental o Distrital de Salud (articulo 6 del Decreto 1011 de
2008), para realizar evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolucion 3100
de 2019.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debera allegar
con su propuesta el documento que lo acredita estar habilitado para la prestacion de
servicios médicos y de primeros auxilios expedida por la Secretaria Departamental o
Distrital de Salud.

Para la validez de esta certificacion se debe dar cumplimiento a lo sefialado en el segundo
inciso del paragrafo unico del articulo 16 de Decreto 1011 de 2006 que a la letra reza: “Es
responsabilidad de las Entidades Departamentales de Salud remitir trimestraimente a los
municipios de su jurisdiccion, la informacion relacionada con el estado de habilitacion de
los Prestadores de Servicios de Salud, de sus correspondientes areas de influencia’.

NOTA: Este documento debera adjuntarse y cargar junto con los demas documentos que
integren la propuesta, en la plataforma del SECOP Il

25. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta que nos encontramos
frente a un proceso de contratacion de los factores de seleccion objetiva establecidos a
continuacion, necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral 2°
del articulo 5 de la 1150 de 2007.

Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes se evaluaran de acuerdo a los
factores de evaluacion.

Los factores de evaluacion seran de tipo econémico, técnico, de calidad y adicionalmente
se asignara un puntaje de apoyo a la industria nacional.

El puntaje maximo que se otorgara sera de cien (100) puntos, discriminados de la siguiente
manera:
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CRITERIOS EVALUACION PUNTOS

ECONOMICO Propuesta econémica 60

TECNICO (CRITERIOS DE | Experiencia adicional del personal relacionada

EVALUACION con el objeto del contrato

ADICIONAL) Cap:acitaciones en promocién de la salud,
prevencion y control de factores de riesgo | 29.5
ocupacional.

Compromiso de Vinculacion Laboral Grupo
Vuinerable para Promover la Inclusion Social

LEY 816 DE 2006 Apoyo a la industria nacional 10
DECRETO 1860 DE 2021 Emprendlmientos y empresas de mujeres 0.25
DECRETO 1860 DE 2021y | Mipymes 0.25

Decreto 2069 de 2020
Articulo 32y 33.

Total Puntaje ‘ 100

PARAGRAFO: De conformidad con en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa
de evaluacion de las propuestas el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl -
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E  INNOVACION
INSTITUCIONAL, disminuira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en
el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el ditimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, 'sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

De igual manera aplicara para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes ha tenido una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

lLa reduccion del puntaje no se apllcara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Lo anterior de conformidad con el parrafo primero del articulo 58 de la ley 2195 de 2022.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

25.1 CRITERIO ECONOMICO (MAXIMO 60 PUNTOS)
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25.1.1. PROPUESTA ECONOMICA: El proponente debera diligenciar en su totalidad el
documento en Excel denominado “ANEXO PROPUESTA ECONOMICA” que se encuentra
en los documentos anexos del proceso y debe ser firmada por el proponente, este anexo
debera ser cargado en la “Seccion correspondiente — Cuestionario — Oferta Econémica’.

Este Anexo de propuesta econdémica no podra ser modificado so pena de rechazo de la
propuesta.

El proponente al diligenciar el valor de Ia propuesta econdmica en la plataforma del SECOP
ll, debera incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA para la Prestacion de Servicios de Salud con una Institucién Prestadora de
Salud (IPS), para la ejecucién de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periodicos,
con ayudas diagndsticas y paraclinicos, intervencion individual y colectiva de riesgo
psicosocial, desarrollar actividades de promocién y prevencién en el consumo de
sustancias psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de prevencion y
promocion de la salud en el trabajo.

El “ANEXO PROPUESTA ECONOMICA” que se encuentra publicado con el complemento
al pliego de condiciones es el complemento a la propuesta econémica presentada en el
Secop I, ya que le permite revisar y verificar a la Entidad que el valor total corresponda a
la totalidad de la necesidad de su contratacién.

25.1.2. METODO DE VALORACION DEL FACTOR ECONOMICO:

El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL a partir del valor de las ofertas debe
asignar un puntaje maximo de sesenta (60) puntos de acuerdo con el método escogido en
forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econdmica:

Mediana con valor absoluto
‘ Media aritmética
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor

AlWIN

Una sola propuesta habilitada: En el evento en que solamente se presente una propuesta
o en la evaluacion definitiva se encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios
habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas para la
presentacion de la oferta econdémica y si cumple con ellas, se les asignara el maximo
puntaje estipulado.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que
rija el segundo dia habil del periodo previsto para la evaluacién de las propuestas.
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En todos los casos las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido
rechazadas v se encuentran validas.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion:

De .a 0.

i S ; it :
Mediana con valor absoluto

24| 1
De 0.25a0.49 2 Media aritmética
De 050 2 0.74 3 Media geometrlcg .con
‘ presupuesto oficial
De 0.7520.99 4 Menor Valor

Mediana con valor absoluto

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL calculara el valor de la mediana con los
valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un
grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente
proceso: la Entidad ordena los fvalores de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el niimero de
valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V)
Donde:
o V;: Es el valor total corre-jgido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad
Estatal. ‘
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas. N

Bajo este método EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURiSTlCO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL asignara puntaje
asi:
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I, Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formuia:

Puntaj —[{1 Me l|} 60]
= —_ | ———— ]} %
untaje Me

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

ll. Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

| Vige — Vi
Puntaje = [{1 - |-Me——‘|} * 60]
Ve

Donde:
e  Vy.: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

>
.

Media aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion

de puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
Xj
=) 3
= n
i=l

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta habilitadas i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:
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X — v
Puntajei = {60 * (1 - <_—x———l> | para valores menores o iguales a x

Puntaje i = {60 * (1 -2+ ( ) | para valores mayores a x}

X Media aritmética.
= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
= Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de fa Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la medié geomeétrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geometrlca como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

po" \PO X PO X .. XPOpy X Py X P, X .. X By
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Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Numero de Ofertas validas.
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo—vi

Puntajei = {60 * <1 - ( )) | para valores menores o iguales a Gy, }

Gpo

.. Gpo -V
Puntajei =60*{1— 2% T | para valores mayores a Gy,
po

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geometrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geometrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
econdémica de menor valor.

Puntaje i = [Incluir el valor del miximo puntaje] x (VMIN)
Vi
Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacién
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25.2. FACTOR TECNICO (CRITERIOS DE EVALUACION ADICIONAL) (MAXIMO 29.5
PUNTOS) f

E! Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional asignara puntaje a las ofertas de los proponentes de acuerdo con los
siguientes criterios de evaluacion:

FACTOR DE TECNICO CRITERIOS PUNTOS

Mas de 19 meses de experiencia
relacionada con el objeto del contrato
del personal minimo requerido de
todo el siguiente personal: Médico,
Psicologo, Bacteriélogo, Auxiliar de
Enfermeria, Nutricionista, Optémetra,
Coordinador Administrativo

Experiencia  adicional  del:
personal relacionada con el
objeto del contrato (Médico,:

zil)t(:”ciﬂaorgq de b;zirr'r?qlgrgi:’f NOTA: Para acreditar la experiencia 8.5 PUNTOS
S X “". | adicional del personal relacionada
Nutricionista, Optémetra,

con el objeto del contrato se deberan
presentar los certificados de
experiencia debidamente firmados,
en donde se dé constancia de la
experiencia acreditada por cada uno
de los profesionales propuestos

Coordinador Administrativo)

Se otorgara puntaje de hasta nueve

(9) puntos por capacitaciones en

promocion de la salud, prevencion y

control de factores de riesgo

ocupacional ofrecidas, que se
distribuiran de la siguiente manera:

e TRES (3) PUNTOS al proveedor
que ofrezca una (1) capacitacion,
adicional, en prevencién de riesgo
cardiovascular. 9 PUNTOS

e TRES (3) PUNTOS al proveedor
que ofrezca una (1) capacitacion,
adicional, en salud visual.

e TRES (3) PUNTOS al proveedor
que ofrezca una (1) capacitacion,
adicional, en salud auditiva.

Capacitaciones en promocién
de la salud, prevencion y
control de factores de riesgo:
ocupacional. ‘

Cada capacitacion debera constar de
una (1) hora por tematica, dirigida a
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minimo 30 personas.

Para la acreditacion de este requisito
de ponderacion correspondera al
oferente presentar carta de
compromiso  expedida por el
representante legal de la empresa
prestadora del servicio de salud en
donde se comprometa a efectuar
dichas capacitaciones.

NOTA 1 Correspondera al
CONTRATISTA asumir los costos del
personal capacitador y la logistica
necesaria para llevar a cabo las
capacitaciones, sin que ello genere un
costo adicional para la entidad.

Nota 2: El servicio de capacitacion
sera de obligatorio cumplimiento en la
ejecucion del contrato, por lo que su
incumplimiento generara el ejercicio
de actividad sancionatoria por parte
de la entidad

Compromiso de Vinculacion
Laboral Grupo Vulnerable
para Promover la Inclusion
Social

Tres (3) o mas personas que
acrediten las siguientes condiciones
para el desarrollo del objeto
contractual:

¢ Mujeres cabeza de familia

Este criterio se acreditara con
certificacion  expedida por el
representante legal bajo la gravedad
de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre donde
deberd relacionar el nombre
completo, el nimero de documento
de identidad de cada una de las
personas que conforman o hacen
parte de poblaciones especialmente
vulnerables como mujeres cabeza de
familia. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con

12 PUNTOS
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las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el
empleador y copia de la declaracion
ante notario por cada una de las
mujeres cabeza de familia donde
declare su condicion de Mujer
Cabeza de Familia

29.5
TOTAL | PUNTOS

Teniendo en cuenta lo anterior se entendera como Mujer Cabeza de Familia lo
dispuesto en la ley 1232 del 17 de julio de 2008 “Por la cual se modifica la Ley 82
de 1993, Ley Mujer Cabeza de Familia y se dictan otras disposiciones”, y en donde
se dispone lo siguiente:

(...)

“ARTICULO 2°. Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la
Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria social de los hogares, derivada de los
cambios sociodemograéficos, econémicos, culturales y de las relaciones de género que
se han producido en la estructura familiar, en las subjetividades, representaciones e
identidades de las mujeresique redefinen su posicion y condicion en los procesos de
reproduccion y produccién social, que es objeto de politicas publicas en las que
participan instituciones estatales, privadas y sectores de la sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o
casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica
0 socialmente, en forma |permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compariero permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nticleo familiar.

PARAGRAFO. La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma,
desde el momento en que ocurra el respectivo evento, deberé ser declarada ante
notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso y sin que por este conbepto se causen emolumentos notariales a su cargo.” {(...)

25.3 CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo sefialado/en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica” modificado por el Decreto 680 de
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2021 y en aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015
que establece: “La entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones para la
contratacién, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los
bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion
de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la
adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, se procede a
presentar la forma como los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional por: (i) servicios nacionales. Con trato nacional o por (ii) la incorporacion de
servicios colombianos:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

Bienes y Servicios prestados por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con 10
la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con trato nacional.

Bienes y Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion 5
colombiana y personas extranjeras de acuerdo con la legislacién nacional sin
aplicacion al principio de reciprocidad.

Servicios prestados por personas extranjeras sin aplicacion al principio de 0

reciprocidad.

Este requisito se cumplira con la declaracion suscrita por el representante legal del oferente
en el que precise con que personal se ofreceran los servicios y el origen de los bienes.

25.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.14.y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015
adicionados por el Decreto 1860 de 2021, se otorgaran 0.25 puntos al oferente que acredite
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas m|S|onaIes de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos; encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. ;

Esta circunstancia se acredltdra mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando eX|sta de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copla de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultlmo ano en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

25.5. MIPYMES: DECRETO 2069 de 2020 articulos 32 y 33 y DECRETO 1860 DE 2021
para promover las MiPymes &l mercado de compras publicas: (0.25 PUNTOS)

Para la calificacién de este factor se le otorgard un puntaje maximo de 0.25 puntos al
proponente que demuestre medlante el registro mercantil las condiciones dispuestas en el
articulo 12 de la Ley 590 de 20@0

1. Mediana Empresa:
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a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores;
b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5. 001) y quince mil (15.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

2. Pequefia Empresa:

a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores;
b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.001)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

3. Microempresa:

a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores;
b) Activos totales por valor inferior a quinientos uno (501) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Paragrafo 1°. Para la clasificacion de aquellas micro, pequefias y medianas empresas que
presenten combinaciones de parametros de planta de personal y activos totales diferentes
a los indicados, €l factor determinante para dicho efecto sera el de activos totales.

De acuerdo con El Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto
1860 de 2021 en los casos de proponentes plurales el puntaje se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal.

26. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

Una vez recibidas las ofertas y conformado el comité asesor, el proceso de evaluacion es
totalmente confidencial por lo tanto todo intento de un proponente para enterarse
indebidamente del resultado de las verificaciones o para influir en el proceso de verificacion
de los requisitos habilitantes o en la decision sobre la adjudicacion por parte de la entidad,
dara lugar al rechazo de la oferta de ese proponente.

27. COMITE ASESOR EVALUADOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 del 2015, la Directora del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, designara a los
funcionarios que realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes y de evaluacion de
las propuestas presentadas en el proceso, de conformidad con las disposiciones
consagradas en los Pliegos de condiciones y las adendas que lo modifiquen o adicionen.

28. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y ADJUDICACION DEL

CONTRATO.

28.1. VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS
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Se debe realizar la verificacion de los requisitos habilitantes teniendo en cuenta los
documentos relacionados en este Pliego de Condiciones, una vez se realice el cierre del
proceso. Dentro del mismo periodo el Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, podré} solicitar a través de la plataforma electrénico SECOP I,
documentos o aclaraciones sobre el contenido en la propuesta, las cuales deberan ser
atendidas por el oferente dentro del plazo otorgado en el requerimiento.

28.2. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE PROPUESTAS

El plazo para realizar tanto la verificacién de cumplimiento de la capacidad juridica,
financiera, organizacional y de experiencia como la evaluacion de los factores técnicos y
economicos de la oferta, sera e| estipulado en el cronograma del proceso, contado a partir
del dia habil siguiente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, plazo que podra
ampliarse dependiendo de la complejidad del asunto, previa informacién pertinente a los
interesados por el mismo medio de publicacién.

El' cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007
modificado por la Ley 1882 de 2018.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico y de Servicios de Santiago de Cali-
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, podra solicitar a los
proponentes las aclaraciones y explicaciones que considere necesarias o los documentos
que hicieran falta, siempre que!'los mismos sean subsanables, los cuales se solicitaran a
través de la plataforma SECOP% i1

Los oferentes deberan dar respuesta dentro del término que el Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico y de Servicios — Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional conceda, so pena de rechazo de la propuesta. Lo anterior conforme lo
disponga la Ley 1882 de 2018. -

28.3. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL MISMO

Una vez efectuada la evaluacidn por parte del comité respectivo, se procedera a publicar

el informe de evaluacién en SECOP Il en la fecha determinada en el cronograma del

Decreto 1082 de 2015, con el fin de que quienes hayan participado y les asista motivo,
presenten sus observamones alla misma, las cuales seran resueltas por la Entidad en la
fecha estipulada en el cronograma.

28.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas en el proceso de contratacidon, se
utilizaran los criterios de desempate determinados en el Articulo 35 de la Ley 2069
de 2020. La forma de acreditacion de cada uno de los factores se verificara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015
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modificado por el Decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente ganador. Los documentos que acrediten el cumplimiento de
los factores de desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta
de forma completa e integra antes del cierre del proceso de seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de

2021

“Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. (Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contrataciéon realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicaré el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberé definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se

declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza

de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
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la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencial intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas /ur/d/cas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor f/scal segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estéa constituida por mujeres cabeza de familia y/0
mujeres victimas de violencia lntrafam/l/ar Ademds, deberg acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anterlores

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentade? por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectlva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de: cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona jur/d/ca cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dIChO personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por cierﬁto (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia

y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de lalpersona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la plahta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
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juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el ndmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a su némina, y el
ndmero de identificaciéon y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el

Pagina 75 de 99




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individua[, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
fa Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. ‘

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en'proceso de reintegraciéon o reincorporacién. Ademds, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta’} en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/opersonas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamienfo de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacioén, en
los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate. ‘

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales: ‘

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral' 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a |tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
|
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acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificarg en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes fengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se. presente enfre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes fengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 201 5, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por Concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
Jjuridica y contador publico, segtin corresponda entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperat/vas 0 asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es prc?sentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al medos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperatlva 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la ofen‘a y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persoqa Juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados dnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan Ia calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de
aquellos proponentes plurales en Ios cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla Con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean mlcro pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que coriste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes p/urales se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores dei desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos po( Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
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presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarén en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

NOTA: Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad
utiizara un método aleatorio para seleccionar al ofertante, Que sera el siguiente:

e Primera Serie.
En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero de
balotas, identificadas con un ndmero igual al nidmero de proponentes que se
encuentren en condicién de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un niumero de mayor
a menor, con el cual participara en la segunda serie.

e Segunda Serie. ,
Se procedera a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al numero de
proponentes empatados.

El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero
en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma
sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el numero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de
mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).
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NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de
desempate se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo
caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del
oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional podra rechazar
cualquiera o todas las propuestas antes de la adjudicacién del contrato, en los siguientes
casos: ‘

1.
2.

3.

o o

11.

12.

Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona que oferte.
Cuando el Representante Legal de una persona juridica ostente igual condicién en otra y
ambas participen en la presente Seleccién Abreviada, o participe como persona natural.
Cuando vencido el termlno‘fuado por la ley para la subsanacién de documentos por parte
de los oferentes y esta mformacmn esté incompleta, o no cumplan las condiciones
especificadas en los Phegos o dejen de incluir algunos de los documentos o requisitos
que de acuerdo con los ‘phegos sean necesarios para efectuar la verificacion del
cumplimiento de la capaCIdad juridica, las condiciones de experiencia, y capacidad
organizacional y financiera!

Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecndas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de
2011 o en cualquier d|Sp0$|C|on aplicable y la ley 2014 del 30 de diciembre de 2019, por
la cual se regula la sancién para los condenados por corrupcidn y delitos contra la
Administracion Publica.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

Cuando el proponente tenga sanciones vigentes en relacién con contratos anteriores,
como  muitas, sanmonee pecuniarias, etc., que lo inhabiliten para contratar en los
términos del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011

Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o itendientes a inducir a error al Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento
Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional y no se aclare dentro del término
otorgado. !

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o
liquidacién de sociedades. |

Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros.

. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el analisis de las

propuestas, o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la decisién
sobre adjudicacion.

Cuando se descubra falseolad material o ideoldgica en cualquiera de los documentos de
la propuesta o cualquier iintento de fraude o engafio por parte del proponente al
Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional a los demas
participantes.

Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en el presente

pliego.
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Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacién de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista 0 sea excluido de participar en el consorcio,
unién temporal o la modalidad de asociacién escogida.

Cuando un mismo proponente por si o por interpuesta persona, presente mas de una
propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran
rechazadas.

El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.
Cuando durante el término otorgado para subsanar su oferta, se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte que
se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacion no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.
Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la
propuesta no se realice electrénicamente por intermedio de la plataforma SECOP Il y se
presente por un método diferente al indicado en el pliego de condiciones.

Cuando se presente falla general o particular de la plataforma del SECOP I, que impidar
presentar la oferta y el proponente no cumpla con el procedimiento establecido en e
complemento al pliego de condiciones y en el protocolo de indisponibilidad expedido por
Colombia Compra Eficiente.

Cuando el proponente plural no se inscriba en el SECOP Il conforme a la guia pare
proponentes plurales de Colombia Compra Eficiente bajo las condiciones establecidas en
el pliego de condiciones.

Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual e
proponente se encuentra registrado en el SECOP II. De conformidad con lo estipulado en
la guia para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente

En todos aquellos casos consagrados de manera expresa en los Pliegos de condiciones
Cuando el proponente aporte informacion no veraz o altere de cualquier forma algur
documento original presentado.

Cuando el proponente no presente la manifestacion de interés.

Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

Modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto de
presente proceso.

No cumplir las personas juridicas con la duraciéon exigida en el presente proceso de
seleccion.

No incluir la propuesta economica o presentarla incompleta
Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de
condiciones
Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones o informacion que
no corresponda con la realidad y que sean determinantes para la calificacion y
comparacion de las propuestas. Lo anterior procedera cuando el proponente no haya
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logrado aclarar o expllcar satisfactoriamente el asunto, cuestion o cuando la
administracion luego de cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre aclarar
las inconsistencias.

32. Cuando luego de reallzada la correccion aritmética a la oferta econémica esta supere el
0,5% o el presupuesto total asignado.

33. Sera causal de rechazo cuando el proponente no cotice uno o varios items del ANEXO
DE PROPUESTA ECONOMICA o cuando se modifique una cantidad, unidad, titulo o
columna del mismo anexo.

34. Cuando en el ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA no se diligencie o se consigne
cero pesos ($0) en alguna de las casillas correspondiente al valor unitario por item.

30. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

EI Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali — Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional declarara
desierto el proceso umcamente por los motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista y lo hard mediante acto administrativo en el que se sefialara en
forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decision, de conformidad con
lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

a. Cuando no se presenten ofehas.

b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este
complemento al pliego de condiciones.

¢. Cuando existan causas o mativos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
d. Las demas contempladas en la Ley

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido de los pliegos de condiciones y
los requerimientos técnicos para identificar [as causas que dieron motivo a tal circunstancia
y hara los ajustes necesarios pgra realizar una nueva convocatoria.

31. ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de seleccién se hara mediante acto administrativo por parte
de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
expedido en la fecha determmada en el cronograma del proceso, el cual sera publicado en
el portal de contratacion estatal‘

32. PROTOCOLO DE INDISF’ONHBILIDAD

El  protocolo de |nd|spon|bllldad puede ser consultado en el link:
https://www.colombiacompra. qov cofsites/cce public/files/cce_documentos/protocolo de
indisponibilidad _secop ii.pdf y esta dirigido a los Usuarios del SECOP I, tanto para
proveedores como para la Entidad Estatal, en los Eventos en los cuales Ia plataforma
presenta Fallas Generales o Partlculares que interrumpan el normal desarrollo del presente
proceso de contratacién en el SECOP I.
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Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas en el presente proceso son: la
presentacién o apertura de ofertas, observaciones o subsanaciones, aprobacién de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicaciéon de informes de
evaluacion, habilitacion y, elaboracién o aplicacion de Adendas en el SECOP I, entre otros.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas
siguientes previas al Evento. Los términos establecidos en el protocolo de indisponibilidad
expedido por Colombia Compra Eficiente son los minimos para garantizar la transparencia,
igualdad de oportunidades y pluralidad de oferentes en los Procesos de contratacion de las
Entidades Compradoras, por lo cual no estan sujetos a la discrecionalidad de estas, salvo
en los casos taxativos expresos en el mismo.

Se entiende como fallas generales de la plataforma la afectacion del normal funcionamiento
de la plataforma y se presentan para todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas,
Colombia Compra Eficiente expedira un certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha
y hora de terminacién. El certificado se publicara cuando sea superada la Falla en un plazo

méximo de tres horas siguientes a la terminacién de la misma en el
siguiente enlace https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-
secop-ii ; mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciara

por sus diferentes Medios de Comunicacion (banner principal de su pagina web, IVR de
Mesa de servicio y banner de la pagina de inicio de SECOP ).

Por otro lado, las fallas particulares, son las que se presentan para una cuenta de Entidad,
Proveedor o usuario en particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del
Proceso de contratacién en especifico. Estos casos particulares son certificados por la
Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrénico que
responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de
soporte disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
En el correo Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo
constituye el certificado que habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para
hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que el
proponente esté atento a los Medios de Comunicacién de Colombia Compra Eficiente vy,
en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a
través del formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-
de-soporte y con la Entidad Compradora.

En cualquier Evento, la comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse antes de
finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del
Proceso de Contratacion.

Para caso de fallas debidamente soportadas segun el protocolo de indisponibilidad, la
Entidad pone a disposicion el siguiente correo electronico de contacto para los casos de
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indisponibilidad: contratacién dadi@cali,gov.co

Se recomienda a los proponentes que, frente a una Falla General con certificado de
indisponibilidad o Falla Partlcular certificada, no hagan uso de los mensajes del SECOP ||
como mecanismo de comunicacién hasta tanto no se certifique que se superé la Falla. Los
mensajes podrian estar afectados por la Falla y no llegar, o llegar con retraso.

|
Los proponentes, deben conocer el procedimiento a seguir en caso de presentarse Fallas
en el SECOP I, y las instruccid)nes para uno y otro.

Si el Distrito Especial, Depor’uvo Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Admlnlslratlvo de Desarrollo e Innovacién Institucional no modifica
el cronograma, el Proponente que no pueda realizar correctamente la creacién o envio de
ofertas deberd enviar al correo electrénico sefialado anteriormente manifestando esta
situacion; debe hacerlo estrictamente antes de la fecha de cierre, de lo contrario su oferta
no sera tenida en cuenta. F’rewo al envio del correo, debe cerciorarse de que el
inconveniente presentado se debe a una Falla General del SECOP II por medio de los
Medios de Comunicacién de Colombla Compra Eficiente.

Si antes del cierre todavia no ha sido expedido el certificado de indisponibilidad de
Colombia Compra Eficiente, igualmente el proponente debe enviar el correo electronico
manifestando su |mp03|b|I|dad1 de enviar la oferta. Recuerde que este correo solo sera

tenido en cuenta por la Entidad si es enviado antes del cierre.

El correo que el Proveedor enV|a a la Entidad Estatal debera contener los siguientes
requisitos: !

a. Numero de Proceso;

b. Nombre del usuario en la|plataforma

C. Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentarla oferta:

d. NIT o cédula del Proveedor.

La oferta debe ser enviada a la Entidad Compradora por correo electrénico durante las 16
horas habiles siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcion
de ofertas y debera cumplir con los siguientes requisitos:

Correo electronico del Proveed®r enviado antes del cierre indicando la no disponibilidad de
la herramienta;

El Certificado de Indlsponlbllldad expedido por Colombia Compra Eficiente

El Proveedor debe tener en cuenta que, si su oferta no cumple con todo lo descrito en
antelacién la Entidad, su oferla‘ serda RECHAZADA, porque se entiende presentada fuera
del plazo.

Tenga en cuenta que cuando Ja plataforma presenta Falla General no es necesario se

Pagina 84 de 99



(\Qn//

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

comunique con la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente para certificar la
situacion frente a la Entidad Compradora. El certificado de indisponibilidad expedido y
publicado por Colombia Compra Eficiente y el correo enviado antes del cierre seran
suficientes para que la Entidad Compradora deba recibir las ofertas dentro de las 16 horas
habiles siguientes al cierre.

En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratacion como
proponente plural y no se haya constituido como tal en la plataforma, debera una vez
restablecido el SECOP |l conformarse como tal de acuerdo con la informacion suministrada
en el correo a la Entidad Y notificar para que esta pueda realizar el cargue de la oferta
externa.

En caso de que un oferente envie oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja al
Protocolo de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la Unica que sera considerada
como oferta por la Entidad Compradora sera la primera que haya presentado.

Puede ocurrir que, debido a una falla en la plataforma, el proponente que, previo al cierre
iba a retirar una oferta y enviar una nueva, no pueda hacerlo. Si la Entidad decide no
modificar el cronograma y el proveedor se acoge al procedimiento de oferta externa, el
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, debera
verificar que dentro del correo/ documentos de la oferta en el cual envie la oferta externa
este especificado que fa misma constituye una nueva oferta y por ello sustituye en su
totalidad la que se encuentra presentada en la plataforma.

Para el caso de fallas particulares, esta debe ser certificada por la Mesa de Servicio de
Colombia Compra Eficiente en la etapa de presentacion de ofertas, la Entidad recibira las
ofertas al correo electrénico fijado en el presente numeral, durante las 16 horas habiles
siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcion de ofertas.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional solo
aceptara la oferta si se cumplen las siguientes condiciones:

Existe una respuesta al ticket de Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente
certificando la Falla Particular en la presentacion de oferta;

El proponente debe enviar un correo electronico previo a la fecha y hora de cierre
manifestando su imposibilidad de presentar oferta.

La oferta que no cumplan con el contenido y procedimiento descrito no podra ser evaluada
por la Entidad Compradora, en cuanto se entienden presentadas fuera de término, como
consecuencia dicha oferta sera RECHAZADA.

El correo que el Proveedor envia a la Entidad Compradora, reportando la falla particular,
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debera contener la siguiente irfformacién:
|

. El nimero de Proceso |

. El nombre del usuario en la plataforma

. Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta:

. NIT o cédula del Proveedor;

. El nimero de ticket de la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente.

O A WN

La Entidad Compradora debera esperar las 16 horas habiles posteriores a Ia fecha limite
de presentacion de ofertas para la publicacion del acta de cierre y con el fin de recibir todas
las ofertas de los Proveedores que manifestaron la Falla Particular de la plataforma en el
momento oportuno y que cuenten con la respuesta de Mesa de Servicio de Colombia
Compra Eficiente certificando Ig Falla.
La Entidad dara a conocer la situacién a todos los interesados, para que estén al tanto del
tiempo en el que el acta de‘ cierre sera publicada. La Entidad para ello utilizara la
funcionalidad de mensajes en eI SECOP II o su pagina Web institucional.

\
La Entidad Compradora lasi ofertas que hayan cumplido los requisitos indicados
anteriormente y subira las mismas al SECOP |l utilizando la funcionalidad de oferta externa
y posterior realizara la publicacion del acta de cierre correspondiente.

En caso de que el oferente sea un proponente plural la Entidad verificara antes de realizar

el cargue externo de la oferta que este se encuentre constituido como tal en la plataforma.
. , |

Las Entidades cargara todas ilas ofertas presentadas por fuera de la plataforma que

cumplan este procedimiento en el SECOP Il incluyendo las que no se encuentren

completas, lo anterior teniendo en cuenta que Ia habilitacion, inhabilitacion o rechazo de

|
una oferta es un Proceso posterlor al recibo de las mismas.

Los procedimientos para presentac:on de observaciones y subsanaciones, el proveedor
debera remitirse al protocolo de indisponibilidad, en el link senalado en las
recomendaciones iniciales del proceso.

33. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las que se relacionan en el presente Pliego de Condiciones y las dadas por
la Ley 80 de 1993, se dlscrlmman las obligaciones del Contratista de acuerdo con los
diferentes alcances que se han\ concebido en la ejecucion del contrato.

Las siguientes son las oblig?ciones que seran exigibles al proponente que resuite
favorecido con la adjudicacién de la presente Convocatoria:
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33.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen
la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta presentada,
la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

2. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al
supervisor.

3. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
obligaciones contractuales.

4. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razon del contrato llegue a conocer. (Esta obligacion debera ser cumplida por el (la)
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato.)

5. Una vez finalice el objeto del contrato, el (la) CONTRATISTA debera entregar los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, los cuales
deberan reposar en el archivo contractual.

6. Consultar con el el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional las inquietudes que se presenten en relacién con la ejecucion del contrato.

7. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.

8. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia obligatoria.

9. Prestar los servicios de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en el pliego
de condiciones y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

10. Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previstos en el contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en la Ley
(Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, por conducto del
funcionario que ejercera la supervisién del contrato.

12. Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL,
suya y de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya lugar
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002, en
concordancia con la Ley 828 de julio de 2003 y de mas normas aplicables, en este sentido,
anexo a la factura de cobro mensual debera allegar la Certificacion expedida por el revisor
Fiscal o representante legal, segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

13. El (la) CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

14. Sefialar en forma clara y precisa el valor del servicio, de conformidad con las
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condiciones exigidas por la entidad en el pliego de condiciones, indicando el IVA de acuerdo
al valor de su propuesta. %

15. Ei contratista debera reallzar a nombre del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servncms de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Instltuc:lonal la suscripcion de las garantias citadas en el presente
documento, de acuerdo a lo estlpulado en el Decreto 1082 de 2015.

16. Durante el periodo de la garantla obligatoria o la ejecucion del contrato, el contratista
debera solucionar los mconvel?lentes que reporte el Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Seqwcms de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, en un lapso no mayor a 24 horas.

17. Designar de su personal aI empleado que se encargue de atender en forma directa los
requerimientos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali|- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, durante la ejecucion del contrato.

18. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

19. Disponer de la capacidacf:i técnica, logistica y humana adecuada que le permita
garantizar el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato.

20. De acuerdo con los articulbs 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista respondera
civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecucién
del contrato.

21. El (a) CONTRATISTA se cpmpromete a tramitar y entregar los productos y actividades
que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamlento juridico.

22. Pagar de su propia cuenta \las tasas y contribuciones a que esté obligado en virtud del
contrato.

23. El (la) CONTRATISTA y el ‘personal que utilice para la ejecucién del objeto contractual
seran responsables ante las gutondades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la AdmlnlstraCIon o a terceros. lgualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de Ia Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.

24. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007

25. Reportar al (JONTRATANTL el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derlvado de la ejecucion del presente contrato.

26. Prestar sus servicios en pro\de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos
de la organizacion.

27. Las demas inherentes al objeto del contrato.

33.2. OBLIGACIONES ESPEdiFIICAS DEL CONTRATISTA
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Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las actividades
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacién de servicios, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:

1.

Realizar 500 examenes médicos ocupacionales periddicos para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social de los trabajadores y/o contratistas del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, que permitan conocer la aptitud del trabajador y/o contratista para desempenar
en forma eficiente sus labores, de acuerdo a lo detallado en las especificaciones técnicas
del presente proceso.

Durante la vigencia del contrato debera mantener vigente la licencia de seguridad y salud
en el trabajo y contar con certificado de inscripcion y habilitacion de los Prestadores de
Servicios de salud, emitida por la respectiva Secretaria de Salud, para la realizacion de
los examenes médicos ocupacionales y para las ayudas diagnosticas y paraclinicos,
podra disponer de convenios con Instituciones prestadoras de servicios (IPS), al igual
que para los servicios de psicologia, las cuales deberan estar debidamente habilitadas
por el ente regulador.

Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacion.

Entregar informe de condiciones de salud, producto de los exadmenes meédicos
ocupacionales, de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, articulo 18.

Garantizar la custodia de las historias ocupacionales de los trabajadores y/o contratistas
y entrega de certificado de la custodia.

Garantizar a la poblacion atender el cumplimiento del protocolo de prevencién contagio
COVID 19 enla IPS

. Cumplir con la Metodologia para examenes médicos asi:

a. Entrega de recomendaciones para la toma de los examenes clinicos previo al
examen médico ocupacional

Recepcion y apertura de la historia clinica laboral.

Toma de muestras de laboratorio.

Valoracién médica ocupacional.

Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de
recomendaciones si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se amerita.

f. Firma del concepto medico por parte del funcionario.

g. Entrega de informe de condiciones de salud.

h. Entrega del informe intervencion riesgo psicosocial, listado de asistencia
Sensibilizar, concientizar frente al riesgo psicosocial, firma de consentimiento informado
y aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores psicosociales del
Ministerio de la Proteccion Social y la universidad javeriana, se realizara en medio fisico,
material suministrado por el proveedor 600 trabajadores. Con distribucion de 25 grupos
de 24 trabajadores duracién de 3 horas por grupo, para ello disponer de salon, ayudas
audiovisuales, material didactico
Realizar 600 intervenciones colectivas de riesgo psicosocial, Con distribucién de 25
grupos de 24 trabajadores por medio de talleres ludicos, duracién de 3 horas cada uno,
para ello disponer de salén abierto, con buena ventilacion, conservando la distancia de
1 metro entre trabajadores, ayudas audiovisuales, material didactico.

®oo0oT
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10. Reallizar Intervencion colectiva duelo post pandemia a 100 trabajadores, distribuidos en

11.

12.
13.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

5 grupos de 20 trabajadores por medio de talleres ludicos, duracién de 3 horas cada

uno, para elio disponer de salon abierto, con buena ventllac:lon conservando la distancia

de 1 metro entre trabajadorgs ayudas audiovisuales, material didactico.

Realizar 250 intervenciones individuales presenciales de acuerdo con las

especificaciones técnicas c¢n distribucién de 25 grupos de 24 trabajadores por medio de

talleres ludicos, duracion de 3 horas cada uno, para ello disponer de salén abierto, con

buena vent||a0|on conservando la distancia de 1 metro entre trabajadores, ayudas

audiovisuales, material d|dact|c0 de acuerdo al ITEM 2 APLICACION DE BATERIA

DIAGNOSTICA DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y SU INTERVENCION

INDIVIDUAL Y COLECTIVA

Disponer de personal cert|f|cado y competente que imparta la formacién.

Sensibilizar a 600 trabajadores del Distrito Especial de Santiago de Cali, sobre

promocién y prevencion de sustanmas psicoactivas en los siguientes temas:

e Sensibilizacién y Capamtacuon sobre el consumo de SPA, reaprendizaje emocional,
voluntad y perseverancia.

¢ Normatividad,

e Consecuencias del consumo en el ambito laboral y firma de consentimiento
informado de apllcacmm prueba tamiz

¢ Plan de Vida, Metas Laborales y Personales.

Consecuencias del consumo en el ambito laboral y firma de consentimiento informado

de aplicacion prueba tamiz. Sensibilizar y gestionar el diligenciamiento del

consentimiento informado y‘su respectiva firma.

Presentar registro sanitario expedido por el INVIMA de kits de prueba, (Breath Alcohol

Detector, Kit Droga 5 ‘Sustancnas VASO (marihuana, cocaina, anfetaminas,

benzodiacepinas y heroina)|

Realizar la toma de la prueba tamiz

Realizar entrega de resultados al médico laboral del Distrito Especial Municipal de

Santiago de Cali. Producto de los tamizajes.

Entrega parcial de mformes El dia lunes, entregar un informe parcial de los

resultados de las muestras ‘;omadas en la semana anterior.

Entregar informe final de intervencién colectiva, tamizajes, consentimientos firmados y

registro de asistencia de lajintervencién programa prevencion consumo de sustancias

psicoactivas. ‘

Realizar la Jornada de Salud en cinco Centros de Trabajo, de acuerdo a las

especificaciones técnicas detalladas en el presente proceso.

Para el total de Jornadas dq Salud a realizar: Disponer de 500 paquetes frutos secos de

40 a 50 gramos cada uno, con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 500 botellas

de agua de 150cc, contar‘ con Mesas plegables, silleteria, extensiones eléctricas,

adaptadores, manteles para la ubicacion de las estaciones de tamizajes, consejeria

medico laboral, optometria y nutricionista, lo cual debera estar incluido en la propuesta

que presente el contratlsta sin que genere ninguna erogacién adicional para el

CONTRATANTE. ‘
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23. Disponer de logistica e insumos para la decoracién de los centros de trabajo

determinados para la jornada de salud (bombas; velos, festones entre otros) y realizar
Campafia de convocatoria en cada uno de los Centros de Trabajo, mediante actividades
ludicas, un dia antes, durante el dia y entrega de tarjetas de invitacién (500) por cada dia
programado, para un total de 2500 tarjetas de invitacién, lo cual debera estar incluido en
la propuesta que presente el contratista, sin que genere ninguna erogacion adicional para
EL CONTRATANTE.

24. Cumplir con la Metodologia para la jornada de salud asi: Alistamiento de los lugares en

los centros de trabajo con la decoracion, mobiliario y ubicacién de equipos médicos.
Registro de asistencia Consejeria de médica, de optometria y nutricionista, entrega de
recomendaciones y registro de los datos evidenciados. Entrega de informe Cumplir con
los protocolos de prevencion contagio COVID 19 en las jornadas de salud que se
realicen.

25. Cumplir con el personal minimo presentado en la oferta y con el que se le adjudique el

contrato. En caso de que se requiera modificar debera contar con la previa aprobacion
de EL CONTRATANTE el cual debera ser igual o de condiciones superiores al
seleccionado.

26. Disponer de 1.900 Refrigerios, y cada uno debe constar de lo siguiente:

e MENU 1: Una bebida caliente o fria por persona, (porcién de 200 ml), dos (2)
produptos de panaderia por persona de 170 grs.
e« MENU 2: Una (1) ensalada de frutas (con dos o tres frutas), porcion de 100 grs.

33.3. OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI;
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL:
1) Aportar al contratista toda la informacion que requiera para la ejecucion del contrato.
2) Pagar los recursos financieros acordado para el desarrollo del Contrato en los términos
que se pacten.
3) Dar respuesta oportuna a las peticiones del contratista para garantizar la correcta
ejecucion del contrato.
4) Seguir técnicamente las actividades que correspondan para el cumplimiento del objeto
del contrato, asi como participar permanentemente en las reuniones y demas actividades
que requiera el contratista.
5) Ejercer la supervision, el seguimiento y control de la ejecucién del Contrato.
6) Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio contratado.

34. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer
término en la no ejecucion de la totalidad de actividades requeridas en los desarrollos,
objeto del proceso contractual en el plazo pactado y los aspectos eminentemente técnicos,
teniendo en cuenta que no cumplan con las especificidades requeridas o que su
funcionalidad no sea la esperada por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, para lo cual, en sujecion a la exigencia
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|
legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por parte del Contratista como
amparo a dichos riesgos. |

\

Es de anotar que en el momer‘1to en que el contratista que incumpla con las obligaciones
derivadas del contrato que se s‘uscrlba con el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional del DIS‘trI’[O de Santiago de Cali, la Entidad procedera de acuerdo

con los lineamientos legales y| convencionales a interponer multas y hacer efectivas las
correspondientes pdlizas que amparan el negocio juridico resultante.
|

Sin embargo, es importante sbﬁalar que los riesgos de incumplimiento del contrato se
mitigan con la funcion del Supe%rvisor, quien debera tomar las medidas correspondientes a
que haya lugar en virtud del prqesente contrato.

Este analisis se realiza sobre l@s riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007, la as;gnacmn de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro contratista o la| )administracion, esta asignacién se da para mitigar el costo
en caso que llegue a suceder, dependlendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las
partes estan en capacidad de estab/ecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de
su cobertura, asi como su aSIgnaC/on a los distintos agentes involucrados (...)" ( documento
CONPES 3714). !
\

El andlisis de la TIPIFICACI@N ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral
de este, los cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente.

LA MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES se adjunta como anexo que hace

parte integral del presente procv‘eso

|

35. GARANTIAS:

Los riesgos previsibles mvqucrados en este tipo de contratacion, se refieren especialmente
al cumplimiento del contrato, a Ia calidad del servicio, al cumplimiento del pago de salarios
y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y a la responsabilidad civil
extracontractual en cuyo caso el contratista debera asumir este riesgo, constituyendo a
favor del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico y de Servicios — Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, una garantia que avale el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecucién idénea vy
oportuna del objeto contratado conforme al Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el término del contrato para amparar los siguientes riesgos:

RIESGOS - DESCRIPCION PORCENTAJE VIGENCIA
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Cumplimiento (Articulo

Ejecucion cabal de las
actividades inherentes

Por la duracién del

1082 de 2015y 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015)

terceros derivados de

la responsabilidad
extracontractual que
surjan de las

actuaciones, hechos u
omisiones de los
subcontratistas
autorizados. Cubrir los
dafios a terceros y a
sus subcontratistas.

2.21.2.31.7.y 2.2.1.2.3.1.12 del al objeto contractual, 20% contrato y doce (12)
Decreto 1082 de 2015) por parte dei meses mas.
contratista.
Pago de salarios, prestaciones
isr?dc;::?l?zlaegizl::selaborales' Pago de salarios y Por la duracion del
) e prestaciones sociales | 10% contrato y tres (3) afios
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo del personal a cargo mas
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de ’ '
2015) :
Calidad del Servicio ..
(Articulos 2.2.1.2.31.7.y Calidad del servicio a 20% S:r:tlraat(tja u}rla(;:::;r; (2;9 |2)
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de prestar. .
2015) ‘meses mas.
Cubrir los riesgos por
reclamaciones de
terceros derivadas de
la responsabilidad
extracontractual que
surja de las
actuaciones, hechos u
omisiones del
Responsabilidad Civil contratista. Cubrir los
Extracontractual perjuicios ocasionados Por la duracion del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto por reclamaciones de (200 S.M.LM.V

Contrato.

El hecho de la constitucion

de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la

notificacién del acto que deje en firme la sancién correspondiente.
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Adicionalmente, la Entidad aclgra que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho
al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacién laboral entre el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL y el Contratista,

toda vez que no existe subordmacnon ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de
sus obligaciones o de cadumdad del mismo, el CONTRATISTA pagara una multa, a través
de resolucién motivada, equwglente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin
que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se imputara
a los perjuicios que ella reC|ba lo cual no excluye que La Entidad pueda también reclamar
perjuicios adicionales, sin perj‘UlCIO de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de
ley. En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del
objeto del contrato o ad:mones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las

garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, IEMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, el Contratlsta estard en la obligacion de modificar la vigencia de la
garantia, de tal forma que el termlno de vencimiento de la misma se prorrogue por el término
que dure la suspensién prowsmnal

En el evento de que por cualqwer motivo el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, haga efectlva la garantia constituida, el Contratista se compromete a
constituir nueva garantia en Ia\propormon por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente. El valor de Ias primas y demas gastos que demanden la constitucion,
prérrogas y modificaciones de Ia garantia seran por cuenta del Contratista.

36.SUPERVISION |
Para garantizar la correcta ejecucmn del servicio a contratar se asignara la supervision del

contrato, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 en su articulo 83 y el
Anexo 3 de Vigilancia Contractual del Manual de Contratacion de la Entidad.

El Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovacién Institucional, con el fin de
verificar el cumplimiento del contrato ejercera a través de la persona que designe el
ordenador del gasto, todas las ac’uwdades derivadas de la ejecucién del contrato, las cuales
estaran supeditadas a la SUPERVISION por parte del Distrito Especial, Deportlvo Cultural,
Turistico, Empresarial y de Serwc:los de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
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Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo de Innovacion Institucional, de acuerdo con las especificaciones y clausulas del
mismo. Para ello designara de su planta de personal, un SUPERVISOR que ejercera las
funciones propias de tal labor.

Por lo tanto, el contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones
y exigencias que efectle el supervisor de manera escrita.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X [Interventoria

37. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato tendra este clausulado adicional. Los proponentes aceptan integramente las
condiciones y obligaciones de los pliegos de condiciones y aquellas que de conformidad
con la Ley deben tener los contratos celebrados con la Administracion Plblica. Los pliegos
de condiciones y la oferta formaran parte integrante del contrato.

a. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran
a través de los mecanismos de conciliacion y transaccion previstos en el articulo 68 de la
Ley 80 de 1993 y el Decreto 1716 de 2009.

b. MULTAS

En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en este contrato Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional , podra imponer al contratista, mediante resolucion
motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por
cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

La imposicion de multas se tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo establecido
en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal
pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

c. CLAUSULA PENAL

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto del contrato o a las
obligaciones emanadas del mismo, pagara al Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrolio e Innovacién Institucional, el veinte por ciento (20%) del valor del contrato como
estimaciéon anticipada de perjuicios, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del
contrato y de la imposiciéon de multas. El contratista autoriza para que el Distrito Especial,
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Deportivo, Cultural, Turistico,, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, haga efectivo el valor
de la clausula penal descontandola de las sumas que adeude al contratista en desarrollo

del contrato o sobre la garantla! 0 se cobrara por la jurisdiccién coactiva.

d. PRORROGA Y ADICION DEL CONTRATO
El contrato podra prorrogarse ‘y/o adicionarse de comun acuerdo entre las partes, de
conformidad con las normas que rigen la materia.
e. CADUCIDAD
En caso de que el contratista mcumpla con alguna de las obligaciones a su cargo y las
cuales se consideren graves por parte del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Instltumonal se declarara la caducidad del contrato, en los
términos y condiciones previsto$ en la ley 80 de 1993.

|

£, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL

De conformidad con los articulc#s 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, EL Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico,, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional podra interpretar,
modificar o terminar umlateralmente el contrato en los términos y condiciones en él
previstos.

g. PERFEC:'CIONAMIENTC? Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecci‘ona con el acuerdo sobre el objeto, plazo, precio, para su
legalizacion del registro presupuestal Yy para su ejecucion se requiere la aprobacion de las
polizas.

Para la realizacion de cada pago ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento del
contrato, el supervisor desngnado verificara que el contratista acredite que se encuentra al
dia con el pago de los aportes aI Sistema de Seguridad Social.

h. GASTOS DEL CONTRATISTA
Seran de cuenta del contratista}, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen
con ocasion de la legalizacién del contrato, y que se requieran cancelar para dar

cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particuiar.

i DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Las condiciones del contrato estan sujetas a los siguientes documentos:
1. Analisis del sector.
2. Certificado de Dlspomblhdad presupuestal.
3. Estudios Previos.
4. El pliego de condiciones del proceso y las adendas que se produzcan.
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Cumplimiento (Articulo

Ejecucién cabal de las
actividades inherentes

Por la duracion del

1082 de 2015y 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015)

terceros derivados de

la responsabilidad
extracontractual que
surjan de las

actuaciones, hechos u
omisiones de los
subcontratistas
autorizados. Cubrir los
dafios a terceros y a
sus subcontratistas.

2.21.23.1.7.y 2.21.2.3.1.12 del al objeto contractual, |20% contrato y doce (12)
Decreto 1082 de 2015) por parte del meses mas.

contratista.
Pago de salarios, prestaciones
_somale§ quales e . Pago de salarios y Por la duracion del
|nd£'amn|zaC|ones Iaboralgs. prestaciones sociales | 10% contrato y tres (3) afios
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo del personal a cargo mas.
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de '
2015)
Calidad del Servicio -
(Articulos 2.2.1.2.3.1.7. y Calidad del servicioa |, P°rt'af”ra§'%2 dflz)
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de | prestar. ’ contrato y do (
2015) meses mas.

Cubrir los riesgos por

reclamaciones de

terceros derivadas de

la responsabilidad

extracontractual que

surja de las

actuaciones, hechos u

omisiones del
Responsabilidad Civil contratista. Cubrir los
Extracontractual perjuicios ocasionados i
(Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto | por reclamaciones de | 200 SMLMy | 0" [aduracion del

Contrato.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la

notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.
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5. La propuesta.
6. La resolucién mediante la cual se adjudicé el proceso de seleccion.
7. Y demas documentos soporte.

j. JURISDICCION NACIONAL
El contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso, estara sujeto a la
jurisdiccion nacional y a las leyes colombianas.

k. ACTA DE INICIO
Se dara inicio a la ejecucién en el Sistema Electrénico Secop Il, previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucién del contrato.

. CESION

El contratista no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa, expresa y escrita del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, la cual puede
ser negada sin necesidad de motivarla.

38. Convocatoria limitada a MIPYMES

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 34 de
la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” se dispone que:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de conftratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacioén sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecQtar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO: Las cooperativaé y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, pojdrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

El presupuesto oficial del présente proceso es de CUATROCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($422.293.767) incluid¢ IVA, impuesto al consumidor. del 8% referente a los
refrigerios, y demas tributos, costos directos e indirectos que conlleven a la celebracién y
ejecucion del contrato. Por lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020 reglamentado por los articulos 2.2.1.2422., 2212423, y2212424
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta
gue el presente Proceso de Contratacnon NO es superior a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de Amenca (US$125.000) que corresponden a la suma de
($457.297.264) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determiné el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso se limitara a Mipymes siempre y
cuando durante los términos !establecidos se cumplan las condiciones del articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 dé 2015.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS. !
Las Mipymes deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 ¢ie 2021 de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas medlante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representaqlon legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para éxpedir dicha certificacion.

|

Para la acreditacion deberan; observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustitpyan o complementen.

PARAGRAFO 1 En todo caso, Ias Mlpyme también podran acreditar esta condicién con la

y en firme al momento de su presentacmn
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representaciéon legal o del Registro
Unico de Proponentes, segulin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, sé6lo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

Y‘YU:E{W\Q
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Proyectd: Carlos Andres Palacio Abadia — Contratista &
Xiomara Cafias Rojas — Contratista 222"
Jonny Ramos Diaz - Profesional Especializado -
Revisé: Lorena Andrea Martinez Jiménez- Contratista %\ O'/y
Carlos Caballero & Asociados S.A.S — Contratista M
Wrnando Alfonso Chavez Duran -Profesional Especializado
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