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HOSPITAL REGIONAL DE Il NSVEL NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES DE COROZAL (SUCRE), E.S.E.

CALLE 32 No. 31-65 - FAX: (952) 841 495 - TEL: 2840 011 - 2840 002, NIT 890.480.113-1
H RHSM Q Entidad bajo vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud

Corozal, 09 de marzo de 2023

Doctor:

RODRIGO FORTICH ABISAMBRA
Secretario de Salud Departamental de Sucre
E. S. D.

Asunto: Propuesta o Carta de intencidn para Contratar Ejecucion Recursos Oferta

Cordial Saludo.

PAOLA HERNANDEZ ZAFRA, mayor de edad, identificada con c.c. 22.867.131 expedida
en Corozal (Sucre), actuando en calidad de gerente del Hospital Regional de II Nivel
Nuestra Sefiora de las Mercedes de Corozal (Sucre), E.S.E., seglin Decreto N°0428 del 31
de agosto de 2022 expedido por la Gobernacion de Sucre y' posesionada mediante Acta
N°62338 del 01 de septiembre de 2022, presento la disposicion de! Hospital Regional de II
Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de Corozal (Sucre), E.S.E. para contratar la
ejecucion de recursos de subsidio a la oferta para la vigencia 2023, segin nuestros
servicios declarados en la constancia de habilitacion en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Asf mismo, bajo la gravedad de juramento, declaro que la informacion que se anexa al
contenido de esta propuesta es veraz y susceptible de verificacion, que no me hallo
incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que establece la Ley 80 de
1993, la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes y que no hemos sido
sancionados por incumplimiento de contrato alguno.

I

Atentamente,

PADLA HERNANDEZ ZAFRA
Gerente

Anexos: Decreto de nombramiento del Rep Legal

Acta de Posesion del Rep Legal — M W
g

Cédula del Rep Legal

;?]I]I'ta"aio de usuario del Secopll ¥ o9g /0\947@23
Certificado de antecedentes fiscales del Rep Legal y de [a Empresa - Fte P-M-

Certificado de antecedentes disciplinarios del Rep Legal v de la Empresa <

Certificado de antecedentes penales del Rep Legal —

Certificado de antecedentes del Reg Nal de Medidas Correctivas del Rep Legal —

Acuerdo Facultades para contratar =

Constancia de pago de aportes a seg social legalmente exigible a la fecha de presentacién de la ofera .
Certificacion bancaria -

Ordenanza 016 de 1994

Constancia de habilitacién en REPS —



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMEI‘\ITO DE SUCRE
GOBERNACION

DECRETO N°~ © & V¥ de-2022.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE (E),
en uso de sus facultades constitucionales, en especial, el articulo 305 numeratl 5, y legales
en especial, el articulo 20 de Ia Ley 1797 de 13 de julio de 2016, ! Decreto 1427 de 1 de
septiembre de 2016, la Resolucién No 680 de 2 de septiembre de 2016, y
y el Decreto 0423 del 29 de agosto de 2022

CONSIDERANDO

‘ Que mediante Resolucion N° 3452 del 1 de julio de 2022, se encargd en el empieo de

Gerente de la ESE Hospital Regional de Segundo Nivel Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Qorozal—Sucre, al doctor JORGE ANDRES MEZA GOMEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 18777821, por un periodo institucional que comenzo con la posesion en
el empleo, hasta por el termino de tres meses programable por tres (3) meses mas, de
acuerdo con la parte motiva del presente acto administrativo.

Que mediante Resolucion N° 4393 del 31 de agosto de 2022, se dio por terminado el
encargo, al doctor JORGE ANDRES MEZA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 18777821, como Gerente de la ESE Hospital Regional de Segundo Nivel Nuestra
Sefiora de Las Mercedes de Corozal-Sucre.

Que en ja Planta de personal de la ESE Hospital Regional de Segundo Nivel Nuestra Sefiora
de Las Mercedes de Corozal-Sucre, existe una vacancia definitiva del cargo Gerente de la
ESE Hospital Regional de Segundo Nivel Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Corozal-
Sucre.

Que Ia Ley 1797 del 13 de julio de 2016, “POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES QUE
REGULAN LA OPERACION DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”, en su articulo 20 establece:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del

Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial, En el nivel

nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la
Reptiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses‘SIgwentes a
su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion_del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes v_evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empre_sas
Sociales de! Estado seran nombrados para periodos institucionales de puatro (4) anos,
el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del |n|cl:|o lgel
periode institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.
Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con fundamentg en ulna
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por

destitucién o por orden judicial.

(...) {(Subrayas fuera del texto original)

e 2016 sefiald el procedimiento para la

Que el Decreto niimero 1427 de 1 de septiembre d o d ipechit 6 petEnts

evaluacién de las competencias de los aspirantes a ocupar el emple
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de las Empresas Sociales del Estado, sustituyendo las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Tituip_s
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentaric del Sector Salud y Proteccidn

Social.

Que de conformidad con lo anterior, los articulos 25.3.8.5.1, 263853, 253.854. y
2.5.3.8.5.5. del Decreto 780 de 2016 quedaron de la siguiente manera:

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de
pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales

del Estado.

(..

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el emplec de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias del aspirante a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Esiado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Ptblica, seran evaluadas por el gobernador
o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Articulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcién Pdblica en la evaluacién de
competencias. E|l Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP
adelantara de manera gratuita, cuando el respective nominador asf se lo solicite, ia
evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo del director
0 gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o
municipal.

Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de avaluacién de las competencias
lndlcar.a al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas y dejara evidencia en el respectivo informe.

Articulo 2.5.3:8.5.5. Nombramiento. El nombramienio del gerente o director de jas
Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o municipal, recaera en

quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las
competencias requeridas.

Que la Resolucidn No 680 de 2 de septiembre de 2016 sefald las competencias que se

ng:élodemostrar para ocupar el empleo de gerente ¢ director de las Empresas Sociales del

Que el articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016 fue d .
N - eclarado
Constitucional, mediante sentencia C-045 do 2018, en Ia cual consi d:‘;‘lwble por la Corte

“Analisis de los cargos en contra del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016
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()
Tercer momento y aleance del articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016

39, El articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 ‘Por la cual se dictan disposiciones que
regulan fa operacicn def Sistema General de Seguridad Social en Sajyd Y se dictan
ofras disposiciones” cambié el referido sistema de la siguiente forma:

(i) Los gerentes o directores de Jas Empresas Sociales del Estado seran nombrados
por el Presidente de Ig Repliblica, Ios gobernadores o aleaides deptro de los tres

requisitos de} cargo, establecidos por las normas correspondientes y evaluacion
de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de Ia Funcién
Publica;

(ii) Tienen un periodo institucional de cuatro afos que termina tres meses después
del inicio del periodo institucional del Presidente y los jefes de las entidades
territoriales;

(i) Su retiro del cargo esta sujeto a la evaluacion insatisfactoria dei plan de
gestion, en los términos de Ia Ley 1438 de 2011 Y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.

De conformidad con lo anterior, la Saig constata que en ¢f régimen vigente: (i) se
suprimieron el concurso de méritos y la actuacion de |a Junta Directiva de la entidad
para la conformacian de una terna; (i) se mantuvieron el perfodo institucional de cuatro
anos y las causales de remocion con fundamento en Ia evaluacion del programa de
gestién; v (iii) se reintrodujo explicitamente la causal de remocion del cargo con
fundamento en las faltas disciplinarias, ademas de aftadir la orden judicial como motivo
adicionat, (...)

La designacién de los gerentes o directores de Ia Empresas Sociales de} Estado
por el Presidente de |a Repiiblica, gobernadores o alcaides ne viola el principio
del mérito establecido en el articulo 125 de I3 Constitucién por tratarse de un
cargo que exceptiia la regla general

()

Superior direccién y administracion, le corresponde “sjercer la orientacion de la actividad
que le es propia al respectivo ente"2 ¥, por ello, de los gerentes o directores, por lo gue
la relacién entre estos Yy los jefes de las entidades territoriales es de confianza para
implementar ias politicas planteadas por estos ditimos.

! Decreto 780 de 2016. Articulo 2.5.3.8.5.6 “Cambio de naturafeza del cargo. El proceso publico
abjerto para Ia conformacion de la lista de aspirantes a las ternas no Implica el cambio de I3
naturaleza juridica def cargo a proveer”’,

2 Concepto 2-2013-036695 de Ja Superintendencia de Salud sobre ias funciones de las Juntas
Directivas de las ESE, 201
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De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del
Estado en los términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de
libre nombramiente y remocion lo cual esti permitido por el articulo 125 de Ia
Constitucién, como una excepcion a la carrera administrativa.

44. En este punto cabe resaltar que no les asiste razén a los demandantes ni g algunos
de los intervinientes que sostienen que esta forma de designacién elimina el mérito y
somete el nombramiento del cargo a consideraciones meramente subjetivas, ademas
de violar la prohibicion de filiacion politica, por permitir tal nombramiento por alguien
elegido popularmente,

Las excepciones a la carrera administrativa del articulo 125 y las legales no implican
que esas formas de eleccidn o designacion en empleos plblicos no expresen el mérito
0 se contrapongan al mismo. En primer lugar, pues el establecimiento de formas
diferentes al concurso de méritos no significa que los cargos estén privados de
requisitos y que sea posible nombrar a Cualquier persona sin que exista una correlacion
entre su perfil profesional, experiencia y el cargo que deben ejercer. En este aspecto, al
igual que le corresponde al Legislador regular las etapas y requisitos de los concursos
de meritos también le asiste la misma potestad a ese o su delegado para determinar los
requisitos para los cargos. Esa determinacion configura los contornos objetivos del
mérito en tal nivel. Por gjemplo, se puede establecer que para acceder a un cargo de
libre nombramiento y remocion se requieran cinco afios de experiencia y una maestria,
como también se puede exigir una edad especifica o diferentes titulos universitarios o
inclusive experiencia profesional particular, como la previa direccion de entidades o
instituciones. Esos requisitos fifan un aspecto objetivo, a pesar de que admite otros
criterios que, sin lugar a dudas estan relacionados con determinaciones subjetivas del
nominador, que responden a Ia confianza, y a la coordinacién ¥ coincidencia ideoldgica
en la gestién publica con la cual se debe ejercer el cargo, lo que repercute en la
continuidad del servicio y su buena prestacion.

El articulo 20 acusado establece en sy primer inciso que el nombramiento del director 0
gerente de las Empresas Sociales def Estado esta sujeto a dos condiciones: () la previa
verificacidn de los requisitos establecidos para el cargo; y (i) la evaluacién de las
competencias que sefiale ef Departamento Administrativo de Ia Funcién Plblica. Al

respecto, el Decreto 1427 de 20163 que reglamenta el articulo 20 que se estudia
defermina el sistema de evaluacién de los aspirantes a los cargos. La normativa
dispone que: (i) el Presidente, gobernadores o alcaldes deberan evaluar las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de ia Funcién Publica
mediante pruebas escritas y dejar constancia de ta ejercicio; (ii) delega la evaluacion de
los aspirantes a ocupar los cargos en el orden nacional al Departamento Administrativo
de la Funcién Plblica: y (iii) permite el apoyo de Ia anterior entidad para la evaluacion
de los aspirantes en los sectores departamental, distrital y municipal sin costo alguno,

En consecuencia, la norma parcialmente acusada refiere un criterio objetivo para la
provisién del cargo que se delimita mediante la referencia a reglas objetivas, previas y

3 “Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y proteccién Soclal”. Los considerandos del decreto también
sefialan: “Que e/ artfculo 20 de Ja citada lLey, establece que corresponde al Presidente de ja
Republica, a los gobernadores y @ los alcaldes nombrar a ios directores o gerentes de las
Empresas Sociales del Estado - ESE, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de
formacién académica Y experiencia previstos en /as normas vigentes que reguian la materia ylia
evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de Ja Funcién Piablica.
Que fas secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de Ia Parte 5 del Libro 2 del Decreio 780 de
2016 Unico Reglamentaric del Sector Salud y Proteccidn Social, prevé disposiciones en relacidn
con el nombramignto v reeleccicn de gerentes de Empresas Sociales del Estado —-ESE, ias cuales
se hace necesaric sustituir en ef marco de lo previsto en Ia precitada ley”,
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técnicas. Indudablemente, lo anterior no quiere decir que el nombramiento esté
desprovisto de criterios subjetivos, sin embargo, tal determinacién, en razén a la
naturaleza del cargo y a los criterios verificados uf supra es constitucionalmente
admisible.

(i)

46. En conclusion, los apartes del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 acusados que
establecen la designacién de los directores o gerentes de las ESE como una expresion
de un cargo de libre nombramiento Y remocién no violan el articulo 125 de Ia
Constitucion ni el principic del mérito toda vez que esa misma disposicién permite
formas diferentes a la carrera administrativa y del concurso de meéritos como formas de
acceso a empleos publicos. Por lo anterior, se concluye que el cargo no prospera.”

seleccionados del banco de hojas de vida de ia Gobernacién de Sucre, que cumplian los
requisitos para el cargo, fueran citados el dia 19 de agosto a las 9 am., en el Auditorio
principal del museo Manuel Huertas Vergara, en Sincelejo-Sucre, para Ia aplicacion de las
pruebas psicotécnicas, con el fin de evaluar las competencias requeridas para el desemperio
del respectivo cargo, las cuales estan estipuladas en la resolucién 680 del 2016 del DAFP.
Los candidatos citados a este proceso son los relacionados a continuacion:

NOMBRES Y- APELLIDGS EDYLE ; ‘ENTIDAD, %

PAOLA PATRICIA | 22.867.131 de Corozal, Hospital regional de 1l nivel

HERNANDEZ ZAFRA nuestra sefiora de las
Mercedes de Corozal

ALCIRA INES ARROYO 42.208.567 de Corozal, Hospital regional de Il nivel

MEZA Nuestra sefiora de Ilas
Mercedes de Corozal

Que la candidata al cargo de Gerente de la ESE Hospital Regional de Segundo Nivel Nuesira
Sefiora de Las Mercedes de Corozal-Sucre, la sefiora ALCIRA INES ARROYO MEZA, no
asistio a la presentacion de |as pruebas, ni presenté excusas por la inasistencia.

Que la profesional asignada por parte del sefior Gobernador del Departamento de Sucre (E),
doctor RODRIGQ FORTICH ABISAMBRA, para el desarrollar e proceso de evaluacion de
competencia, procedio a la realizacion de las pruebas psicotécnicas a la candidata PAOLA
PATRICIA HERNNADEZ ZAFRA, resultados que se presentan a continuacién:

PROCESO DE SELECCION DEL EMPLEO “GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL
DE Il NIVEL DE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL-SUCRE".
Teniendo como base las competencias requeridas en la Resolucién 680 de| 2016 del DAFP y
luego de la aplicacion de las pruebas psicotécnicas se obtienen los siguientes resultados:

GERENTE HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
DE COROZAL

CANDIDATO COMPETENCIA CUMPLIMIENTO
PAOLA PATRICIA | COMPROMISO CON EL { CUMPLE
HERNANDEZ ZAFRA SERVICIO
ORIENTACION A~ LOS|CUMPLE
RESULTADOS
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MANEJO DE LAS | CUMPLE
RELACIONES
INTERPERSONALES

PLANEACION CUMPLE

MANEJO EFICAZ Y | CUMPLE
EFICIENTE DE RECURSOS

Que, revisada Ia hoja de vida de Ia doctora, PAOLA PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22867131, se observa que acredits Jos requisitos
exigidos para el desemperio del empleo de Gerente de la ESE Hospita! Regional de Segundo
Nivel Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Corozal-Sucre, vy como quiera que también
demostro las competencias requeridas, es procedente sy nombramiento en tal empleo.

En mérito de 1o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de Gerente de Ia ESE Hospital Regional de
Segundo Nivel Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Corozal-Sucre, a Ia doctora PAOLA
PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA, identificada con cedula de ciudadania N° 22867131, por o
que resta del periodo fijo de cuatro afos, contados desde |a fecha de su posesion hasta el 34
de marzo de 2024, Sin perjuicio que se de causal def retiro definitivo del servicio,

ARTICULO SEGUNDO: Comuniqueseie el presente acto administrativo a g sefora PAOLA
PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA, identificada con cédula de cludadania N° 22867131, para

la posterior v eventual aceptacion de su nombramiento y asi mismo {a correspondiente toma
de posesion dentro de los términos de ley.

a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: E| presente Decreto rige a partir de sy expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Sincelejo, a ios ‘3 '} AGC ’.-W,

SA BERTQMARTINEZ PINEDA
Gobernadefde Sucre (E)

Decreto 0423 del 28 de agosto de 2022

o b
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#

o NG bras s i T L e G Ao : T e TF iAo
LOPEZ BRAVO Profesional Universitario Subsecretaria de Gestion del Talento S}(
Humano
VICTOR AGUAS CASTRO Profesianal Universitario Subsecretana de Geslion del Talenlo it
Humano
Revist MARIA  FERNANDA ANGULO | Profesional Universitario Secretaria General
GARCIA
Ravisd MERLYS GARCIA ARRIETA Subsecretaria de Gesiian del Talento Humano {E) %n
Reviso JENNY ELIZABETH LINDO DIAZ | Secretaria General b
Revigd DONALDC JIMENEZ MESA, defe Oficina Juridica ’E:.f




REPUBLICADECOLOMBIA
DEPARTAMENTODESUCRE
GOBERNACION

ACTA DE POSESION No. 62338

PACLA PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA

En Sincelejo, Deparfamento de Sucre, ef PRIMERO (1) DE SEPTIEMBRE DE
{2022) se presentd al Despacho del Gobernador de Sucre, el (la) serior (a) PAOLA
PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA.

Con el objeto de tomar posesion del cargo: GERENTE DE LA ESE HOSPITAL

REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE
CORQZAL - SUCRE.

i
Para lo cual ha sido nombrado (a) LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Mediante: DECRETO No. 0428 DE LA GOBERNACION DE SUCRE.

Fechado: 31 AGOSTO 2022

El Gobernador de Sucre recibe el juramento legal bajo cuya gravedad y penas
prometio desemperiar bien y fielmente los deberes de su cargo.

Presentd los siguientes documentos:

COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA No 22867131 EXPEDIDA EN COROZAL -

GOBERNABOR

NI
MERLYS GARCIA ARRIETA
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO(E)

MEDIANTE RESOLUCION N°4315 del 25/08/2022
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AEGISTAADOR NAGIONAL
GARLOS ASTIEL SAHCHEZ TORRES
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3006780911

3006780811

018000.52-0B08 wwv.colombiacompra.gov.co/soporte  Lunas a Viomes 7:00 a,m, a 7:00 pm.




:D A N‘ Formulario dei Registro Unico Tributario

POR UHA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 0 |2 I Actualizacion

4. Nimero de formulario

K

14861600025

il

88984(8020) 00DD01486168002 5

5. Niimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccidn secclonal

8 90480 1 1 3|1 [meuestesyaduanesdeSincetejo ﬁ /é&}_}

&-‘Buzén electrénico

IDENTIFICAGIGN -\ </\\

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numera de [denlifica 27. Fecha expedicién
Persona jurldica 1 Q . .

ﬂrﬁaji" Rufliciplo

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre ( @} ( (

&:‘O&‘os nombres

35. Razdn soclal A
HOSPITAL REGIONAL DE | NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES /E)/EZCORQZAL EMRRESA

SOCIAL DEL ESTADO

36. Nomhre comercial 3?.\S[gn.=\/

/}@mc‘m/? o

iraccldn principal w
CL32 31 65BRR CALLE NUEVA - Q

38. Pals 39, Departamenio 40, CludadfMunicipio
¢OMB|A 1 6 9 |sucre ﬂﬁ 7 0 | corozal 215
D

42, Correo alectrénico contabilidad@esehcspitalcorozal.co N
o

43, Codigo postel ldd,Telefonrh‘\ /) A(/\\ 284001 1|45.Ta]éfan02 2840002
S\ BLASIFICACION
Activjdad. Pnunﬁmica& W Qcupacian
Actividad principal Am\nrﬁi .__un.lana \> Ofras actividades 59, Nitmero
46.Cédigp  47.Fochainicloacividad | 4B, cw. oFocd it 50, Cédligo 1 2 51, Codigo eslablecimientos
[8 6 10][19950307]{6 8D %2;01\\,@\10“ s 501 | ] | | [

\/Z Nﬁ Sponsabilidades, Calidades y Atributos

18 19 20 21 22 23 24 25 26
I

1 2 10 41 42 43 14 45 16 17
wesmels |7 1o lo 11 4 M) e 1L
0B- Ingrasos y patrimonio. SUFadu;@E&onlco

07- Retencidn en la fuente a titulo de \yent

08- Retencicn timbre nacional

08- Retencicn en la fuente en el impuesto

14~ [nformante de exogena

18- Obligacidn faclurar por ingresos bienes
e- Obligado a llevar contabilidad <Q

Oblﬁadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 & 6 7 ] 8 10
l ] I | I | l | I I 85. Forma 86. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Codigo [ 5. Mogo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 26
I t i | | l 58.CPC |

lMPORTANTE' Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya [ugar,.!a Inscripcién en el Reglstra Unico Tributario -RUT-, tendrd vig

encia indeﬁnlda y £h coisectentia no sp_exlglm s renovaclon

Para uso exclusivo de la DIAN

Cgo.Anoios Sl I:l No [X] : 0. No. de Fallos: !jl

61, Fecha: |2022 09 08111 12.55 |

La Infermacidn suminfstrade a través dal formulario oficial de insedpeisn, acluulizncinn, suspansis Sin perjuiclo de las varificacionss que
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso ds constatar | rima autonzada

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos
sancionatarios o de suspensidn, segin el caso.

Pardgrafo de) articulo 1,8,1,2.26 dal Dacrsto 1825 do 2016

Firma del solicitante: 924, Nombre HERNANDEZ 2AFRA PAOLA PATRICIA
985, Carge Representante legal Certificado

la DIAN realice,

Focha genoracidn documenlo PDF; 26-08-2022 02:17:41PM



AN

POR UNA COLOMDIA MAS HONESTA

Formulario def Registro Unico Tributario

Pagina 2 do 4 Hoja 2
Espacioc reservada para la DIAN 4. Numero de formulario 14861600025
4]“5 |7 21![ !9J84 mm“ 481 “ 486160002 5
f"\

5. Niimero de ldentificacian Tributaria (NIT)

890480113

&, DV | 12. Direccitn seccional
1 impueslos y Aduanas de Sincelejo

/4. iBuzﬁm electrénico

N

Caractet{sticas y formas de las organl:ar.lohes

64. Enhds.de nsADsde e i: -
5]

62, Naturalezs 3 63. Formas ssociativas Purops! ‘°£‘ ek "’rm de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 86. Cooperalivas 87. 8 SU“da w\o/rga iEmos
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas ﬁ Bei"cl 2
Constituclén, Registro y Ultima Reforma \// ] \ ‘\ Composicion del Capital
Documento 1. Constitucian 2 ﬁ wloia,
N
74, Clase 07 B2, Naclanal 100 %
72, Numero 186 /> “
73. Fecha 18941201 /\\ ~ /} \> 83. Naclonal piblico 100. 0 %
74. Nimero de nolaria Ny \) \@
. Entidad de reglstra 09 9 5 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha da regiatra 10841201 N, //\\
77. No. Matricula mercantil < % /\\ \ ) }
78, Deparlamento 70 \/ / < N’
78. Cludad/Municipio 00 1 y L \\ 85, Extranjero 0 %
Q\ -
Vigencia @} 86, Extran]ero poblico 0.0 %
80. Desde , < > \> i i
81, Hasta ) \"7 " . ) B7. Extranjero privado 0 0 %
//\\
V( £ \\) V Entidad do vigliancie y control
86. Entldad de vigliancis y coniro!
Contraloria Departamental (Q O I 15 l
/( 1;:*/ /2 \/ Estadnyaepeﬁcio
item B9, Estado acual \\\-}Jﬁemw:ﬁ!&dp 91. Numéro de ldentificacion Tributarig (NIT) 92.DV
1. 84 |27 hE0 1,0 5 = ;
j \/’ .
2 @ ! 1 |
\1/
Fi | ' 1 | -
4 | $ L ‘ -
5 i i e | 1 | -
Vinculacton econdmica
Qséowﬂ'ﬂlg‘,’,!,?géé" 94, Nombre del grupt ecandmies yfo empresaal &55 "I;J;?%rgnﬁllggrglﬂmddn Tributarla (NIT)do l2 g5, py.,

87. Nombre o razén soclal de la matriz o controlante

170, Niimaro de idantificacion tibutaria
otargado on s} axtarior

171, Pais

172, Nomero de identificacion tributaria
eacladad o natural def oxtorior con EP

173. Nombre o razén soclal de |a socledad o natural del exterlor con EP
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formularic

I-E JIS

0721

Pégina

899! 8020) 00000
/\

14861600025

L

486160002 5

6. Ntimero de Identificac]én Tributara (NIT)
890480113

6, DV [ 12, Direccion seccional
4 Impuestos y Aduanas de Singelejo

N

ﬁ‘suzﬁn clectronice

Representaclon

INSRANN

98, Raprasentaclén
REPRS LEGAL PRIN

18

99, Facha Iniclo elerclcio reprasentacion / ) S
2022 0@ |

400, Tipo de documente

Cédula de Ciudadanf 4 3

101, Nimero da ldenliffcacién
2 2 8 6 7 1

3 1

@ - .rfB )l)'sfﬁumem de tarjeta profesional

104. Primar apeliido
HERNANDEZ

106, Segundo apellido
|ZAFRA

106. Frime{ rombre
|PAOJ_A

(C»

107, Otros nombres
[PATRICIA

108, Niimero de Identificacién Tributaria (NiT)

109. BV | 110. Razin social representante lzgal

98. Representaclén

99, Facha inicle efercicio represqx\l Q\/‘\S/

100. Tipn do documanta

101, Ndmara da Idontificaclén

AN ()

102. bv

103. Numaera da tarjata profosional

6104. Primer apaliido

108, Segunda apelfida

Q 108. Pdmarmrﬁhm

107. Olros nombres

108. Niimero de Identificactan Tribularia (NIT)

109, DV 110.Razén.(o§a>{h@s‘; 1@
ZAN/2

98, Reprasentaclon

ag, Fnlha iniclo, E‘am@rzsenadun

100, Tipo dv documonte

161, Nimoro do Idunﬁﬁ:aciﬁn> ﬁw

102, DV | 103, Niimuoro ds tatjeta prelosichal

104, Primer apaliido

105, SBQ@I@G <\\/ |

108, Primar nambre

107, Otros nombres

108, Ndmera de Identificacisn Tributaria (NIT) \\4’@ ov| {45 Q)}él representante legal

N

88, Representaclon

/,
K/) 3?\ ch\;glniclu gferciclo representaclén
L >

100. Tipo de documenlo

ERS

102.DV

103, Ndmero de tarjela profesional

104. Pimer apelido

(@éjundo apelido

106. Primer nombre

107. Ctros nombres

i 108, Numero de Identificacion Trll;vl.llaz(<>

—

109.DV

110. Raz4n soclal representante legal

88, Representacion

99, Fecha Iniclo eferciclo representacién

100. Tipo de documento

101. Numera de identificacion

102, DV [ 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apollida

105. Segundo apallids

10B. Primer nombra

107. Otres nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razén social reprasentante legal

l
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POR UHA COLOMDIA MAS HONESTR

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espaclo reservado para la DIAN

Pagina

4. Niimero de formularlo

41‘

0721248998 j

de 4 V ans
14861600025

1
01486160002 5

B, Ntimero de denilffcaclén Tributara (NIT)
88048011 3[1

& DV

12, Diraccién secclonal
Impuestos y Aduanas da Sincelejo

AR\ N

f"\
@‘Buzén electionlco

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania q 3

126. Nimero de identificacion

920271165

12%;%

127 Numer&de &Mvpmfesmnal
\/ 28 283« T

/\|\

128. Primer apeliido
ROMERO

128. Segundo apeliide
|OLIVER

130. Primer nombre
IJOSE

\f

13l Olros nombres

TGlACIO

132. NOmero de Identificaclén Trbutara (NIT)

133. DV

1234, Sociedad o fitma designada

Revisor fiscal principal

135, Fecha de nombramiento

|2 003040 1|

136. Tipo do documante

137. Niimora da identificacién

AN

138, Ndmara do tarjota profasional

plente

140. Primer apoliida

141. Scgundo apallida

142\.5?lmnr Noiwiby y

143. Otroe nombroe

Reviser fi

144. Nitmare do identificacidn Tributarla (NIT)

145. DV

146. Sociedad o i nwdﬁ' néia (

O)

147, Fecha de nombramiento

1 1 I

C \/é\\

148, Tipo de documenta

148. Nimero da identificacion

TR

150. DV

151. Nimaro de tarjata profesional

152, Frimar apallida

153, Sogundn\am ~7 <Q 154, Primar nombro

155, Otros nombrae

Contador

166, Namero de ldentificaclon Tributaria (NIT) < Z7>

‘i‘g}\;‘tﬁ o \'a.d;slgnada

168, Fecha de nombramlento

D

NN
(
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
marze de 2023, a las 17:20:12, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani:
No. Identificacién 22867181 ..
Cddigo de Verificacion 22867131?3030817201 2

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona : lero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan coti

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

4, 1a firma mecanica aqui

1D L9 NO PUENTES
Gontralor Delegado

Generd; WEB

CaR=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Figcales 'SIBOR’, hoy miércoles 08 de
marzo de 2023, a las 17:21:28, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Pocumento Nit
No. Identificacion 890480113 e,
Cadigo de Verificacion 8904801 1“;_32353081 72128

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Naciop:;l; ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con’l :
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;

la firma mecanica aqui

1D L9 NO PUENTES
Contralor Delagado

Generd: WEB

CGRen
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO

PROCURADURI
BLRRY

Bognta DG, 08 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que ung vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IRI), el(lg) sefior(a) PAOLA PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 22867131;

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA;: L.a certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E] certificado de antecedentes disciplinarios es un dacumento que contlene las anotaciohes e Inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabllidades due se deriven de las relaciohes contraciuales con ef estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las declslones de
perdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos v particulares que desempefien funciones publlcas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente [os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ef estado, es responsabilidad de 'a Entidad, validar Ia informacion
que presente el aspirante en 1a pagina web: hitp:/www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx §878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procurad Uiia.gov.co



(=g E]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 218274045

Bogota DC, 08 de marzo del 2023

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(8IRI), la persona HOSPITAL REGIONAL DE [l NIVEL NUESTRA SE?0RA DE LAS MERCEDES  identificada(a) con NIT nurnero 8904801131:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un dosumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la fey o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan |as auioridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
qtie presente el aspirante en 1a pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.htmi

CAVARRRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S), 50L0 ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD, VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

N
Division de Relaclonamiento con sl Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co :



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENGS PREGUNTAS FRECUENTES

Consuila en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciates ey :

l.a Palicia Naclonal de Golombta informa:
Que siendo fas 05:11:18 P horas de! 0810372023, el ciudadano identficado con’
Cédulz de Ciudadania N° 22867131
Apeldos y Nombres: HERNANDEZ ZAFRA PAQOLA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformudad con lo astablecdo en el articulo 248 de 13 Conshiucion Politica da Colombia.

En cumplimiento de fa Sentencia SU-458 gel 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, 13
leyanda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aphica para todas aquellas
perscaas que no registran antecedentes y para quienes fa autoridad yudiclal competenie haya decretado 13 extintidn de
fa condena o la presenpeion de fa pena

Esta consulta es valida siempre ¥ cuando el ndmero de identificacion y nombres. correspondan con el documento de
fdentdad regisirado v solo 2phca para ef temlono colombfano ce acuerdo 3 o establecwdo en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie 1as praguntas frecuentes o acdrquese a 1as nstalaciones de ta Policla
Nacional mds cercanas.




s ey e e e o

S

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 08/03/2023 05:13:48 p. m. el ciudadane con Cédula de Gudadania N°. 22867131 y Nombre; PAOLA PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

DPe conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cdigo Nacional de Seguridad y Convivenia Ciudadana” Reglstro interno de validacidn No. 55470095 . La
persona Interesada podrd verificar la autenticidad del presente documente a través de fa pagina web Instituelonat diattando https:/fwww.policta.goves, mend cludadanos/
consulta medidas correctivas, con €l documento de identrdad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida slempre y cuando el nimero de cédula correspenda

<on el documenta de identidad suministrade,

“NuévarBusqueda | B Impriily




HOSPITAL REGIONAL DE II NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
COROZAL —SUCRE
Empresa Social del Estado

ACUERDO N° 219 DE 2022
(DICIEMBRE 22)

“Por el cual se le otorgan unas facultades a la Gerente del Hospital
Regional de I Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de Corozal
(Sucre), E.S.E. para contratar”

La Junta Directiva del Hospital Regional de Hl Nivel Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Corozal (Sucre), E.S.E., en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 195 de la Ley 100 de diciembre de 1993, establece que el
objeto de las Empresas Sociales del Estado es la prestacion de los servicios
de salud como servicio ptiblico a cargo del Estado o como parte del servicio
de seguridad social.

Que de conformidad con la Ley 100 del 1993, y sus decretos
reglamentarios, el articulo 16 del Decreto 1876 del 1994, el articulo 10 de la
Ordenanza 016 de 1994, expedida por la Asamblea Departamental de
Sucre, los estatutos de la entidad aprobados por Acuerdo 93 de 2009, el
Estatuto de Contratacion de la entidad aprobado por Acuerdo 179 de 2020,
normas éstas que establecen que en materia de contratacion el Hospital
Regional de Il Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de Corozal (Sucre),
E.S.E. se regira por el derecho privado.

En mérito de lo expuesio,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Conceder facultades a la gerente del Hospital
Regional de !l Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de Corozal (Sucre),
E.S.E. para contratar la prestacion de los Servicios de Salud a cualquier
titulo con las diferentes enitdades responsables de pago tales como EPS,
IPS, entes ferriforiales, entes de nivel nacional, Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas entidades responsables de pago de la prestacion
de servicios de salud conforme con o que determine para cada caso la
normatividad legal vigente acorde con la capacidad instalada, de oferta y
presupuestal de la Empresa durante el periodo comprendido enire el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder facultades a la Gerente del Hospital
Regional de Il Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de Corozal (Sucre),
E.S.E. para celebrar contratos de arrendamientos de equipos e inmuebles,
contratos de comodato cuando el Hospital actué como comodante,
contratos de compraventa, venta de bienes muebles y enseres, obra
publica, consultoria, convenios docencia-servicio, suministro, prestacion de
servicios, sindical y cesiones de crédito, facultando a la Gerente para
desarrollar esta clase de contrataciones en toda su extensién durante el
h\iferiodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2023.




HOSPITAL REGIONAL DE I NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
COROZAL - SUCRE
Empresa Social del Estado

ARTICULO TERCERO: Limitense las facultades a la Gerente para celebrar
confratos en los cuales se establezca el pago de porcentajes sobre
recuperacion de cartera como comisién de éxito o similiares en el sentido de
que éstos deberdn obtener aprobaciéon previa por parie de esta Junta
Directiva del Hospital Regional de Il Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes
de Corozal (Sucre), E.S.E.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del
1° de enerc de 2023.

Dado en Corozal - Sucre, a los veintidds (22) dias del mes de diciembre de
dos mil veintidds (2022).




Resumen de Pago por Administradora

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

1 o &

51 3,502,800

i7(DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1o | 7 ¢ - e B B e G PR L oeip 4 gh BRALL
[ - ldentificacidn | dv ’ 'Raiansddal : Clase Apartante " - _Sucufsal Printipal Direcclon, c_ihdad-'bep'ai-' ménto, | Tetétano E?:on’enlaggFSENAe
. i 5 g 3 o ; S GsBry ¢
WIT 890480113 1,;' RTEI B2 HENOS DE 200 COTIZAMIES o - whess 1y F L fanednss: CoROTAL: SUCRE.. o, ¢, [284000%, ’5" FL TR -
SRA'DE LASTHERCEDES COROZAL B e W E uim | S e . I T N
DATOS GENERALB DELALIQUIDACION TR SRR e g i gt § PR . L
3 EE E’Fk 3 Rastlave Thpo s-v] 2 . Fechal s Y 1, - ) . . PRaEB A L h 1

280, - g3 Planilla, - Planilla: * Limite Pago _ |, .:c .jBamee® (i i % DlasMora™ Valor .« v ¢f
T ] e e - il A e

$13,502,800 -

{

, oumndlohEs ¢ - - 2514, 900,336,004 7. 2577 7T ¢9,509,200 L 805 RR | $9,509,200
: PORVENR, . .. .~ %" 230301‘- 800,224,808 8 LTea TSy 99?800. n PTE P gt I 53‘993 féto L
ARL (ADMINISTRA;'JORAS' 1) 2 §1,992,400 50 50 $1,992,400
CARLSURA e T x et G smsoaiso s 2 ., o sigezaoo s, PR s S0, SRR SRR
CCF (ADMINISTRADORAS: " o n " 53,351,400 ) §3,331,400
COMFASUCRE o ccrat 892,700,015 5 32 83,334,400 7 . n%n 63,331,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) ) 2 $10,407,200 §10,407,200
EPS MUTUALSER 'EPSO4B~  B0G,008,394 7 43 . L S0 s, b f dsheddiod
 NURVAERS. T EPSO37 ° 9 dsezéd 2 - v e T T s TS0 ¢ g oy ¢ BB ¢
- SADTOTAL © T Tt - iebsoin _soo,iéﬁ;goz' 40, 17 St «54,' ,zuu.‘, g A f . Pl sqisisfaid *
sNmas s o ' ~ EPS005 sdn,zsi,ﬂiéb_: 6, 5276 800w ' ) §276,800;

BF [ADMINISTRADORAS: 1)

15 sTiTlito toloMaiAND DE BIENESTAR PAICBF - 899,999,239 2" = 7
L'A i By '\' * : 2 - ® ’ N R o

SENA (ADMINISTRADORAS; 1)

' §2,498,700
§2,498,700 -~

$1,665,900

"y ' o 31,665,900

Pagina 1 de 1

.

2023/03/03 11:58 AM

2,498,700

51,665,900

52,498,700

157,663,800 -

o "3 -
§ v Doy v e
¢ . P, ar g - oo Kl
@ * 1 y 'l ‘ 4 :. . -\7' B
o * 58 o . v
F i > . . 5 3 - - - , 5 o,
i e 3o 5 x
. . 2 o W 3/ ; L
- ) Jean o 5
. ' ’
i 2’ .
3 o ¥ e o e s
3 N 4 N v . : i 1 Y e . ¥ +
. B 5 i
i w : N s T g 1 PP
T . v e f"'\‘;_.-{
.- - . - g u G v F e Lt
xl ‘,; N 5 . 3 l“ * 5 & 4, : .
i B T ¥ P i Yo B o 5 S : ¥
Pl . k] " K
5 - i : T "
— . - . ¥ - sty SETE S
: 1 f 50 5 2 VEE 3 i
7o ¥ o an
d st ’ * - S Aty
. ” i , LY i X Zi
. i N - . - - iy T .
. - i %
% v - =
i ' ¥ ) ®
. i - . -
i 3 “
= . - .
J . o
' i & *hae Lo
B vy ] T -3 o4 4 a
. . ‘ o Fim BRe 5Ok
B - . . . B e - T R s
G R = E ks 5 S B, ]
s . - . f i P s vt
! : - P L ;
¥ , . : - - ki
. . - . , .
1 . § N
- “ ¥ ol i L3 P
» -rt .
. = - . 423
. - *5,58 "®ow i
‘ oys A gt




%gﬁ%ﬁﬁﬁmﬁﬂ . ZBancolombia - - .

4 : . ) ' 3 s & '
N _corbzal, 2 de Febrero de 2023. ' S a
L
1 s >\' -
Sefior - | S o
. A quien pueda Interesar . e _ T
2R 1 BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOSPITAL REG I NIVEL NTRA SRA. DE’] o
3 MERC identificado(a) con NIT No, 890480113 a la fecha de expedlclon de esta certlﬂcacnon ‘tlene
con el Banco Jos siguientes productos:” . , -
- § ' R AP ¢ e
i Mombre’ Prod_ucto ' "~ Nimero Pl;oduqt'o Fec_h'a'A‘pertura o ] "Estado " S
3 K . B ) (aaaalmmidd) " o w ‘ I
R CUENTAAUORROS PLAN 11165036869 2010112114 E : . AACTIVA v iy e
_ . OFICIAL : : , o - -
:_’ PR
; ’ t { . G w0
% S . . : <
SR =
L 4 ' . - -
1 B e By
s z. , . I ".; ' .
- ::_,'5 , g L L
2 | <
eaws B L - y \
®o . S
4 o
=] +
2 fo |
. i '::'\_.-
éﬁgﬂ‘ ) . ) ‘ - B i . T g e ey .
: Ba COLOMBIA, ‘ : ; S e R
S Corozat - OF, 1 11«‘:0!@331 _ R S \ T
s : =, . 5
gée . Qﬁ%ﬁfog - -
I S i I = » T
E.' . déﬁu!a Nq‘—a_ - @( a R
o ; ; .
i \ -
=t - e S50 .00
o]
2 Importante Esta constancna solo hacg referencia al producto menclonado anterformente. S L J:
*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia-ios srgmentes‘_’ . .;F

numeros: Medellin - Local: (57-4) 51090 00 - Bogota Locat: (57-1) 343 00 0C-- Barrandilla - Local: (575} 361 88 88 - Cali - Local:
{57- 2) 55& 05.05 ~ Reslo.del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Esparia {34) 900 995 7 Estados Unidos
. 218555 Basiorian

Péglna 11‘1“




)
'*5 J’Dﬁr 14 CU{LL ’ji]. ’IMNoPORMA LA BNTIDAD PUBLICA DENOMINILDA }IQSPITAL RAGIONAE 1T -

& NvBy, wuRSTRA anhoaa bR LAg uancnna; DIt COROZAL BN UHA HHPRASA SOCTAL DAL ES
" TADO M. -

. . . ¥ /
LA, ASAMBLEA DI:PARIAMLI\HAL DE SUCRE 7~
. - .. "ORDENA:

ARTICULO -3°,

\

Transfémmase el establacimiento pﬁblico llosptal Reglonal‘de II N3 }
. val Muestrs ‘Sefjora de 11#.8 Marcedas de Corozal em una '"Bmpresa 50~ °
. ¢ial-dal Hstario" dal ‘oRdén Depal:tamantal, colt Pérsoneria Juridica,
tpatrivonie prople’ ¥ nutongm{s: ndministraf.ivai. ‘d¢ 1 segundo’ nivel, de
‘atencién, 'adsc::tta al Depaﬁ:inmani:a Admmistmti.vo ds.8alud de Su

cre (DASALUD), de acuerdo con lo dispueste por al-Artfoulo 194 de

-la Ley 100 de.1993 y, m:tfculo 1° del Dacrato 1876 del 3°de ngosto-
d.e 1994- R

ARTICULD 2°, . Deuemmaciént Pars. toaOS los" aFen‘cos la. antida.d ‘mencionada en el
. As biculo anterior se denominaré "Hospi*l.‘al Reg:lonal de IT Hivel 8.

Nuastra Seﬁm:a de las Merésdes de Corozali ‘Bmprasa -Social del. usta
do?.

21, oﬁ_}eto dai - Hospi_tal Rarional de: i1 Nival lNucstra Sa"iora da las

k- HQL‘CEdas BaiCorozal’: "Bmprodd Soc:l.ai el Esta,do“, er4 1a prestacién
-del, servielo e sg.iud,, ‘entendiglo camo "uit. sex;v:l.c:lm piblico a curga -
del Rstado y como.parte Intdgrante del’sistamd de saguridad social -

. &n Baiud,. orjentado pur los. principios bisicos e &f.{clencia ¥ srld

Cdade’ = o
ARTICULO 400 .

!
Pateihonip: B1-ente’cuyd transfosmachdh sa urdena, tendr& como patsi
@ * 7+ monio.los mispnos ‘b!.enea ¥ recursos tom que, ha tenida. actuando hasta la
. 5 facha v Llag ‘qlid en: ul Eututo adquia.\:a-.-

18 CULD a%,..

ARTICULO '§%. . | Direccifng m Ho;:nltal hagimml da II ‘Nivel Nuastea Sefloxa de las Mer

“Gedes. de Corozal MBmprdsd Socirl del nstado', tendrd. como Grpanos, de
:l.nreccldn una Junta ‘Directiva y un t“:’erentca. .

i

ARTICULO 6°. ;ne la Junta Di:nctivas ‘La Junta Dizective

e_stai‘ﬁ jntegrada por seis | -
6y mlambroq asf_! Lo : .

-

o

- V.El Gobe:.mdue del. Dep-u:tamento LS &u Dele’ gﬁ&é" quién _I.a prasidiré.
-~ B1. Dircctdr clel Departnmento A<hninlo1.ras]'ivo de Salud 051 Delega

P

dO- :

- Do.» (2) Eep:esentmtﬂ" del seétor. Ciont:féico tle la Salud. r
e ‘Dos 2) fnpresentantc¢ dg 1s. nOmuuid&d.; a7

1 : P P
,fg,mncwo 18,5 ‘Pn.l:d. Ln cunt‘armaclﬁn de 1a Juita D:I.:act;wa se. _tendr.{ en huenta las

H T ';__’-_disposiciones, ‘16 misng queé~log: reqiisdtosique’pata: el ejercicio dal
. % oargo- ﬂtowé.un 105 articnlos 7 ¥ B°'daL Déérett; ~1.876 de agosto 3 e

, W j.'1994. IR S .

= PNU\GRAFO 2” Los, miemhros*da 1:. Jﬂhtn Di‘:ectiva,ltendrih uﬁ paxiodb de’ t::es (3) afios .
6 ‘ s.en @l u.}ercicio cie slzs funcionas k! podrzin sar :eelega.clos. N

.....;;. e

RTICULQ 7" - 7 Dal Gomit& cmnt.{flcp’ Bl HuSp:Lta}.r Regicmai‘:,d' T H:.VQ.L Nuas!.:.a Sefio
. 't'ra. -de. Llas .Mexcudas . de: Corezal "Ripraya. QOciai o} Agiado", ‘tendrd wmn

.. L’l:nmj.*:x‘:' Clérdtfficy presidido por el hécctf#: Cipntifico, conformado -

" . por represeiitadtes de'los wédicos:y de, log brofesionales de-la salud,
w —,. ‘qua prastnd sus- dervicios pr¢pom:: pa}:a sli ado .cién, segdn el zegla~
3 pnatey sas, diolglonigd sabte log hapeiiys [ficntlFLces v otdenolégloos

Ademfls - paca mdplnrtap. inboraa de ! &k aluneiﬁn de la presta—-
0 ciGn Gen -:erv],cuj. = :

[".trrgm

i

1

I
i




C o LARTICULO 1nn ."-

S i
!

e Fm\ La GUAL

URD[NﬂNZﬂ o2

"sn IRANSFORMA U\ INTIRAD PUBLICA: DENGHINQDA HOSPITAL REGIONAL' XX

NIVIL HU!NTRA SHNORA 10+ LAS MERCBDIIu U COROZAL ANIUNA DMPRESA E-iOCIM_. DEL BS

TALD My

LA

ASAMBLFA1§EPARTAMtNTAL DE SUCRE f’/// '
ORDENA _ i

s

- ARTICULO B‘ Del Gerantas Se:é nomhrado Tog 4l Gabernador del Departnmanto de

- terfa "prdsdhtada 'a’ 54 rodsideracidn pbr 1a'Juynta Directiva dol Hos,
p:[.tnl pok dr. perfbﬂb da “tras (3) aflos ¥ pudri sdt reelegldp.
]

* PARAGRAFQ3ILC.*

“Los. candidaeas & Garenta. ﬁeberén :aunir 1os ‘raquistos eskrbletidos

‘_ en. el Artfcuia’ '13,. Numerxal 2° gat Dec):e‘to 1876 dé agosto 3 de 1994

! pmmennm a° ;

' cargo.

tULo 9° b

ARTICULO 10" '

LY el Ax'ﬁ.fculu '3 dal Dacrato 1852 da :Togtu 3 da 1994,

1.’.1 desampaﬁo da'ia’ fun'q:.&n de Gnrem.a serd. incompatible con el ajar
.cleio“de’: EEET func.tdnes A b.ctlv,l.dndes PEl:l‘t'czrcmf:em a lgb asignadas al

. .|
Il egimun Jut‘é;ﬁ.cq de- 195 Ar.t'bst Bt réglman “ﬂmp::esn Socinl de}l He

P %oddf; Eatacd sujeto al bropln' de Las| perstonad de’ derechs phblico
" con lns ezcepcloma que consage iad; diepcsiciones legalese -

Ré lmqn Jut{dino de l.os Contrntos' I\Lpartix de-la fdacha’de frams .
" formezidn de la entidad en "Hmpresa Spclal del Hstado" se aplicew
#4 ‘an materla de, com:ratncidn .4 los nbrmas del derecho privado, -
su.]étﬁndo %e'n la- jurisdict‘.:.Gn ordina:.}ia confotme & &S NOTMAS SGn

“ pfe 1a-mnbariszs . 9in embaigd '5¢ podedl utilizar discrecionalmente

ArrIcuib .-y

<das clafisulas exorbitantes previstas an el estatutd gengral de con
t:ataci&u se ia adnitistracién pﬁblic%n.

" La Junla D.I rectiva qlahorm‘ﬁ ¥ pxomuxgarﬁ el- }]*‘-t’a.tulo Tnlerno del

"I!mpmqa Socinl del Evtndo ", que se }t:ansformac

-

Bsta Ordeunnm rige & pattir e Ia fscha de su aqudlnidn.

"Rada e S.(m'f-lnjo, a los l‘r{me:o (1".) de didlembr.‘a |da 1.994,-

( >

Bfn ﬂlde nte

g
__'-\.‘...'..-

. v =
B avemir =

BRI RRRRYE 453 SRR

R
, 2 .

E'Qun’zém AL

o ! . R
e :

e =mf‘<“ PNV OISR Y CIPLAGE, oo m

:
- - A
Rt SUJCRI{I‘Q Sucnﬁ'x‘m‘.ro cummAL ng J.A!

. HONDMBLB ASAMBLEA ¢
) nhmn'miuwm.- m: su::uu 4 " . :

et
f i

" . - oo
4 -; o], St .
i .":-' tmmnmav ; N

e, el zmwrim' préydrfo du Q:dananra, suf:iﬁ los-'k:es (3) debm:up l:églamdniari.on
, en ins sesiwmq na;xl.;i.zm.‘mfi durnn'ca Lo’ dins 135

: 6«’ e, mvhn\bf -¥.1% da ‘dicigmbre
uij_;_;r op ‘nsfEh en’cas*a Gllnv.- o

o v e e = e — L

—_ —— e e ————as

Pt e et Ry e

'P«"-lbbhlr- LR lv‘h--‘lum

- VAN T i'7“'mmwwwmmm

rarna 2, _,_._'2[1]'{]
hrmn _" :

:1 ’
viaoon faes 1"- Aie ded mpr Ao g . !

e i o b e 0

R L —) ';;1- o~ -.._....

. o » . ;_.4\63
— . c,.. o
e L N

b s en i i o e m——

%
J}l" . "A\r-l ‘(r;u, B ,\p l"ﬁ'd. 5 f?’;’ :g l'

1
H
P -
|
i

o=y




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE.
SUBSECRETARIA DE GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS,
LIDER DE PFROGRAMA .

HACE CONSTAR

Qup ol prestadar de serviclos de salud HOSPITAL REQIONAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL E.S.E,, en su sede de
prostador HOSPITAL REGIGNAL 1l NIVEL NUESTRA SENCORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL E.S.E, del muricipio de CORGZAL -
departamento de SUCRE, radico el formulario de inseripcién en el Registro Especlal de Prestadores de Servicloa de Salud de SECRETARIA DE
SALUR DEPARTAMENTAL DE SUCRE y se conaldera inscrito como clase de prestador Instituclones - IPS y aulorizedo para prestar los sigulentes
servicios habllitados:

IDENTIFICACldN DEL PRESTADDH

SAERINA AR e SO RS R PG Y

HOBFITAL REGIONAL NUEST HA SEﬂORA DE LAS MERCEDES DE

NN/ GCiCadula m:sséaam 181 SORCTAE SR,
Fecha de Inscripcloni2007/pzion || oona do 2020/08/31 [Olse ¢o prestader: |Instielones « IPS
_ vencimlento:
Clasa doparsena:  LIURINGD  INaturatora Juridlon: [pipLica  [N1VO! 00 Atenclin deli,
i ] I Prestador:
Emprasa Soclal del Estado:: [Sl Caréctor Terrltorial de Ia Entidad: DEPARTAMENTAL
' Dlrecclén
Representants Legal: PAOLA PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA aEmirlairdtivas CALLE34#31-62
[Telefono: 2840011 lFa::: 2840002 [Email: contactenos@sssehospitalcorozal.com
[Municinio: . COROZAL ]Depart_agento: ISUCRE
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOHMBRE ACTTO. k NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDATD QUE EXPIDE CIUCAD GUE EXPIDE

ORDENANZA 16 19841201

FORMATQ: FECHA ACTODE CéEAC[ON PEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

o R

R R SRR e

Gbﬂfym&@@ﬁ .,.-1?.\._',5 R ~3,.A o SRty iﬁﬁgﬁm S '-
Ireccién: CALLE 33#31-65 Barrio: CALLE NUEVA

relelono: 2646(1»1 [Fax: |2340602 Emall: l_ggrencla@asehospﬁa!corczal.cam

Gerente: PAOLA PATRICA HERNZANDEZ |Facha de Apertura: I2097I02!09




Munleipin;

25

Direceldn: CALLE 33#31-65 IBBH’IO: IGALLE NUEVA
[Tetolanp: 2840011 Fax: I2840002 IEmall: lgarancla@esehﬂsplwlcoroml.wm
PAOLA PATRICA HERNZANDEZ
Garante: Facha do Apertura: 2007/02/08
ZAFRA

[auntcipto: conazAL IDepartemento: lsuere
ACREDITACION EN SALUD PARA.LA SEDE DEL PRESTADOR.
No 39 snconiraron ragisires de acraditacién an salud para esta sade del progtador,
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,
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CONVENCIONES:
M-INT:Modalided

Intramural

M-FR :Modatidad Progtador

Refsrencin-Telemediolna

M-PRETE:Modeldad
Prostador Remisor-

M-EXT:Modalldad
Extraamural

F-PRTEMadRlidad
Prostador Reforencin-
Telsmedicina Interactiva

K-PRETE:Modalidad
Proatador Anmisor-
Telemeadicina

EA-UM :Modalldad Unlded
Movil

M-PRTNI:fodalidad
Froatador Referencla.
Talemedleina No
Intarncliva

COMPL :Comple]idad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DON:ERodalldad

Domiciliario

M-PRTE:Madelidad
Prestador Referencia-
Telamediting Telexparticia

do Salud

Telemsdisina
Telemonitorec

M-PRTM:Modalldad
Prostador Raferancia-

Tolomediclnn Teloxperticia

Tolemonlitoreo

M-J5 :Modalidad Jornada M-TEL:Modalldad

Tolemedicina

M-FRE:Modalidad
Prestador Remisor.
Telemedicina

SERVIOIOS DE SALUD CERRAGO0S TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FEGHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIGR A UN ARO A LA FECHA BE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,

No no encontraren serviclos camrados, por e prestedor, can fecha de olerre del eervicle, inferlor a un efio & Ia focha do Improsian do este dooumento,

HORARIOS DE LOS BERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
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WENICALIZADO
ESPECIFICIDADES PE 1.OS S8ERVICIOS DOE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPD DEL SERVICID ConSER NOMBRE BERVIGID ESPECIFICIDAD
QUIRURGICOS 203 CIRUGIA GENERAL PROCEDIMIENTOS QUIRURQICOS AMBULATORIOS
QUIRURGICOS 204 CIRUGIA GINECOLOGICA PROCECIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORIQS
. |aunuReicos 207 GiRUGIA GATOPEDICA PROCEDIMIENTOS GUIAIRAICOS AMBULATOR!IOS
£~ _IQWAUAGICOS 208 CIRUGIA OFTALIOLOAICA PROCEDIAENTOS QUIRUAGICOS AMBULATORIOS
Y QUIRGRGICOS 200 ClRUAIA OTORRINOLARINGOLOGIA | FROCEDIMENTOB GUIRUARGICOS AMBULATORIOS
GQUIRGRGICOS 212 cIRUGIA PEDJATRICA PROCEDIMIENTOS GUIRURQICOS AMBULATORIOS
aQURRAICHS 218 GIRUGIA URDLOGICA PROGEDIMIENTOS QUIRIJRAICOS ARBULATORICS




APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE 1.A SEDE DEL PRESTADOR.

No so encontraron registros do apayo do prestadoros reforenclo para telamedicing de la sode del praaiador.

CAPAGIDAD INSTALADA - FOR GRUFOS DE CAPACIDAD.

GRUFD CAPACIDAD GONCEPTO CANTIDAD
AMBULANGIAS BASICA 1
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 2
CAMAS BERATRICA 25
CAMAS ADULTOS 20
CAMAS PR 30
CAMAS CUNA BASICO NEONATAL 13
CAMILLAS OBSERAVACISN ADULTCS HOMBRES 7
CANILLAS GBSERVACIGN ADULTOS MINERES 7
CAMILLAS OBSERVACISH PEDIATRICA 7
CONSULTQRIGS URGENCIAS 2
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
GALAB SALA DE CIRUGIA 3
SALAS PARTOS 1

6 URIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 1
] DETALLE AMBULANCIAB,
FECHADE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTQ NUMERC PLACA HODALIDAD MODELO TARJETA DEPROFIEDAD |  APERTURA
{ARAAMIDD)
AMBULANCIAS BASICA OCMO58 TERRESTAE 2018 10014354920 20200519
AMBULANCIAS MEDICALIZADA oLE210 TEARESTRE 2020 10021206205 20200925
AWBULANTIAS MEDICALIZADA oGNG40 TERRESTRE 208 10005168788 20200310
DETALLE UNIDADES MOVILES.
QRUPQO CAPAGIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELD TARJETA DE PROPIEDAD |  FECHADE
APERTURA
{AAAAMMDD)
UNIDAD MOYIL UNIDAD:RSVIL CRS857 TERRESTRE 2013 10005372572 20210508

L.a presente GONSTANCIA &2 oxpide pravia revisian por parie do SECRETARIA DE SALUD DEFARTAMENTAL DE SUCRE, de los formuiarios de
inacripcidn, novedades y medidas de seguridnd diligenciades por el prestador HOSPITAL REGIONAL NUESTRA SERORA DE LAS MERCERES DE
COROZAL E.S.E,, qulon manitiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimlento de las condiciones de habllitacidn como parte de las
, responsabliidades asignedas en ef Docreto 750 de 2016, Resolucion 3100 do 2018 y Ia(a) norma(s) que ir modifigue o sustituys, segin

corrasponda.

Dadn el din miércoles 21 de saptiembre de 2022 (3:55 p.m.).

¢

RTHA EUG!

ERIA MARS

LIDER DE ¥
L.os gntgrioras dates tienen como fuante de Informacldn, el Reglstro Especlal de Prestadores de Serviclos do Salud - REPS.

gal-

Elaberads nor ¢l usuarie dolonte territorial: 7T0000REPS
Impreso por el tauarlo dal ente territorial: 7000IREPS

Versidn 3.0.

Fecha de Impres!ion: miércoles 21 do septiembre de 2022 (3:56 pn.).
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE‘ Ii
NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZA
(SUCRE), E.S.E.

HACE CONSTAR QUE

£l Hospital Regional de II Nivel Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Corozal (Sucre), E.S.E. ha realizado el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales exigidos por la ley y a la fecha se
encuentra al dia por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en Corozal (Sucre), a los diez (10) dias del mes
de marzo de dos mil veintitrés (2023).

(/\\—————" ¥i

—’
JOSE IGNACIO ROMERO OLIVER
REVISOR FISCAL
T.P. 28283T
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