
CONTRATISTA CC. No 

DEPENDENCIA No CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CTO
FECHA DE TERMINACIÓN 

DEL CTO

No CDP 2023 No RP 4823

TIPO CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

NÚMERO DE PLANILLA PILA 
FECHA DE PAGO DE 

PLANILLA PILA

MODIFICACIÓN CONTRACTUAL

VALOR DE MODIFICACIÓN dd/mm/aaaa

NOMBRE CEDENTE IDENTIFICACIÓN

NOMBRE CESIONARIO IDENTIFICACIÓN

FECHA TERMINACIÓN ANTICIPADA dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

MES DE PAGO

15 dias de 

Febrero y el mes 

de marzo

PAGOS TOTALES DEL 

CONTRATO
08

NÚMERO DE PAGO Y/O 

CUENTA DE COBRO

Avance Global

Apoyar al líder de posgrado con la programación 

académica de los programas que se desarrollen en la 

Dirección Territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Proyección de los 

cumplidos de los docentes en el CETAP correspondiente

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Verificación y el 

cumplimiento del horario por parte de los docentes.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Información a la 

coordinación académica cualquier anomalía presentada 

en la Territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la ejecución y gestión de 

las actividades propias del proceso de capacitación que se 

requiera para los Docentes, estudiantes en la Territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la ejecución y gestión de 

las actividades propias de los procesos administrativos 

necesarios para el buen funcionamiento de la Territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con el Seguimiento de la 

información registrada por los estudiantes y docentes en 

la plataforma ARCA.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Recolección, 

realización y entrega de informes requeridos por la Sede 

Central y por la Dirección Territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Recolección, 

realización y entrega de informes requeridos por la Sede 

Central y por la Dirección Territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Gestión de los archivos 

de la Territorial

25%

Apoyar al líder de posgrado con la proyección de las 

respuestas a las solicitudes y derechos de petición 

correspondientes al Área Académica.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Elaboración de los 

documentos de justificación y soporte técnico y legal 

requeridos para la asignación de los recursos para la 

Dirección Territorial y seguimiento de esta.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Gestión y 

acompañamiento al proceso de grados con la funcionaria 

de RYCA para la logística y lo requerido por la sede central 

para la realización de dicho proceso.

25%

Apoyar al líder de posgrado con el acompañamiento de 

todas las actividades que se desarrollen en la Territorial

25%

Apoyar al líder de posgrado con el portafolio de extensión 

y garantizar la calidad de los procesos educativos que se 

brindan en la Territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la difusión y promoción 

del proceso la apertura de nuevas cohortes del programa 

de posgrado garantizando la inscripción y matricula en los 

términos previstos por el reglamento estudiantil y la 

divulgación de la oferta académica para el periodo 

siguiente por los diferentes medios informativos (Redes 

sociales, medios de comunicación, correos electrónicos, 

mensajes de texto).

25%
Se crea el proceso de oferta académica, encuesta, 

digitaliación de datos y recolección de información. 

Se crea el proceso de oferta académica, encuesta, digitaliación de datos y recolección de información.VER 

ANEXOS 

Se crea el proceso de oferta académica Se crea el proceso de oferta académica. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica Se crea el proceso de oferta académica. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica Se crea el proceso de oferta académica. VER ANEXOS

Se crea y gestión la resolución de reintegros pecuniarios 

de posgrados.
Se crea y gestión la resolución de reintegros pecuniarios de posgrados.VER ANEXOS

Se crea y gestión la resolución de reintegros pecuniarios 

de posgrados.
Se crea y gestión la resolución de reintegros pecuniarios de posgrados.VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica Se crea el proceso de oferta académica. VER ANEXOS

Se evidencia seguimiento de solicitudes de estudiantes 

de plataforma ARCA como apoyo académico.

Se evidencia seguimiento de solicitudes de estudiantes de plataforma ARCA como apoyo académico.VER 

ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica Se crea el proceso de oferta académica. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica Se crea el proceso de oferta académica. VER ANEXOS

Se esta al tanto de los casos de estudio y solucion para 

brindar atención pertinente en lo que concierne a 

académica. 

Se esta al tanto de los casos de estudio y solucion para brindar atención pertinente en lo que concierne a 

académica. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica Se crea el proceso de oferta académica. VER ANEXOS

Se realiza respectica gestión en la ejecución de 

actividades de procesos de posgrado. 
Se realiza respectica gestión en la ejecución de actividades de procesos de posgrado. VER ANEXOS

Se realiza la respectiva oferta y seguimiento a los 

preinscritos, formulacion de encuesta y/u oferta 

académica. 

Se realiza la respectiva oferta y seguimiento a los preinscritos, formulacion de encuesta y/u oferta académica. 

VER ANEXOS

Se realiza respectiva gestión en la solución de 

certificación laboral docente, y solicitudes anexas a sus 

peticiones.

Se realiza respectiva gestión en la solución de certificación laboral docente, y solicitudes anexas a sus peticiones. 

VER ANEXOS

Gestión, planificación y ejecucion de oferta académica. Gestión, planificación y ejecucion de oferta académica. VER ANEXOS

3. PERIODO DE REPORTE

02

4. DESCRIPCIÓN DE OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O PRODUCTOS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Evidencia 

disponible en: 

Ruta en Disco G: compartido y/o PDFs y/o OneDrive y/oTeams y/o Planner y/o correo electrónico 

correodelcontratista@esap.edu.co

Detalle de las actividades o productos

FECHA DE SUSPENSIÓN DESDE / HASTA dd/mm/aaaa

FECHA PRORROGA DESDE / HASTA dd/mm/aaaa

14/02/2023 14/10/2023

SERVICIOS PROFESIONALES

4486400146 (Febrero) - 4486407175 (Marzo) 17/03/2023

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales como apoyo del lider de posgrado en el area académica de la Dirección Territorial Nariño - Alto Putumayo.

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

FECHA DE MODIFICACIÓN dd/mm/aaaa

AREA ACADÉMICA 010-2023

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-08

1. DATOS DE CONTRATO

SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA LÓPEZ 1.085.316.710



Apoyar al líder de posgrado con la orientación a los 

nuevos aspirantes en el proceso de matrículas 

académicas cuando sea necesario.

25%

Apoyar al líder de posgrado con la Orientación a las 

personas interesadas en los programas ofertados 

(calendario académico, requisitos, modalidad de estudio, 

duración, costos académicos y beneficios pecuniarios).

25%

Apoyar al líder de posgrado con la atención de la 

población estudiantil durante el tiempo del desarrollo de 

las tutorías que se adelantan en la territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con los procesos de ingresos 

de funcionarios, estudiantes, docentes, requeridos para el 

cumplimiento de la labor misional de la institución

25%

Apoyar al líder de posgrado con las situaciones 

relacionadas con procesos de enseñanza aprendizaje del 

programa de posgrado en la territorial, siendo un 

facilitador imparcial en la aplicación de las soluciones 

pertinentes de acuerdo con los reglamentos estudiantiles 

y demás normas concordantes.

25%

Apoyar al líder de posgrado con el cumplimiento de los 

objetivos y funcionamiento adecuado de los sistemas de 

gestión de la Territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con el cumplimiento del 

reglamento estudiantil en el Programa de posgrado en la 

territorial.

25%

Apoyar al líder de posgrado con el adecuado manejo, 

aplicación y atención de los procesos académicos de la 

Dirección Territorial, según las necesidades de los 

usuarios

25%

NOMBRE SUPERVISOR DEPENDENCIA

Se crea el proceso de oferta académica, parametrización, preinscritos y selección de posgrados a ofertar en la 

Territorial. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica, parametrización, preinscritos y selección de posgrados a ofertar en la 

Territorial. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica, parametrización, preinscritos y selección de posgrados a ofertar en la 

Territorial. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica, 

parametrización, preinscritos y selección de posgrados a 

ofertar en la Territorial.

Se crea el proceso de oferta académica, 

parametrización, preinscritos y selección de posgrados a 

ofertar en la Territorial.

Se crea el proceso de oferta académica, 

parametrización, preinscritos y selección de posgrados a 

ofertar en la Territorial.

Se da solución a peticiones por medios de comunicación, 

resolviendo inquietudes de los estudiantes. 

Se da solución a peticiones por medios de comunicación, resolviendo inquietudes de los estudiantes.VER 

ANEXOS 

Se crea el proceso de oferta académica, 

parametrización, preinscritos y selección de posgrados a 

ofertar en la Territorial.

Se crea el proceso de oferta académica, parametrización, preinscritos y selección de posgrados a ofertar en la 

Territorial. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica, 

parametrización, preinscritos y selección de posgrados a 

ofertar en la Territorial.

Se crea el proceso de oferta académica, parametrización, preinscritos y selección de posgrados a ofertar en la 

Territorial. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica, 

parametrización, preinscritos y selección de posgrados a 

ofertar en la Territorial.

Se crea el proceso de oferta académica, parametrización, preinscritos y selección de posgrados a ofertar en la 

Territorial. VER ANEXOS

Se crea el proceso de oferta académica, 

parametrización, preinscritos y selección de posgrados a 

ofertar en la Territorial.

Se crea el proceso de oferta académica, parametrización, preinscritos y selección de posgrados a ofertar en la 

Territorial. VER ANEXOS

5. CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestación de servicios, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos descritas en el presente informe.

MARIA DEL PILAR ZAMBRANO 30739235

FIRMA DE SUPERVISOR: FIRMA DE CONTRATISTA:



ANEXO 1.  EGRESADOS 

 

ANEXO 2. CERTIFICACIÓN A ESTUDIANTES Y EGRESADOS PREGRADO Y POSGRADO 

 

  

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 3. CERTIFICACIÓN DOCENTE 

 

  

 



 

 



ANEXO 4. RESOLUCIÓN REINTEGRO ESPECIALIZACIÓN  

 

ANEXO 5- RESOLUCIÓN REINTEGRO MAESTRIA DDHH 

 

 

  

 

 

 



ANEXO 6- RESOLUCIÓN REINTEGRO MAESTRIAADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

ANEXO 7- RESOLUCIÓN REINTEGRO PREGRADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 8- MATRIZ ACADÉMICA – DESIGNACIÓN  

 

ANEXO 9 – DISEÑO DE ENCUESTA OFERTA ACADÉMICA 2023-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 10 – PROYECCIÓN DOCUMENTO VIVA LA ESCUELA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ANEXO 11 – MATRIZ SUIT FEBRERO Y MARZO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 12 – FLAYER POSGRADO – OFERTA ACADÉMICA 

 

 

 

  

 



 

ANEXO 13-  MATRIZ PREGRADO – JOVENES EN ACCIÓN – PENDIENTES 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



ANEXO 14 – PROPUESTA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN AREA DE POSGRADOS 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1085316710
SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA PANTOJA LOPEZ

PASTO NARINO
CRA 21A NO 8 75 7211111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades auxiliares de las actividades d

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4486407175 I-INDEPENDIENTES
marzo 2023 marzo 2023

0
2023/03/17 9993679647

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 211.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 211.200 $ 0 $ 211.200
SUBTOTALES: $ 211.200 $ 0 $ 211.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 165.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 165.000 $ 0 $ 0 $ 165.000
SUBTOTALES: $ 165.000 $ 0 $ 0 $ 165.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.900 $ 6.900 $ 0 $ 0 $ 6.900
SUBTOTALES: $ 6.900 $ 0 $ 0 $ 6.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1085316710

PANTOJA
LOPEZ
SEBASTIAN
MAURICIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.320.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.320.000

$ 211.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 211.200ESSC18 -
EMSSANA
R S.A.S.

30 $
1.320.000

$ 165.000 $ 0 $ 165.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.320.000

108531671 $ 6.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 383.100

2023/03/17 4:55 PM USUARIO: SOI YRODRIGUEZ 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1085316710
SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA PANTOJA LOPEZ

PASTO NARINO
CRA 21A NO 8 75 7211111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades auxiliares de las actividades d

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4486400146 I-INDEPENDIENTES
febrero 2023 febrero 2023

0
2023/02/21 9993367532

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 119.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 119.700 $ 0 $ 119.700
SUBTOTALES: $ 119.700 $ 0 $ 119.700

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 93.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 93.500 $ 0 $ 0 $ 93.500
SUBTOTALES: $ 93.500 $ 0 $ 0 $ 93.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.000 $ 4.000 $ 0 $ 0 $ 4.000
SUBTOTALES: $ 4.000 $ 0 $ 0 $ 4.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1085316710

PANTOJA
LOPEZ
SEBASTIAN
MAURICIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.320.000 14 230301-
PORVENIR

17 $ 748.000 $ 119.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 119.700ESSC18 -
EMSSANA
R S.A.S.

17 $ 748.000 $ 93.500 $ 0 $ 93.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

17 $ 748.000 108531671 $ 4.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 217.200

2023/02/21 3:58 PM USUARIO: SOI YDEANTONIO 1PÁGINA 1 DE


