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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha Pereira, 1 de Abril de 2023 
 
Señora 
NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498111 
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMA SER 
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 
PEREIRA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 03 del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4498111 del año 2023 
 
LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 25173561 de 
Santa Rosa de Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($41.617.836). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez 
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO 
MILLONES UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($4.001.715) cada uno. b) Un último 
pago correspondiente a doce (12) días del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON 
SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.600.686) 
 
Plazo: Será hasta el (12) de (DICIEMBRE) de 2023. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestión como instructor técnico aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del 
centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 De la formación: 
 
1) Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las 
actividades relacionadas 
con la formación para el 
trabajo en emprendimiento 
según lo establecido en los 
lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

Reunión de inducción instructores 
programa SER el día 1 de Marzo en 
UNIMINUTO 
 
 
Reunión de integración Centro 
atención sector agropecuario el día 10 
de marzo en el teatro Confamiliar 
risaralda 
 
 
Divulgación de la información sobre el 
programa SER y los cursos ofertados 
a través de llamadas, reuniones, 
visitas a diferentes entidades 
gubernamentales, reuniones con 
asociaciones, líder de veredas y 
grupos de interés , tales como: 
 
 

-APASAN – Santa Rosa de Cabal 
-Líder Helmain Dominguez ANUC -
Santa Rosa de Cabal 
-Líder Asociación de mineros de 
subsistencia, Julián llano – Santa 
Rosa de Cabal 
-Asociación de Paneleros- Ramón 
Saldarriaga Guatica 
 

Se anexa 
planillas de firmas 
y fotos 
 
 
Se anexa foto 
 
 
 
 
 
Se anexan fotos 
divulgación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Articular con los 
instructores de 
emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender 
haciendo con materiales 
de formación cuando 
aplique 
 

Se realizan planeaciones de trabajo 
junto a instructora de emprendimiento 
Eucaris Ospina. 
 
Se imparte información de inicio de 
negocio rural a la ficha 2714931 
Emprendedor en procesamiento 
Artesanal de frutas y hortalizas 

Se anexan fotos 
Acta de inicio y 
lista de asistencia 

3 Ejecutar las acciones de 
formación Agroindustria y 

Se imparte formación para la ficha 
2709384 elaboración de helados y 

Fotos formación 
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Alimentos del programa 
SER TECNICO haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica de "formación 
por proyectos", bajo la 
modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

postres lácteos en la vereda el 
manzanillo, santa rosa de cabal los 
días jueves 2 de marzo y miércoles 
del 8 al 22 de marzo en horario de 8 a 
16 pm en los siguientes resultados de 
aprendizaje:  
290801093 04 empacar helados y 
postres de acuerdo con las 
especificaciones requeridas para el 
proceso de conservación. 290801093 
02 alistar materias primas e insumos 
utilizados en los procesos de 
elaboracion de helados y postres 
lácteos, según la formulación y 
normativa vigente. 290801093 01 
aplicar procedimientos de 
higienización de instalaciones, 
maquinaria y equipos para la 
elaboración de helados y postres 
lácteos, según parámetros técnicos. 
 
Se imparte formación para la ficha 
2714905 Manejo de postcosecha en la 
Finca el descanso, vereda la gramínea 
Pereira los días lunes y martes del 6 al 
21 de Marzo con los siguientes 
resultados de aprendizaje: 
Acondicionar las frutas y hortalizas 
cumpliendo la normatividad y criterios 
del mercado.  
Preparar los recursos para el 
acondicionamiento de frutas y 
hortalizas de acuerdo criterios del 
mercado y normatividad. Inspeccionar 
acondicionamiento de frutas y 
hortalizas frente a los criterios del 
mercado y la normativa propone 
acciones correctivas para el manejo 
poscosecha de frutas y hortalizas 
según criterios del mercado y 
normativa. 
 
 
Se imparte formación para la ficha 
2714931 Emprendedor artesanal de 
frutas y hortalizas, con la asociación 
AMMUCID, en la casa campesina de 
la ciudad de Dosquebradas los días 

Listados de 
asistencia 
Acta de inicio 
Autorización de 
uso de datos y 
material gráfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fotos formación 
Listados de 
asistencia 
Acta de inicio 
Autorización de 
uso de datos y 
material gráfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fotos formación 
Listados de 
asistencia 
Acta de inicio 
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sábados del 11 al 25 de marzo en los 
siguientes resultados de aprendizaje: 
29080102303 monitorear el 
cumplimiento de las buenas prácticas 
de manufactura en concordancia con 
criterios técnicos y lineamientos de la 
empresa.  
29080102301 establecer las 
condiciones óptimas para el manejo 
de alimentos, con base en criterios 
técnicos y normativa vigente. 
 
Se imparte formación en ficha 
2725826 emprendedor en 
procesamiento artesanal de pescados 
y mariscos en la Finca el Líbano, 
vereda Monos Balboa, los días jueves 
de 8 a 16 pm desde el 16 al 23 de 
marzo con el siguientes resultados de 
aprendizaje:  
Identificar los factores de 
contaminación de los alimentos y sus 
medidas preventivas según normativa 
vigente. 
 
 

Autorización de 
uso de datos y 
material gráfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fotos formación 
Listados de 
asistencia 
Acta de inicio 
Autorización de 
uso de datos y 
material gráfico 
 
 
 
 
 
 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o permanente por 
el SENA entre ellos Sofia 
Plus para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de 
Centro del programa SER 
de su Centro de 
Formación o quien cumpla 
sus funciones. 

“No aplica para el presente periodo”  

5 Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA 
en beneficio de los 
aprendices y 

“No aplica para el presente periodo”  
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emprendedores del 
programa SER de acuerdo 
con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de 
Centro. 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las 
formaciones a atender, de 
manera que se autorice 
por escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Se realiza recolección de 
documentación, creación de formato 
F5-016, verificación de inscripción en 
SENA Sofía y solicitud de apertura de 
grupos de formación y se envía a 
coordinación para creación de fichas: 
Se gestiona Ficha 2736134 
Emprendedor en procesamiento y 
comercializacion de productos de la 
industria panelera, para dar inicio el 
día 28 de marzo los días jueves de 8 a 
16 pm 
 

Se anexa 
autorización ficha 
2736134 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

“No aplica para el presente periodo”  

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para 
la creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas 
de autoconsumo y 
negocios rurales, así como 
la inscripción en el sistema 
de información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

“No aplica para el presente periodo”  

9 Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro 

“No aplica para el presente periodo”  

10 Impartir formación a los 
programas para la 
estrategia CampeSENA, 
cuando corresponda. 

“No aplica para el presente periodo”  
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11 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 11) 
Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de 
la unidad productiva en 
fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad 
y calidad 

“No aplica para el presente periodo”  

12 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo 
Empresarial 

“No aplica para el presente periodo”  

13 Participar en las jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el 
Dinamizador Rural de 
Centro y la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento 

“No aplica para el presente periodo”  

14 Articular con el instructor 
de emprendimiento en las 
formaciones de negocios 
rurales para la 
construcción del modelo 
de negocios con los 
aprendices, así como la 
creación de unidad 
productiva cuando 
corresponda.  

“No aplica para el presente periodo”  

15 
 

Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas 
con la formación para el 
trabajo en 
emprendimiento. 

“No aplica para el presente periodo”  

16 Consolidar la creación de 
las unidades productivas 
rurales sostenibles cuando 
su línea de formación 

“No aplica para el presente periodo”  
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corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo, de 
acuerdo a las metas 
asignadas (84 unidades 
productivas para la 
Regional) 

17 El contratista se 
compromete a evidenciar 
lo establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias 
para cada caso 

“No aplica para el presente periodo”  

18 De apoyo a la 
empleabilidad (OPCIONAL 
DE ACUERDO CON LOS 
DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS GC-F -005 
V. 05) ▪ Realizar acciones 
de formación para la 
ocupación rural ▪ Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, 
para las personas 
formadas en el programa 
SER en procura de 
mejorar sus posibilidades 
de inserción en el mercado 
laboral. ▪ Apoyar la gestión 
la inscripción de empresas 
rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

“No aplica para el presente periodo”  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A N/A     

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9448325053 de la planilla, Aportes en línea y periodo Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (28) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ 
Contratista 
C.C. No. 25173561 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4498111 de 2023     
Coordinadora Académica Programa SER 
 
 



EVIDENCIAS MARZO 2023 

 

REUNIONES SENA 

 



 

REUNIONES DIFUSION DE LOS CURSOS 



 

 

 

 

 



FOTOS FORMACIÓN FICHA 2709384 ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LÁCTEOS  











 



FICHA 2714905 MANEJO DE POSTCOSECHA 

 





 





 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 



FICHA 2714931 EMPRENDIMIENTO EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE FRUTAS Y HORTALIZAS 

 



 



 

 

 





 



 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FICHA 2725826 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PECES Y MARISCOS



 

 

 

 



 

FICHA 2736134 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PANELA 

 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 25173561 CARMONA GOMEZ 
LUZ ANGELA

25-14 30 $1,600,000 $256,000 EPS010 30 $1,600,000 $200,000 CCF44 30 $1,600,000 $9,600 14-23 30 $1,600,000 $39,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $9,600 $1,600,000 $39,000 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 25173561 CARMONA GOMEZ LUZ ANGELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CERRITOS E1 TIERRA DEL SOL 
C1

PEREIRA-RISARALDA 3013909900 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-02 2023-02 1991696413 9448325053 I 2023/03/14 2023/03/28 NEQUI 14 $513,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $4,400 $0 $260,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 $4,400 $0 $260,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,000 $700 $0 $39,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $39,000 $700 $0 $39,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 $200 $0 $9,800

     COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 1 $9,600 $200 $0 $9,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $3,400 $0 $203,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,000 $3,400 $0 $203,400

TOTAL 1 $504,600 $8,700 $0 $513,300

Página 1 de 1 2023/03/27 06:44 PM
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 25173561 CARMONA GOMEZ 
LUZ ANGELA

25-14 7 $270,667 $43,400 EPS010 7 $270,667 $33,900 CCF44 7 $270,667 $1,700 14-23 7 $270,667 $6,600 7 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $270,667 $43,400 $270,667 $33,900 $270,667 $1,700 $270,667 $6,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 25173561 CARMONA GOMEZ LUZ ANGELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CERRITOS E1 TIERRA DEL SOL 
C1

PEREIRA-RISARALDA 3013909900 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-01 2023-01 1930079852 9446764461 I 2023/02/14 2023/02/21 BANCOLOMBIA 7 $86,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,400 $400 $0 $43,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $43,400 $400 $0 $43,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,600 $100 $0 $6,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,600 $100 $0 $6,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,700 $100 $0 $1,800

     COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 1 $1,700 $100 $0 $1,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,900 $300 $0 $34,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $33,900 $300 $0 $34,200

TOTAL 1 $85,600 $900 $0 $86,500

Página 1 de 1 2023/02/21 04:13 PM
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