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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 24 marzo 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4667453 del afio 2023

ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094242299 de PAMPLONA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de
Articulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIESISCEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 16.560.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 1.759.500,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecuciéon
establecido.

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2023, como
instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la
ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria para el programa de integracién con la media en la
red de Materiales para la construccion, area tematica: DIBUJO ARQUITECTONICO y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | Del 01 al 31 de marzo

alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo

Se generaron las guias de | Se anexa pantallazo guias de

curricular segun el programa de
formacién asignado para orientar
las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucién
de las fichas de manera trimestral

aprendizaje para el programa
Técnico en dibujo arquitectonico
durante los dias 01, al 31 del mes
objeto de cobro

aprendizaje. Y se evidencia en el
portafolio del instructor

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de Juicios
Evaluativos)  garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 01 al 31 de marzo

1_ Se realiza ajustes al proyecto
formativo el cual fue revisado y
aprobado por parte de la asesora
pedagogica y a continuacion se
cargaron en sofia plus.

2_ Se remiti6 la planeacion
pedagdgica al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro.

3_ Se crearon las rutas de
Aprendizaje, y se asociaron los
Aprendices de cada ficha
asignada.

1_ Se anexa captura de pantalla de la
plataforma sofia plus.

2_ Se anexa pantallazos con planeaciones
pedagdgicas de las fichas 2471479 y
2695374 asignadas para cargue de
eventos del mes objeto de cobro.

3_ Se anexa captura de pantalla de la
plataforma sofia plus.

Realizar la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizo la induccién y
reinduccion a las fichas de grado
10 respectivamente.

Portafolio de evidencias — desarrollo
curricular induccion a aprendices grado 10
y lista de asistencia.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segin
los lineamientos Institucionales.

Del 01 al 31 de marzo

Se oriento la formacién en la
etapa lectiva e induccion a
aprendices en las fichas:
2471479y 2695374

Se podra verificar el portafolio de
evidencias

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion  Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Del 01 al 31 de marzo

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

No se presento ninguna novedad durante
estos dias; pero si llegara a presentarse
alguna novedad se aplicara el debido
proceso, gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad 'y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 01 al 31 de marzo

Se realizo la solicitud de los
elementos y materiales
requerridos para la formacién

Se anexa pantallazo de formato de
solicitud

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 01 al 31 de marzo

Se realizo el seguimiento y
asesoria a las actividades de los
aprendices

Esto se puede evidenciar ingresando al
drive de la Coordinacion academica donde
reposan las bitacoras de cada una de las
fichas, como soporte alseguimiento de las
actividades de Etapa productiva
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Realizar la Evaluaciéon de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de |los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo méaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagégica.

Del 01 al 31 de marzo

Se realizo evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices

Portafolio de evidencias,registro
fotogréfico.

Apoyar la ejecucion de acciones
para el aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Del 01 al 31 de marzo

Se orienta formacion empleando
paquete de desarrollo curricular y
cumpliendo con la normatividad y
linemientos SENA.

Se evidencia en el drive de coordinacion
académica el paquete de desarrollo
curricular actualizado.

10

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accién de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Del 01 al 31 de marzo

Se ralizo el seguimiento a la
ejecucion de acciones de
formacion.

Portafolio de evidencias del los apredizces.

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion  del
programa de formacién mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y  documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia
y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al finalizar
la ejecucion de un programa de
formacion.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores
y docentes Homdlogos de las
Instituciones  Educativas  (l.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica.

Del 01 al 31 de marzo

Se realizo la conformacién del
equipo ejecutor para el desarrollo
del programa tecnico dibujo
arquitectonico, y se realizo la
articulacion del curriculo.

Se evidencia en el drive de coordinacion
académica.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento 'y ejecucion  del
programa de Articulacién con la
media para la siguiente vigencia.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

15

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas del
programa de Articulacién con la
media  (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 Ultimos dias
hébiles de cada mes Ilas
actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Del 01 al 31 de marzo

Se realizo la programacion de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que
sean registrados en Sofia Plus.

Se anexa pantallazo de la programacion
de eventos que se envio por correo al
lider del programa de articulacién para su
respectiva gestion y aprobacion.

17

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

18

Apoyar las actividades de
promocién de la oferta académicay
portafolio de servicios, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-
SIGA.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

19

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de

Del 01 al 31 de marzo
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aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

Se realizo la entrega de
documentos y planilla de
asistencia (matricula) del
programa

Se anexa pantallazo de soporte de envio.

20

Participar cuando el centro lo
requiera  en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o

Del 01 al 31 de marzo
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

pedagogica y actividades del plan
tecnologico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Del 01 al 31 de marzo
formacion lo requiera en jornadas
de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

esta actividad
Se proyecta realizar esta
actividad cuando sean
programadas por el centro de
formacion

Para el presente periodo no se requiere

Del 01 al 31 de marzo
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

22 | Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la  programacién del
instructor.

esta actividad

Para el presente periodo no se requiere

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448308286 de la planilla, del aplicativo (aportes en linea) correspondiente al mes de febrero
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (_12 ) folios

Cordialmente, 7/ . 7
; ! / | g
. DAY A / S
Firma: —

ANGELA AMBEL TORRES ALBARRACIN
Contratista
C.C. No. 1094242299

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 01 al 31 de MARZO de 2023

Obligacion 1: Se anexan listas de asistencia y evidencia fotografica de las jornadas del mes de
marzo.

{3

7.

MAR. !/ -

DOM. LUN. MAR; MIE. ju[\. ‘6“
1213 1

Propdsito: Valorar saberes previos de las competencias adquiridas en las faces anteriores, y afinzar

. . conocimientos en cuanto al dibujo arquitectonico, (manejo de concepios, mansjo de materiales

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL instrumentos, entre ofros).
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. - De manera individual y objetiva desarrolle las actividades presentada por el instructor, este instrumenic

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE-INDUCCION permite identificar los saberes que tiene al iniciar el desarrollo de la nueva Actividad de Proyecto AP4 el

« Denominacidn del Programa de Formacién: DIBUJO ARQUITECTONICO programa de formacién Tecnico en Dubujo Arquitectonico, actividad de vital importacién en los contex
= Cbdigo del Programa de Formacion: 225208 social y productive.

= Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBAMA APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA PROVINCIA DE GARCIA ROVIRA NOTRTE Y GUTIERREZ.

= Fase del Proyecto: EJECUCION

= Actividad de Proyecto: AP4 Realizar planos de proyectos constructivos, por medio de herramientas CAD,
siguiendo los imie técnicos idos y i vigente.

s C ia: Promover la il ion idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Elaborar planos de proyectos arquitectonicos a pariir de técnicas
de dibujo asistido por computador y segln normas y especificaciones

= Duracion de la Guia: 200 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Bienbenidos nuevamente a la mejor entidad del pais, en este momento de su formacion integraremos los
conocimientos aprendidos en sus fases anteriores para alcanzar nuestro nuevo resultado de aprendizaje el
cual se define como “Elaborar planos de proyectos arquitectonicos a partir de técnicas de dibujo asistido por
computador y segun normas y especificaciones”, resultado que nos
llevara a la iacion de il y capac para
competir en el mercado laborar integrando tecnologia y digitalizacion
del dibujo arquitectonico

La presente Guia de Aprendizaje |e orientara sobre las actividades a
realizar durante la fase de EJECUCION, contextualizdndole en el
entorno digital del dibujo, presentdndo las herramientas digitales
utilizadas en el mercadolaboral y apropiande sus conocimientos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

AA1_Dibujar los planos del proyecio constructivo de vivienda aplicando tecnicas de dibujo asistido por
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Obligacion 2: 1. Se realiza el proyecto formativo el cual fue revisad y aprobado por parte de la
asesora pedagogica y a continuacion se cargaron en sofia plus.

& ANGELA MABEL (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Cadigo 2698533

Consultar Proyecto de Aprendizaje

Proyectos de Aprendizaje

PROPUESTA DE MODELO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR RURAL O URBANA SUSTENTABLE PARA LA )
2698533 pooyINGIA DE GARGIA ROVIRA ibiicac i Q++
Pagina 1 de 1

‘ Crear Proyecto de Aprendizaje ‘ Crear Proyecto de Aprendizaje Interprograma

2_ Se anexa pantallazos con planeaciones pedagogicas de las fichas 2695374 Y 2471479, asignadas para cargue de
eventos del mes objeto de cobro.

PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2023
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __ ANGELA MABELTORRES ALBARRACIN CEDULA: 1004242299
No.Fickn fs cou L reckn HorAmo cowpereNcia ResuL ACTVIDAD DE APRENDIZALE Horas
— a0 squrecronco s . e | s et o s e s ot ok s de iy |
No.Fickn oroo cou [EEum recka HorAmo cowperencia Resu ACTVIDND DE APRENDIZALE Horas
poatn ] S
proafn e S
OUIOETIL ST | e s . e o [
zzzzz 79 DIBUIO ARQUTECTONCO. MIERCOLES. Z2mar. 2:a80 o 6
ot St
Etapa Productiva
I [ seu
owmEsaR | - e rifica, oumérca ‘ mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm vigerte.

GTH-F-062 V09



SENA

Obligacion 3: Se realizo la induccion y reinduccion institucional a los aprendices

9

10

Obligacion 6: Se anexan pantallazos de la solicitud de materiales.

ITEM

COoDIGO
UNSPSC

NOMBRE DEL BIEN

- -]

DESCRIPCION DETALLADA DEL BIEN

B

PRESENTACION

B

UNIDAD DE

MEDIDA (W)}

B

TECNOLOGIAS|

B

TECNICOS(6)

B

vlor/tec.

CANTIDAD
ARTICULACION

B

60121104

Papel bond

pliego, gramaje 60 , tamafio 70*100 cm

Paquete x 100 pliegos

UN

11121809

Cartén paja

color crema, tamafio pliego, cartonduro
usado para hacer maquetas.

Lamina

UN

44121715

Lapiz mina negra

Caja de lapices grafito hexagonal hb no.2x12.
Lapiz de madera. Mina de grafito hb no. 2.
Escritura més suave e intensa. Borrador

Caja x 12

UN

22101703

bisturie 18 mm

Bisturi 18mm. Cuchilla universal retréctil por
simple presion, corta-cuchillas integrado.

unidad

UN

10

23153401

Silicona Liquida

Silicona Liquida 250ml

tarro X 250 ML

UN

20

31201503

cinta enmascarar

12 mm de ancho x 40 metros de largo , Cinta
de enmascarar disefiada para cualquier uso

rollo 2 mm de ancho x
40 metros de largo

UN

41111613

Decametro

=TI TEnTCa ue ToTda U VIaTo s Taear
para medir con precision distancias largas.
Disefio de mango plegable retractil facil de

usar. Es resistente al agua, resistente al
desgaste y no se deforma faciimente. El
mango es facil de usar. Conveniente para
medir la carretera, ferrocarril, construccion

unidad

UN

43202010

Memoria USB DTX/32
32GB 3.2 Gen 1 negro

Capatuau ue Attt ifero e szes:
Conectividad USB 3.2 Gen 1.

Tipo de conector: USB-A.
Dimensiones: 21.04mm de ancho, 67.3mm
de alto y 10.14mm de profundidad.
Con tapa extraible.
Recomendado para transferencias de alta

unidad

UN

17

340.000,00

17

$

686.006,30
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Obligacion 7: se anexa registro fotografico de el seguimiento y asesoria a las actividades de los
aprendices

Obligacidn 8: se anexa registro fotografico de la evaluacion de la apropiacion de las competencias
de los aprendices.
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Obligacion 16: Se anexan pantallazos del soporte de envio.

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 03/03/2033 11:46

° Angela Mabel Torres Albarracin © a « ~
Para: Teodfilo Ayala Siza Lun 06/03/2023 11:46

Programador de Eventos par...

Cordial saludo adjunto Programados de eventos para el mes de marzo.
Atentamente

Angela Mabel Torres Albarracin
ARQ. ESF.

€~ Responder 7~ Reenviar

Obligacion 19: Se anexan pantallazos del soporte de envio.

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA (MATRICULA)
DIBUJO ARQUITECTONICO

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ®\ ”
£ 1 archivo adjunto +
(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/03/2033 15:29
° Angela Mabel Torres Albarracin @ S &« ~
Para: Teofilo Ayala Siza Mié 08/03/2023 15:29

@ PLANILLA MATRICULA.pdf “

Cordial saludo,

Adjunto formato diligenciado de planilla de asistencia (matricula) del programa
de Dibujo Arquitectdnico

€ Responder ¢> Reenviar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695374 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

31/03/23 11:43 Page 1 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2471479 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

31/03/23 11:43 Page 3 of 3
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN contrafista que se
identifica con cédula de ciudadania 1094242299 cumpli® con los
documentos médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la
contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 16 de marzo del 2023

Cordial saludo,

l\‘-

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO
CIUDAD: MALAGA SANTANDER CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Taller de Dibujo
PROGRAMA DE FORMACION: DIBUJO ARQUITECTONICO | | ’ | e 2036w
COMPETENCIA:
INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN p——
VOCERO FORMACION: 1/03/2023 8/03/2023 15/03/2023 22/03/2023
N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO | TELEFONO | MIERCOLES | MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES
1 |ANDRES ESTIVEN IZA FORERO CC - 1096946737 s
2 |ANDRES FELIPE SUAREZ BOHORQUEZ |Ti- 1096950156 |Gl <oy o1 | 3141031518 |prdres G | Andwc sudigl. | finciec Cuie?, | Andies, Cudiver.
23 |ANGELICA MARIA OVIEDO ESTEBAN  |TI - 1096949168 —
4 |ANGIE TATIANA TORRES BOHORQUEZ [Ti- 1096950268 | emenrL, o@m 222852 Tationa 1. | Tabona [ |lctiona T | 10kions T
<5 |CARLOS STIVEN VILLAMIZAR CARRERO |TI - 1096949896 —
" 6 |ERIKA SOFIA MUROZ TORRES Ti - 1072648427 -
7 _|FABIAN ANDRES CASTELLANOS ORTIZ |Ti - 1100502259 310241631t [fabanAndrey Fobicin Padred 0 nan Nokied Babuain Aaclnes
* 8. |JHON MICHAEL ALBORNOZ MARIN  |CE - 31979434 o
9. |JHORGEILER GIOVANNY BOHORQUEZ R{T! - 1093433310 —
10 [JUAN ANDRES GOMEZ TARAZONA  |TI - 1096948912 — ey . DAAn Eomgl
.21 [JUAN ANDRES TORRES PACHECO  |TI - 1096948892 ~ x
12 |JUAN CAMILO RINCON RAMIREZ Ti - 1096949367 el Ca T Ml 25 1201654 | Juancamilo ] Jugacamilo. | IUATGMIOL. | JuanGmilcl
~13_ |JULIO ALEJANDRO PIZA SANCHEZ  |Ti - 1098130541 -
14 _|LIZBETH YURANY RODRIGUEZ JOYA _|cC - 1096063248 |lithel oo @ apneel e ®! Lu@IAE 5\ = o Forony Uy
15_|RONALD MAURICIO MENDEZ CARVAIALTI - 1096950235 | @ sl com="%%  |510662723% |Bonald | Ronald bopald | oaid.
16 |SUFEN ROCIO JAIMES SANTAMARIA  |TI - 1096950210 3002440432 | §fen ROUQ| -— Cuen Rait | Quien  Pocic
17 |VALERIE DAIANA YARCE RIVERA Ti-1006949714  |VyrieroBgmorcom | 3167214233 | Valene \alerie Nalerie Valepe
18 |VISELY KATHERIN CARRENO ANAYA |11 1096047647 WW&W@M 200008 hole A Yl A 9S4 A, [Yiels A,
19 [Yataha Andi 2000 Nagu N ASwas2  [vaoes20050gmailan 2242340426 | ——  Narata 2060 flatla 1@35&&3&“-\,
T
NOWZ{mMA INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

/-

\



. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sEnA LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7/\ ,iqo FORMATO DE APOYO
CIUDAD: MALAGA SANTANDER CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Taller de Dibujo
PROGRAMA DE FORMACION: DIBUJO ARQUITECTONICO | l [ [ FicHA: 2695374
COMPETENCIA: INDUCCION
INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN .y
VOCERO FORMACION; 7’03/2013 14/03/2023 2 1/0’/202! 28/08/2023
N* NOMBRE. cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO MARTES MARTES MARTES MARTES MARTES
1_|ANGELA STHEPHANNY ALVARADO BONILLITI- 1096950871 | atycayenomdl 2 @gmaiegiagszdes [ANORIO, | A 030y o)
2 |ANGIE DANIELA ACEVEDO TORRADO |T1 - 2090430471 |- 313804 Dade\a _ngb____[}g_.mgkg_
3 |CRISTIAN YECID ANAYA BECERRA Tl - 1096947414 mmc,m,iai-ioﬁ 320949008 Crigt 00 |Cri cting
4 |DENNIS ANDREY ROA FLOREZ Tl - 1096947418 (\P) ) q,\(ah 3PS PPrmis C ALY .
5 |DIEGO ALBERTO GARCIA MONSALVE [T - 1096948044 |[)) 28G9 Dieog, D\Q% 0
6 |ERICK SANTIAGO RODRIGUEZ QUINTERO [T!-~ 1096949257 | ri/sinli a0 83 )| 375 %47¢¢6712 _ Ericl Evic /(
7__|{EVELYN NICOLE ANTOLINEZRIVERA [T - 1096949846 |0, ld%%e‘&m IABII6 | Cue\un |Eelyn el 90
8 |HARVEY SANTIAGO ALFONSO HERNANDE{T! - 1096950126 [\ X $96N 3400 SondvencdBard o Q}U
9 |IHASMIN LILIANA GUERRERO BAYONA  |TI - 1020646933 jggﬁ,?cfﬁé‘;iéé’é‘cu 3713227635 L liapa? [Liland
10 _|JORGE ALEJANDRO CACERES JAME |71 - 1096950293 Jwggﬁ":’;}nw”ﬂ"” 312658511 | Jo1ge nel's UOlgC C .
11 [JUAN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ TI- 1096949161 | - 210909330 | de 3 - A N ) 'Suqqduhd
12 |JUAN FELIPE MIRANDA LANDINEZ cc - 1005299818 |MYRCaminavanttlpc| 2, 4250, 4 El’?é 3zlioz
13 |JULEN MELISSA VILLAMIZAR GUTIERREZ |T! - 1096948146 310332 1092 [Meussa [Holi=sa  MeViscg
14 [JULIETH VILLAMIZAR ECHAVARRIA Ti- 1022093786 |~ 8235%42242 [Joletn | e 3ol 2%h
15 |KATHERIN YARITH CASTELLANOS T1- 1096947185 | SnihCaowvEn@ri 5100 ALt ot jg\ th.
16 |UIZETH DANIELA CEPEDA BETANCOURT |Ti - 1097358026 Donie\s. |Cone'\o. 12\G.
17 |LUZ DARI MILAGROS ARIAS NARANJO  |Ti - 1096948978 A2\06180 | Meques \-\\\4%\05 : Z
WADELYN ALEXANORA BECERRA o <o e %{flr{mJ{a|‘lB 4 2INUCH |Noddun Madelun  |[Mode an
T1- 1006948838 o OO € 3100 Uoient rol \lgl et wnglValenting
- sonsasesz NOIIEARRT ) RI0AEEMS] —— [Halon _[Halon
T 1096949627 ¢ m\) - WL
T1- 1096947568 ma i h poska H0Gcgma g 372363935 %y’s Aarh | Ruladarin
T1- 1096950546 S, o0t g ralor] Y3 3rpans &fﬁ%
{ C m o (et
Ti- 1200802871 ;grruni c§g, 3z |90 f
CO6 XA Won
g«m:o?mm o2 Ll | eaat t_m‘m
Joge Aleandio (ccees Jaime
WAABEL TORRES ALBARRACIN NOMBAE Y FIRMA VOCERG OF LA FORMAGION:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

%";\‘-‘ g lqo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

| CIUDAD: MALAGA SANTANDER CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Taller de Dibujo
|PROGRAMA DE FORMACION: DIBUIO ARQUITECTONICO | [ ] [ [ Ficha: 2695374
COMPETENQA: INDUCCION
INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN FECHA
VOCERO FORMACION: 7/03/2023} 14/03/2023 21/03/2023 28/03/2023

N* /Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO MARTES MARTES MARTES MARTES MARTES

26 7 a0 “l I I l; 2 le 11005022873 Cum\lo+0ﬂ¢§Q$ﬁ.,ﬂ 3B 366 16 ‘:tln'ﬂl() C‘Um)o

2 Hgam_n.m_amh_f 10969668 | 1Ny 268 o| 520320509 | brgélica | Argelica | Bngelica

29 100694633 Toreroaust @9mmlcom 321204H OF Qfﬁtﬁ”@_ .QIXES 1

2 g ) &2 9 | : awagoncheSs B gma |3l 23089 Alonndio Mol Ao Pua

a1 Db Ty ﬂsml dobnarendes ! @il o] 3103049116 Qubodenles | Debrodrenles

2 F |19y 2210 |tateploca om0 5219 646684May o WL&W@“' fi

33 Ugéy_im Emn ORAY779u_[werdmaynaiofgmal o 132383694 | o oo i b Roso h‘-g.\iw € afo

3uunses ,

,_E_Jm_ﬂz Mioda L Mandalepurtlec D Tlez [Feloc

3s

7

Y FIRMA INSTRUCTOR: ANGELA MABEL

Joge Alejondio Cocenes Toime

NOMBAE Y FIRMA VOCERO DI LA FORMAGION:




