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  PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 24 marzo 2023  
 
Señor (a) 
DARY MILENA SALAZAR SUÁREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634 
Coordinador Académico de Programas Especiales 
Dependencia PROGRAMA ARTICULACIÓN 
Málaga  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4667453 del año 2023 
 
 

 
ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1094242299 de PAMPLONA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de 
Articulación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIESISCEIS  
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 16.560.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 1.759.500, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 
 
Plazo: Será hasta el 06 de Diciembre  de 2023 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes vigencia 2023, como 
instructor de carácter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la gestión del desarrollo curricular y la 
ejecución de acciones de formación titulada y complementaria para el programa de integración con la media en la 
red de Materiales para la construcción, área temática: DIBUJO ARQUITECTONICO y demás de su competencia. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación y 
alistamiento oportuno de todos los 
documentos de desarrollo 
curricular según el programa de 
formación asignado para orientar 
las fichas que se le asignen en la 
vigencia, y presentar los 
documentos antes de la ejecución 
de las fichas de manera trimestral 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Se generaron las guias de 
aprendizaje para el programa 
Técnico en dibujo arquitectónico   
durante los días 01, al 31 del mes 
objeto de cobro 

 
 
Se anexa pantallazo  guias de 
aprendizaje. Y se evidencia en el 
portafolio del instructor  
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2 Reportar y registrar en el aplicativo 
Sofía Plus todas las actividades 
que de acuerdo con el proceso de 
GFPI son de su responsabilidad 
(Registro de Proyecto Formativo, 
Creación de ruta de Aprendizaje, 
Asocio de Aprendices, verificación 
de registro de actividades en Sofia 
plus durante los de 5 primeros días 
hábiles de cada mes y reportar 
novedades, reporte de 
Inasistencias, reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia con el 
proceso formativo. 

Del 01 al 31 de marzo  
 

1_ Se realiza ajustes al proyecto 
formativo el cual fue revisado y 
aprobado por parte de la asesora 
pedagogica y a continuación se 
cargaron en sofia plus. 
 
2_ Se remitió la planeación 
pedagógica al líder de articulación 
de cada ficha asignada para el 
reporte de eventos del mes objeto 
de cobro. 
 
3_ Se crearon las rutas de 
Aprendizaje, y se asociaron los 
Aprendices de cada ficha 
asignada. 
 

 
 
1_ Se anexa captura de pantalla de la 
plataforma sofia plus. 
 
 
 
2_ Se anexa pantallazos con planeaciones 
pedagógicas de las fichas 2471479 y 
2695374 asignadas para cargue de 
eventos del mes objeto de cobro. 
 
 
3_ Se anexa captura de pantalla de la 
plataforma sofia plus. 
 

3 Realizar la inducción y reinducción 
institucional a los aprendices de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Se realizo la inducción y 
reinducción a las fichas de grado 
10 respectivamente. 

Portafolio de evidencias – desarrollo 
curricular inducción a aprendices grado 10 
y lista de asistencia.  

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
programa de formación del área 
temática objeto del contrato según 
los lineamientos Institucionales. 

Del 01 al 31 de marzo  
Se oriento la formación en la 
etapa lectiva  e inducción a 
aprendices en las fichas: 
2471479 y 2695374 
 
 

Se podrá verificar el portafolio de 
evidencias 

5 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia de la 
Institución Educativa Articulada 
aplicando el conducto regular para 
garantizar el debido proceso de 
gestión de novedades en especial 
cuando sean notificaciones de 
menores de edad. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Se aplicará el debido proceso 
gestionando las novedades de 
aprendices según el reglamento. 
 

No se presento ninguna novedad durante 
estos días; pero si llegara a presentarse 
alguna novedad se aplicara el debido 
proceso, gestionando las novedades de 
aprendices según el reglamento. 
 

6 Solicitar y gestionar oportunamente 
el uso de los elementos necesarios 
y materiales de formación para 
desarrollar eficazmente la acción 
de formación y responder por ellos 
ante el centro presentando los 
respectivos documentos soporte, 
como también responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de su rol. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Se realizo la solicitud de los 
elementos y materiales 
requerridos para la formación  

 
 
Se anexa pantallazo de formato de 
solicitud  

7 Realizar seguimiento y/o asesoría 
en la etapa productiva de las y los 
aprendices que le sean asignados 
y documentar esta actividad según 
el procedimiento de ejecución de la 
FPI. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Se realizo el seguimiento y 
asesoría a las actividades de los 
aprendices  
 

 
 
Esto se puede evidenciar ingresando al 
drive de la Coordinación academica donde 
reposan las bitácoras de cada una de las 
fichas, como soporte alseguimiento de las 
actividades de Etapa productiva  
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8 Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las competencias 
de los aprendices, emitir y registrar 
los Juicios evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa verificación 
efectuada de logro de los 
resultados de aprendizaje y 
portafolio de evidencias del 
aprendiz, de acuerdo con los 
criterios de evaluación establecidos 
en el programa de formación en un 
plazo máximo de 8 días después de 
finalizada la evaluación de las 
actividades de aprendizaje según 
fechas establecidas en el plan de 
trabajo y planeación pedagógica. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Se realizo evaluación de la 
apropiación de las competencias 
de los aprendices 

 
 
Portafolio de evidencias,registro 
fotográfico. 

9 Apoyar la ejecución de acciones 
para el aseguramiento de la calidad 
de la FPI según los lineamientos 
institucionales y necesidad del 
Servicio. 

Del 01 al 31 de marzo  
Se orienta formación empleando 
paquete de desarrollo curricular y 
cumpliendo con la normatividad y 
linemientos SENA. 
 

 
Se evidencia en el drive de coordinación 
académica el paquete de desarrollo 
curricular actualizado. 

10 Realizar seguimiento a la ejecución 
de cada acción de formación 
asignada, participar en comités de 
evaluación y seguimiento, 
documentar en actas y registros la 
ejecución de los seguimientos, 
como las novedades que se 
presenten en la acción de 
formación. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Se ralizo el seguimiento a la 
ejecución de acciones de 
formación. 

 
 
Portafolio de evidencias del los apredizces.  
  

11 Reportar y sistematizar según plan 
operativo del programa, las 
acciones de formación en los 
portafolios de evidencias y en 
documentos (Actas de evaluación 
de programas, Actas de empalme, 
Actas de seguimiento Trimestral, 
Casos exitosos, sistematización de 
prácticas pedagógicas para la 
ejecución de la FPI) que 
demuestren los resultados de la 
ejecución contractual y la FPI, en 
los diferentes medios y/o espacios 
físicos y digitales que disponga el 
centro. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Para el presente periodo no se 
requiere esta actividad 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad 

12 Realizar la presentación de 
resultados de ejecución del 
programa de formación mediante 
acta, con la revisión del diseño 
curricular y documentos de 
desarrollo curricular, la pertinencia 
y validez de estos, como también 
los índices de deserción y las 
oportunidades de mejora al finalizar 
la ejecución de un programa de 
formación. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Para el presente periodo no se 
requiere esta actividad 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad 
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13 Participar proactivamente en las 
actividades del equipo de 
instructores de la red de 
conocimiento y equipos ejecutores 
y docentes Homólogos de las 
Instituciones Educativas (I.E.). 
Construir junto con el equipo de 
Instructores de la red de 
conocimiento, el banco de material 
didáctico para cada programa de 
formación con base en 
lineamientos institucionales, 
entregar una copia digital de este 
material a la coordinación 
académica. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Se realizo la conformación del 
equipo ejecutor para el desarrollo 
del programa tecnico dibujo 
arquitectónico, y se realizo la 
articulación del currículo. 

 
 
Se evidencia en el drive de coordinación 
académica. 

14 Apoyar la gestión para el 
alistamiento y ejecución del 
programa de Articulación con la 
media para la siguiente vigencia. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Para el presente periodo no se 
requiere esta actividad 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad  

15 Apoyar la gestión para seguimiento 
y verificación del cierre de fichas del 
programa de Articulación con la 
media (apoyo entrega de  
documentos solicitud de título para 
certificación de aprendices). 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Para el presente periodo no se 
requiere esta actividad 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad 

16 Programar y reportar al supervisor 
de contrato, en los 5 últimos días 
hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el 
siguiente mes, la programación de 
las fichas, los ambientes de 
aprendizaje, de manera que se 
autorice por escrito su movilización 
previa a la salida y se gestione el 
cargue de los eventos en Sofia 
plus, en el marco de su objeto 
contractual y lineamientos 
Institucionales y legales. 

Del 01 al 31 de marzo  
 Se realizo la programación de 
eventos que se ejecutaran en el 
mes objeto de cobro para que 
sean registrados en Sofia Plus. 

 
Se anexa pantallazo de la programación 
de eventos que se envio por correo al 
líder del programa de articulación para su 
respectiva gestión y aprobacion. 
 

17 Articular las acciones de formación 
con las estrategias institucionales 
Sennova, Agrosena, los procesos 
misionales de Emprendimiento y 
ECCL y demás procesos 
institucionales en el marco del 
mapa de procesos SIGA, según 
alcance de la FPI. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Para el presente periodo no se 
requiere esta actividad. 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad 

18 Apoyar las actividades de 
promoción de la oferta académica y 
portafolio de servicios, así mismo, 
gestionar la conformación de 
grupos de aprendices para la 
creación de las fichas de formación, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en el sistema 
integrado de gestión y autocontrol-
SIGA. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Para el presente periodo no se 
requiere esta actividad 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad 

19 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 

Del 01 al 31 de marzo   
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aprendices al programa de 
formación de acuerdo con los 
requisitos definidos en el diseño 
curricular y lineamientos de 
Administración educativa. 

Se realizo la entrega de 
documentos y  planilla de 
asistencia  (matricula) del 
programa 

Se anexa pantallazo de soporte de envio.  

20 Participar cuando el centro lo 
requiera en proyectos de 
investigación Técnica aplicada y/o 
pedagógica y actividades del plan 
tecnológico para fortalecer el 
proceso de formación en el área 
temática objeto del contrato. 

Del 01 al 31 de marzo  
Para el presente periodo no se 
requiere esta actividad 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad 

21 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas 
de Diseño y desarrollo curricular de 
programas de FPI conforme a las 
necesidades nacionales y 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

Del 01 al 31 de marzo  
 
Se proyecta realizar esta 
actividad cuando sean 
programadas por el centro de 
formación 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad 

22 Acompañar a los aprendices en las 
actividades planteadas por el 
equipo de bienestar al aprendiz 
según la programación del 
instructor. 

Del 01 al 31 de marzo  
Para el presente periodo no se 
requiere esta actividad 

Para el presente periodo no se requiere 
esta actividad 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9448308286 de la planilla, del aplicativo (aportes en línea) correspondiente al mes de febrero 
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (_12_) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma:  
ANGELA AMBEL TORRES ALBARRACIN  
Contratista 
C.C. No. 1094242299 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
DARY MILENA SALAZAR SUÁREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634 
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES 
 
 
  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

EVIDENCIAS EJECUCIÓN ACTIVIDADES DEL 01 al 31 de MARZO de 2023 
 

Obligación 1: Se anexan listas de asistencia y evidencia fotográfica de las jornadas del mes de 
marzo. 
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Obligación 2: 1. Se realiza el proyecto formativo el cual fue revisad y aprobado por parte de la 
asesora pedagogica y a continuación se cargaron en sofia plus. 
 

 
 
 

2_ Se anexa pantallazos con planeaciones pedagógicas de las fichas 2695374 Y 2471479, asignadas para cargue de 
eventos del mes objeto de cobro. 

 

 
 
 
 
 
 
 

No. FICHA PROGRAMA DE FORMACION COLEGIO MUNICIPIO
DIA ASIGNADO A LA 

FORMACIÒN
FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS

MARTES 7-mar 2:30 a 7:30

Promover la interacción idonea consigo mismo, con los 

demas y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social

Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 

establecidos y con las tecnologías de la información y la 

comunicación disponibles.                                                            

Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de 

la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e 

internacional

AP0. Inducción

Actividad de aprendizaje AA1: Identificar  la dinámica 

organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 

integral  de acuerdo con su programa de formaciòn y ruta de 

aprendizaje en el desarrollo profesional. 

5

MARTES 14-mar 2:30 a 7:30

Promover la interacción idonea consigo mismo, con los 

demas y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social

Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 

establecidos y con las tecnologías de la información y la 

comunicación disponibles.                                                            

Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de 

la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e 

internacional

AP0. Inducción

Actividad de aprendizaje AA1: Identificar  la dinámica 

organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 

integral  de acuerdo con su programa de formaciòn y ruta de 

aprendizaje en el desarrollo profesional. 

5

MARTES 21-mar 2:30 a 8:30

Promover la interacción idonea consigo mismo, con los 

demas y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social

Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 

establecidos y con las tecnologías de la información y la 

comunicación disponibles.                                                            

Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de 

la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e 

internacional

AP0. Inducción

Actividad de aprendizaje AA1: Identificar  la dinámica 

organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 

integral  de acuerdo con su programa de formaciòn y ruta de 

aprendizaje en el desarrollo profesional. 

6

MARTES 28-mar 2:30 a 8:30

Promover la interacción idonea consigo mismo, con los 

demas y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social

Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 

establecidos y con las tecnologías de la información y la 

comunicación disponibles.                                                            

Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de 

la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e 

internacional

AP0. Inducción

Actividad de aprendizaje AA1: Identificar  la dinámica 

organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 

integral  de acuerdo con su programa de formaciòn y ruta de 

aprendizaje en el desarrollo profesional. 

6

No. FICHA PROGRAMA DE FORMACION COLEGIO MUNICIPIO
DIA ASIGNADO A LA 

FORMACIÒN
FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS

MIERCOLES 1-mar 2:30 a 8:30

Expresar información de proyectos de construcción de 

conformidad con normas y técnicas de representación 

gráfica, numérica

Elaborar planos de proyectos arquitectónicos a partir de técnicas 

de dibujo asistido por computador y según normas y 

especificaciones

AP4

Realizar planos de proyectos constructivos, por medio de herramientas CAD, 

siguiendo los procedimientos técnicos establecidos y normatividad vigente.

Actividad de aprendizaje AA1_Dibujar los planos del 

proyecto constructivo de vivienda aplicando tecnicas de 

dibujo asistido por computador siguiendo procedimientos 

establecidos.

6

MIERCOLES 8-mar 2:30 a 8:30

Expresar información de proyectos de construcción de 

conformidad con normas y técnicas de representación 

gráfica, numérica

Elaborar planos de proyectos arquitectónicos a partir de técnicas 

de dibujo asistido por computador y según normas y 

especificaciones

AP4

Realizar planos de proyectos constructivos, por medio de herramientas CAD, 

siguiendo los procedimientos técnicos establecidos y normatividad vigente.

Actividad de aprendizaje AA1_Dibujar los planos del 

proyecto constructivo de vivienda aplicando tecnicas de 

dibujo asistido por computador siguiendo procedimientos 

establecidos.

6

MIERCOLES 15-mar 2:30 a 8:30

Expresar información de proyectos de construcción de 

conformidad con normas y técnicas de representación 

gráfica, numérica

Elaborar planos de proyectos arquitectónicos a partir de técnicas 

de dibujo asistido por computador y según normas y 

especificaciones

AP4

Realizar planos de proyectos constructivos, por medio de herramientas CAD, 

siguiendo los procedimientos técnicos establecidos y normatividad vigente.

Actividad de aprendizaje AA1_Dibujar los planos del 

proyecto constructivo de vivienda aplicando tecnicas de 

dibujo asistido por computador siguiendo procedimientos 

establecidos.

6

MIERCOLES 22-mar 2:30 a 8:30

Expresar información de proyectos de construcción de 

conformidad con normas y técnicas de representación 

gráfica, numérica

Elaborar planos de proyectos arquitectónicos a partir de técnicas 

de dibujo asistido por computador y según normas y 

especificaciones

AP4

Realizar planos de proyectos constructivos, por medio de herramientas CAD, 

siguiendo los procedimientos técnicos establecidos y normatividad vigente.

Actividad de aprendizaje AA1_Dibujar los planos del 

proyecto constructivo de vivienda aplicando tecnicas de 

dibujo asistido por computador siguiendo procedimientos 

establecidos.

6

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO 

DUARTE SUAREZ
VIERNES 31-mar 7:00 a 12:00

Expresar información de proyectos de construcción de 

conformidad con normas y técnicas de representación 

gráfica, numérica

Elaborar planos de proyectos arquitectónicos a partir de técnicas 

de dibujo asistido por computador y según normas y 

especificaciones

AP4

Realizar planos de proyectos constructivos, por medio de herramientas CAD, 

siguiendo los procedimientos técnicos establecidos y normatividad vigente.

Actividad de aprendizaje AA1_Dibujar los planos del 

proyecto constructivo de vivienda aplicando tecnicas de 

dibujo asistido por computador siguiendo procedimientos 

establecidos.

5

NOMBRE  DEL INSTRUCTOR:        ANGELA MABELTORRES ALBARRACIN                               CEDULA:      1094242299

Mes:  Marzo

2695374 DIBUJO ARQUITECTÓNICO
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO 

DUARTE SUAREZ

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO 

DUARTE SUAREZ

Etapa Productiva

DIBUJO ARQUITECTÓNICO2471479

PROGRAMACIÓN  SEMANAL  DE  ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Obligación 3: Se realizo  la inducción y reinducción institucional a los aprendices 
 
 

      
 
 
 
Obligación 6:  Se anexan pantallazos de la solicitud de materiales. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ITEM
CODIGO 

UNSPSC
NOMBRE DEL BIEN DESCRIPCION DETALLADA DEL BIEN PRESENTACION

UNIDAD DE 

MEDIDA

TECNOLOGIAS

(7)
TECNICOS(6) vlor/tec.

TOTAL 

TITULADA

CANTIDAD 

ARTICULACION 

1 60121104 Papel bond pliego, gramaje 60 , tamaño 70*100 cm Paquete x 100 pliegos UN 0 1  $          68.000,00 0 1

2 11121809 Cartón paja
 color crema, tamaño pliego, cartónduro 

usado para hacer maquetas.
Lamina UN 0 8  $          40.000,00 0 8

3 44121715 Lapiz mina negra

Caja de lápices grafito hexagonal hb no.2x12. 

Lápiz de madera. Mina de grafito hb no. 2. 

Escritura más suave e intensa. Borrador 

Caja x 12 UN 0 2  $          24.000,00 0 2

4 22101703 bisturie 18 mm
Bisturí 18mm. Cuchilla universal retráctil por 

simple presión, corta-cuchillas integrado.
unidad UN 0 7  $          42.006,30 0 10

5 23153401 Silicona Líquida Silicona Líquida 250ml tarro X 250 ML UN 0 6  $          90.000,00 0 20

6 31201503 cinta enmascarar
12 mm de ancho x 40 metros de largo , Cinta 

de enmascarar diseñada para cualquier uso

rollo  2 mm de ancho x 

40 metros de largo
UN 0 2  $          10.000,00 0 4

7 41111613 Decametro

 - Cinta métrica de fibra de vidrio es ideal 

para medir con precisión distancias largas. 

Diseño de mango plegable retráctil fácil de 

usar. Es resistente al agua, resistente al 

desgaste y no se deforma fácilmente. El 

mango es fácil de usar. Conveniente para 

medir la carretera, ferrocarril, construcción 

eléctrica, etc.

unidad UN 0 4  $          72.000,00 0 4

8 43202010
Memoria USB  DTX/32 

32GB 3.2 Gen 1 negro

Capacidad de almacenamiento de 32GB.

Conectividad USB 3.2 Gen 1.

Tipo de conector: USB-A.

Dimensiones: 21.04mm de ancho, 67.3mm 

de alto y 10.14mm de profundidad.

Con tapa extraíble.

Recomendado para transferencias de alta 

velocidad.

unidad UN 17  $        340.000,00 0 17

 $        686.006,30 
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Obligación 7: se anexa registro fotográfico de el seguimiento y asesoría a las actividades de los 
aprendices  
 

       
 
 
 
 
Obligación 8: se anexa registro fotográfico de la evaluación de la apropiación de las competencias 
de los aprendices. 
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Obligación 16: Se anexan pantallazos del soporte de envio.  
 

 
 
Obligación 19: Se anexan pantallazos del soporte de envio. 
 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2695374 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 51,00
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Dirección Regional Santander 
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 CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014  
 

 
Certifico que ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN contratista que se 
identifica con cédula de ciudadanía 1094242299 cumplió con los 
documentos médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la 
contratación 
 
Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exámenes 
Preocupacionales para Contratos de prestación de servicios personales 
emitido por la Secretaría General”. Esta certificación debe ser entregado 
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada 
por la Circular 3-2023-0000014. 
 
 
Se firma en Bucaramanga el 16 de marzo del 2023 
 
 
 
Cordial saludo,  
 
 
 
 

                            
 
CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO 
Médico SST Regional Santander 
Especialista en Salud Ocupacional   








