(I R.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD DE GUARANDA
EzEE [ NIT.823.003.985-9
GUARANDA - SUCRE

Guaranda-Sucre, Marzo 09 de 2023

Seriores

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.
AREA DE CONTRATACION

Sincelgjo-Sucre

Ref.: ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CELEBRAR CONVENIOS ENTRE LA
GOBERNACION DE SUCRE Y LA E.S.E. CENTRO DE SALUD GUARANDA.

Por medio de la presente hago entrega en fisico de documentos para celebrar
CONVENIO INTERADMINSTRATIVO, Cuyo objefo es ANUAR ESFUERZOS
ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, CENTRO DE SALUD GUARANDA
Y EL DEPARTAMENTO DE SUCRE PARA LA FINANCIACION DE GASTOS DE
OPERACION EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE GUARANDA, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 857 DEL 29 DE MAYO
DEL 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
Para la Vigencia 2023.

Anexo: Propuesta (Folio 2)
Decreto de Nombramiento (Folios 3)
Acta de Posesion (Folios 1)
Cedula de Representante Legal (Folios 1)
Pantallazo Secop Il (Folios 3)
RUT. Rep. Legal — Empresa (Folios 4)
Certificado de Antecedentes Fiscales Rep. Legal ~ Empresa (Folios 2)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Rep. Legal — Empresa
{Folios 2)
Certificado Medidas Correctivas Rep. Legal (Falios 1)
Facultades para Contratar (Folios 2)
Acuerdo de Creacion de la ESE No 016 (Folios 11)
Certificado de Cumplimiento de Seguridad Social y demas (Folios 1)
Certificado de Permanencia en el cargo de Gerente (Folios 1)
Certificacion Bancaria (Folios 1)
Constancia de Habilitacion (Folios 5)
Total (Folios 40)

Atentamente,

Q&B‘. ‘R-J g-’-‘«—l Y b

FAVIAN ALBERTO VAYENA GUZMAN
Gerente E.S.E. Centro de Salud Guaranda
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Guaranda-Sucre, Marzo 09 de 2023

Doctor

HECTOR OLIMPO ESPINOSA OLIVER
Gobernador del Departamento de Sucre
E S D

Ref.. PROPUESTA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
INTERADMINSTRATIVO, Cuyo objeto es ANUAR ESFUERZOS ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, CENTRO DE SALUD GUARANDA Y EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE PARA LA FINANCIACION DE GASTOS DE
OPERACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE GUARANDA, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 857 DEL 29 DE MAYO
DEL 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.

Por medio del -presente y manera respetuosa me permito presentar propuesta para
ia suscripcion del CONVENIO INTERADMINSTRATIVO, Cuyo objeto es ANUAR
ESFUERZOS ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, CENTRO DE SALUD
GUARANDA Y EL DEPARTAMENTO DE SUCRE PARA LA FINANGIACION DE
GASTOS DE OPERACION EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GUARANDA, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 857 DEL
29 DE MAYO DEL 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

De manera que las condiciones para la gestién de esta propuesta comprenden los

~ siguientes compromisos y actividades.

1~ Destinar rigurosamente los dineros aportados por el Departamento de Sucre al
cumplimiento de los términos vy objetos convenidos.

2- Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS
(Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién en el
municipio, en las sedes, los términos y condiciones en que se encuentran Inscritos.

3- Cumplir con las metas de calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestion
de Produccién y Gestién Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace

parte integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos
en el articulo 4 de la Resolucion 857 de 2020.
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4- Incorporal al presupuesto de la E.S.E. la totalidad de los recursos para la
ejecucion del objeto del convenio. Las demés actividades que se relacionen con el
objeto del convenio.

5~ Ejecutar el convenio de conformidad con la resolucién 857 de 29 de mayo de
2020, expedida por el Ministerio de Salud la cual hace parte integral del convenie,
de acuerdo con las normas legales para prestar este servicio. -

6- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

7- No acceder a peticiones o amenaza de quienes actiien por fuera de la ley con el

fin de hacer u omitir algin hecho.

8- Cumplir los pagos de las obligaciones frente al sisterna de seguridad social
integral, parafiscales cuando a ello este obligado, incluido el contenido de Ia ley
1562 de 2012 y el decreto 1072 de 2015 y 723 de 2013 sobre riesgos laborales.

€- Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del convenio se le impartan por
parte del DEPARTAMENTO.

10- Suscribir la liquidacion del presente convenio, que se hard de comdin acuerdo
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

11- Permitir al DAPARTAMENTO, o a quien este delegue, el acceso a lainformacidn
relacionada con la organizacion, operacién y prestacion de los servicios de salud
por parte de la E.S.E,; y los demas documentos que requiera, como soporie al
cumplimiento de metas e indicadores, de acuerdo con lo reglamentado en la ley,
permitiendo el desarroilo de las funciones de inspeccion, seguimiento, control y
vigilancia que le compete y respondiendo oportunamente las solicitudes y
requerimientos que se le hagan relacionados con el presente convenio.

12- Las demas que surjan de la ejecucion def cumplimiento del objeto contractual.

Atentamente,

QA‘&:‘- ’*—J L}J:—-j_ (g Y

FAVIAN ALBERTO VAYENA GUZMAN
Gerente E.S.E. Ceniro de Salud Guaranda
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DECRETO No.064

{Marzo 31 de 2020)

“POR EL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD
GUARANDA"®

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUARANDA - SUCRE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo 315 de
la Constitucién Politica y las otorgadas por el literal d) numeral 2° del articulo 91 de Ia Ley 136 de
1994 y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N° 680 del 2016, emanado del
Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica y del articulo 2.5.3.8.5.1del Decreto 1427 del
2016, emanado del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y :

CONSIDERANDO

Que e cotresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del municipio y asegurar el
cumplimiento de la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de julio 13 de 2016 dice que los gerentes o directores de lus
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el jefe de la respectiva
entidad territorial ¥ que correspondera al alcalde, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién
del cumiplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica. | ; o '
i

Que mediante Resolucion 680 de 2016 de septiembre 2 de 2016, el Departamento
Administrativo de fa Funcion Publica. en desarrollo del articulo 20 de la Ley 1797 de julio 13
de 2070, senata las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente de
las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante Resolucion N° 100 de marzo 16 de 2020, el alcalde convocd a los prolesionales de fa

salud y reglamentd la evaluacion de competencias y conductas asociadas para el nombramiento del
Gerente de la ESE CENTRO DE SALUD GUARANDA, ‘

Que de conformidad con el cronograma dispuesto en la Resolucidn N° 100 de marzo 16 de 2020, el
periodo de inscripeion de los profesionales de la salud para participar en ¢l proceso y acceder al empleo
de Gerente de fa ESE CENTRO DE SALUD GUARANDA, estuvo comprendido entre el 18 al 23 de
marzo del 2020.

Que. al cierre de la etapa de inscripcion, el informe de regisiro para ocupar el cargo de Gerente de la
ESE CENTRO DE SALUD GUARANDA y publicado en la cartela de la Alcaldia Municipal, sc
observa que atendieran la convocatoria tres (3) profesionales del area de la salud.

DESPACHO ALCALDE
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NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA | AREA DE LA SALUD
Daniet Eduardo Amaya Dangond | 1.121.332.677 Odontélogo
Fabian Alberto Vayena Guzmén 1.104.411.781 QOdontélogo
Vicki Esther Arrieta Marmol 1.046.400.700 Odontdloga
Que el articulo 2.5.3.8.5.5 del Decreto No. 1427 del 1° de septiembre de 2016, considera que el

nombramiento del Gerente ¢ Director de la Empresa Social del Estado del orden nacional,
departamental o municipal, recaerd en quien acredite los requisitos exigidos para el desempeio del
cargo y demuestre las competencias requeridas,

Que el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica, mediante la Resolucion No. 680 del02 de
septiembre de 2016, sefiala las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de Gerente
o Director de las Empresas Sociales del Estado.

Que, a la aplicacion de las pruebas de competencias, no se¢ presentaron todos los admitidos en el
proceso de seleccidn convocado, segun registro de asistencia y ¢l informe de competencias y conductas
asociadas. construido y valorado por la profesional en psicologia: VIVIANA FLOREZ FUENTES, con
TP No.170567 expedida por el Colegio Colombiano de Psiclogos y bajo ia supervision def Comité
Téenico de Evaluacion estableciéndose y publicindose en la cartelera de la alcaldia municipal y de la

ESE Centro de Salud Guaranda, el

siguiente resultado:

i RESULTADOS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS Y CONDUCTAS ASOCIADAS

{

i

CEDULA COMPETENCIA PUNTAJE/100%
1.104.411.781 Compromiso con el servicio 75
Orientacidn a los resultados 30
Manejo de las relaciones 73
interpersonales.
Planeacidn 30
Manejo eficaz vy eficiente de 70
_ o recursos .
1.121.332.677 Compromiso con el servicio 40
Orientacion a los resultados 50
Manejo de las relaciones 30
interpersonales
Planeacidén 60
Manejo cficaz y eficiente de 30

'GCUrS0S

Que en aquiescencia a los resultados el candidato y profesional de la salud, Odontélogo FABIAN
ALBERTO VAYENA GUZMAN, reime los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y
demuestra las competencias requeridas para el mismo.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrado$ para periodos
institucionales de cuatro (4) ailos, el cual empezara con la posesion y culminard tres (3) meses después
del inicio del periodo institucional del presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde, dentro
de dicho periodo. solo podrin ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria

RESPACHO ALCALDE
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del plan de gestion. avaluacién que se realizari en los términos establecidos cn la Ley 1438 de 2011 y
las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

Que en consecuencia es procedente realizar el riombramiento del GERENTE DE LA ESE CENTRO
DE SALUD GUARANDA, para el periodo 2020-2024, toda vez que se cumplen los requisitos
consagrados en la nueva normativa.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR al Odontélogo FABIAN-ALBERTO VAYENA GUZMAN
identificado con cedula de ciudadania 1.104.4] 1.781, en el cargo de Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD GUARANDA del municipio de Guaranda Sucre,

yuien redne los requisitos para desempeiiar dicho cargo a partir de su posesion hasta el 31 de marzo del
afo 2024, :

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones y asignacion salarial corresponderan a las estipuladas en las
normas correspondientes.

ARTICULO TERCERQ. El presente acto ad'ijii'11istrativo surte efectos administrativos v fiscales a
partir de la fecha de posesidn. s

ARTICULG CUARTO. Comuniquese este nombramiento por escrito, a ravés de medios fisicos o
electrénicos al Odontélogo FABIAN ALBERTO VAYENA GUZMAN, indicandole que cuenta con el
término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo, de conformidad con el Decreto No.
648 de 2017 articulo 2.2.5.1.6. Comunicacién y término para aceptar el nombramiento.

PARAGRAFO: Aceptado el nombramiento, el Odontélogo FABIAN ALBERTO VAYENA
GUZMAN, deberd tomar posesion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO QUINTO. Enviese copia del presente decreto a la Empresa Social del Estado CENTRO
PE SALUD GUARANDA, a la Junta Directiva de la misma y a la Secretaria de Salud del
departamento de Sucre y municipio de Guaranda, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO. £l presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias y ordénese su publicacion en la pagina de la alcaldia municipal de
Guaranda Sucre.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guaranda - Sucre, a los 31 dias del mes dé marzo de 2020,

) I "Q‘w (‘/ PV
ROBIRO GUSTAVO DIAZ TOVAR
Alcalde de Guaranda

Proyeciy Cathenne Rodriguer Alvarez
Reviso' DIMARCH SAS
Aprobo Robiro Diaz Fovar

DESPACHO ALCALDE
Fdficio Salministeative: ( on S 4067 . Tebefone: 3136800504 - 20( F 1o
ol posesd: WD
Curtenvlivtinann: LONTACTRTON o Prns uuuln»‘-url".‘.ulu.Ul




i

&

N ' Pl DA NI HRAL T
& (it ARANDA
Mﬁ’-ni“rfﬁ‘ NP et 38

ACTA DE POSESION

En Guaranda. Departaemeto de Sucre, a los 31dias del mes de marzo de 2020, se presento al
despacho del sefior alcalde del municipio de Guaranda, el Dr. FABIAN ALBERTO VAYENA
GUZMAN, con el fin de tomar posesion del cargo como GERENTE D ELA ESE CENTRO DE
SALUD GUARANDA, designado mediante Decreto No. 064 de marzo 31 de 2020, emanado del
despacho del alealde. :

El posesionado presentd-la comunicacién de nombramiento, proveniente del Comité Tecnico de
Eyaluacion. Ademas. presenté los siguientes documentos:

Cedula de ciudadania N® 1104411781 expedida en San Marcos, formato unico de hoja de vida,
declaracion juramentada de bines y rentas, acta de grado, diploma de odontdlogo, certificaciones
laborales y otros.

Cumplidos los requisitos legales el sefior alcalde recibe al compareciente el juramento de rigor y
por la gravedad de tal declaracién, ofrecié cumplir fielmente con los deberes y obligaciones de su
cargo, respetar. obedecer y hacer respetar la Constitucion, las leyes de la Repubtica, ordenanzas y
acuerdos.

L.a presente acta surte efectos a partir def dfa 1° de abril del afio 2020.

Para conslancia se firma la presente en original y dos copias del mismo tenor, el dia 31 del mes de
marzo de 2020.

1_".5“_‘ LA Sovwr W(v r~d Uy CAlin
ROBIRO GUSTAVO DIAZ TOVAR FAB ;*}J?\’_’-ALBERTO VAYENA GUZMAN
Alcalde de Guaranda Posesionado

DESPACHO ALCALDE
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) A N Formulario del Registro Unieo Tributario

POR UHA COLOMDIA MAS HONESTA

2.Concepto |0 [ 2| Aclualizacion

4. Numero de formulario 14773388049

§. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV |12, Direccibn seccional J))Btlzbn elactdnico

1104411 7 8 1| g |mpuestosyAduansacasineeo m /é\a
IDENTIFICACION A\\\,/ '/ 0\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. NGmero de Identificacii (/\ 27. Fecha expedicién
Persona natusal o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanla 13 1104 44 1\ 8 /1 2} 20060728
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento (\\/ ,.{?.-Gluﬁ‘ac\t/ﬁunidma
COLOMBIA 1 6 @ |Sucre 7 0N~ lsm Margos 708
31. Primer apelido 32. Segundo apeida 33, Primer nombre \) "1 330408 nombres
VAYENA GUZMAN FABIAN e ﬁ\gBERTO
35, Rezén soclal o ~ 1
/ % QL '
yEo,
36. Nombre comercial &b EZfS‘fg\n\J
LN RN
/ uaicAcluu/ RN
38, Pals 29, Departamento S \:’/y 40. Gludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre & 7 0 iSan Marcos 708
41, Direccidn principal &3\/\' .
CR18 37 27 yd ~ O
42. Comeo ctecténloo _ GIVayena@gmail.com [N LA
43, Cédigo postal [44.7et6rond 1\ 7 LN N3 00777129 745 Telsono2
S— N CLASIFICACION
Acﬂvj.fdu acondm[ca’\ W Ocupacién
Actividad principal Actyl d?ds.'.\e,un' n't Gtras actividades 52, Nimero
48. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48, Cod'G0 '40f Fechaln\n LZWT"ad 50, C&digo 1 2 51. Cédigo establecimientos
86222017042 s8]||lo 1@\\1"2;0@7\9\421| [8 2 9 g | | | l |
\V/ [\Ras..onsahmdades. Calldades y Atributos
1 2 3 4 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
icedio|2 2]4 95 2 (\\'
53 =
22- Obligado a cumplir deberes fon?ales a
49 - No responsable de VA //7 (
52 - Facturador electronico L g :ﬁ
\ \j
Q)
Ohllgucios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10
| I I l l | I I | | 55.Foma 56, Tlpo Serviclo 1 2 3
54, Codigo IE?. Moda I
1 12 3 4 15 16 17 18 19 20
I T T I T I O O e [sore |

B IMPORTANTE-SIn- '3, de‘le’.s: izach '-aquahayalugar,IalnscrlpciﬁnenelRegEstroUnTcoTributarro-RUT- tendrs vij ta Indefinl ',en-iu 7’ Ianoseaxiglrasumnovacrdn

~Para uso exclusivo de 1 D[KFI
. S8.Andxos Sl D NO m 80;No, deFos:os- E o 61. Fecha |2°21 -07- 24/ Tiieaa] |

La informacldn suministrada a través del formurarlo oﬂdal de Inscripeldn, actuallzaddn. suspenshﬁn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelaclén del Registro Unice Tribulario (RUT), deberd ser execta y veraz; en caso de Fitma

inexactitud an alguno de los dalos suministrados se adelantardn los pracedimlentos adminlstrativos
sanclanatorios a de suspensidn, segdn of caso.

Parégrafo del artfculo 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 da 2016
Fitma de! solicitante: 884, Nombre VAYENA GUZMAN FABIAN ALBERTO

885.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documantc PDF: 12-05-2022 10:40:48AM




I

POR UNA COLOMDIA MAS HONKESTA

Formutario del Registro Unico Tributario

2 Conceptoi 113 i Aclualizacién de oficio

4. Ntmero de formulario

14773321449

Al

7707212485984(8020 01477
et P \\
&, Nitimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Q) K }4. Buzon slectrénico
82 300398S5|9 Impuestes y Aduanes de Sincelejo \ /22 3_.“

IDENTIFICACION Iy il (/\\
24, Tipo de contribuyenta 25, Tipo de documento 26. Nimero da [dentifi ca&én\) / 27. Fecha expedicion
Persona jurldica 1 , )
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento \v /3' L5t Glu'\d@'ﬁfapm
2N (Y
31. Primer apellide 32, Segundo apellido 33, Primer nombre UV (‘ \@s nombres
(\ fﬁ
35. Raz6n social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA

/Z/\Q&\_/

36. Nombre comercial
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA

N

s
ESE ELENTRO DE SALUD DE GUARANDA

¢ /URISAGION., N\ N\

38, Pals 39. Departamento N NSO NN 40, Ciudad/Municigio
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre { /7 0|Guaranda 265
41, Direccion principal ~
CR8 7 35 /} S~
42, Corred electrdnico gerencia@eseguaranda.com /\\\\) }
43, Gédiga postal (44.Terérmp- /7 / {30077 7129 7|45 Tetonoz 2622030
&/ CLASIFICACION
Actiyidad econdmica\ M Ocupacién
Actividad princlpal Act]\ road.srcum.arla Otras actividades 52. Ndmero
46. Cédigo 47. Facha inicio aclividad 48, Céd'f{,o 4' Fechf gl oa 50, Gédigo 1 2 51. Cédigo establecimtentos
|86 10{l20020331}( . Z | | | l |
< U / \\Bs\igansabtltdades. Calidades y Atributos
1 2 3 ‘w\)m 1 14 15 16 17 18 48 20 2t 22 23 24 25 28
\h)
sscwsoI6I7|9|14|4/2|\2< I|IIII||I|||II|I
06- Ingresos y palrimonio. >
07- Retencién en 2 fusnte a tituld dé re (\)
08- Retanclén en [a fuente en ol impuesto /;\
14- Informante de exogena e @
42- Obligado a llevar contabilidad PR
52 - Facturador electronico <(D
SNN
/¢ Obligados aduaneros Exportadores
3 \/’-9/ 5 6 7 8 3 10
l I B ' l I ’ | I | 55.Foma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo '
13 14 16 16 17 18 19 20
I T T O I O || [zcre |

IMPORTANTE: Sin perjuiclo da fas actualizaclones a qua haya lugar, fa lm;crlpclén en ¢! Registro Unlco Tributario -RUT-, tendrd vlgencla Indefinida y en consecuencia no se exiglrd su renovacin

Para uso ‘exclisivo de 13 DIAN

160. Ne. da Eollos. E

'59. Anexos sl D NO E

81, Facha L2021 <07-23/16:57: 04

|

La Informacidn suministrada a través del fo io oficial de i actualizacién, suspensidn
y cancelacién del Reglstro Unico Tnbulnrio (RUT), deberd serexaclay veraz; en caso da mnsﬁatar
Inexaclitud en alguno de fos dates suministrados se adelantardn los p df

sancionatorios o de suspensidn, segun el case,

Parégrafo del artfeulo 1.6,1.2.20 del Decrato 1625 de 2016

Firma del sollcitants:

Sin perjuicio de las verificaclones que la DiAN realice,
Fitma autorizada:

084, Nombre  ACTUAGION DE OFICIO AUTOMATICA

9885, Cargo

Fecha generacitn documento PDF: 12-05-2022 10:42:09AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 2 de 3

Hoja 2
14773321449

MU

5. Nimero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Q K\ }4. Buzon electrdnico
8 2 3 0 0 3 9 8 5 9 Impuestos y Aduanas da Sincelojo /22 /
Caractaristicas y formas de las organlzacionss /\\\/
82, Naturaleza 3 63. Formas asodiativas . 64u n% c’%.ageds e?;‘ 0[25-. 'ns dq dw{}bltm de orden nacional, departamental, |2 3
5. Fondos 66. Cooperativas 67 S";cf\ ":ges‘y "ma"" ne
68. Sin personeria jurddica 69. Ofras organizaciones no clasificadas (1(0 Bens?l} 2
Constitucién, Reglstro y Gitima Reforma <\\_/ ( ( h Gompeslclén det Capital
Documento 1, Constitucién /i\-?erornax Nl
741. Clase 02 €2. Naclonal 0 %
72, Nimero 036 : :
73, Fecha 20020531 ( /\\ 83. Naclonal pablico 0.0 %
74, Nimero de notaria Q_;;
75. Entidad da reglstro 01 () 84. Nacional privado 0. 0 %
—_—— \\ __
76. Fecha de registro 20020531 /é\
77. No. Matriculs mercantil \ </> / ‘/\ \\
78. Departamento 70 \\\y
79, Cludad/Municipia 2685 \ f 85. Extranjero 0 %
RN
Vigencia \ e 86. Extranjero pliblico 0. 0 %
" B0. Desde “‘"J . .
81. Hasta (\\\ \5 87. Extranjero privado 0 0 %
- A2
\/ \/ Entidad de vigiancia y control
\\
88, Enlidad de vigilancia y control sl \ AN/
Superintendencia Nacional de Salud { (\ ‘ 10
/ \_,/ /\\ \ \ Estado y Beneficlo
item |- 88, Estato actual 80, Fechin Gembic-da,Sstado.” 1. Nimero de Identificacin Tributaria (NI 92, DV
(\\_/" o s S Wi
3 83 2 o~1u4/,'3 2.3.1| -
: 2 : { Q e 1 ' -
3 <3‘/'| : 3 L l -
4 | | 1 l . £l
5 I 1 3 I w -
Vincufaclén econdmica
83, Vinuladion | ga, Nombra det grupo ecanémico yio empresarial Mt 'é"é‘é’n‘f;%fg,?{fﬁm"" Teumne (IITIER " gg, B,

97. Nombre o razén social de [a matriz o controlante

170. Nimero de [dentificacién tributarda.
otorgado en el exterior

171, Pals

172, Nomero de [dentificacién tributarda
secleds d natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn sodlal de |a socledad o naturat del exterior con EP

Fecha ganeracién documento PDF; 12-05-2022 10:42;00AM



LA

POR UNA COLDMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado parala DIAN

4. Nimero de formulario

Péglna 3

14773321449

AR

§. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.0V
8230039865

12, Direcclén seccional
impuestos y Aduanas de Sincelgjo

Q)

/1\,4 Buzén electrnico

N

Rapresentacién

\‘J </\\

88. Representacion 98, Fecha inicio gjercicio representacién \ /6‘ NS
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 p-0 A \ ;}\
100. Tipo de documento 101. Niimere de Identificacion v /3 A02. OV, 1u§y.(ﬁmero de tarjeta profesicnal
. CéduladeCiudadani { 3 (4 4 0 4 4 1 1 7 8 A1 [ )
104, Primer apsliido 105. Segundo apefildo 106, Prime] nwa 107. Otros nombres
VAYENA |GUZMAN !FABLANb IALBERTO
108 Niimero de Kenfificaclén Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Rezén social representante legal @\Q \\/
98, Representscibn 89, Fecha inicio ejercicia teprewnta'ié\> ¢_>
100, Tipo de decumento 101, Nimero de [dentificacion N 102. DV| 103, Niimero de tarjela profesional
) \ |
= \ i
104, Primer apelido 105, Segundo apelido QJ& 10848 ..\’ e hofmbre 107, Otros nombres
108, Nismero de Ideqtificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razéifsosid Q-i/p;e.ememf N
| 2 Al
98. Representacion 99, F&ﬁall‘:lfp}e:c}q{) épre?entamﬁn
AN
100. Tipo de documento 101. Néimero de Idenhﬁw—"m> @\ b 102. DV |103. Niimero de tarjeta profesionsl
. 1
" |104. Primer apellido 105 %{E}I‘W( w 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de |dentificacién Tributada (NIT) \ 130, DV 1*& Rwén‘gogal rapresentante legal
88, Representacian / ( \) %cha Inlcio elercicio representacién
f\’ \ \-./ 1 I
100, Tipe de documento / {01. Nimero de ﬁ.anmifaﬂ\u’y 102, DV }103. Ndmearo de tarjeta profesional
s |
4 e =
104, Primer apellido 1L5\Ssr,u do apeliido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
/’:f I~
108, Niimero de [dentificacion Tnbutana \y 109. DV| 110, Razon social representants lagal
98, Representacitn @) 99, Fecha incio ejercicio representacitn
: , I
100, Tipo de documenio 14, Ndmero de identificacion 102, DV 1103, Ntmero da tarjeta prefesional
sl |
104, Primer apsllido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Ctros nombres
108, Niimero de identificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén social reprasentante legal

Fecha generacion documento POF: 12-05-2022 10:42:08AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
marzo de 2023, a las 19:53:47, ¢l nfimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1104411781 . ' ;
Cadigo de Verificacion 1104411 ?311'2303091 95346

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional; iimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan corg

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 20‘ del- de octubre de : 04, la firma mecénica aqui

Lo

([} L9 NO PUENTES
Contralar Delegado

Generd: WEB
CGR==

Con ¢l Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves (9 de

marzo de 2023, a las 19:55:06, ¢l miimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8230039859 ... -
Cddigo de Verificacion 8230039859230309195506

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional; siempre y-¢uando € tipo’ ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con'losia trados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Ré’sp}uc;

t, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leﬁ

{1} L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

COQR=

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . . .
@ : Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V[%EB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i £ il
GENERAL DE LA NACION No. 218368474

Bogota DC, 09 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sisiema de Informacién de Registro de Sanciones e 1nhab|hdades
{SIRY), el{la) sefior(a) FABIAN ALBERTO VAYENA GUZMAN identificado(a)} con Cédula de ciudadanfa nimero 1104411781:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, {Artlculo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contfene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de [os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
gjercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al ssctor piiblico, en los términos que
establezca |a ley o demads disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARNSAEIAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Ei. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
r

i s T
Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e st
GENERAL DE LA NACION No. 218368689

Bogota DC, 09 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que Unha vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilldades
(SIRY), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA  identificado(a) con NIT niimero 8230039859:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclones e inhabllidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funcicnes ptiblicas en
elerciclo de la accién de repeticion o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea ls ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacioniales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.htmi

CATARNRD RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento gon el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Camvera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:08:31 AM horas del 22/03/2023, el ciudadane identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1104411781
Apellidos y Nombres: VAYENA GUZMAN FABIAN ALBERTO

S A 5 e

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
GEn cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorab‘n% '
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADE*"”
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para qunene_ﬁ
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de ;1{"5
pena. &
&

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondc;:%
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo *ff-
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a l'
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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1

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 bawio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa' Lunes a
Viernes 3:00 am a 1200 pm y 200
pma 590 pm

Linea de atencion al cudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota;
Resto del pais' 018000910112
E-mail diyinaraic-
awc@polcagovco

-~

hitps:/fantecedentes.policia.govco:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhiml

b
¥ =3
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9/3/23, 19:53 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2023 07:59:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1104411781 vy Nombre: :

FABIAN ALBERTO YAYENA GUZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 55572519 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Cantro Administrativo Nacional CAN, Bagoti D.C.
Linea de.atencion: 016000-910112

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cansulta.aspx
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E.S.E, FMPRESA SOCIAL DELESTADO -
CENTRO DE 5ALUD DE GUARANDA
- NiT.823.003,985-9
GUARANDA - SUCRE :
ENTIDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ACTAN® 002
DE 02 DE JUNIO DE 2022

ACTIVIDAD: Reunién Extraordinarta de la Junta Dlrectwa de !a ‘E,S.E. Centro de Salud de
Guaranda Sucre

LUGAR: Gerencla E.S,E, (‘entro de Salud de Cuaranda

FECHA: 00/08/2022 | HORA DEINIGIO: 10:00AM. | HORA DE TERMINACGION: 11:30:

A M

ASISTENTES:

ROBIRO DIAZ TOVAR - Presidente de la Junta.

NGRELIS VILLARREAL — Sadrafaria de Salud Municipal

NINI JOHANA QUIROZ PALENCIA - Représeritante Cientifica

ADAN

JOSE JIMENEZ MARRUGO - Representante de los Funcionarios Administrativos

HILDA TERESA ALDANA MAURE -~ Representante de los Ustiarios

1)
2

38)

ORDEN DEL DIA
VERIFICACION DEL QUORUM
FACULTADES GERENTE PARA CELEBRAR CONVENIOS INTERADMINISTARTIVOS
( ENTIDAES PUBLICAS)
PROPOSICIONES Y VARIOS

1

—

2)

DESARROLLO DE LA REUNIGN:

VERIFICACION DE QUORUM: El senor presidente de ia Junta Directwa solicita al

secretario llamar a. lista; al llamado responden presente: las sxgunenles personas: Se

encuentran presente RGEIRO DIAZ TOVAR, NORELIS VILLARREAL -NINI JOHANA

QUIROZ -PALENGIA -ADAN JOSE JIMENEZ MARRUGO, se- éncuentran 4 de fos §
miembros de la Junta, de esta manera hay quorum para deliberar y decidir.

FACULTADES PARA CELEBRA EL CONVENIO INTERADM[NISTRASTIVO {CON
ENTIDADES PUBLICAS): El gerente le soiicita a Ia Junta Directiva lo faculte para
celebrar el convenio con entidades publicas, tenfendo en cusnta que attualmente se
esta gestionando. un convenlo interadministrativo con la Secretaria de Salud
Departamental con las E.S,E, de los municiplos no cerfificados como es el caso de la
E.S.E Centro de Salud de Guaranda, este convenio esté refacionado con recursos para
gasios de funcionamiento de la entidad, ‘estos recursos se déstinatian para sufragarios
gastos de [a némina, pago de vacaciones y demas emolutmenios de la entidad.

Acto seguldo el Presidente de la Junta somete a consideracién de los presentes
olorgarle facultades al gerente 'para suscrbir conlratos ylo  convenios
interadministrativos con entidades publicas en especial con fa Secretaria de- Salud
Departamental, la cual es aprobsda de manera COnanime por fos presentes,

Emall, gerencia@ eseguaranda.com
Direccidn Urb. Luz Amanda Cr 16 Cl 1°- 73
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C = £.5.. EMPRESA SOCIALDEL ESTACO
Mol o CENTRO DE SALUD DE GUARANDA
NIT.823.003.9859

GUARANDA-SUCRE: -
2 DENCIA NACIONAL DE SALUD

§ e v ——

ENTIDAD VIGILADA FOR LA SUPERINTEN

_________-_,__.__——-————* e ; - CELEBRAE CONTRATOS ;,YIQ,“CONVEMQS z
- ANDO AL GERENTE PARA CELES AN R D . :
m%ljafDMINiSTRATN S CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

PROPOSICIONES Y. VARIOS: ¢l Gerente les solicita 2 los miambros de a Junta

> fitran q pard sresentacién -del manual de
. ¢élebrar la:semana efitrante una seslon para debatlr la presentacién :del manual ¢

 gontratacion por ercontrarse desactualizadoy quc_a.nscegitan ser apr,gbados por la Jun_ta; j
para entrar en vigencia; asi-mismo revisar &l fema relacionado-con Ia nivelacion salaria

del-gerente dabido- a gue hace dos afios e} salario fue bajado’y debe ser nivelade
Auevamente. T ‘

No siendo otro el motivo de la presente se da pof terminada la reunion se da por terminada &

las 11:30, una vez agotado el orderide! dia.

42> A1 “Noves
ROBlRO‘DlAZTO\rAR .
Presidente de’la Junta

w @mm;{? ;

NINI JOHANA QUIROZ PALENCIA
Representante Sector Cientifice

2l o Uy tomdor
FA IA‘ITAL%ERTO VAYgNA GUZMAN
* Secrétario Junta Directiva

Nombre v Apellido. Cargo — Firma

Elabero; | Hemando'GériezOviedo | Auliar ,
Reuig6:. . | Etahcisca:Garcla Diaz: Abogado = Gontralista \

"Los grriba- firmantés declaranios qua’ hemos -revisado el presente documentay lo
:encontra_mos-'aj;tsita‘dp_ra~£a5‘inormas y disposiciones legales ylo técnicas vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad; lo preseﬁtamos;pamtla firma del remitente... .

T T T e A e PP Ty ) preciraer T

Email, gérencla@ eségué"randi.:om
Diraceién Urb. Luz Amanda CF 16 Cl 1573

Scanned with CamScanner
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DEPUBLICA DI COLONMBIA DEPAIVTAMENTO DI SUCR
CONCEJO ATUNIUE AT, D GUARANDA.

ACURRDO No 036
Alayo 31 del 2002,

ppOE M EDIO DEL CUAL SETRASFORMA KL CENTRO 115 SALUD
L}l-:l. BILIPICIPIO DI GUARANDA SUCRE EN EAMUIRESA SOCIAL
DIt BSTADO"

L HONORARLIE CONCESO MUPHICIPAL DE GUARANDA SUCRE,
I oso de sus adribuciones constitucionales y fegales, oo especial los que fe
contiere la constineeidn politica en su articulo 313 numeral 6 ¢ articulo 71
du la ley 130y en cumplimicnto de los articulos 190y 195 de la ley 100 de
1993 y del Deatelo 870 de 1991

ACUERDA

AWTICULO 'i'li.f\NSl-'Ui{ﬁi.\{II(')N. Tranalormase ¢f centro de sl dcl
Ge de la vigencia del pesente acucrdo, enouna
Bpresa social dod Lsindu, con categorin cipecial Je entidad  publici
deseemralizada del ovden Municipal, dotada de Personerin  Juridica,
palrinniu prop y quloromin administrativa, adserita n la Direeeion Lucal
de Salud ¢ integrante del Sistema General de Seputidad Social en Salud y
somelida al régimen juridico previsto en a ley 100/93 y sus Decretos
replanentarios y demas disposiciones que o modifiquen adicionen, relormen
o sustituyan,

ilunicipio de Grarmudi, o pai

ARTICULO 2" DENOMINACION, La denominacién del Centru de Salud
wransformatio mediante el proscnte acuccdo sera "CENTRO DE SALUD DE
GUARANDA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", quicn cn lo sucesivo y
para fos efeetos del presente acuerdo sc llamard LA EMPRESA.

ARTICULO 3° URUISRICCION. La Bmpresa Social del Bstado Cenlro de
Salud de Guaranda, tiene jurisdiceion ea todo ol territorio del Municipio, su

dominio y sede de sus organos administrativos es cf Municipio de Guaranda.

ARTICULO 4° OBJETO. 11 objeto de la Bmpresa seri [ prestacion de
servicios de salud entendidos coma i geryicio pliblico a cargo det stado y
como parte inlegranie del sistema de Seguridad Social cn Salud. Iin
consecucneia, en desarrollo de este ohjelo, adelantara aceiones de promaocion,
prevencion, tratamiento ¥ rehabititacion de la salud.




ARTICULO 5°.- Objetivos.- Son objetivos de la limpresa, los siguientes

o,

t

Contribuir al desarrollo sociual del pais mejorando la calidad de vida, y
reduciendo 1a morbilidad, la incapacidad, ol dolor y la angustia
evitables cn la poblacidon vsuaria, ea la medida en que esto ¢sté a su
alcance,

Producit servicios de salud elicientes y electivos, que cumplan con las
normas de calidad cstablecidas, de acuerdo con Ia reglamentacian quc
se cxpida para tal proposito.

Prestar los servicios de salud que la poblacion requicra y que la
Empresa, de acuerdo con su desarrolo y recursos disponibies, pueda
ofrecer. ' )
Garantizar mediantc un mancjo gerencial adecuado,
social y financicra de la Empresa

QOfrecer a las Empresas promojoras de Salud y demas personas
{aturales o juridicas que fo demanden, servicios y paquetes de servicios
i\ Larifas compelitivas cn el mercado,

Satisfacer los requerimicntos del cntorno, adecuando continvamente
sus servicios y funcionamicnto.

Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunifaria
establecidos por fa Ley y los reglamentos.
Prestar servicios de salud que salisfagan
necesidades y  expectativas de la poblacién en relacion -con Ja
promocion, el fomenlo y la conservacion de fa salud y Ja prevencion,
tratamicnto y rchabililacion de fa enfermedad. _

Satislacer nccesidades esenciales y  sceundarias de safud de fa
publacion usuaria i través de acciones gicmiales, organizativas, téenico
- cientificas y t¢enico ~ adininistrativas.

Desarrollar la cstructura y capacidad operativa de la Empres
Ja aplicacidn de principios ¥y (écnicas gerenciales que ascguren Su
supervivencia, crecimiento, calidad de sus rccursos, capacidad de
compelir cn el mercadoy rentabilidad social y financicra.

la rentabilidad

a medianle

ARTICULO 6°.- Patrimonio.- Conformarén cl patrimonio de la Empresa:
a. Todos los bicnes y recursos que aclualmente sean de propicdad o sc

+

b.

encuentren en cabeza el Centro de Salud de Gu aranda- Sucre.

Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le transficran a
cualquier titulo, o a las que se incluyan como parie del presupucslo de
ingresos y rentas de la Bmpresa cn cada vigencia [iscal, conforme al
régimen especial que adople la lcy orginica dcl presupuesto y la
reglamentacién respectiva.

Los biencs actualmente destinados por la Nacion, ¢l Departamento y cl
Municipio al Centro de Salud de Guaranda y los que cn cl futuro

destine a Ja Empresa. /
Los aporles que actuatmenie recilic el Centro de Salud de Guaranda y

los que en un futuro sc asignch a la Empresa, provenientes dc 10s

presupucstos Nacional, Departgmental y Municipal.

de mancra optima las
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o. Los recursos recaudadvs por concepla de contratacion y venta de
servicios a las Lmpresas Promotoras de Salud A.R.S, entidades
prepagadas, entidades adaptadas, otras instituciones prestadoras de
servicios de salud y particutares que lo soliciten.

f. Los ingresos por venta de medicamentos.

g. Lz;\s cuolas de recuperacion quc deben pagar Jos usuarios de acucrdo
con su clasificacién sociocconémica para acceder a los servicios
médicos hospitalarios.

y It. Los ingresos por conceplo de  seguro _
‘ accidenles de trinsito, conforme @ fa rcglamentacion que s¢ expida
~ sobre la materia. '

; i. Los aporles provenicnles  de los fondo

Administradoras Locales, si tos hubiere y

- programas de sepuridad social en salud,
definan los reglanmentos presupuestales a clios aplicables.

j. L.os rccursos provenientes de la cooperiacion internacional

k. Los rendimicntos linancieros por Ja inversion de sus reeursos.

1. Los aportes de organizacioncs comunitariis

m. Los recursos provenientes de arrendamicntos

n. Los ingresos provenientes de entidades poblicas o privadas pard

de ricsgos calastroficos Y

s asignados a las Juntas
de enlidades que fipancien
cn los términos en que 1o

programas especiales.
o. Los provenicnles de programas o colianciacion
p. Las donacioncs y aporles voluniarios de fos particulares
. Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas,
recibidos a cualquicr titulo.
* . Todos los demas bicnes y Feeursos que a cudlquier titufo adquicra La
LEmypresa y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

ARTICULO 7°.- Bstructura biisica.- De conformidad con ¢l articulo 5° del
Decreto 1876 de 1994, la Empresa se organizard a partir de una estructura
basica que incluya tres dreas asi:

a. Dircceion: Bstard conformada por fa Junta Directiva y el Gereale, con
el cargo de manlener la unidad de objetivos e intereses dc I
organizacion cn torno a la mision y objetivos empresariales, idenlificar
las necesidades y expectativas de los usuarios, determinar los mercados
a atender, definir la estralegia del servicio, asignar recursos, adoplar y
adaplar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion cn la

gestion institucional y las demés funciones de dircecion  gue exija el -

normal desenvolvimiento de la TEmpresa.

b. Alencion al Usuario: Lstard canformada por cl conjunto de unidadcs
orginico — funcionales encargadas de todo ¢l proceso de produccion de
prestacion de servicios de salud, con sus respectivos proccdimicnl.oé y
actividades, incluyendo la alencion administrativa demandada por el
usuario. Comprende la definicion de politicas institucionales de
atencion, cf tipo de recursos necesarios para ¢l efeeto, las formas y
caracteristicas de Ja atencion y la diveccién y prestacion del scrvicio.

[ S PV PSSO




¢. De lopistica: Lsta drca comprenderd  fas  unidades  luncionales
encargadas de cjecutar, en coordinacién con las demds drcas, los
procesos de plancacidn, adquisicidn, mancejo, utilizacion, optimizacion
y control de los recursos humanos, financicros, fisicos y de
informacidn necesarios para alcanzar y desagrollar los ebjetivos de ia
Iimpresa y realizar el mantenimiento de la planta flisica y su dotacion,

ARTICULO 8°.- Organos de Dircecion.- La direecion del Centro de Salud
de Guaranda, Empresa Social del Estado, estard a cargo de una Junta

Direcliviy un Gerente o Director,

ARTICULO 9°- Junta Directiva.~- LBl Centro de Salud de Guaranda,

Empresa Social del Estado, tendrit una Junta Directiva de seis (0)
-miembros y constituida de la siguiente manera de conformidad con los

articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 y el Decrelo 1757 del mismo aio
sobre participacion social ¢n salud, "

- Ll Alealde o su delegado

- Bl Seeretario de Salud Municipal o quicn baga sus veces

Un (1) representante del estamento cientifico de la institucion, CJC{,ILIO

mediante.volo scarclo por y cnlre los funcionarios de la Empresa que
tengan titulo profesional en dreas de la salud, cualquicra que sea su
disciplina.

Un (1) representante del estamento cientifico  del municipio, elegido
por ¢l Scerctario de Salud cntre las teras propuestas por cada una de
las Asociacioncs cientificas  de las diferentes profesiones de la salud
que operan cn ¢l drea de inflluencia geogralica de la ecmpresa o en su
defecto por ¢l personal profesional de la salud existente en ¢l I\dunu_lplo
- Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:

Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmenle establecidas medianlc convocaloria realizada por la Dir t.u.u.‘ul
Local de Salud.

Un represcntante designado par los gremios de la produccién del drca de
influencia de la IEmpresa, en eleccidn coordinada por la Chmara de
Comercio de la localidad respcctiva. No obstante, cuando ¢éstos no
tuvieren presencia cn ¢l lugar sede la Lmpresa Social del Istado,

* corresponderd designar el scgundo representante a los Comités de

Participacion Comunilaria del drca de influencia.
Nota.- De conformidad con lo establecido en ¢l Decreto 1876 de 1994, ¢l

nimero minimo de los miembros de la Junta Directiva serid de seis (6)
cuando sobrepase ecste ntimero, en los estatutos de la cntidad debera
especificarse el mecanismo de cleccién de los demds participantes,
respetando en todo caso el articulo 7° del Decreto 18706 anices citado ¢l cual
determina como minimo la conlormacién quce sc propone en esle articulo

el Acuerdo.

PARAGRATO 1: De conformidad con el articulo 9° del Deereto 1876 de
1994 los micmbros de la Junta Directiva de la Empresa tendrdn un
periodo de tres aflos en el cjercicio de sus funciones y podrin scr

27
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removidos, o reelegidos para periodos iguales por quicnes los designaron.
Los empleados publicos que incluyan eatre sus funciones la de actuar
como micmbros de la Junta Directiva, Jos hardn mientras cjerzan dicho
Cirgo. :

PARAGRALIO 2: En cumplimicnto del Decreto 1757 de 1994, Ja
Empresa Social del Istado, convocard inmediatamente a sus usuarios
afiliados al régimen contributivo y subsidiado para la constitucion de
alianzas o asociaciones de usuarios. :

PARAGRATO 3.- A las rcuniones de la Junta Directiva concurrird con
vOZ pero sin volo el
Gerente de Ia limpresa, quien actuard como Secretario Ejeculivo de la
misma. Deberdn concurrir tambicn los demds funcionarios de la BEmpresa
que la Junta Dircctiva delermine, cuando las circunstancias asi lo
indiquen, en cuyo caso lo hariin con voz pero sin volo.

ARTICULO 10°.- Funciones de la Junta Directiva.- De conformidad con
el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta Dircctiva del Centro de
Salud de Guaranca, Empresa Social del Bstado, tendrd las siguicntes
funciones. . :

1. BExpedir, adicionar y reformar Los  Listatutos de la Emipresa

2. Discutir y aprobar los Plancs de Desarroljo de la Empresa

3. Aprobar los planes operativos anuales. _

4. Analizar y aprobar cl proyccto de Presupuesto Anual y las operaciones
presupuestales de crédito de Ja Empresa de acucrdo con ¢l Plan de
Desarrolio y el Plan Operativo para la vigencid.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que
proponga cf Director o Gerente para ajustarse a las politicas tacifarias
establecidas por las autoridades competentes en ¢l Sistema General de

- Seguridad Social en Salud, cn sus diversas ordencs.

6. Aprobar cl proyecio de Planta de Personal y Ias modificacioncs a’la
misma, paza su paslerior adopeidn por cl Gerenle de la Lmpresa.

7. Aprobar los Manuales de Ifunciones y Procedimientos para su poslerior

adopcion por el Gerente de la Empresa.

_ Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa.
Determinar ¢l monto maximo hasta el cual podri ¢l Gerenle
compromefer a la Empresa a través de la celebracion o suscripcion de
los contralos a través de los cuales la Bmpresa adquiera o suministre
bienes y servicios. '

10. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aquellos

contratos que deba celebrar ¢l Centro de Salud de GUARANDA
Empresa Social del Bstado, para adquiric o prestar bienes y servicios,
cuya cuantia exceda del monto a que se refiere el nu meral anlerior.

11. Analizar los informes financicros y los informes de ejecucion

presupuestal presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los .

mismos y sugerencias para mejorar el desempeiio institucional

o7
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2. Supervisar ¢ cumplimicnto de los planes y programas definidos por
La Empresa. _

13.  Servir de voceros de la Empresa anies las instancias politico -
administrativas  correspondicntes y ante los diferentes niveles de
Dircccitn del Sistema de Satud apoyando la labor del Gerente en csie
sentido.

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que ésic considere pertinenie 0
en los asuntos que a juicio de la Junta lo amerile.

15. Disefiar la politica de conformidad con la disposiciones legales, para
la suscripeion de los contratos, de integracion docente asistencial por cl
Gerente de Ja Empresa. ,

16." Tlaborar la lerna para Ja desipnacion  del responsable de la Unidad
de Control Interno

17. Designar ¢l Revisor Piscal y fijar sus honorarios cuando el
presupuesto de la institucion lo exija de conformidad con lis normas
legales. .

18.  Determinar fa estructura organica funcional de la cntidad
someterla para su aprobacion ante ¢l Concejo

+19.  Llaborar Terna de candidatos y presentarfa al Alcalde Municipal
para la designacion del Gerente de la Empresa,

ARTICULO [1°. Requisitos para los niiembros de la Junta Dircetiva. De
conformidad con ¢l articulo 8° del Decreto 1876 de 1994, para poder ser
miembros de la Junta Directiva se deben reunir los siguicntes requisitos.

1. Los representantes del estamento politico administrativo deben
a. Poscer titulo universitario
b. No hallarse incurso en ninguna de las  incompatibilidades

inhabilidades contempladas en la Ley.
c. Poseer experiencia minima de dos afios en la administracion de

entidades publicas o privadas cn cargos de nivel directivo, asesor o
ejecutivo.

0

2. Los representantcs de la comunidad deben:

a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comilé
de usuarios de servicios de salud y acreditar una cxperiencia de trabajo
po inferior a un aifo ci estos comites. )

b. No lallarse incurso en  ninguna
incompatibilidades contempladas en la Ley,

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
a. Poscer titulo profesional en cualquicra de las disciplinas del drea de la

salud
b. No hallazse incurso en  ninguna de  las  inhabilidades ¢

incompatibjlidades contempladas en Ia Ley.

PARAGRATO: Los requisitos establecidos cn cl numeral uno (1) del
presente articulo no se aplican al Alealde ni at Secrctario de Salud, yuicnes

de las inhabilidades ¢

.
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* ARTICULO 13° Llonorarios de los micmbros de la Junla.

actdan on razon de su investidura, pero sia sus delegados o
representantes.

ARTICULQ 12°. Términos de fa aceptacion.- Una vez comunicada por
cscrito la designacion y funciones como micmbros de la Junta Dircctiva
por parte de la Secretaria de Salud, la persona en quicn recaiga el
nombramien(o deberd manifestar por cscrito su aceplacion o declinacion
dentro de los dicz (10) diuas habiles siguicntes a su notificacion. 2n caso de
accptar tomard posesion ante ¢l Secretario de Salud y su posesion deberd
quedar consignada en un Libro de aclas que éste Hevard para tal efecto.
Copia del Acta de posesion scrd enviada por cl Sccrctario de Salud al
Gerente de 1a Empresa. '

24
conformidad con ¢l pardgrafo del articulo 8 del Decreto 1876 de 1994, ¢l
Alcalde Gjarst los honorarios por asislencia a cada sesion de fa Junta
Dircetiva de la Empresa, para los micmbros de la mising (ue no sean
empleados poblicos, n ningin caso dichos honorarios podrin superar
valor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de
reconocet en cuenla separada, los gastos de desplazamicnto de sus
integrantes, a gue haya tugar. Los coslos gue implique of cumplimicnto de
estas disposiciones se imputarin al Presupucsta de La Empresa. :

ARTICULO 149 Reuniotics de la Junta. Sin perjuicio de lo que s¢
disponga en los Lstatutos. La Junta Direcliva sc reunird ordinariamente
cada dos meses y extraordinatiamente a solicitud del presidente de la
Junta o del Gerenle o cuando una lereera parte de sus micmbros asi lo
soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantaré la res peetiva
acla en el libro que para el respecto se levara y que permanceerd bajo la
custodia del Gerente de la Empresa. Bl libro de Actas deberd ser registrado
ante la Secretaria de Salud, Batidad que cjerce las funciones de inspeecion,
vigilancia y control. '

PARAGRATO.- De conformidad con el PARAGRATFO  (iico del
articulo 10 del Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a lres
reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afio, serd causal
de pérdida del cardcter de miembro de {a Junta Dircctiva y el Gerente
solicitari la designacién del reemplazo segiin las NOrmas correspoi

ARTICULO 15° De la denominacién de los actos de la Junta Directiva.
Los actos de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS. Se

numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en quc se

expidan y scrin suscritos por el Presidente y Secretario de la misma, De

los acucrdos de deberd llevar un archive consecutivo bajo la custodia
directa del Gerente.

A
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ARTICULO 16° Del Gerente. La direccion del Centro de Salud de
Guaranda, Empresa Social del Lstado estari a cargo del Gerenle, quicn
tendrd el cardcter de representante legal y serd nombrado por et Alealde,
de conformidad con lo dispucsto en la Ley y en la reglamentacion quc al
clecto expedida ct gobicrno nacional de terna que le presenle la Junta
Directiva. Por el perioda que determing las normas que regulen la maleria.
ARTICULO 17°. De los requisitos del Gerente. Ll Gerentg de la
Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos | por l]a Ley y los
reglamentos,

ARTICUTLQ 18° Lunciones del Gerente. De conformidad con ¢l articulo
14 del Deereto 1876 de 1994, son funcioncs del Gerente ademds dc las

definidas en Ia Ley y Acuerdos, las siguicntcs.

!
!

Dirigir Ja Lmpresa mantenicndd la Usidad de procedimicntos ¢

S _intereses cn lormo a fa mision y objetivos de la misma.

s b. Realizar la gestion necesaria para Jograr ol desarrollo de la Bmpresa, de
acuerdo con tos plancs y programas ostablecidos, tenjiendo cn cucnta
los perfiles epidemiologicos del drea de influencia, lay caracteristicas
del entorne y las condicioncs internas de la Empresa.

' c. Artcular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
. organizacion, dentro de una coneepeidn parlicipativa de la gestion.

d. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades

concedidas por la Ley y los reglamentos.

e. Representar a la Empresa judicial y cxirajudicialmente

[, Velar por ¢l cumplimicnto de las leyes que rigen la Empresa

g. Rendir los informes que le scan solicitados por la Junta Directiva y

demds autoridades compelentes. :

L. Presentar los proycctos de Acucrdo o Resoluciones a través de los

cuales se décidan situaciones en la Empresa que deban ser adopladis o
£ aprobadas respectivamenic por la Junta, )
i Celebrar o suscribir Jos contratos de Ja Empresa. 5

ARTICULO 19° Denominacion de los aclos que expida el Gerente. Los
actos o decisiones que tome ¢l Gerente €n cjercicio de cualquicra de fas
(unciones a ¢l asignadas se denominarin RESOLUCIONES vy se

numerardn sucesivamente con indicacion de] dia, mes y afio en quc 5C
expidan. '

ARTICULO 20° Régimen Juridico de {os Actos. La Empresa estard sujeta
al régimen juridico de las personas de derccho pablico con las excepciones
que consagren las disposicioncs legales.

ARTICULO 21° Régimen juridico de los contratos. A partir de fa fecha de
creacion de la Bmpresa sc aplicard en maleria de contratacion las normas
del derccho privadao sujetandose a I jurisdiccion ordinatia conforme a fas
normas  sobre Ja  materia, Sin embargo la Empresa  podrd

:’/7




discrecionalmente utilizar las cliusulas exorbitantes proyectadis en cl
Estatuto general de contratacion de fa administracion publica.

PARAGRATO.- Iin ¢l evento en que se encucntren contralos €n cjccucion
en el momento de transformacion en Iimpresa Social del Estado, cslos
continuaran rigiéndose hasta su tcrminacion por las normas vigentes cu el

momento de su celebracion.

ARTICULO 22°, Regimen de Personal. Las personas que se vinculen a fa
Tmpresa lendrdn el cardcter de empleados pablicos o trabajadores oficiales
en los érminos cstablecidos por la ley y demds disposiciones que los

reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 23°. Régimen de Presupucstacion. De conformidad con Ja
ley, cl régimen presupucstal serd el que se prevea eo Ia Ley Orginica de
presupuesto, de tal forma que se adbple un régimen con basc cnoun
sistema de anticipos y rcembuolsos contra prestacion de scrvicios y sc
proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la oferta por
ol de subsicios a la demanda conforme a la reglamentacion  que al clecto

se expida.

ARTICULO 24° ‘Lransferencias. En su cavdcter de ceatidad publica la
Bmpresa podrd recibir translerencias dircelas de los presupuestos de fa
Nacion, el Departamento y cl Municipio.

ARTICULO 25° Régimen ‘Iributario.  Ln todo o relacicnado con
(ributos nacionales Ja Empresa estard sometida al régimen previsto para
los Establccimicntos Pablicos.

PARAGRATLO.- La empresa estard adscrila a la Scerctaria de Salud del
Municipio de Guaranda.

ARTICULO 26 Régimen de Conirol Fiscal. El Control Tiscal scrd
ejercido por la respectiva Contraloria Departamental y por la Contraloria
General de fa Republica, de conformidad con lo establecido en la Ley.

ARTICULO 27° Revisor Fiscal. De conformidad con cl articulo 232 de la
Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Bmpresa cn
caso de que su presupuesto sea igual o mayor a diez mil safarios minimos
legales mensuales vigentes, deberd contratar un Revisor Tiscal
independiente designado por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios
y a la cual hard conocer sus informes. La funcién del Revisor Fiscal se
cumplird sin menoscabo de las funciones de Conltrol Fiscal por parle de
los organismos competentes sciialados en la Ley y sus reglamentos.

N
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ARTICULO 28 Ll presente acuerdo rige o partir de Ja fecha de su
aprabacion, sancion y publicacion, : )

S PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Daudo en of salon del Honorable Concejo Municipal @ fos 31 dins del mies de
mayo del 2002.
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S TANDTE VILLARRIGAL : JOFCEUAHS AL TAHONA,
Primer Vicepresidente. Sepundo Vicepresidentce,

B SUSCRITO SECRETARIO DL TONORABLE CONCEIO
MUNICIPAL DE GUARANDA SUCRIS

CERTIFICA:
Que ¢l presente acuerde “por medio del cunl se transforma el centro de

salud de guaranda sucre en enmpresi socinl del estado® Sulvia los dos
debates fegales en sesiones ordinarias los ding 27 y 31 de mayo del 2002,

:m}& .
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D %z&'lf ls‘él yré.
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/
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cerlaio Gendid
e

'EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DI GUARANDA SUCRE

CERTIFICA:

Que el presenie acucrdo * por medio del cual se iransformn el cenfro de salud de
Guaranda Suere cn cmpresa socint del Estado.” Se recibib a los 31 dias del mes de
Mayo del afio2002 y pasa al despacho del seiior Alealde Municipal  Municipal para su
sancion Legal.

GERMANT,
Secretario dé Gobiepnd

/
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BLSUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE GUARANDA SUCRIE 7#

CERTIFICA

Que cl presente acuerdo “por medio del cual se transforma_ el centro de
salud de Guarangda Sucre en empresa social del Estado”. Sc sanciona lil’oy__
_-a;los"S']-.'d{'a's del mes de-Mayo del 2002 © ke ny TE THes

gfxﬂ-“’"“" 7 Lo ,' %
o / ‘ '_ a

EZEQ_pl' oL ANTNIO BELLQO l\'I‘ENl)()Z.A.
Aleatde Municipdl de Guaranda,
vi ¢ un:y il.de Guaranc
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CEIREA B S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hif===rz CENTRO DE SALUD DE GUARANDA
Ll G NIT.823.003.985-9
GUARANDA — SUCRE

E

Con el fin de acreditar el cumplimientc de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

El SUSCRITO GERENTE Y CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD GUARANDA-SUCRE

CERTIFICAN QUE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, CENTRO DE SALUD GUARANDA-SUCRE, Con
NIT 823003985-9, Ha cumplido en forma oportuna y completa con los apories y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando
a ello ha habido lugar, en cuanto a salud hasta el Mes de Marzo, pensiones y riesgos
laborales y cuando ha sido del caso de Aportes Parafiscales (Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar). Hasta el mes de Febrero de 2023.

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

Gerente

Q,_\'sﬂ - g--c.i e P

FAVIAN ALBERTO VAYENA GUZMAN
Cedula No 1.104.411.781 de San Marcos-Sucre
Gerente

Contador '
Tarjeta Profesional No.114161-T

MILTON JOSE NARVAEZ COLEY
Cedula No 18.776.392 de los Palmitos-Sucre

Nombre y Apellido Cargo Firma

Elaboro: Luts Eduardo Lépez Atencia Confratista

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
remitente.

Email. gerencia@eseguaranda.com
Direccion Urb. Luz Amanda Cr 16 Cl 12 - 73




IR S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD DE GUARANDA
3l NIT.823.003.985-9

GUARANDA - SUCRE

El SUSCRITO JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD GUARANDA-SUCRE

CERTIFICAN QUE

Que el Doctor(a) FAVIAN ALBERTO VAYENA GUZMAN, ldentificado con Cedula de
Ciudadania 1.104.411.781, de San Marcos Sucre, labora en nuesira institucion Empresa
Social del Estado, Centro de Sajud Guaranda, en el cargo de Gerente, Nombrado Mediante
Decreto No 064 de Marzo 31 de 2020 y Acta de Posesion de fecha 31 de Marzo de 2020.

Se expide la presente solicitud del interesado, para los fines que crea convenientes.

Dado e Guaranda-Sucre, a los nueve (9) dias del mes de marzo 2023.

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

Jefe de Recurso Humano

Nombre y Apellido Cargo Firma

Elaboro: Luis Eduardo Lépez Atencia Contratista

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad, lo presentamos para la firma del
remitente.

Email. gerencia@eseguaranda.com
Direccion Urb. Luz Amanda Cr 16 Cl 12-73




Banco de Bogobd (-

NIT. 860.002.964-4

REFERENCIA BANCARIA

EL BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que la empresa (o sede)
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE GUARANDA Ideniificade (a) con NIT nimero
823.003.985-9 estd vinculado con el BANCO DE BOGOTA a través de los productos

financieros:

0 Cuenta Corriente No. 582777502, abierta desde el 15/06/2022
O Cuenta de Ahorros No ) 80.0.0.6.0.0.060000000000.6049604¢

00 Créditos hasta por valor de $ 0.00

Concepto: Cuenta corriente, denominada: AUNAR ESFUERZO ENTRE LA
GOBERNACION DE SUCRE Y LA E.S.E CENTRO DE SALUD DE GUARANDA —
SUBSIDIO LA OFERTA, Ia cual se encuentra en estado Activa.

Se expide en Sincelejo el dia 9 del mes de marzo del afio 2023 con destino a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE GUARANDA.

Q/u&m; (boaasy

Fifmas Autorizadas

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE.
ORGANIZACION Y DESARROLLO,
LIDER DE ORGANIZACION Y DESARROLLO,

HACE CONSTAR

Que el prestader de servicios de salud ESE CENTRO DE SALUD DE GUARANDA, en su sede de prestador ESE CGENTRO DE SALUD DE
GUARANDA del munlicipio de GUARANDA - departamento de SUCRE, radicé el formulario de Inscripcién en ol Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud de SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE v se consldara inscrito como clase de prestador Instituciones - 1PS
y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

lDEN'nFchcléN DEL PRESTADOR

R TRt

3 7026500994 ESE’CENTRO DE. SALUD DE'GUARANDA

G NENIE/ CC:Cédula  |NI:523003985-9 :::;"’ ©razén . leSE CENTRO DE SALUD DE GUARANDA
Fecha de ¢
Fecha de inscripeidn:|2007/02/28 2023/08/31 |[Clase de prestador: {Instituciones - {PS

venclmiento;

- Nivel tencion def
_[Clase de persona:  JJURIDICO  [Naturaleza Juridica: [PUBLICA el de Atencién do 1

- |Prestador:
Empresa Soclal del Estado: Si Caricter Territorial de Ia Entidad; MUNICIPAL
N Direcclén - 1
.+ u|Representante Legal: IFABIAN ALBERTO VAYENA GUZMAN CARRERA 7 CONCALLE 7
] R jadministrativa: -
Telefono: 2911037 Fax: Email: Igerencia@eseguranda.com
D [Municipio: GUARANDA Departamento: SUCRE

ACTO DE CREAGION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. ‘ NUMERD ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
AGUERDO 36 20020531 ALCALDIA MURICIPAL GUARANDA SUCRE

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

. SEDE PR!HCIPAL.

"cédio, e:Setle’Brincipal: - . : T
% Dnraccién: CARRERA 8 #7 -35 Barric: CENTRO
: s 300 -

Y = E H rencla@eseguranda.com

‘_Trelefono 8944145 Fax malil gerencla@eseg C

1. FABIAN ALBERTO VAYENA

; . de Apertura: 2087/02/28

Ger.ente. GUZMAN Fecha de Apertura




Municipio:

GUARANDA

Departamento:

SUCRE

_|Cédigs:

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS

ombre.Sede

Direccion:

CARRERA 8#7-35

IBarrio:

{cEnTRO

Telefono:

300 -

Baadtas o

Email:

gerencia@eseguranda,com

Gerente:

GUZMAN

FABIAN ALBERTO VAYENA

Fecha de Apertura:

2007/02/28,

~|Munleipio:

GUARANDA

Departamento:

SUCRE

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR,

No se encaontraron registros de acreditaclén on salud para esta sede dal prestador,

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPOD
SER

CODSER

HOMBRE BERVICIO HANT § MEXT

o

#-DoM

18

MTEL

L PRTNI

W-PRTE

"PRYE

H.
PRTH

HPRE

PRETR COMPL.

ERETE

FECHA
APERTURA~

TAARAMMDD) |

DISTHTIVO

INTERMACL
o8

HOSPITALZACIONADULTOD |51 Ho

HO

Ko

No

KO

o HO Ho

Ho.

No

NO

HO Ko B

20070228

DHSS0355254

S IHTERNACH
: o 138

HOSPITALIZACION PEDIATRICA NO

HO

HO

NG

No

HO RO Ho

Ko

Ho

Ko

NO HO B8

20070228

DH350358235

. feonsurra
EXTERNA

ENFERMERIA 5] HO

NO

HO

NG

Ho

HO KO HO

Ko

No

[

RO e}

20070228

DHSSA36256

CONSULTA
EXTERNA

KEDICINA GENERAL 8t NQ

(=4

HO

o

Ko

o Jwo  Juo

L {+]

NO

NO

NO NO a

20010228

" {onssaaseasr

CONSDLTA
EXTERRA

OUONTOLOGIA GENERAL NO

Ho

Ho

O

HO

80 (o w0

HO

KO

NO

L] HO 8

20070228

_|DH3S0356258

CONSULTA
[ExTERNA

VACUHACION st st

RO

Ho

HO

Ho

no HO HO

HO

NG

HO

NGO HoO

20970228

DHSS0I56253

APOYD'
DIAGHOSTI
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO GLINICO 5t KO

KO

HO

HO

Ho

Ha NO NO

HO

NG

o

NO HO 5C

0070229

DHS50358260

APOYO
DIAGNGSTI
: coy

| COMPLENE
HTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE

LABORAYORIO CLiNICO Hg

HO

HO

KO

HO KO HO

Ko

KO

HO

KO Ra 1+

20070228

DHS50356261

APOYD

DIAGNOSTE

coy..,

COMPLEME

i

[yErapéim
cA

SERVICIO FARMACEUTICO Ko

HO

L{+]

HO

NO

NO HO KO

HO

HO

Ho

Ho Ho

20070812

oHSS0s58252

APOYQ
“IBacnosn
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPELTY
dea

LABORATORIC GITOLOGIAS

GERVICOAITTERMNAS KO

HO

NO

Ho

HO

Ko HO No

HO

Ko

RO

NO HO sc

20130307

DHSE038253




]

Telemedicina Telexperticia

Telemonitoreo

APOYO
DIAGNOSTL
coy z
'conr:asue 130 FISIOTERAPIA sl Ho fno lwo fwo o |wo {wo fHo fuo o |us  fwo  fno s {avesnn DH§50356264
NTACION
TERAPLUTI -
€A
AROYO
DIAGNOSTI
covr TOMA DEMUESTRAS DE
COMPLEKE 1749 CUELLO UTERIKD Y s Ho HO HO [{+] NQ Ho HO Ho Ho NO NO RO HO 3C 20070228 DHESHISH2ES
NTACIOH GINECOLOGICAS '
TERAPEUT
GA
,&T:::::; fm1 [AvENcioMDELPARTO s fno [xo |no Jwo [wo fwo fwo v |0 me w0 e |wo 20010228 |DHSS03s6260
&’:ggf& 102 URGENCIAS ] o jno jNo Juo o |wo w0 o o |wo  |wo  [no  fuo 20070228 DHS30388267
gﬁf& 102 mgonmaswcu uo st o fwo Jwo Jwo o fwo Jwo Juo fro we dwe  Jmo 20070228 | DHSse3sezss
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalldad Unldad  M-DOM:Modalldad M~IS tModalidad Jornada  M-YEL:Modalidad
Intramural Extraamural Mavil Domiciliatio do Salud Telemedicina
: M-PRTI:Modalidad M:PRINIMatslidad M-PRTE:Madalldad MPRTMMAdalad M-PRE:Modalldad
M-PR :Modalidad Prastador : Prestador Referencia- Prastador Referencia-
Prestador Refargncla- : Prostador Roferancla- Prestador Remlsor-
Reforancia-Telemedicina ; . Telemedicina No ) Telemedicina
- Talemedicina Intaractiva Teloemedicina Telaxperticla Telemadicina
Interactiva Tolemonitorao
. . M-PRETE:Modalldad
r;::::i';:::‘::fd Prestador Remisar. COMPL :Complajidad.
i Talemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADCR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOGUMENTO.

No se en'cohtraron serviclos cerrados, por el prostadar, con fasha de clerra del serviclo, Infetior a un aiio a la fecha de impresién de este docvmento,

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR).DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

G:::ﬁ;g’- COBSER | NOMBRESERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES shmano DOMINGD
INTERNACION  [129 ﬁgﬁiﬁ; sz CION  fonoonzaiss  jooooazase  lomgoazuss  |oomomzzse  fooazuss  |oowomzsss [oo:ooazaiss
INTERNAGION  [130 ‘;gg&‘;mmc s \CION |ooooazass  foooonzass  Joo:ooazuss  |ocodazase  |o0o0Azsise  |onqoAzass |oniooazaiss

|eonsuira 0B:00AT2:00.  |0B:00A12:00-  |08:00AT2:00-  |08:00A12:00-  |08:00A12:00-
exteErua 2 EHFERMERIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14,00A17:00 $4:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 0B:00A12:00-  |usmoatz00-  bosiomizoo.  fom0oAt200. |es:00Atzioc.
EXTERNA G MEDIGINA GENERAL |, ioat7:00  |14:00A17:00  [14:00a17:00  |94:00A17:00  |14:00A%7:00
eonsuLTa - oDONTOLGGIA 03:00A12:00-  |08:00A12:00-  |08:00A12:00-  ]oo:00A12:08-  |08:00Af2:00-
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00  |14:00A17:00  {14:00A17:00  |400atzoo - |t4:poarmoe .
CONSULTA 0%:00A12:00-  loswoatz:o0.  |os:00At2i00.  |0B:00A12:00.  |08:00Atzi00-
EXTERNA . VARHAGION 1400A17:00  |14:00A17:00 [44:00A17:00 14:00A17:00  |14:00A17:00




P

APQYO
BIAG
b&:&mﬁ:‘: - LABORATORIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A$2:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- P7:00A12:00« 0T:00A12:00+
o cLinico 60:00A23:00 08:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
TERAPEUTICA
APOYOQ
DIAGNGSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 742 DE LAHORATORIO  §G0:00A23:00 00:80A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 406:00A23;00 00:00A23:00
10N cLnico
TERAPEUTICA
APOYOD
g?::&i‘nﬁ:c 71 SERVICIO 08:00A12:00. 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A%2:00 08:00A12:00-

| FARMACEUTICO 14:00A17:00 14:00A47:00 -}14:00A17:00 14:00A57:00 14:00A17:00

‘|TerRAPEUTICA
APOYO

j g:::mﬁ:c 4§ ;ﬁﬁnfl::m 02:00A12:00-  |oB:00a72:00.  os:moAt1z00.  |omooAsz00-  [os:o0AsZino-
1ON {cERVICO.UTERINAS | 1400ATT:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
TERAPEUTIGA
APOYOQ
DIAGNOSTICO Y

08:00A12:00- 08:0DA12:00- 0B:00A12:00. 08:00A1Z:00- 0B:C0A12:00-
:;%MPLEMWAC e FISIOTERAFIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A47:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA
APOYC
ggﬁ;ﬂ;ﬂx:c 749 ;:";ﬁgi’;fémg 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 06:00A$2:00- 08:00A12:00-
e 7 YGINECOLOGICAG | 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:qu17:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA :

[ATENCION ATENCIGN DEL ) . ] . - . ) . . '
INMEDIATA 1101 BT 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00AZ3:53 00:00A23:5% ou.ooags.ss up.ooAza.s_s ‘ 00:00A23:59
ATENCION 100
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00i00A23:59
ATENCION TRANSPORTE ;

. e 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23;00 -100:00A23;00 00:00A23:00 00:00A23:00
: ;N INMEBDIATA

e B ‘ BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICICS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se ancontraron servicios con especiiicidades.

APOYD PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,.

No so gncontraron registros de apoyo de prestadores referencia para talemedicina do la sede del prastador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GRUPQ CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

TAMBULANCIAS BASICA 4
CAMAS PEDIATRICA 4
CAMAS ADULTOS 10




e

f’-
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 3
. JCAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 2
CONSULYORIOS URGE:N.CIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA (]
SALAS PARTOS 1
- DETALLE AMBULANCIAS.
e : FECHADE
‘ GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO_ PLACA MODALIDAD MODELC TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
: 3 {AAAAMMED)
AMBULANCIAS BASICA - 214 FLUVIAL ' 2008 20100601
AMBULANGCIAS BASICA OFK40Q TERRESTRE 2003 ;s 15995 20100446
; AMlBUL‘ANCIAS BASICA OLM212 TERRESTRE 2020 10021244024 20201008
O AMBULANCIAS BASICA 62222 FLUVIAL 2020 1052824029 20210106
DETALLE UNIDADES MOVILES.

No so encontraron registros de Capacldad Instalada Ambulanclas,

La pragente CONSTANCIA se expide brevia. revisién por parte de SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE, de los formularios de
Inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenclados por el prestador ESE CENTRO DE SALUD DE GUARANDA, quien manifiesta haber
efectuade la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habjjitactén como parte de 1as responsabliidades aslgnadas en el Decreto 780
de 2016, Resclucion 3100 de 2019 y la norma que !a modifique o sustifuya, segtin corresponda.

Dada el tfa jueves 21 de jullo de 2022 (6:04 pm.).

¢t

'Q MARTHA EUGENIA MARSIGLIA PERA.
i LIDER DE ORGANIZACIOR Y DESARROLLO,

Los anterioras datos flenen como fuente de Informaclén, el Registro Especial de Prestadores de Servlclb_s' de Salud - REPS.
Elaborade por el- usuario del ente territorial: 70000REPS
Impreso por el usuario .def ente territorial: 70000REPS
Versién 3.0. Fecha de impresién: jueves 21 de julio de 2022 (6:04 p.m.}).




