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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

CONVENIO No. CONV-SDSD-07-2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SUCRE

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE I
NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL

OBJETO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA

CON EL FIN DE FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO ADSCRITAS AL
DEPARTAMENTO DE SUCRE, PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION 857 DEL 29 DE MAYO DEL 2020
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

VALOR: TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($389.316.986) MCTE.

CDP N°: 410 de 16 de marzo de 2023

PLAZO: El presente convenio interadministrativo tendra un plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023, termino contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio. El convenio se entiende perfeccionado con
la firma de las partes en el SECOP I

FIRMA DEL La fecha del documento serd lo que sea reflejada una vez se
CONVENIO: perfecciona en el SECOP Il

Entre los suscritos a saber, de una parte, RODRIGO ALBERTO FORTICH
ABISAMBRA, identificado con la cédula de ciudadania N0.79.348.009, en su
calidad de Secretario de Salud Departamental, cédigo 020. Grado 03 de la Planta
Global de Empleos del Nivel Central de la Gobernaciéon del Departamento de
Sucre, segun Decreto de nombramiento No. 0866 de 22 de febrero de 2022, y en
ejercicio de las facultades conferidas para celebrar contratos mediante Decreto
No. 0452 de fecha 12 de septiembre de 2022, actuando en nombre y por cuenta
de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, quién en lo sucesivo
se denominard EL DEPARTAMENTO - SECREATRIA DE SALUD, y por la otra parte
PAOLA PATRICIA HERNANDEZ ZAFRA, mayor de edad y vecina del Municipio de
Corozal (Sucre), identificada con cédula de ciudadania N° 22867131, actuando en su
calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
Il NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL (SUCRE), con Nit
890.480.113-1, segun Decreto N° 0428 del 31 de agosto de 2022, expedido por la
Gobernacion de Sucre y posesionada mediante Acta N° 62338, del 1° de septiembre de
2022, quien para efectos del presente contrato se denominard LA E.S.E., hemos
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

convenido celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las
siguientes consideraciones:

1. Conforme al ordenamiento juridico constitucional es deber del estado, por medio
de las competencias asignadas a las Entidades Territoriales o municipales
garantizar el adecuado cumplimiento de los fines del mismo, lo que a nuestro caso
en particular equivale a realizar e implementar las diferentes tareas que redunden
en una adecuada proteccidbn en salud, en especial las comunidades mas
expuestas a riesgos o vulnerables;

2. Que la Secretaria de Salud Departamental, en el estudio de oportunidad y
conveniencia que hace parte integral de este contrato, manifiesta que se requiere
la transferencia de recursos a las distintas empresas sociales del estado y/o
entidad de salud habilitada en el municipio, atendiendo los recursos provenientes
del Sistema General de Participaciones, que el departamento de Sucre distribuye
entre las ESE publicas e IPS administradoras de infraestructura publica, que son
monopolio en la prestacion de servicios trazadores, siguiendo los criterios de
distribucion establecidos en la Resolucion 857 de 2020.

3. El articulo 43 de la Ley 715 de 2001, adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955
de 2019, agreg6 la competencia de los departamentos en la prestacion de los
servicios de salud, indicando que deberan garantizar la contratacion y el
seguimiento del subsidio a la oferta, entendido como la cofinanciacion de la
operacién de la prestacion de servicios y tecnologias efectuada en zonas alejadas
o de dificil acceso, a través de instituciones publicas o infraestructura publica
administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de conformidad con
los criterios establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales se financiaran con
recursos del Sistema General de Participaciones y con los recursos propios de la
entidad territorial.

4. Los recursos del subsidio a la oferta segun el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de
2016, deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y
distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacion
de los gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica destinados a la
prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2
del articulo 52 de la Ley 715 de 2001 , modificado por el articulo 235 de la Ley
1955 de 2019.

5. Los departamentos y los distritos precitados, y los municipios certificados,
asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las ESE o administradores de
infraestructura publica para la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta
el listado definido por este Ministerio, y su ejecucion debera realizarse mediante la
suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a
dichas entidades, los cuales deberan incluir, entre otros, los indicadores y metas
de calidad en la de servicios de salud a la poblacién y de gestién financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o
contrato. Precisa igualmente que las ESE y los administradores de Infraestructura
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

publica a quienes se les asignen recursos del subsidio a la oferta, deberan
garantizar la operacion de las sedes que sean monopolio en servicios trazadores.

6. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié la Resolucion 0000857 del 29
de mayo de 2020 “Por la cual se fijan los lineamientos para el uso y ejecuciéon de
los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud” estableciendo en su articulo 2 numeral 2.2 que, los
departamentos que reciban recursos de los municipios no certificados
suscribiran convenios o contratos con las ESE que operen en la jurisdiccion
de sus municipios no certificados sean de caracter municipal o
departamental, asi como con los administradores de infraestructura publica,
monopolio en servicios trazadores de propiedad del departamento o
municipio, que operen en jurisdiccion del municipio y que se encuentren en el
listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (Anexo 1).

7. Ademas, dentro de las politicas generales del Plan de Desarrollo del
Departamento de Sucre "SUCRE DIFERENTE 2020 -2023", en la LINEA
ESTRATEGICA N° 1 Inclusion Social Paz y Salud, 8.2. Inclusién Social Paz /
Salud., 8.2.1. Programa N° 16 Salud Universal.

8. EIl Departamento Nacional de Planeacion —DNP- mediante CONPES 72 y 76 de
2023 el DNP realizd la distribucion de la participacion para salud del
componente subsidio a la oferta vigencia 2023, que al Departamento de
Sucre le corresponde la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES SETESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($555.743.946), que corresponde a la
dltima doceava de 2022, segun documento CONPES 72 y CINCO MIL
SEISCIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($5.612.230.559),
correspondiente a las primeras onceavas partes de 2023, segun documento
CONPES 76, los cuales fueron adicionados al presupuesto departamental y
distribuidos segun criterios de distribucién del Decreto 268 de 24 febrero de
2020, Articulo 2.4.2.6, Itérales a, b, c y d., entre las ESE e IPS de los
municipios no descentralizados y que son monopolio en servicios
trazadores, segun listado del Ministerio de Salud y Proteccién Social
(Paragrafo 1, Articulo 2.4.2.6. del Decreto 288 de 2020)

9. Que por lo anterior se requiere distribuir los recursos asignados por los CONPES
72 y 76, a las Empresas Sociales del Estado, conforme a los lineamientos

establecidos en el articulo 2.4.2.6 del Decreto 268 de 2020, asi:
10. 30 10 22 38 100

PORCENTAJES PARA DISTRIBUIR CRITERIOS

1.850.392.3 1.356.954.3 | 2.343.830.3 | 6.167.974.5
52| 616.797.451 91 12 05
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

| Porcenta ASIGNACI | ASIGNACI
Densida | |, ., . Pobreza | ASIGNACI | ASIGNACI
. je indice - ONPOR | ONPOR
MUNICIP | Poblacio dN° Poblaci ON ON POR
de j INDICE DE | POBREZA | TOTAL
10 nal % | Hab/K | 6nNBI | POBLACIO | MENOR
Ruralida RURALIDA | (POBLACIO
m2 % N TOTAL | DENSIDAD
d D N N.B.I)

Buenavist 0619 249.703.44
a 3,00 7.07 ' 6,06 55.547.333 | 43.606.506 | 8.402.185 | 142.147.424 8
Caimit 6.624 342.500.00
aimito 4,39 2.04 ' 5,27 81.200.012 | 18.129.231 | 119.742.339 | 123.428.421 3
o s 078 385.851.73
0l0s0 2,39 5,63 ' 10,15 | 44.232.135| 34.723.699 | 68.900.126 | 237.995.773 4
Chala S ans 318.029.05
alan 1,26 4,60 ' 10,01 | 23.321.063| 28.377.107| 31.797.388 | 234.533.500 7
coronal 2014 598.949.20
oroza 19,40 20,83 ' 3,01 | 358.961.166 | 128.466.039 | 40.896.768 | 70.625.236 9
l rob s 43 287.955.48
oble 2,86 4,15 ' 5,79 52.887.526 | 25.613.384 | 73.741.809 | 135.712.767 7
cuarand 6017 439.574.34
uaranda | g g9 4,20 ' 9,62 94.239.430 | 25.914.281 | 93.856.653 | 225.563.978 1
L Ui 133 292.380.31
anion 3,56 4,44 ’ 5,53 65.828.977 | 27.384.891| 69.654.349 | 129.512.097 5
oot oo 387.457.36
aimito 4,12 6,92 ' 7,39 76.277.166 | 42.673.186| 95.317.245 | 173.189.769 6
S ) o 623.453.53
ampues 13,37 18,68 ' 6,86 | 247.332.581 | 115.197.966 | 100.056.559 | 160.866.426 2
San 11872 461.608.01
Benito 8,15 1,50 ' 599 | 150.815.417 | 9.221.731| 161.100.352 | 140.470.513 3
setul 710 276.615.54
etulia 3,38 6,75 ’ 4,23 71.883.343 | 41.651.318| 64.040.382 | 99.040.497 0
San 11483 600.967.38
Onofre 13,99 3,75 ' 6,96 | 258.882.899 | 23.141.167 | 155.815.008 | 163.128.306 0
S 11493 513.496.97
ucre 8,44 218 ' 8,02 | 156.081.147 | 13.445.649 | 155.961.194 | 188.008.979 0

Toll Viejo | 6,10 6,36 8,672 510 | 112.902.158| 39.251.294 | 117.672.034 | 119.606.625
389.432.11
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

1
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100

1.850.392.3
52

616.797.451

1.356.954.3
91

2.343.830.3
12

6.167.974.5
05

ESE

VALOR A
DISTRIBUIR

PORCENTAIJE
DISTRIBUCION

VALOR ASIGNADO

COROZAL I NIVEL

COROZAL Il NIVEL

598.949.209

35%

209.632.223

65%

389.316.986

11. Por lo anterior, es procedente la celebracion de los convenios interadministrativos
con las Empresas Sociales del Estado y/o contrato de prestacion de servicios
profesionales con la Entidad autorizada para prestar los servicios de salud en el
area de influencia del respectivo municipio, conforme al listado anterior

12. Que de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015, las Entidades Estatales podran suscribir contratos interadministrativos
por la modalidad de contratacion directa sin necesidad de acudir a una
convocatoria publica para ello, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el trabajo de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos.

13.Que, por lo anterior, hemos convenido suscribir el presente contrato
interadministrativo el cual se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y las siguientes
clausulas:

PRIMERA. -OBJETO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
CON EL FIN DE FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE SUCRE, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION 857 DEL 29 DE MAYO DEL 2020 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Este convenio interadministrativo se ejecutara
con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL, por lo que el Departamento
Secretaria de Salud le transferira los recursos de subsidio a la oferta con el fin de financiar
los gastos de operacion para el mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud en
el marco de la resolucion 857 del 29 de mayo del 2020 expedida por el ministerio de salud
y proteccion social.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes se comprometen
mutuamente en: 1. Idear, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar entre ellos las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto del Convenio, sin perjuicio de la distribucion de
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

tareas y la limitacibn de responsabilidades previstas en la Constitucion, la ley y el
reglamento y las que expresamente se establecen en este documento. 2. Actuar de buena
fe y con un espiritu cooperativo en la interpretacién, ejecucion y terminacion del presente
convenio. 3. Dar estricto cumplimiento a las obligaciones adquiridas en virtud del
Convenio, asi como a las demas que emanan de la Constitucion, la ley y el reglamento. 4.
Observar en los procedimientos del proceso de ejecucioén del convenio los principios
propios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de 1991. 5. Verificar en conjunto que los aportes, de cada una de las partes sea
invertido de forma correcta. 6. Todas las demas que sean consideradas de interés comun,
dentro de las disponibilidades de las partes y del objetivo del presente convenio.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y
los convenidos en el contrato, el contratante se obliga especialmente:
Girar el valor del aporte fijado en este convenio en la forma indicada.
a. Proveer la asesoria necesaria que se requiera para la ejecucion del presente convenio.
b. Ejercer control y vigilancia frente a los recursos girados para la ejecucion de este
convenio, mediante el Supervisor designado.
c. Adoptar las medidas correctivas y sancionatorias en caso de incumplimiento de los
indicadores y metas definidas.
d. Las demdas que surjan de la ejecucion del cumplimiento del objeto contractual.
OBLIGACIONES DE LA E.S.E:

a. Destinar rigurosamente los dineros aportados por el Departamento de Sucre al
cumplimiento de los términos y objetos convenidos.

b. Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS
(Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del
municipio, en las sedes, los términos y condiciones en que se encuentran
inscritos.

c. Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud,
Gestion de produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico
que hace parte integral del presente convenio, con fundamento en los criterios
establecidos en el articulo 4 de la Resolucion 857 de 2020.

d. Incorporar al presupuesto de la ESE la totalidad de los recursos para la
ejecucion del objeto del convenio. Las demas actividades que se relacionen
con el objeto contractual.

e. Ejecutar el convenio de conformidad con la resolucion 857 de 29 de mayo de
2020 expedida por el ministerio de salud la cual hace parte integral del
contrato, de acuerdo con las normas legales para prestar este servicio.

f. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

g. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

h. Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, parafiscales cuando a ello este obligado, incluido el contenido de la ley
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

1562 de 2012 y el decreto 1072 de 2015 y 723 de 2013 sobre riesgos
laborales.

i. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan
por parte del DEPARTAMENTO.

j- Suscribir la liquidacion del presente convenio, que se hard de comun acuerdo
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

k. Permitir al DEPARTAMENTO o a quien este delegue, el acceso a la
informacion relacionada con la organizacion, operacion y prestacion de los
servicios de salud por parte de LA ESE y los demas documentos que requiera,
como soporte del cumplimiento de metas e indicadores, de acuerdo con lo
reglamentado en la ley, permitiendo el desarrollo de las funciones de
inspeccion, seguimiento, control y vigilancia que le compete y respondiendo
oportunamente las solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados
con el presente convenio.

|. Las demés que surjan de la ejecucion del cumplimiento del objeto contractual.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA E.S.E:

e Presentar y ejecutar un plan de mejoramiento en el evento de no cumplir con
alguno de los compromisos, metas e indicadores establecidos en el presente
estudio previo.

e Garantizar la operacion y la prestacion del servicio de salud en los horarios
definidos y los servicios habilitados en el REPS incluyendo urgencias las 24 horas,
los 7 dias de la semana, de forma que se brinde servicios en condiciones de
calidad a la poblacién de su jurisdiccion.

¢ Atender los pacientes que sean clasificados como sospechosos de la enfermedad
de COVID -19 cumpliendo estrictamente con los protocolos y directrices del
Ministerio de Salud.

e Cumplir con todos los reportes establecidos por el Sistema de Informacién para la
salud definidos por el Ministerio de Salud.

e Presentar a la Secretaria de Salud Departamental los soportes documentales que
evidencien la veracidad de su medicion.

e Reportar en los primeros diez (10) dias de cada mes a la Secretaria de Salud
Departamental el cumplimiento de los indicadores y sus respectivas metas.
CUARTA. PLAZO: EIl presente convenio tendra un plazo de ejecuciéon hasta el 31 de
diciembre de 2023, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del convenio. El convenio se entiende perfeccionado con la

firma de las partes en el SECOP II.

QUINTA: VALOR. EIl valor del convenio es por la suma total TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($389.316.986) M.CTE.
SEXTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECUROS: El desembolso de los dineros
se realizara a través del giro y/o transferencia por parte del Departamento de Sucre —
Secretaria de Salud a las Empresas Sociales del Estado, asi:
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

e Con el perfeccionamiento y legalizacion del contrato y/o convenio, se giraran y/o
transferiran la Gltima doceava del 2022 y las primeras 3 doceavas de 2023.
e En el mes de julio de 2023, se giraran y/o transferirAn 3 doceavas de 2023,
siempre que la ESE haya entregado el informe de ejecucién parcial de los dineros
antes desembolsados con sus respectivos soportes y el supervisor del contrato a
través del informe de supervision de concepto favorable, es decir que no haya
lugar a que la ESE efectué un plan de mejoramiento por el no cumplimiento de las
metas de indicadores previstos en el convenio Interadministrativo.
e En el mes de octubre de 2023, se giraran y/o transferiran 3 doceavas de 2023,
siempre que la ESE haya entregado el informe de ejecucion parcial de los dineros
antes desembolsados con sus respectivos soportes y el supervisor del contrato a
través del informe de supervision de concepto favorable, es decir que no haya
lugar a que la ESE efectué un plan de mejoramiento por el no cumplimiento de las
metas de indicadores previstos en el convenio Interadministrativo.
e En el mes de diciembre de 2023, se giraran y/o transferiran 2 doceavas de 2023,
siempre que la ESE haya entregado el informe de ejecucion parcial de los dineros
antes desembolsados con sus respectivos soportes y el supervisor del contrato a
través del informe de supervision de concepto favorable, es decir que no haya
lugar a que la ESE efectué un plan de mejoramiento por el no cumplimiento de las
metas de indicadores previstos en el convenio Interadministrativo.
PARAGRAFO 1. Se haran los informes de supervision sobre el cumplimiento de las
metas pactadas en concordancia con las fechas y los informes trimestrales del
Decreto 2193 de 2004, si en estos informes se establece incumplimiento se procedera
a suspender los giros que surtira efectos para los proximos desembolsos en la
vigencia fiscal de 2023, hasta que se determine que se han restablecido las
condiciones de cumplimiento esperadas, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:
a) En caso de que el incumplimiento corresponda a metas de calidad, sobre las mismas
podra suscribirse plan de mejoramiento para ser cumplido en el siguiente mes, si persiste
el incumplimiento, se procederd a retener el desembolso hasta llegar al cumplimiento
requerido.
b) En caso de incumplimiento de la meta de produccion en uno 0 mas servicios o sedes
registrados en REPS y relacionados en el anexo técnico, se procedera a retener el
desembolso hasta llegar al cumplimiento requerido.
¢) La evaluacion de cumplimiento de las metas de gestion financiera se realizara al cierre
de la vigencia 2023; sin embargo, en el seguimiento mensual se haran las
recomendaciones en caso de incumplimiento parcial y se procedera a retener el
desembolso hasta llegar al cumplimiento requerido.
PARAGRAFO 2. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, el supervisor realizara el
balance real de ejecucion del convenio.
PARAGRAFO: 3. Para cada transferencia de recursos el supervisor del contrato debera
certificar el monto de los recursos a transferir, y la E.S.E. presentar las respectivas
facturas y/o cuentas de cobros
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del aporte del departamento en el
presente Contrato Interadministrativo se pagara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 410 de 16 de marzo de 2023, expedido
por el Subsecretario de Gestion Financiera.

OCTAVA. GARANTIAS. UNICA: Conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exigiran garantias conforme a la naturaleza juridica de las
partes
NOVENA. SUPERVISION: De conformidad con el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 y la
Ley 1474 de 2011, con el fin de ejercer la supervision y el control del presente convenio,
se designa al funcionario que ejerza el cargo de Subsecretario de Gestibn
Administrativa y Financiera, Cédigo 45, Grado 02, de la Secretaria de Salud
Departamental de Sucre, y/o quien sea delegado por el ordenador del gasto, quien vigilara
el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificando la correcta
ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio
DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podra darse por
terminado por las siguientes causas: 1) Antes del plazo acordado, por mutuo acuerdo de
las partes; 2) Por vencimiento de su vigencia si no es prorrogado.
DECIMA PRIMERA. MULTAS EL JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO podra
imponer multas a la E.S.E. en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
que contrae por el presente convenio mediante Sentencia Judicial Ejecutoriada. en caso
de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que contrae por el presente
convenio hasta por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del convenio por
cada dia de mora o de incumplimiento, sin que se supere el diez (10%) por ciento del
valor total del convenio.

DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: EL JUEZ CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO podra imponer a titulo de pena una suma equivalente al diez por

ciento (10%) del valor total del convenio en caso de incumplimiento parcial o definitivo de

cualquiera de las obligaciones del contrato por las partes. Este valor podra ser tomado por
parte de EL DEPARTAMENTO directamente del saldo por pagar del valor del contrato.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA: El presente convenio

podra ser modificado, adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las partes, de

conformidad con las normas legales.

DECIMA CUARTA. COMPROMISOS DE LA E.S.E.: La E.S.E. se compromete a ejecutar

este convenio en los términos convenidos.

DECIMA QUINTA. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos a que

haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este convenio, las partes acordamos con

domicilio el Departamento de Sucre y su lugar de ejecucion el municipio de Corozal

DECIMA SEXTA. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LAS

PARTES declaran bajo la gravedad de juramento que no se encuentran comprometidos

en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades presentes ni sobrevinientes para

celebrar este convenio de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado por las partes

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su ejecucion.
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CLAUSULADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SDSD-07-2023,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE COROZAL

DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenio se entiende
perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes.

DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: LA E.S.E. se obliga a mantener al Departamento —
Secretaria de Salud indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros cuyas
causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucion del presente
convenio

VIGESIMA. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Ademas de las firmas de las partes,
el presente convenio requiere para su ejecucion los siguientes requisitos: a) Registro
presupuestal por parte del Subsecretario de Gestiébn Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Salud Departamental de acuerdo a las facultades otorgadas en el Decreto
N° 0452 del 13 de septiembre de 2022, b) Suscripcién de acta de inicio del convenio.

La fecha del presente convenio sera la fecha de aprobacion que realicen las partes a
través del SECOP II.

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitas, Sincelejo- Sucre

® 605 279 9470 ® contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacién de Sucre @ Q @gobsucre @Ewww.sucre.gov.co




