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Sucre saludable, un bien para todos

SUCRE - SUCRE, MARZO 09 DE 2023

DOCTOR

HECTOR OLIMPO ESPINOSA OLIVER :
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
E.S.M.

REF. PROPUESTA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DESTINADOS A LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD EN LOS MUNICIPIOS EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 857 DEL 29 DE MAYO DEL 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Por medio del presente y de manera respetuosa me permiito presentar propuesta para la
suscripcion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CUYO OBJETO ES AUNAR
ESFUERZOS PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN LOS MUNICIPIOS EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 857 DEL 29 DE
MAYO DEL 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

De manera que las condiciones para la gestion de esta propuesta comprenden los
siguientes compromisos y actividades.

1) Destinar rigurosamente los dineros aportados por el Departamento de Sucre
al cumplimiento de los términos y objetos convenidos.

2) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las sedes,
Jos términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

3) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestién de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articuio 4 de la
Resolucién 857 de 2020.

4) Incorporar al presupuesto de la ESE la totalidad de los recursos para la ejecucion del
objeto del convenio. Las demés actividades que se relacionen con el objeto contractuali.

5) Ejecutar el convenio de conformidad con la resoiucion 857 de 29 de mayo de 2020
expedida por el ministerio de salud la cual hace parte integral del contrato, de acuerdo con
las normas legales para prestar este servicio.
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6) obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones.

7) no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de
Hacer u omitir algin hecho.

8) cumplir con los pagos de las obligaciones frenie al sistema de seguridad social integral,
Parafiscales cuando a ello este obligado, incluido el contenido de la ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015 y 723 de 2013 sobre riesgos laborales.

9) acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por
parte del departamento.

10) suscribir la liquidacién del presente convenio, que se hard de comin acuerdo
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

11) permitir al departamento o a quien este delegue, el acceso a a informacion relacionada
con la organizacion, operacion y prestacion de los servicios de salud por parte de Iz ese y los
demas documentos que requiera, como soporte del cumplimiento de metas e indicadores, de
acuerdo con lo reglamentado en la ley, permitiendo el desarrollo de las Funciones de
inspeccién, seguimiento, control y vigilancia que le compete y respondiendo Oportunamente
fas solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el presente Convenio.

12) Las demas que surjan de la ejecucion del cumpiimiento del objeto contraciual.

Atentamente;

OSTOR JULI JIMENEZ RODELO
Gerente ESE Hospital Santa Catalina de Sena
Municipio de Sucre - Sucre
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DECRETO N°, ig‘ % 2020

(Julio 15.de2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“ES.E." HOSPITAL SANTA CATALINA DE'SENA DE SUCRE - SUCRE, EN PROPIEDAD
CUMPLIENDO CON EL PROCEDIMIENTO ¥ LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.

EL Alcalde { ) Municipal de Sucre - Sucre, en uso de fas facultades constitucionales en especial
las conferidas en el articule 315, y la ley 136 de 1994, decreto 1876 de 1994, ey 1122 de 2007,
Decretos 800 de 2008,y 2993 de 2011, articulo 20 dea tey 1797 del 13 de julio 2016, Decrelo 1437
de septiembre 1° de 2016 y demés normas legales y.

CONSIDERANDO:
Que la ley 1797 de 2018, establece en su articulo 20° lo siguiente:

ARTICULO  20. Nombramiento de Gerentes o Directores de fas Empresas Sociales del

Estado. Los Gerentes o Directores de las Emprésas Sociales del Estado del nive! territorial serdn

nombrados por et Jefe de la fespecliva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Scciales del Estado serén nombrados por e! Presidente de 1a Repblica.
Correspondera al Presidente de la Replblica, a los:Gobemadares y los Alcaldes, dentro de los fres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los:nombramientos regutados en el presente articulo,
previa verificacion de! cumplimienic de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias.que sefiale el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el-cual empezara con fa posesién y culminara tres 3
meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de Ia Reptblica, de! Gobemador o
del Alcalde, Dentro de dicho periodo, solo podrén. ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y fas normas reglarmentatias, por destitucion o por orden judicial.

Qué mediante Decreto N°063 de! 18 de Marzo de 2020, se designd como Gerente (E) delaempresa
Social del estado HOSPITAL SANTA CATALINADE SENA al Doctor NELSON ENRIQUE PEREZ
PEREZ, identificado con C: C: N°: 82.258.034 expedida en Sampues-Sucre, mientras se surta y

cumpla el proceso de seleccidn para proveer el pregitado carge de conformidad con las normas pre
existentes.

Que mediante reunién extraordinaria de fecha 20 de Marzo de 2020, la junta directiva de la ESE
SANTA CATALINA DE SENA, con presencia de la:mayoria de sus miembros, olorgé facultades al
presidente de la junta directiva para realizar convogatoria piiblica, para Ia eleccion de! nuevo gerente
de Ia entidad, para el pericdo 2020-2023-

Que, mediante la Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica en acatamiento a lo dispuesto.enia Ley 1797 de 2016, establecio las competencias
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Que mediante Concepto 244421 de 2016 emitido.por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica expuso lo siguiente:

Para la evaluacion de competencias del Gerente o Director, el Gobemador o Alcalde podra acudir a
cualquiera de Jas siguientes opcionas:

a) Al Departamento Administrativo de la Funcion Piblica

b) Un drgano técnico designada por la entidad para el efecto y conformado por los directivos de
la enlidad nominadora yio consultores extemnos.

c¢) Universidades piblicas o privadas.

d} Empresas consultoras externas espacializadas en seleccion de personal

6] A fravés de contralos o convenios interadministrativos celebrados con entidades de I
administracion publica con experiencia en seleccion de personal.

Que el Decreto Ley 491 de 28 de Marzo de 2020 expedida por Presidencia de la Republica establecid
en su articulo 13° lo siguiente:

ARTICULO 13, Facultad para ampliar el periodo institucional de gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los gobemadores y alcaldes podran ampliar, por un témino de 30
dias, el pericdo institucional de los gerentes o diretores de Empresas Sociales del Estado que termina
en el mes de marzo de 2020.

Si el alcalde o gobernador no amplia el periodo, debera proceder a nombrar al gerente o director, de
acuerdo con et procedimiento sefialado enef articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Si deciden ampliar
el periodo, una vez finalizados los 30 dias a que se refiere el inciso anterior, e} alcalde o gobernador
nombrara el nuevo gerente o director, de acuerdo con lp dispuesto en el articulo 20 de I3 ley 1797 de
2016. El periodo institucional del nusvo gerente o director iniciara con la posesion y culminara tres (3)
meses despugs de! inicio del periodo constitucional-del gobemador o del alcalde respectivo.

Que megiante Resolucion 090 de fecha 31 de Marza de 2020 POR LA CUAL SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y ELECCION DEL
ASPIRANTE Y/Q LOS ASPIRANTES A OCUPAR-EL EMPLEO DE GERENTE DE LAS EMPRESAS
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA DE SUCRE - SUCRE la
administracion Municipal de Sucre, apertura convocatoria Publica para la eleccion def nuevo gerente
de la entidad para el periodo 2020-2023.

Que mediante Resolucion 123 de fecha 9 de junio de 2020, POR LA CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION 080 DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES CON RELACION A tA
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y ELECCION DEL ASPIRANTE Y/O LOS ASPIRANTES

A OCUPAR EL EMPLEQ DE GERENTE DE LﬁngMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SANTA CATALINA DE SENA DE SUCRE ~ SUCRE.
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PUESTO | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CORREQ ELECTRONICQ
1 OSTOR JIMENEZ RODELO | 9136.555 | ojmenezrodelo@gmail.com
2 NELSON PEREZ PEREZ 92.258.034 | pereznelson0512@gmai.com
- 13 LACIDES JIMENEZ RODELO | 19:871.677 | Lacidesjimenez2012@hotmail.com

Teniendo en cuenta ef orden de legibilidad establecido, se procedera a nombrar a quien obtuvo el
mejor puntaje en el concurso de mérito de acuerdo con la informacion suministrada por la Empresa

Consultora Externa especialista en seleccion de personal y la facultad nominadora que establece la
ley 1797 de 20186, establece en su articulo 20°.

En mérito de lo expuesto:
DECRETA:

b ARTICULO PRIMERO: Nombrese a la Doctor OSTOR JULIO JIMENEZ RODELQ, identificado con
ﬁ Cédula de Ciudadania N°. 9.136.555 expedida en Magangue- Bolivar, en el cargo de Gerente de la

Empresa Social del Estado Cadigo: 085, Grado: 013, de la E.S.E. Hospital Santa Catalina de SENA
de Sucre, Sucre a pariir de la fecha, hasta el 31 de Marzo de 2023.

. ~
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige-a partir de 1a fecha de su expedicion.
ARTICULO TERCERQ: Enviese copia del presente Decrefo ala Empresa Social del estado “E.S.E.”
Hospital Santa Catalina de Sena, ala Junta Directiva de Ia misma, v a la Secretaria de salud del
Departamento, para los fines a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPL ASE:

Dado en Sucre, Sucre, a los Quince (15) dias-del mes de Julio de Dos mil Veinte (2020).

(2 e (Fo1 B
DIOGENES CARLOSREY BALDOVINO
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Tipo daantldad  Faghado fios Eaghn da fingllzaclén Fatturacion do 2 ontidid
Enlidug Eslotal 20102022 I 22022 11:56:00 PM EOR HOSPITAL SANTA
$1:04:00 AM fruTe ((LITC-05:03) o013, Lims., GATALINA DE BENARE
05 003 Bugold, Lina, Qu¥a) SUCRE
Quida}
Enlidad Estntn 2810812021 FRLR021 HEH00FM EBE HOAPITAL SANTA
12:00:060 PM fure. {R-05.00) Bagata, L, CATALINA BIE SENADE
DEOY Bogors, Limo, thvio) SUGRE
Owra}
Entidad Eatatpl - 31142040 12.00.00 PM ESE HOSPITAL SANTA
(UTCDS00) Bogeid, Lima, CATALINA DE SENADE
Cita) SUCRE
Entldad Eotatal 10122021 4212021 11:69:00 PM ESE HOSPITAL SANTA
12:00:060 PM g (HUTC-O8 00) Bopatd, Leno, CATALINADE SENADE
9500) Bogoly, Lang, fhsto) BUCRE
Qua}
Brijdad Batota! . 3114272024 12:00:00 Prg B8k HOSPITAL SANTA
((UTC-05.00) thoguth, Lims, CATALINADE SENADE
Cuit) SUCRE
(% B VR aRE NAL
tHimas modificsclonst
Todos
Enghrands oprobacion
Fimgdo
Fimotie y onviado a & Entidnd Eglatal
Buspandidos
Laoncolades
Cerrados

Finnogos y Tosminados saonngiments
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
marzo de 2023, a las 12:00:15, e! niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’
No. Identificacion 9136555 gt v £
Cadigo de Verificacion 913655523031012001

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Nacionaj‘,"giémfj e §:cut nero consignados en el

respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados..

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia Révs__,cijll'u 1,220 del 5 de octubre de’éOOél-, la firma mecénica aqui

plasinada tiene plena validez para todos los efectos legijlqs

1D LOZANO PUENTES
Cantralor Delegado

Generd: WEB

CGR-a

' Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Centificado. ]
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de !
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Omuarad by 3 FaciConnane



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
marzo de 2023, a las 15:03:44, el mimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. ldentificacion 823000281 st i
Cédigo de Verificacion 823000281250310150344

&

ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan cor

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1aR
Gasmada tiene plena validez para todos Ios efectos legales

N

la firma mecanica aqui

D L? NO PUENTES
Contralor Belegado

Generd: WEB

CGRwer
Con el Cddigo de Veriticacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 65 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postat 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



ElERE
.

ot CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =i
R B 16:00:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL BE LA NAGIOH No. 218558254

"Bogota DC, 13 de marzo del 2023

t.a PROCURADURIA GENERAL DE 1A NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registra de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI, ef{fa} seffor{a} OSTOR JULID JIMENEZ RODELO idenfiiicadofa) con Cédufa de ciudadania niimero 97365552

-NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiente o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificarén todas las
anelaciches-gue-figuren-en-elregistre. {Artieulo. 238 Ley 1952 de-2049)

OTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e mhabilidades generadas por sanciones penales,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las desisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres piblicos.y paricutares que desempeiien-funciones. piiblicas en
ejercicio de la acclén de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento fiene efectas para acceder al sector piiblice, en los términds que
|establezca Ia ley o demds disposiciones vigentes. Se infegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan Ias autoridades
|natiohales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de coniratos con el estadg, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

‘| que-presente el aspirante en-la-pagina web: hip:f/wwwr.procuraduria.gov.colporial/antesedentas: himt

C{M =y %‘%ﬁ 4 %.?}:s;&,.%‘%% @u&%‘%‘;\\!

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefz Divisién de Relasionamiente- Con £} Cludadane-

ATENCION =

ESTE CERTIFICADO CONSTA BE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAB. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODASLASHOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURMURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fillr i
GENERAL DE LA NACION No. 218567742

Bogota DG, 13 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRT}, fa persona HOSPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA DE SUCRE SUCREEMPRE  idenffiicado(z) con NIT ndmero 8230002879:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
+anotaciones-que-figuren en-elregistro. {Ariculo-238 Ley 1952 do- 2019}

OTA: El certificado de antecedentes disciplinatios es un documentio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con et estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura.y. de las.condenas. proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y parliculares. que desempeiien. funciones piiblicas.en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documiento tiene efectos para acceder al sector piiblico, eii los térmings que
-|establezca 1a ley o demas disposiciones vigenfes. Se integran al registro de antecedesntes solamente los repories gue hagan las auforidades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar 1a informacién
'|que presente el aspirante en la pagina web: hitp:www.procuraduria.gov.co/perizlantecedentes:himl

CATNSNNEY

"M Y

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisibr de-Relacionamiento Con El Giudadane-

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 081 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODASLAS HOJMS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 6D Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co



10/3/23, 14:39 Policia Nacional de Colombia

® 8

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

= Ea
ROty

© G+ v f

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 9136555
Apellidos y Nombres: JIMENEZ RODELO OSTOR JULIO

pena.

lo establecido en el ordenamiento constitucional,

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Que siendo las 02:39:26 PM horas del 10/03/2023, el ciudadano identificado con:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
é Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
1 JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direccidn: Avenida E| Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogoté D.C.
Atencion adiministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pmaz 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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ACUERDO NUMERO 003 peaoe 31 EHE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SUCRE-SUCRE PARA
' LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023

La Junta Directiva dei Hospital Santa Catalina de Sena E.S.E. del Municipio de Sucre-Sucre, en
uso de sus facultades legales estatutarias, y

CONSIDERANDO:

o, Que es obligacién de la Junta Dir stiva, estudiar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
¥59 para la vigencia fiscal 2023.

En virtud de lo antetior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQO: Establézcase el presupuesto de ingresos del HOSPITAL SANTA
CATALINA DE SENA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SUCRE-SUCRE, para la vigencia
comprendida del 1° de enero al 31 de diclembre de 2023, en la suma de: CINCO MIL
TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MiL
DOCE PESOS M. L. ($5.375.452.012, oo): AS: detallados a continuacion:

PRIMERA PARTE

S e = G e
O iR R TR I Spunibilidad anicial M St R e R e e
1.0.01 Caja
1.0.02 Bancos

1.0.03 . Inversiones Temporales

B

1.1,01.02,300

Estamplilas

1.1.01,02.300,01 Estampilla para el bisnastar del adullo mayor .
1.1.01.02,300.26 Estampllla de [a Universidad de Sucre
1.1.01,02.300.55 Estampfila pro cultura
{Escribir texto]
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e CELSE Hospita! Sonta

Comtzmiima e Soeme

Siicre ~ Sucre
Mt BERI.000. 281 - O

Bucres Safecladbido. o e parda fodos

6 1.1.02,05.003,02.03

‘ 1.1.02.05.003.02.11
1.1.02.05.003.03

0
0
1.1.02.01.001.01 Salud . O o 0
1.1.02.01.001.01.04 | Aportes empleado
1.1.02.05.003 Ventas por prestacién de Serviclos nilos | 887.084.674 4.488.365,238| 5:375.449.912
no cubiertos con SubSld!D‘a:Ia-é
4.1.02.05,003.01 A EPS - Régimen Contibiifi 263.963 18.120.429 18.404.392
1.1.02.95,003.01.01 £PS 263.963 18.120,428 18.404.392
1.1.02,05,003,02 ‘A-ARS ~Réginteny Subsidiado 0] 4.461.747.3081 4.461.747.309
1.1.02.05.003.02.02 | yusvA EPS 0| 1.410.774,0641 1.410.774.064
COOSALUD EPS 0] 1.805.9562.344 | 1.808.962.344
1.1.02.05.003.02.04 | comFAMILIAR DE COLOMBIA EPS EPS 0| 372.953.672| 372.953.672
1.1.02.05.003.02.07 | o4 sacOP! ATLANTICO EPS 0] 348.623.648|  348.623.648
1.1.02.05.003.02.08 | pasruat sER £PS ol 478.375612] 478375612
1.1.02.05.003.02.10 | yijeva £ps AJUSTES 0|  44.057.969 44.057.959
1.1.02.05.003.02.11 | ¢ sacoP] ATLANTICO EPS EVENTOS 0 0
1.1.02.05.003.02 A ARS - Régimen Subsidiado Vigené
O £18.950.192 L - 819,950,192
1.1.02.05.003.02,01 | y\jryat BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO EPS 121.485.811 121.485.811
1.1.02.05.003.02.02 | yyeva eps 203.444.548 203,444,548
1.1.02.05.003.02.03 | c08ALUD EPS 344.711.865 344.711.665
1.1.02.05.003.02.04 | copmpAsUGRE EPS 55.893.667 55.893.667
1.1.02,05.003.02.08 | oo14pARTA SALUD EPS 32.575.978 32.575.978
1.1.02.05.003.02.07 | casncOPt ATLANTICO EPS 21.993,233 21.993.233
1.1.02.05.003.02.08 | sa1 upviDA EPS 6.085.419 £.085.419
1.1.02.05.003.02.08 | yyyuaL SER EPS 1.942.050 1,942,050
1.1.02.05.003.02.10 | compAMILIAR DE COLOMBIA EPS 7.290.669 7.290.669
GOMFACOR EPS . 24.527.152 24.627.152
Entidad Territorial - Subsidic  la-Of¢
Vinculados 0 i
1.1.02.05.003.03.01 Sisterna Geneml de Participaciones - Salud 1] 0
1.1.02.05.005.03.02 ] Ouos Recursos Nadienales aportes salud pensién, y esgos
Laborales
1.1.02.05.008.03.03 | gantas Codidas 0 0
1.1.02.05.003,03.04 ggﬁ‘r;es-del Departamente no ligados a la Venta da senvicios de
0

[Escribir texto}
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SerCrer naiesed&doler. carr 1360901 3306 Padasn

1.1.02.05.003,03.05

v g

MNMit: B22.000.281 - S

Aportes de 12 Naciéon no ligados a fa Vents de serviclos de Satud

1.1.02.05,003.03.06

E.S.E Hospita]l Samtx
CTtaiing Ge S
SBuacre -

Qtlros Salud Publica Municipal

1.1.62,05.003.03

Entidad Territorial - Subsidio a la OFé
Vinculados Vigencia Anterior ’

1.1.02.05,003,03.01

Sislemn General de Participaciones - Safud

1.1.02.05.003.03.02

Qtres Recursos Macionales apoites salud pension, y fiesgos
Laborajes

1.1.02.05.003.03.03

Renlas Cedicdas

1.1.02,05.003.03.04

Dfros Salud Publica Municipal

(=]

1.1.02.05.003.04

Entidad Territorial - Subsxdxo ala Oferta achvidades
No POS-§

1.1.02.05.003.04.01

Sistema General de Participasiones — Salud

1.1.02.05.003.04.02

Olros Recursos departamentales

1.1.02.05.003.04.03

Reniag Cadidas

1.1.02.05.003.04.04

Otros

< oI o ja

1.1.02,05,003.05

Entidad Tervitorial - Subsidio-a,
contributive

66.850.519

8.497.500

1.1.02.05,002.05.01

Sistema Geners! de Paricipaciones — Salud

a

_75.348.019

0

1.1.02.05.003.05.02

Otros Recurses Naclonales

1.1.02.05.003.05.03

0

0

Agenlamiente y Aplicacién de la Vacuna Conira ol COVID-{ 9

£6.850:519

o

66.850.519

1.1.02.05.003.05.04

Otros Ventas de Serviclos de Salud

1.1,02.05.003.05.05

Entidad Territorial - Prevencién y Pramocion

1.1.02.05.003.05,.06

Min salud - FOSYGA Reglamaciones ECAT

1.1.02.05.003.05.07

1.1.02.05.003.05.08

Min salud - FOSYGA Trauma Mayory Desplarades

1.1.02.05.003.05.09

EPS - Planes Complementarios

Quos Ingresos

:714.1.02.05.003.05.10

IPS — Privadas

1.1.02.05.003.05.11

IPS ~ Publicas

© 0 s o jo oo jo

1.1.02,05.003.05.12

~
Compailles de Seguros - Accldentes da Transito

1.000.000

1.000.000

1.1.02.05.003.05,13

Compafifas de Sequros » Planes de Salud

1.1.02.05.003.05.14

1.000,000

1.000.000

Entidades de Régimen Especiat

1.1.02.05.003.05.15

1]

1]

Administradoras de Ricsgos Prolesionnles

1.1.02.05.003,05.16

0

1.1.02.05.003.05.17

Usuarios Vinculadas - Cuatas de Rectiperacién

6.497.500

6.497.500

Patficulares

1.1.02.05.003.05.18

Proaramas Nacionales

© o jo o e jo ool le |lojo |lo lo (o

[Escribir texto]




Suore SHLKIGLIC: Wt DR parg odos

1.2.01.01.001

ES.E Hospital S=eta
Catalirta de Sen=

Suscere ~ Sacers
Mt RRE.000.28 -9

Acciones

1.2.08,01.001

1.2,08.01.003

Del sector priva

1.2.08.01.003.01

No condiclopadas a la adquisicidn de un acliva

Recuperacidn cuotas partes pensionales

1.2.08.01 0
1.2.09.02 De otras entidadaes de gobiemo o
1.2.09.03 De personas naturales 0
1.2,09.04 De ofras empresas 0

0

TRy R TR IS R p e T
RectrsosdeliBalange’

Cancelacién reservas

Superavit fisca

1.2.13.01 Reinlegros 0
1.2.13.02 Recursos no apropiados 0
1.2.99 Olros recursos de cagital 100 100

OSTOR JULIO JIWMENEZ RODELO

GERENTE E.S.E

(Escribir texto]
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‘‘‘‘‘ 2 o E.S.E Hospit=al St
i amm’@?ﬁﬁ Cmtzlina de Sons
i P Sucre - Strcre

i :  NMIB23. A00.28T - O
Sycrer saludnblio. wry inen pors todos

ARTICULO SEGUNDOQO: Establézcase el presupuesto de Gastos del HOSPITAL SANTA
CATALINA DE SENA E.S.E. DEL MUNICIPIG- DE SUCRE-SUCRE, para la vigencia
comprendida del 1° de enero al 31 de diciembré de 2023, en la suma de: CINCO MiL
TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
DOCE PESOS M. L. ($5.375.452.012, oo): AS; detallados a continuacion:

_ SEGUNDA PARTE
. B e
‘%e@hﬁ‘p 5 1 o _ __ g 1. '_‘6 fa‘%%:ﬁ%%_& -
’" b R e
- . - . e

2.1.1.01.01.001.04 Sueldo bas'co ' 674.875.807 674 875.807

Haras exiras, dominicalas, festivas y
2.1,1,01.01,001.02 retangos 4.000.000 4.000.000
2.1.1.01.01.001.03 Gaslos de representacion o
2.1.1:01.01.001.04 | Subsidic de alimentacin ' 10.120.500|  0.130.500
2.1.1.01.01.001.05 | Auxilio da ransporle 11.003.429|  11.003.429
2.1.1.01.01.001.08 | Prima de sepvlcla 57.230.027]  57.230.027
2.1.1.01.01.001.07 | Bonificacién por servicios preslados 28.524.544 3.594.544
3440101 00108 siaclonesdoclalis 3 : T 0 |5 wrio Ty ass [ 167015 0k
2.1.1.01.01,001.08.01 | Prima de navidad 57.000.000]  67.000.000
2.1.1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 30.011.355] . 30.011.355
-2.1.1.01.01.001.09 Prima lécnica salarial 0
2.1.1.01.01.001.10 Viatlcos de los funcionarios en comision ) 0

o SN 2 VR S | T TR o

12723616447933;

Apuﬁes a la seguridad soclal en pensiones

2.1.1,01.02.001 62.200.9991  62.200.990
2,1.1.01.02.002 Apories a la seguridad social en safud 50.960.257 | 50,980,257
2.1.1.01.02.003 Aporles de casantias 60.128.185]  60.128.185
2.1.1.01.02.004 Aportes  cajas de compensaciin famillar 21.380,000] _ 21.380.000
Aportes generales al sisterna de riesgos i
2.1.1.01.02.005 laborales 14.103.742]  14.103.742
2.4.1.01.02.008 Apoaries ai [CBF 15.912.4001  15,912.400
2,1.1.01,02.007 Apories al SENA 11.947.406|  11.947.400
2.1,1,01,02.008 Aperies a la ESAP 0

[Escribir texto]
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Srremr e safercpra ey caer Faavey aivesy 8adisas

Agories a escuelas industriales e instifulos

!
; 21.1.61.02.009

técnicos

2.0 Mospitsl Soaevia
teat=atiivne ofe Soema

Burore - Suaore
Bl B3I QUG 01 . &

+4:4101.03.00

Aporte subsidio de viienda fugrzas

2.1.1.01.03.001.01 | Vacaciones e, e .0y
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 18.230.060.  18.230.000
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacitn 5.485.3181 5.485.318
e C e e Toncos oo,
21.1.03.01 | Parsonal Administrativo 113.000.000] 113.000.000
2.1.1.03.01.001 Honorarios 30.000.000}  30.000.000
24.1.03.01.002 | Personal Supamumerario X009 006!  2.000.080
2.1.1.03.01.002 Remuneracion Servicios Técnicos 80.000.000F  50.000.000
2.1.1.08,01.004 Jomales 0 o

H g ; i 34:52b
21203.01 Adquisicién de piones 0] 100.534.520] 1o0ig34i520
2.1.2.03.01.004 Mantenimiento hospitatado 53.754.520,  53.754.520
2.1.2.03.01.005 | Otros gastes poradguisicién de bienes 46.880,000  46.860.000
2.1.2.03.01.00501 ' Compra de Equipo 10.000.000 10.000.000
21.2.03.01.00502 | Malerales 10.880.000;  10:880,000
21.203.01.005.03 | Uliles de Cficina 10.000.000!  10.000.600
2.1.2.03.01.085.04 965“’5 financieros 1.000.000 1.,000.000
2.1.2.03.01.005.05 | Uliles de Aseo y Cafeterfa 10.060.000{  10.000,000
2.1.2.03.01.005.06 | Folocopias 3.000.000 3.000.000
212 03.01.005.07 Vigencias Anleriores o o
2.1.2.03.01.005.08 | Gaslos Imprevistos 2.000.000 2.000.000

24.2.03.02 215.335.608 |
2.1.2.05.02.005 Mantenimiento Hospitelario 80.631.780; 80.631.780
2.1.2.03.02.006 Servitios Poblicos - l Py
30.0C0. 3

Otros gastos por adquisicién de = =2.00.800
2.1.2.02.02.007 servicios 104.703.828} 104.703.828
2.1.2.03.02.007.01 | Pélizas y Seguros 18.600.000 18.800‘000
2.1.2.03,02.007,02 | Publicidad y Mercadeo 6.000.000 s.noo‘ooo
2.1.2.0302.007.03 | Vialicos y Gastos de Vidies 20 GE}O-GBO ’ 20.000'000

{Escribir texto]
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2.1.2.03.02.8607.04 Bfﬁneét;r Seczml 20.103.528 20.103.828
2.1.2.03.02.007.05 | Copadtadicn 10.000.000! _ 10.000.000
213030200706 | DBotsrién de Uniformaes mmm@ 20.000.060
Sisterna de Gaslion de la Ssguidad H
2.1.2.03.02007.07 |Sahslenel Trabaje {S5-S8T) 1&.900.00!:'!; 10,000,000

2.4.3.13.01 ‘Falfos nacionales
2.1.3.13.01.501 Santencias g o
2 1.3.13.01.802 Concllizciones —n—_n—-

i *tmwé‘”@%‘m’f’% s

A ';.?{L;‘é”*?;:w%

S N

e
2.1.8.04.01 1 Cuola de fiscalzacio
2.4.8,0501 Wity sancionis |
2.1.8.05,01.005 Otras Mullas

[Escribir textal

R
2.2.2.04.02 ; A 8
2.2.2.01.02.001 Nacitn ! 0
2.2.2.01.02.002 Entidades financietas 0 oi ]
2.2.201.02.00202 | Banca Comercial : ) 0 0
22.2,01.02.002,02 g3 | Sanca comercial E 0
22.2.01.02.00203 | Banca de fomenio ! 0

institutos de Desawollo Depattamentilvio i
222010200204 | Municipal ! )
2.2.2.01.02.002.05 QOtras enfidadas no financieras ; o
2.2.201.03 Otras queatas gor pagar - §89.370 805 | c{__889.370.805
2.2.2.01.03.001 Praveedores ED.O30.280 80.030.380
{ Astineidn de ohligacionns comivaidi :

2.2,2,01,83.003 pliblicz 2 cergo de i ESE B19.340.416 0f 809340548
2.2.2.01.03.008.01 _ | Por servicios Personales 635,.195.537 835,195,637
2.2.201.030803.02 ! Por servicios Persapales indirectos. 148,144 779" 14D.144.779
2.2.201.03.00303 | Por agdquisicion de servicies 34.000.6001 34.500.000
2.2.201.03.003.04 Por olras dewdas vigencias anferiores ! 0 1]
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2.2.2.0201 Titulos de deuda = 5! 8 o
2220201002 Operaciones temporales de {esoreria ’ 0
2.2.2,02.02 Préstamos ' ¢l o 0
2.2.2.02.02.001 Necign a
2.2.2.02.02.002 1 Enlidades financieras 0 0 o
222020200202 Bancacomendl 0 0. )
2.2.2.02.02 002,02.03 | Banca comercial Q
222020200203 | Banca defomento : 0
tnstitutes de Desasolie. Depadtamantal yin |
2.2.2.02.02.002.04 Municipsi : o
2.‘%2.(? GQ.OQEQE 0‘
22050 &
2.2.2.85.01 o
12220502 8

230

‘Factores constivlives de s

o4

537 TR ‘

e A
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2.34.01.01- ; : x o} 1.344.951.803

2.3.4.01.04.001 Fabtores safariates copunes: .5 8} 1,344,951.803 ¢ 1,344051.803
rz_.:a.1.c>1 01.001.01 | Sueldo bisico 1.093.389.443 { 1.093.389.443

Horas exlras, dominicales, fastiosy-

2.3.1.01.01.001.02 | recargos 100 100
2.3.1.01.01.001.03 | Gaslos de reprasentacisn 5} 0
23.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 2.585.000 2.586.000
2.3.1.01.01.001.05 | Auxifio de transposte 2.000.000 2,080,000
231010100106 |Prmadesewiiz BA.S00.813]  £8.500.973
2.3.1.01.01.001.07 | Bonificacidn por servicios prestados 35010484  35910.484
23.1.01.01001,08 ] Prestaciones sociales ¥ ol 122505.052] 122588883
12.3.1.01.01.001.08.01 | Pima de aavided 88435475  BBU45475
2.3.1.01.01.001.08 92 | Pima de vacaciones 34.120388{  34.120,388
2.3.1.01.01.001.00 | Prima téonica salariay o
{;2-3.1-01-01_001'10 Vidlicos de fos funconarios en comisibn a
231.01.02 SONNHCIOHES TAS/ERNeS S15 6 ol ssrd409233} 387408253
2.3.1.01.02.001 ApatesalbusquidasocHwIpetionS 115982.993( 115982003
2.3.1.01,02.002 Apares 3 Iz segurided sociaf e salug SE580.716!  90.580,716
2.3.1.01.02 003 Apones de cesantias. 100.500.997 1 100,509 697
2.31.01.02.004 BporthsaTa/es e SNBSS . 30pS1E0D 30.051.600
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2.3.1.04.02.005 laboraies £2.050.5271  22.950.527
2.3.1.01.82.005 Apories al ICBF 21.790.8001 24,790,800
2.3.1.01.02.007 Aparies al SENA 155338001  15.533.600
2.3.1.01.02.008 Aporias ala ESAP ]
Apories aescueiss indusiriales & ingfibdas
2.3.1.01.02.008 técnicas o
1 Aporte subsidlo-de vivienda fearzas
2.3.1.01.02.010 mifitaras y pofica

2348103 of _zeapamz. e
23.1.01.02:001 Frstiaciones scisles o] 2s4p0447f 28
2.3.1.01.03.001.01 | Vacaciones ]
2.3.1.01.03.001.02 | Indemnizacidn por vacaciones 0
2.2.1.01.03.001.03 | Bonificadite especial de recreation 5428417 5420417
23.1.01.03.001.04 | DIsponibilidad madica 20.000.0001  20.000.000

Personal- Opsvative

175.000.000]

2320301

! ..fﬁﬁsfﬁ&dqﬁséﬁﬁ, A

2.3.1.03.01.001 Honosries 70.000.600
2.3.1,03.01.002 Personal Supemumerario 5.000.000
2.3.1.03.01.003 Rermuneraciin Serdcias Téonicas 300.000.600
2.3.1.03.01.004 | Jomales g o
\?2‘ ‘> :}‘}_ PESrRiaey ?»\

s20| - zbe:75asan

2320508

T —
e

2.3:2.03.01.004 Manterimiento hospitalario 2B.754.520]  28.754.520
2.3.2.03.01.005 Gtros gastos poradquisicitn de blenss o! 230.000.008] 230.000.000]
{232030100501 iCompradefquipo 15.000.000]  15.000.000
2,3.2.03.01.005.09 | Combustibles 200.000.000| 200.600.000
2.3.2.03.01.005.10__ { Papaieria impresas y Folocopias 154900.000{  15.000.000
2.3.2.03.01.005.11 | Pago de Chequesas 1]

: qusxcjéndasem, o8
2.3.2.03,02.005 Manlenimientc Hospitalario B0.631.780;  80.631 780'
2.32.03.02.005 Senvicios Pablicos 30000000  30.000
: Otros gastos por adquisicion de L0000
2.32.03.02.007 servicios 9 174.353.8511 174.353.891
2.3.2.03.02.007.01__ | Pifizas y Segures &

[Escribir textol
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2220302.007.02 | Publicided y Mercades i )
2.3.2.03.02.007.03 | Vidlicos y Gastos de Visjes 9000.000|  9.000.000

2.3.2.03.026007.04 | Blenssiar Sodal 15383.6011  15353.691
'2320302007.05 | Capaciacidn j moan.(m,i 10.000.000
12.32.08.02.007.06 | Dotacién de Uniformes 20.000.000| _ 20.000.000
| Sistemz de Gestion de iz Sequridsd'y | :
{2.82.03.0200767 | Salud en el Trabaje {SG-88T) ..l 20000000  20.000,000
12320302007.08 | Transpone Remisdn de pacientes |__100.000.000 100,000,000
[2.3.2.08.02.007.00 Vighiancia y Asea e : 100 100

2.3.2.03.02.007.10 | Amendantienlo 100 100

e _
6 | ‘Adquisicién de Insumss. o! zes.000.000]  ses.000.000
£.3.2.04.01.004 Medicamentos 80.000.000!  80.000.000
O Otros !n.su_masysuﬂﬁnish—us
2.3.2.04.01.005 hospitalarios 0} 215.000,000{ 215.000.000
2.32.08.01.00501 | Materal Médice Quinisgics 150.000.000! 150.000.000
2.3.2.04.01.005.02 __ ; Material para Qdontclogia 26.000.00D)  20.006.000
2.32.04.01.005.03 | Miatenat para Eaboralorio 20.000.600¢  20.000.000
232.0401.005.04 | Meterist de Rayos X 5.000.000] _ %.000.000
232040100505 |Alimentacion ) 20.000.000!  20.000.000

m-z ‘r 9-‘

Sy

351 2.4.2.04. m Acﬂvosﬁ‘us )
% 2420001001 Edificacionzs y estructuras ;
2420101.001.05 | Consiruccion de infresstruciura ﬁsica i o 0
2420101003 _{Maquinariay equipo i o] 4000p000)  d0.000.000
2420701080301 'Iﬂaqumnzparaﬂm geteral : .A il 0} 400000800  40.000.000
6 {Olras muqumas pars sos genarelss ¥ sus
2.5.201.04.00301

¢f  15.000008]  15.000.000

compia de equipy e nstrumentat médico

2.4.5.01.014 odoniciépico v de laboralcdo 15.000.000 15.000.000
Financiacian wo cofinasdacidn

24902 infraestructura es Satud o 0
Ouos programas ge _s‘nﬁaiednﬁgz{to

24,903 instifucional prestacitn de servicios ! 40.006.000]|  40.000.000

[Escribir texto}
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ARTICULO 3: Para efectos de la Ejecucion Presupuestal, |a estimacion de los ingresos se
clasifica asi:

4. DISPONIBILIDAD MICIAL: Es el saldo de caja, bancos e inversiones temporales,
proyeciado a 31 de diciembre de la vigendia en curso, excluyendo [os dineros recaudados
gue perienecen a terceros y poy lo tanio no tienen efecto presupuestal.

5. INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresos que reciben ordinariamente [as instituciones
de prestacion de servicios en funcion de su actividad y aquellos que par dispasiciones

S fegales le hayan side asignados. Se clasifican en Venie de servicios de salud y en Venta
e de-tiros bienes y servicies.

6. RECURSOS DE CAPITAL.: Son los ingresos que reciben las instituciones provenientes de

{ransacciones diferentes a la prestacion de servicios y/o venta de bienes tangibles.

ARTICULO 4: El presupuesto de gastos, corresponde al calculo de todas las erogaciones en que
incurre fa entidad. El gaslo piblico comprends 188 compras y gastos que una entidad realiza en
un periodo determinado. Dentro del gasto piblico estan los gastos de funcionamiento, los gastos
de inversion, y los gasios destinados &t serviclo de {a deuda tanto intema como externa, esio es
al pago de intereses y amorlizacion de capital. Tada erogacion ¢ salida de dinero originada-en Ja
empresa o enfidad estatal, hace parte del gasto piblico.

El Arl. 13 del Dec. 115 de 1988 reza: *f Presupuesic d2 gastos comprande las apropiaciones
para gastes de funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de Ia deuda y
gastos de inversid que se causen gusnis la vivencls fiscal respectiva.

B. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Comprende el conjunio de erogaciones necesarias
para el nomal funcicnamiento de la infraestructura requerida para el desamollo de las
actividades propias def objeto social de la-entidad.

Se clasifican asi;

3. GASTOS DE PERSONAL: Son los gasios gue debe resfizar ia institucion comio
contrapresiacion de los servicios que recibe sea por una relacidn laboral o la contratacion
de personal para labores especificas ¢ lz prestacion de servicios profesionales

4. GASTOS GENERALES: Son los gastos relacionatios con la adquisicion de bienes y
servicios necesarios para que Ia ealidad cumpia con las funciones legalmente asignadas y
con el pago de los impuestos y mulfas a que estén sometidos legalmente. Para su
detsetrminacién se recomienda aplicar las medidas conducentes a la racionalizacion del
gasio.

3. TRANSFERENCIAS: Son recursos que se transfieren a ofras instituciones

publicas o privadas, con fundamento en un mandafo legal,

4. GASTOS DE OPERACION COWMERCIAL ¥ DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Cegn_prende el conjunto de erogaciones necesarias para e normal desarrolio de {as
actividades comerciales realizadas porla entidad.

{Escribir texto]
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&. GASTOS DFE INVERSION: FormaciGn Brnta de Capifal. Son programas consiifuidos por

las apropiaciones destinadas a actividades homogéneas en el sector de la salud a fin de
sumplir con las metas fijadas por ia entidad, a través de ia integracion de esfuerzos con
recursos humanos, maieriales v financienss asignados. La caracteristics fundamental de
este gasto debe ser que su ssignacion permifa acrecentar {3 capacidad de produccion y
productividad en el campo de I3 estruciura fisica, econdmica ¥ social.
Gastos Operativos de Inversidn {Programas Espetiales). Comprende las partidas
destinadas a2 financiar programas especiales en desamollo de una politica nacional o
sectorial especifica. Se clasifica en subcuenias de Promocion y prevencidon y Otros
programas especiales. Cads enfidad fenitodal tiens asignada una partida por el sistema
general de participaciones para financiar las accicnes de prevencién y promocién,
incluyendo las acciones de salud publica del departamento. Para la presupuestario de
estas pasiidas debe abrirse un rubro especifico para cada programa y preparar ef
Programa de Promacion y prevencion, el cual debe ser elaborado de acuerdo con gl perfil
epidemicldgice del Departamento, identificando los programas, actividades a desarroliar vy
costos de fas misnias, e cual debe ser presentado como sopotte del presupuesto ante el
Ministerio de Salud.Son todas las erogaciones que se caracterizan por su retorno en
t&rminos de benelicio futuro gue presente..

ARTICULO 5: Los conceptos de gastos no definidos anteriormente que figuren en este
presupuesto, solos podran afettarse para los fines propios correspondientes a su denominacion
conforme g la norma legal.

ARTICULQC 6: El dnice ordenador del gasic es 2l Gerenfe def HOSPITAL SANTA CATALINA DE
SENA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SUCRE-SUCRE y no puede delegar tal facultad, en
cansecuencia al pie de cada documento de page que se le presente, colocarz la respectiva nota
de reconocimienio con la imputacion presupuestal respectiva.

%ARﬂCULO 7: La escala salarial dei HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA E.S.E. DEL

MUNICIPIC DE SUCRE.SUCRE, sera estipulada por el incremento que establezca el gobierno
nacional para la vigencia fiseat 2023,

ARHBUETGLE Gorente del HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA E.S.E. DEL MUNICIPIO

DE SUCRE-SUCRE quedara facultado diurante i3 vigencia fiscal 2023 para efeciuar todas las
modificaciones {lrasiados, crédites contra crédilos, adiciones o reducciones) al presupuesto
general de la institucion mediante resolucién, segin necesidades de ajuste en el gasto, accion
que con posterioridad comunicara 2 la Juntz direclive, cuando la ejecucion presupuestal requiera
modificar el monio de las apropiaciones pasa complementar las parfidas insuficientes, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos senvicios.

ARTICULO 9:FEemussiisiis

L ek

MUNICIPIO DE SUCRE-SUCRE 5%
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ARTICULO 10: Faculiase al Gerente del HOSPFITAL SANTA CATALINA DE SENA E.S.E, DEL
WMUNCIPIO DE SUCRE-SUCRE para celebrar  contralos de amendamientos en general,
contratos de comodato, compraventa, prestacién de servicios, outsorsing, concesidn, suministro,
cbra, fiducla, consultoria, interventoria, ieasing, ¢oniratos con establecimientos de crédito,
seguros y toda clase de contratos gue conlieven & ia sjecucién del presupusstordel HOSPITAL, of
Gerente queda facultado para desarollar estas contratacionss en toda su extension, acorde a la
capacidad presupuestal de ja-enfidad para la vigencia fiscal de! afic 2023,

@ iNFE,w N Qmﬁg’; -_;» IR ERAR AN
R fwﬁ%5§ﬁfﬁ§5ﬁﬁ§¥

ARTICULQ 42: El Gerenle del HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA ESE DEL
MUNICIPIO DE SUCRE-SUCRE quedara facultado durante la vigencia fiscal de 2023 segln las
resoluciones 3832 de 2018, ia 040 de julio de 2022 y 2323 de noviembre de 2020 y demds
normas concordantes  para implementar, homologar y arlicular todo el proceso que conileve a la
implementacion del nusvo CATALOGO INTEGRABO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL
(CICP) Y DEL REGIVEN DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL (RCP). Para lo cual debera
hacer los ajustes correspondientes al presupuesio general del HOSPITAL SANTA CATALINA DE
SENA E.S.E. sin que para ello signifique modificar 1as normas estatutardas de! presupuesto.

ARTICULQ 13: Teniendo en cuenta &l articulo aatefior &t presupuesta para la vigencia fiscal del

afio 2023 se presentard en forma global. En esie sentido, se autoriza a! gerente para que en Ia

medida que el goblemo nacional aclare estas situaciones gresupuestaies v ante cuslquier error

en su aplicacion pueda hacer los ajustes coespondientes al presupuesto para la vigencia fiscal
E%” 2023 y a su plan de cargos medianie actos adminisirativas.

ARTICULO 14: El presente scuerdo rige a pariir def Primero 1° de enero de 2623 hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ERE. 2023
Dado en Sucre- Sucre & los dias de! mes de de 202 __
L _
pFd y
CEVIRA JULIKTMERCADO ACEVEDO OSTOR JULIO JIMENEZ RODELO
PRESIDENTE JUNTA DIRECTA SECRETARIO JUNTA BIRECTIVA
ESEHOSPITAL SANTA CTALINADE SENADE E3E HOSPITAL SANTA CTALINA DE SENA DE
SUCRE -~ SUCRE SUCRE - sbcre
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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA DE LA ES.E
HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA DE SUCRE (SUCRE) ES.E

CERTIFICA:

Que la E.S.E Hospital Santa Catalina de Sena de Sucre (Sucre), durante el
mes de Enero de la vigencia fiscal del 2.023 ha generado y pagado los
aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de acuerdo a lo
dispuesto en la normatividad vigente, quedando al dia en dichos pagos.

Lo anterior se expide en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 del 2.002, vy el articulo 23 de la Ley 1150 del 2.007.-

Para copstancia se firma el presente en Sucre (Sucre} a los 13 dias del mes
dc?ézoo del afio 2.023

efe de la Divisidn
Hospital Santa Catalina de Sena E.S.E
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Lunes, 13 de marzo de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA DE SUCRE
identificado(a) con NIT 823000281, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado Saldo
| CUENTA GORRIENTE 53100000759 . 2021/06/15 ACTIVA - 51,889.09

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes -nimeras: Medellin - Locak {69-4) 510 S0 00 - Bogotad - bocak (60-1) 343 08 08 - Barrenguilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales TelefGnicas en el

@O

Catalina Cortés Ursibe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia




