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~ INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
" No. 25 DE 6 DE ENERO DE 2023

- Supervisora ‘
~ EDERIT OROZCO SANDOVAL
" Profesional especializado 222-31 CA

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades cbrrespondiente al periodo
comprendido entre el 1 de marzo y 31 de marzo de 2023, en los siguientes términos:

SERGIO AUGUSTO FUENTES TORRES .

! ECONOMISTA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

31de marzo de 2023

Tres (,03)

. R 17 asesorias ANEXO 1
. - Asesorias ' Serealizaron: X
Brindar soporte a la ' | asesorias alos brindadas - ASESORIAS
Administracion en e funcionarios de la
“implementacion del | T Alcaldia de
sistema de evaluacion | P ~ Bucaramanga,
de desempefio laboral| . - referente al proceso | :
para los empleados -~ |' ‘ de diligenciamiento 3 ajustes o ANEXO 2
publicos, con base en  del formato de cambios en el APLICATIVO
| el acuerdo 6ﬂ7 detr | . : ~ evaluacién de - | aplicativo EDLAPP | = EDLAPP .
1 | 2018, dela CNSC y ‘ desempefio laboral, ' ' ' :
en los Acuerdos de! ) ; proceso de )
Gestién para,los Cambios en el concertacion de
gerentes pablicos, - | aplicativo EDL- COMpromisos y
verificando:el’ ‘ - APP -1 . aplicativo EDL-APP.
cumplimiento.de las . S Se realizan ‘
| distintas fases = . ~ revisiones y ajustes 3 solicitudesa ~ANEXO 3
establecidas en las : al sistema para la soporte técnico en SOPORTE
normas que apliquen. . . realizacibn de las - " laCNSC “TECNICO
' evaluaciones. ' : :
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| Informe de‘seguimiento ¥
de las evaluaciones en )
. periodo de prueba de
- Informe de los servidores que A NI;I ,ET)'(ISZ4
seguimiento a | terminaron su periodo . Informe PERIODO
las EDL de prueba PRUEBA
Informe de seguimiento - I'?\lr\li%)é{?/lg
Informe de . | de las evaluaciones CALIFICACION®
seguimiento a | parciales del segundo : " DEFINITIVA Y
las EDL semestre de los Informe CONCERTACION
segundo | servidores publicos y ES :
semestre | calificacion definitiva del ,
o périodo 2022-2023: -
Se registra en el ser?/?dgel”gftcgig r21an
- Registro aplicativo SIMO 4.0 cumphdofperlodo

soportes en el

registro servidores de

las EDL por calificacion :

SANDRA VIVIANA

Aplicativo SIMO

SIMO 4.0 para ) :
 Servidores | € pef'°d°.de‘|p‘“?eb%  RAMIREZ DIAZ y 40
Publicos posesion, FeSOlLCIoN 98 1 GLAUBIAMILENA
R nombramiento y manual’ MARTINEZ
: de funciones. . “GARCIA | _
Seguimiento-a los
Dar soporte al in Acuerdos de
personal- directivo a3 g Gestioén por
para la-suscripcién y _ Se reahza'rew'Slon y ¢ _ evaluacion'y
evaluacion de los Revisié | actualizacion del': ) L , concertacién.
evision : ~ Seguimiento a'las

acuerdos de gestion .
para los gerentes
publicos verificando el
cumplimiento de las
distintas fases
establecidas en las .

" .| normas que apliquen.

formato y guia
de los acuerdos
de gestion

formato de evaluacnon

rdo de’ gestion y

‘se reallza presentacion
| para Ia icapacitacion a
‘los Gerentes Publicos

- evaluaciones y
- concertacion-del -

-1. acuerdo de gestion

Nuevo formato F-

GAT-8100-
238,37-053
ACUERDO DE

- GESTION V3
ubicado en el
SGC

Dar soporte técnico
para implementar el -
plan estratégico de
gestion de talento

humano de acuerdo .|

con los lineamientos
del- MIPG politicas
institucionales y las”

| disposiciones legales
sobre la materia.

Comités de area
/ cursos/

‘capacitaciones

| Se participaen los

comités del area de

talento humano ,
realizados los lunes del

mes. .

Actas de reunion

.

-~

La evidencia se

encuentra en los’
archivos de la -
subsecretaria
administrativa

\
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Apoyar la
construccion y
‘ejecucion de los
programas de
induccion y re-

Cursos de
inducciény

reinduccién para

‘Revision del

procedimiento para la -
induccion y reduccion a
los Servidores Publicos,

-revision de los

Actualizacion del

procedimiento para |

. el curso de
" induccion y
reinduccién.
Revisién del
“Moodle para el
contenido,

actualizacion de las -

presentaciones y el

Correos
electrénicos.

. Soporte Moodle

para servidores
publicos que

_realizaron curso

induccién para los el afo.2023 contenidos de los - ECBEES;TC?E d%a;ae : de induccién.
servidores. K .mpdulos para el curso. Gestion. Revision . | Reuniones de
. ; equipo.interno
de los servidores .
publicos en periodo
de prueba que no
han realizado:€l
curso.
Se realiza informes de
seguimiento de los
. cambios requeridos,
Informes y ‘evaluaciones de - ANEXO 5
apoyo solicitado : .
: - periodos de prueba, : MATRIZ
por la - 3 -."Informes
: evaluaciones parciales RESUMEN
 subsecrefaria | ouontiales. Se realizan ACTIVIDADES
administrativa R L B .
o actualizaciones ala
presentacion de'la
Subadministrativa:.
Se realiza la Circular 13
de 2023 para la
postulacion del apoyo
del incentivo educativo..
| Se I'Ie—\}é acabo la 7 1 circular de
v o ‘recepcion de los | incentivo educativo.
Presentar los informes [documentos soportes o '
que sean solicitados - _radicados por los . 5
relacionados con el " Servidores Publicos y se Se revisan los
objeto contractual responde en el GSC. documentos :
‘ C soportes para 64
‘Se realiza el acta de Servidores Publicos AIN»EXO 7
, nforme

| Incentivo
" | educativo

reunion y se participa
activamente-en el
Comité de seleccion
para la revision dél
cumplimiento de los
requisitos y documentos
soportes para el apoyo
de los incentivos

| educativos.

Se realizan las
comunicaciones para
los Servidores Publicos
que no cumplen con los
requisitos solicitados
para el incentivo
educativo.

1 reunién con acta

_ del comite de
. seleccion

4 comunicaciones
para los servidores
publicos que no
cumplen los
requisitos

resultados de

" ‘postulados al

apoyo de
incentivo
educativo -




INFORME DE CUMPLIMIENTO A

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-009

Version: 1.0 iR

SJ | OBLIGACIONES CONTRAGTUALES | Fooha aprobacion: Junio 292017
NCETHIMANGE . . — - -
' : ‘ 'Pagina 4 de 4
CONTRATISTA

SERGIO AUGUSTO FUENTES TORRES
:CC. 13.718.221 de Bucaramanga




