: S : ) Versidn: . 3’
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BB T et FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PlAIIA Facha de aprobacion: ) 25/10/2021
SrCRNTRE SE NUEVQ CONTRATO . ' ) - - r
: Codigo: . 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUID SUR OCCIDENTE Ese

Quien sollcita (Nnmbre y cargo perfil def requiriante) . ___Fecha de ia Sollclud L Dependencia o sede:
. ) Dia . Mes ~ Afio A!_CALA.MUZU.
! . . ) Area o Servicio; _ .
. "MONICA BiBIANA BELLO FLOREZ ' CONVENIOS FDL
COCRGINADORA CONVENIQS FDL Direccidn a la que partenece:

2 . ! 2023 |GESTION DEL RIESGS EN SALUD
i6n.por p : R

Formato dotumentos minimos hara celebrar contrato ; Lista de Chegueo Do de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD BE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO o ' .

L& Direccion ds‘Gestfon del Riasgo en la dependencia individual requiare garantizar ! Apoyo en ol area de CONVENJOS -FDL en la Subred Integrada’ de servicios de salid Sur
: . Occidents ESE ' En concordancia con tas abligaciones y dctividades pactadas. - S

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADD

Se-requiere garantizar las gctividades de fos convenios fdl deia SuBrgd Integradade servicios de salyd Sur Occidents ESE

Recursos Propios: _SID - NO - Iz' : .Vige'néiasfuluras RN D : N Izl

Rubro: ‘ ’ Houommoslj . REMUNERACION SERVICIOS TECNIGOS D ' ASISTENCIAL GENERAL u=A5ISTENCIAL PIC |

Convenlo sl E C . NO |:| " No. Convenio: . s432002 Suscrito con: - FONDO DE DESARROLLG LOGAL "
PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y/0 HUMANAS, PSICOLOGO O TRABAJADIOR SOCIAL.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - 1 ’

HABILIDADES: : ; — ' —

RIESGQS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades. sabrevinientes. Damora en el inicio de la ejecucion dal contrato. Errores en la suparvision. Riesga
relacionado al conacinlento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades, Riesgo per no asistancla a las actividades programadas. Riesgoa relacionadc con las
conductas'que mitan la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa ¥ &tica-ante las actividades y los usuarios. Riésge en Ia ph I de las adtividades por reallzar,
Riasgo por no cumplimiento de normas y politicas instilucionales, entrs las que 8 encuentran 'misidn; vislon; planes de aceian, objativas, metas & Indlcadqres. Riasgo de no .
cumplimiante de los pardmetros de calidad establecidos por el supenvisor para las aclividades asignadas. No entrega de saportes , registros de las actividades de acuerdo can los
procedimientos y requerimléntos de la antidad - O : S T N ) t ' .

. - — - . CANTIOAD  [QBSERVACIGNES,
Margue con una X sequn comesponda las cendiciones del-contraic enlo | (mases hores, | -

‘ para prayecciin del Yak.’ra contratar e:‘:ﬂ:: ?  |Para eate perfil sa cusnta con I hoja do vida de Ia profesional Diana Bernal Ia cusf fue avélada por In Algaldla Local de
— - Hosa kaje ol comité tecnico de sagulmiento del contrats 842.2022 deearrollade ol dia 20/02/2023
MES™ . : -{ $4.500.000 | 10 MESES o ‘ g e _ : .
. ’
HORA B PR o '
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apayar desde su parfil la implamentacisn da los convenfas ¥/a contratas suscritos con los Fondos de Desarrallo de las localidades, .
2. Apoyar los procesos de gestion y administrativos para dar cumplimi a los planes ds Irabajo.y compromises derivados de converiios.o contratos suseritos: con los Fondos de
Desarrollo de |as tocalidades de Bosa y Fontibdn, en los diferentes companentes entre los que s& encuentran el convenio y/o contrata, ’ ' . ’

3. Cumplir a cabalidad con las actlvidades aflnes al perfll profesicnal conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y fransparencle, dar
cumplimiento a las actividades y metas pariddicas designadas an el plan de accion. : L . .

4. Cumplir corr los productos y aclividades astablecidas en lineamiantas, fichas téenicas y anexos derivados de los canvenlos ¥io contrates suscritos con los Fondos de desarrollo
lecal y'el Fondo Financiers Distrital, . : : - i e . :

8. Desarrollar y particfpar n los procesos de fortalecimiento técniéo convocados por la Subred Sur Occidente y olras instituciones, o =

6. Aslstir a las reuniones que conveque fa SDS, la Subred Sui 0cc<'dent§ yiodos Fondos de Desarrolio Local relationadas con el tama cbjeto del Convenio, ~

7. Présentar a quien ajerce la vigilancia, orientacian y contrgl de la ejecucién del convenio interadministrativa crenograma de trabajo, informes de avances respecto a la evolucisn,
productos establacidos e Informes finalas, . - . L e . ST

- |8- Notlficar tados los eventos da interés en salud publica e : : e . : . a

9. Informar a los individuos, familias y colectivos sebre sus deberes y derechos respacto a la seguridad social en salud, .

10. Facilitar los procescs de vaedurla cludadana ¥ participacién social, con el fin de fortalecer ka gestidn,

1. Realizar entraga.de saportes y velar por la custodia de tos mismos, .

12, Realizar ajustes de manera oportuna cuando se requiera, : . . .

13. Realizar entrega oportuna ¥ con calidad de informes requérides, | . X T to R

14, Alistar soportes v presentar aldilarios programadas tanto de la ESE como a la.supernvision, o :

15, Asistir a las asistancies técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de [a SDS, I

16. ¥las demds que por la naturaleza de! canvenio ln'nr—--[‘ inisirativo deben afacutarse en curnplimiento de las obligaciones del misma,

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1Nombre: T "MONICA BIBIANA BELLO FLOREZ . . - L _ S
2, (dentificacton: . ¢ 52744682 e _ o ‘ N
3. Perflocarge: . . COORDINADORA CONVENIOS FDL

4. Justificacion (Si aplica)

U

CIRECTO




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y/O
HUMANAS PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 2 de marzo de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacién:

20/05/2021

Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 22 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 42 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
[ Prueba de conocimientos NA 30% 0%
DIANA MIREYA BERNAL RAMIREZ | Pruebas Psicolégicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil (_70%) 100% 73%
Concepto Final NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad
|

PSICOLOGA, UNIVERSIODAD ANTONIO NARINO, 2009

Expériencia laboral (afios) |

14 ANOS

Experiencia _Relacionada (afios|

14 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social

(80)

comunicacion abierta (70)

Orientacion a_resultados (50)
PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (60)

Trabajo en equipo (50)

58

Relaciones
Interpersonales

8

Proyeccion 8

Humanizacion 9

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Favorable

No favorable

Total obtenido de
factores Evaluados

85

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BOSA Barrio ESTACION Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

1,
2
3
4.
5.
6.
7
8

©

10. criterios de inclusion social

concepto vy observaciones

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider

en caso de ser pertinente.

VB0

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




