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E.S.E. HOSPITAL LOCAL
SAN ONOFRE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

NIT. 823.000.496-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

San Onofre (sucre), 13 de marzo de 2023
DOCTOR
RODRIGO FORTICH ABISAMBRA
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE
E.S.M
P REF.PROPUESTA CONTRACTUAL

CORDIAL SALUDO

La E.S.E de san Onofre, tiene el gusto de presentar propuesta contractual e
indicar que contamos con servicios de baja complejidad para el acceso a los
servicios de promocién y mantenimiento de la salud, asi como servicios de
atenciéon por morbilidad en consulta de servicios de urgencia y consulta
externa.

A su vez indicar que los recursos que se deriven de la contratacion entre las

partes tendran una inversidon especifica enfocada en el funcionamiento

derivado de las acreencias por diferentes gastos a contratar, para que se
ﬁ cumplan el objeto misional de los mismos y garantizar asi una prestacién de

servicios con calidad, accesibilidad, oportunidad y seguridad absediendo a los

atributos de calidad en los servicios de salud.

Quedo atenta a su aceptacidén y respuesta

3

ATENTAMENTE

M é‘éiA éﬁ |Lﬁ %A

Gerente E.S.E hospital san Onofre

Carrera 16 N° 16-52 Teléfono 298 22 76- San Onofre — Sucre
Correo electrénico. gerenciaesehospitaisanonofre@gmail.com
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DECRETO No. 094
(13 de Julio de 2022)

POR MEDIQ DEL CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ONOFRE.

El Alcalde del Mupicipio de San Onofre — Sucre, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales, en especial las conferidas por el ar’ticufjo 315 numera 3 y Legales
en especial, el arliculo 20 de la ley 1797 del 13 de julio de 2016, Decreto 1427 del
1 de noviembre de 2016, Resolucion No.680 del 2 de septiembre de 2016 y deméas
normas pertinentes y concordantes y,

- CONSIDERANRO

Que el periodp institucional del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
San Onofre, de la vigencia 2020 a 31 de marzo de 2024, tubo inicio el dia primero
(1) de abril del afio 2020, siendo nombrado por el alcalde de la época por el
termino de cuatro afos,

Que mediante decreto 069 de junio 2 de 2022, proferido por este despacho, se
procede a retirar del servicio al Gerehte de la E.S.E Hospital San Onofre, por
haber obtenido por- parte de la Junta Directiva de dicha entidad, calificacion
insatisfactoria en la evaluacién del plan de gestién.

Que, ante tal situacidn, se encargé mediante Decreto 070 de fechd junio 02 de
2022, de las funciones de Gerepte de la Empresa Sécial del Estado Hospital San
Onofr"e a la doctora YENIS MARIA BLANCO DELGADO, identifisada con la
cédula de ciudadania No. 64.518.308 expedida en San Onofre, quien se
desempefiaba como funcionaria de planta-de dicha entidad, mientras se surtia el
proceso de seleccion y nombramiento en prepiedad con base en la normatividad
vigente.

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, POR LA CUAL SE DICTAN
DISPOSICIONES QUE REGULAN LA @PERACION DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
en su articulo 20 cgnsagré:

ARTICULO 20:- “Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
estado del nivel territorial seran nombrados por el jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran norobrados por el Presidente de la Republica. Correspgndera al
Presidente de la RepUblica, a los Gobgtnadores y a los, Alcaldes dentrezde los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombrarnientos regulados en el

presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo

gstablecidos én las normag correspondientes y evaluacion de las competencias
que sehale ‘el Departamento Administrativo de la Funcién publica, Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del estado seran nombrados para periodos
nnstltumonales de cuatro (4) aros, el tual empezara con la posesién y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo Institucional 'del Presidente de la
Replblica, dél Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho pericdo, solo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una gyaluacion msatlsfactorla del plan de
gestion, evaluacién que se realizara en los términos establecidos en la ley 1438 de
2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.
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Los siguientes articulos del Pecreto 780 de 2016, sustituidos por el deere“to
No.1427 de 2016, consagra e! procedimiento para la escogencia y des;,ig‘flacLén de,
los Gerentes de las Empresas Social del Estado.

Articulo 2.5.3.8.5.1 del decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016 establece
“Evaluacion de 6ompe’qencias. Corresponde al Presidente de la Reptblica, a los
Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades.nominadoras del orden hacional,
departamental y municipal, respectivamente, évaluar, a través de pruebas escritas,
las competencias sefialadas por, ‘el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estado”.

ARTICULO 2.5.3.8.5.3 del decreto 1427 del 1 de septiembre de 206 cita
evaluacion de las competencias para ocupar el émpleo de director o.gerente de
las Empresas Sociales del estada del Nivel Territorigl. Las tompetencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el eargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por
el Departamente Administrativo dé la Funcién Publica, seran evaluadas por el
gobernador o e! alcalde de lo cual se dejara evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombrantiento. EI nombramiento del gerente o director de
la Empresa. Social del Estade del orden naciohal, departamental ©© municjpal,
recadtd en Huien acrédite los Tequisitos exigidos para el desempeiio ‘del cargo y
demuestre las competencias requeridas.

Que la Resolucién No.680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, sefalo las competencias que
se deben demostrar para ccupar el empleo de gerente o director de las Empresas
Sogiales dg! Estado. :

Que el Alcalde dél Municipio de S8an Onofre, dando cumplimiento a las normas
ahtes expuestas, adejantd proceso para DISENAR, APLICAR Y EVALUAR LAS
PRUEBAS DE COMPETENCIAS LABORALES, ACATANDO LA RESOLUCION
680 DE 2016 EXPEDIDA POR EL DEPATAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, a la Doctora MARTHA CECILIA AVILA ZARZA. identificada
con al cedula de ciudadaniia No. 40.993.414 expedida en San Andrés, para ocupar
el cargo de gerefite de la ESE Hospita! San Onofte. '

Que finalizando el proceso de aplicacidn de las pruebas de competencias y
presentarido el informe final a este Despacho, el cual conceptud y emitié que la
Dra. MARTHA CECILIA AVILA ZARZA. identificada con al cedula de ciudadania
No. 40.993.414 expedida en San Andres, cumple con la competencias y
conduetas dsociadas conforme a la resolucién 680 del 2 de septiembre de 2016 y
acredita los requisitos y posee las actitudes y habilidades para ocupar el cargo de
gerente.de la Empresa. Social del Estado Hospital San Onofre.

Que es procedente y- necesario realizar el nombramiento del Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital $an Onofre, pot ello,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese a, la doctora MARTHA CECILIA ‘AVILA
2ARZA, identificada con al tedula de ciudadania No. 40,993.414 expedida’en.San
Andres, como Gerentg de la Empresa Social de| Estado Hospital San Onofre, -de
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ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo a la
Doctora MARTHA CECILIA AVILA ZARZA, identificada con al cedula de
ciudadania No. 40.993.414 expedida eh San Angdres, y si acepta el cargo, se

procéda a la posesion en’los términos de ley.
ARTICULO:TERCERO: Enviese copia del presente acto administrativo a la E.S.E

Hospital San Onofre, a la Secretaria de Salud Municipal y Departamental para los
fines a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El.presenfe decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién, *

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Dado en 8an Onofre ~ Sucre, a los trece (13) dias del mes de Julio de 2022.

S

JESUS HERNANDO JULIO TEHERAN
- Alcalde Munjicipal de San Onofre - Sucre. “
£

P



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

SECRETARIA DE GOBIERNO
SAN ONOFRE - SUCRE

En §:m Onoere Departamento Socre DS

a_los drece (143 dios de TuWD dos mil_veind dog (20/2.2)

se presento al despacho de la Alcaldia Municipal el sefior (a) Martha

Cecilia Ao \O\ Zarw

Identificado (a) con C.C. No._4o9q3 diM de _San Drdies.

Con el objetivo de tomar posesion del cargo de_ Gerenle E.S.E

de __don QDmofe.

para lo (a) cual ha sido nombrado (a) en Pertodo "-F?\‘;o -

por _Vecredo #e9y  de 43 de lolto delafiode 2022,

El sefior Alcalde le recibié el juramento legal, bajo cuya gravedad Y penas prometi

desempefiar bien y fielmente deberes de su cargo, Para constaricia se firma como
aparece. ~ :

Con sueldo mensual de ($ )

*/q%zr%)/ﬁg/lﬁﬂ' /
EL POSESIONADO ( EBKLCP}zﬁE

Es fiel copia de su original expedida hoy

EL SEGRETARIO

Escaneado con CamScanner



REGISTRADOR NACIONAL
5CARLO ARIEL'SANCHEZ TORRES
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:) l A NM Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |0 (2!  Actualizacién

4. Ndmero de formulario 14869149825

914982

2N

5. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccionsl K?E }‘,4 uzén electrénica

82300048 6} 5 Impuestos y Aduanas de Sincelejo

™
IDENTIFICACION \‘\J/ A</\\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificaciéf:, 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q
Lugar de expedicion 26. Pals 29. Departamento @\/ @é{ﬂuﬁ;ﬂlﬁo
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ‘0\> ( < 3\3\eht£ nombres
35, Razén soclal S
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE SAN ONOFRE ﬁ/} Q\
36. Nombre comerdial ‘) 3&%}
/)’% Q"\
/f@-w‘ﬁﬁ/?
38. Pals 39. Departamento ) 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Sucre 7 0 | San Onofre 713
41. Direccidn principat
CL20CR 19 18 BRR CENTRO ,\ Q
42. Cormeo electronico gerenciaesehospitalsanonofre@gmqll@m\/ / <
43. Cdigo postal ]u.reuefom(s\ DI 298300 3[45 Teléfono2 3145530090
S\ DLASIFICACION
Acﬂv;ﬁad-aggjémlcd(\w Ocupacién
Actividad principat A Otras actividades §2. NUmero
46.Cédigo  47.Fechainicoactividad | 48, Céd% i 0. Godigo ) 2 1. Gadligo oS mer &
[8610f[19990714[]] N\ | | | | | | |

V(' M@p&nsablhdades, Calidades y Atributos

(') \§ 13 44 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
m,,o|s |7 |8 l14|1 J\J ?A\% J N AN N I N N U A A
B- Ingresos y patrimonio.

07- Retencién en la fuente a titulo @

08- Retencion timbre nacional

14~ Informante de exogena

16- Obligacidn facturar por ingresos bienes,

42- Obligado a llevar contabilidad .
62 - Facturador electrénico Q

Obll}ad‘s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l t I l J I | l I I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo ' ]
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
1 T I O I [ 1 ] [z cre |

IMPORTANTE 8in per]ulclo delas ac?ualizacionas a quo haya fugar, la inscripcién en ol Raglstro‘Unlco Trlbutarlo -RUT., téndra '_ ta Indefinida y en 13 no se ;xlglré su renovation
Para uso exclusivo de TRTIAN

50.Anexos ‘S, L___I NO . 60. No. de Folios: lj] §1.Fecha [2022-10-04/08:24: 15 |

La informacién summlstrada a b'avés del formulario oficlal de inscripcion, actuallzac:dn suspensién | Sin perjuicio de [as verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | pima autorizada:

inexactitud en alguno de ios datos suministrados se ad 1 los proced tos
sancionatorios o de suspensidn, segudn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del soficitante: 984. Nombre AVILA ZARZA MARTHA CECILIA

085. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF; 13-03-2023 10:56:24AM



D |AN N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA &
N ) .
Pagina 2
Espacio reservado para ia DIAN 4. Ndimero de formulario 14869149825
OI 20} 000001486914982
5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional K\'g_'}‘ uzén electronico
823000496|5 ¥ Aduanas da Sincele TN
Caracteristicas y formas de las organizaclones \\.j ] N\

62. Naturaleza 3 63. Formas asoclativas gﬁin'?gﬂpgl e@gggi@ﬁm de orden naclonal, departamental, |12 3
67,
1§,

65. Fondos 66. Cooperativas aping
68. Sin personeris juridica 69, Otras organizadiones no clasfficadas 2
I 3
‘ Constitucidn, Registre y Uitima Reforma = \\J / \\\\ /] Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion g . e
71. Clase R 0 2 82. Naclonal 100 %
72. Namero 7
73. Fecha 199 5. 0 6. 08 83. Nacional ptblico 0. 0 %

74. Ndmero de notarfa

75. Entidad de registro 9 8 @. 84. Naclonal privado 100. 0 %
76. Fecha de regisiro 19950608 /*4 0 27206 0 2

77. No. Matricuta marcantil ' @) /\\ \\) }
78. Departamento J_.i @\/
79. CludadMunicipio 713 /‘7 85. Extranjero 0 %
Vigendia S~ \\\"‘J 86. Extranjero pliblico 0. 0 %
80. Desde 19950608\~ /0H .
81. Hasta 30001 4

7 % 87. Extranjero privado 0. 0 %
AR

88, Entidad de vigitandia y control Q
d:ontralor(a Departamentat Q (\\ I 15 I

Estado y Beneflcio

“ ltem +,89. Estddo actual 91. Ngmero de Identificacién,Tributaria (NIT) 2, DV, % N

1 8. 1 a # - -

2» X E -

3 k] L -

¢ ey -

2
5 I i L I tad -
Vinculacién econémica
sae, chn"g';',',?gon 84, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial %@‘g’;&?ﬂﬁ,‘gg{;‘ﬁm"" Tributarla (NiT)dela g5 ny.

97. Nombre o razén saclal de la matriz o conlrolante
170. Numero de ldentlﬁcadén tributaria | 171. Pals 172, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exte socledad o natural del exterlor con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF:. 13-03-2023 10:56:24AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacién
X Ty
Pagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14869149825
415)770721248998. 00001486914
r
5. Ntmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional \ uzon electrénico
8230004690G6|5 impuestos y Aduanas de Sincslejo /‘/\\ @
Representacién 5 \\/I /
98. Representacion 89, Fecha inicio ejerciclo representacion V
REPRS LEGAL PRIN 18 ] 2022 @
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién O‘gfﬁumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 1 3 {4 0 9 9 3 4 1 4
1
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 108. an mbre 107. Otros nombres
AVILA |ZARZA ]MA%]: |CECILIA
108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV{ 110. Razén socisl representante legal
98. Representacién 99. Fecha iniclo ejercicio mpres% w
100. Tipo de documento 101. Ndimero de Identificaclén é% ~ @ 102. DV |103. Ni o de tarjeta profesional
) |
104, Primer apeliido 105. Segundo apellido & ? 106. aneﬁ;n‘bre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 100. V] 110. Razbnw N
98. Representacion 08, Fe@w& cuSn
] 1 I
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

8 101. Nimero de |dentrﬁcaQV\ w
3 O

104, Primer apeliido 105. Seé;a%éa\nﬁ <\\/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) \9} @ < representarntts legal
98, Representacion U \5} cha inicio ejercicio representacién
0
100. Tipo de documento 4\@ de i@ 102. DV | 103. Namero de tarfeta profesional
4 l
104. Primer apellido @ undo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacién Tdbuta@ 109 DV 110. Razon social representante legal
98. Representacién 99. Fecha iniclo gjerdcio representacidn
N
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102, DV } 103. Nimero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apelfido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

l

108. DV

l

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 110. Razdn social representante legal

Fecha genetacién documento PDF: 13-03-2023 10:56:24AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:18:51
PROWRADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION _ No. 218526725

Bogota DC, 13 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTHA CECILIA AVILA ZARZA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 40993414:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn da Relacionamiento con ol Ciudadang,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
10:22:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de f
GENERAL DE LA NACION No. 218527280

Bogota DC, 13 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE SAN ONOFRE identificado(a) con NIT niimero 8230004965:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en e! registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.oo{portallantecedentes.html

CAVARNE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divicidn de Relacionamianto con el Clidadanae,
Linea gratuita 0180009103185; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

~ -

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania "=,
No. Identificacion 40993414 .. ..
Cddigo de Verificacién 4099341 ;23‘631 3101115

Esta Certificacion es valida en todo el Tetritorid Nacional, siempre y cuatido el tipo.y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados: -
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del*S*de dctubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. *

)
oA

we 8w e

D LQZANO PUENTES
/
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGRwwo
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL, DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

- T e o

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 13 de

marzo de 2023, a fas 10:15:28, ei ndmero de ideniificacion de ia Persona juridica, reiacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacmnaf siempre y-cuarido el t1p0,3' ;;Lmlero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan corilog aqu1 reg1strados ®

Tipo Documento Nit z“r s
No. Identificacion 823000496 .. & . R
Codigo de Verificacion 823000496230313101528 P
ﬁ? w2
e M ’

.
PR o B

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucl%n 220 del 5 de o'ctubre de 2004} la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le’gales ‘ .8, 8 7
& i wy‘w % owm :
& ¢ R g
" " E &
£ o ’
N g ¥ st
= " &
- % .
g o i A

Generd: WEB

1D L9 MO PUENTES
Contralor Delegado

®

Con el Cbdigo de Verificacidon puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:2446 AM horas del 13/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 40993414
Apellidos y Nombres: AVILA ZARZA MARTHA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estabiecido en el articulo 248 de la Constitucidn Polftica de Colombia.

En cumplimiento de fa Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quishes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
le condena o fa prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territono colombiano de acuerdo a lo esteblecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaci lici
Nacional més cercanas.



E.S.E. HOSPITAL LOCAL
SAN ONOFRE

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
NIT, 823.000.496-5 !

UNIDGS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTERDENCIA NACIONAL DE SALUD

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE
CERTIFICA QUE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE, sc

encuentra a paz y salvo por concepto de pago de aportes de scguridad social integral y aportes
parafiscales.

La presente certificacion se expide en San Onofre Suere D.C.. a los diecisicte (17) dias del
mes de marzo del afio 2023 por solicitud de la Secretana de Sulud Departamental, con destino
8 quién interese.

GERENTE E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN ONOFRE




I

PAGNCRRY 9 S S S Ay
Wiy Policia Nadiora' de Coiombia
etk

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

P, Sistema:Registro Nacional"de Medidaé Correctivds RNMC
4 " _— " n g ’ LB " f}?‘f: e
£ L Consulta Cludadanc
&
! La Policia Nacional de Colombia informa: ;
; Que ala fecha, 13/03/2023 11:31:53 3. m, el ciudadano con Cédua de Cudadania N, 40993414 y Nombre; MARTHA CECILIA AVILA ZARZA. é
5 i
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR, !
De conformidad con 1 Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide &l Chdigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”. Registro intemo de vatidackén No. 55751780 . La i
persona interesada podrd verificar a autenticidad del presente docummento a través de la pagina web institucionad digitando hitps:/fvamy.pobira.govico, mend cudadancs/
consulta medidas correctivas, con & documento de Kdentidad y fa fecha de expedicidn del mismo. Esta censutta es véfida slempre y ciando el ndmero de céduia comresponda é
con e documento de identided suministrado. §



o

E.S.E. HOSPITAL LOCAL
SAN ONOFRE
EMPRESASOCIAL DEL ESTADS
NIT. 823.000.496-5

UNIDOS POR LASALUD'DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD

PROYECTO DE,ACUERDO-No.

POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO-GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE, PARA LA
VIGENGIA FISCAL 2023

POR VALOR DE $8.820.100.000,00

SAN ONOFRE, DICIEMBRE DE 2022.

Carrera 16 N° 16-52 Teléfono 298:22 76- San Onofre ~Sucre
Correo electrdnico. gerenciaesehospitalsanonofre@gmail.com
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£.5.E. HOSPITALLOGCAL
SAM ONOFRE

ENPRESASOCIAL DEE ESTS
NIT. B23:000.49645
UNIDOS POR LA SALUDDE-SANONGFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LAISUPERINTENDENCIAXNACIONAL DE SALUD

ACUERDO No.
21 - 12- 2022

“POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPWESTO DE INGRESOS, RECURS@S DE-GAPITAL
Y GASTOS DE APROPIACION DE LA EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO -FOSPITAL,
LOCAL SAN ONOFRE, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE
ENERQ Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023".

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE -~ EMPRESA SOGIAL
DEL ESTADQ, en uso de sus atribuciones legales en el marco de la Ley 100 de 1993y sus
Decretos reglamentarios, el Decreto 1876 de 1994, y derhas nermas cohcordantes.y {ue le:
soh aplicables; en egpesial-las confgtidas:por ¢|‘Décteta 111 de 1896 y Decréto 115.48
1996, (Coffipilado &n €l Decreto Unice Reglantentarjo del Sector Hacienda y Tridite
Plblico; ntimefo 1088:del 26.dé Mayo-de 2015) y,

CONSIDERANDO:

Que es funcién de la Junta Directiva analizar y aprobar el proyecto de Presupuesto de

Ingresos y Gastos, de conformidad can el fumefal 4 del afticulo 11 del Decreto 1876 de
1994,

Que la programacion, ejecucion y seguimignto del presupuesté de ingresos, rabur}sgg de
capital y gastes de apropiacién-de las Empresas Sociales del Estade se*sujeta al régintey
previsto para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y en el narco de la Ley
100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el Decreto 1876 de 1994, y demas normas
concordantes y que le son aplicables, en especial las conferidas en el Decreto 111 de.199%
y Decgéto 115 de 1996, (Compilado en el:Detrete Uhico Reglamentario del Sector Hagienda
y Crédito, Pyblico, .nimero 1068 del 26 de-Mayo de 2015), la Ley 1873, Artjcujo :381
Modifiquese-el artieylo- 17 de la Ley 1787 de 2016, La Ley 1940; Articulp 128 de 26-de
novienibre & 2048, Modifiquese gl articuld 17-de,ld Ley-1797 de 2046, Ley 196§ de-207¢
11 de Julin:2019,.Articalo 128:de ld Leyz?OG&déﬂj’ﬁéidibié‘r‘hﬁ\;@ de. 030, Medifiquese e
articulo 17 deda Ley 1797 de 2016.

Que el presupuesto de ingresos de la E.S.E. Hospital Local 8an Onofre se fundamenta
principalmente en los reconocimientos generados en cumplimiento de su Objete Social, que
es la venta de servicios de salud de primer nivel a usuarios afiliados a les regimenes
contributivo y subsidiado y a los miembros del Sistema de Salud. Lo antetior sin perjuicio
de.los.ajuste$ que procedan 4l presupuesté de-acuerdo con el recaudo real evidenciado en
la vigenicia que se ejecuta el presupuesto y regonocimiento del deudor de la cartera, siempre
que haya fecha cierta de pago ylo eltitulo que agredite algin derecho sobre recursos-del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En ejercicio de las funciones asignadas al Ministerio de Hacienda y Crédite Publico, através
de la reglas de unificacion de conceptos de ingreso (cual es la naturaleza de la transaecién
que origina un recaudo) y objetos de gasto (en qué se gastan los recursos), que permiten
gestionar adecuadamente los presupuestos territoriales, estandarizando su lehguaje,
facilitando su gestion presupuestal y potenciande el andlisis financiero.

Que en cumplimjento.del articulp 2.8.1.2.5. De} Decreto Unico gl Sector HaciendaNo- 068
de 2015, el:Miristério de Hacienda y Crédito Pyblico a frayés, dexlaDiteecion General de

Carrera 16 N* 16-52 Teléfono 298 22 76- San, Onofre ~ Sucre
Correo electrénico. gerencidesehospitalsanonofre@gmail.com
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E.S.E. HOSPITAL LOCAL
SAN ONOFRE
EMPRESA SOCIALDEL ESTADO

NIT. 823.000.486-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BA.JO VIGILANCIA DE t.A SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Apayo Fiscal (DAF) se expide y se actualiza el Catalego de-Glasificacién Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Deseentralizadas — CCPET, el cual establece las reglas de
unificacién de conceptos de ingre$a,(cudl es la-paturaleza de I trarisaccion que.origina tn
regaudo) y oljetos de gasto (en qué %es gastan I0s recursos), que permiten gestioiiar
adétuadamente los prasupuestds: territoridlds, -estandarizando s lengyaje,. facilitands’ st
gestion presupuestal y potenciando. el andlisis financiero.

Que las Digposigiones Generales del presente .Aguerdo. corfespondén a Ids ‘pormids
tendientes a asegurar la sorrecta ejecucion del presupuesto General delHogpital Local San
Onofre.

Que en concordancia con lo anterior la Junta Directiva,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Fijase el Presupuesto de Ifigresos Y Recursos de Chpital de ld
Eritidad Secial del Estadb Hospital Local Sdn Otiofre, para la vigencia fisgal 2023, per la
suma de OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE,
($8.820.100.000,00), detallado de la siguiente manera:

GNIBILIDAD
AL

ol
NI

PR SRo—

001 - VENTADE

1.1.02.05.001.09.02.01.01 | Capitado SERVIGIOS 8:00'0.0001000
001 -VENTADE
1.1.02.05.001.09.02.01.02:| No, Capitado SERVICIOS 0

999 - VIGENCIAS
IORE

001 - VENTA DE

g

.

1.1.02:05.001.09.02.02.01 | Cépitado SERVIGIOS _ 230,000,000
01 - VENTADE: ‘
1.1.02.05.001.09.02.02:02 | No Gapitado {SERVICIOS: 20.0001000

4

004
*1.1.02.05.001.09.02.03.01 | Municipio - Distrito SERVICIOS Q.
dog - VIGENCIAS
1.1.02,05.001.09.02.03.01 | Bepartamento - Distrito ANTERIORES 0
001 - VENTA.DE
1.1.02.05.001,09.02.03.02 | Municipio 4 SERVICIOS 1]
006 -VENTA DE
1.1.02:05.001.09.02.03.02 | Municipio SERVICIQS PIC 300.000.000

Carrera 16 N° 16-52 Teléfono 298 22 76- San Onofre —Sucre
Correo electronico. gerenciaesehospitalsanonofre@gmail.com
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UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PROYECTO DE ACUERD®"No.

POR EL GUAL SE FIJA EL PRESUPUEST® GEKERAL.DE INGRESPS Y GASTOS DE
LA'EMPRESA SOGIAL DEL ESTAD® HOSRITAL LOEGALSAN ONOFRE, RARA LA
VIGENGIA FISGAL 2073

PR VALOR BE $8.820:100,600,00

SAN ONOFRE, DIGIEMBRE DE 2022.

Carrera 16 N° 16-52 Teléfono 298 22 76- San Onofre — Sucre
Correo electrénico. gerenciaesehospitalsanonofre@gmail.com
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E.S.E. HOSPITAL, L@cﬁt

SAN ONOFRE
ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIiT. 823.000.496-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN'ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ACUERDO.No:
21 - 12- 2022

“POR:EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, REGURSOS DE.CARITAL
¥ GASTOS DE APROPIACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOHOSPITAL
LOCAL SAN ONOFRE, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023".

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE — EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales en el marco-de fa Ley 100 de 1993.y-sus
Deeretos reglameritarios, el Decreto 1876 de 1994; y derhds nofmas concordantessy«ue &
son aplicables, €n egpedial las coriferidas,por el Decreto 1% -de 1996*5( Decrglo 145 de
998, (Compilado en el Decreto Unico Reglamentdtio «del Sgctor Hacienda y Lrédifo
Publico, Alimers 1068.del 26:de Mayo de 2015) v,

CONSIDERANDO:

Que e funtigh de-fa Jurta Bireotiva 4nalizar. § aprobat ef-proyecto de Presupuesto ide
Ingresos y-GHgtds, de coriformidad con €l numetal 4 del atticulo 11-8el Decreto 1876 de
1994,

Quie la programacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de ingresos, recursos de
capital y gastos de apropiacién de las Empresas Sociales del Estado se sujeta al rédimen
previsto para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y en el marco de |a Ley
100 de 1993 y sus Decrefos reglamentarios, el Detreta 1876 de 1994, y demas ndrtas:
concordantes y que le son aplicables, en especial las conferidas en el .Décreto 1141 de 1996
y Ee’creto 115 de 1996, (Compilado en el Qqcreto Unico Reglamentario del SectorHacienda
y Crédito Rublico, nimerp 1068 del 26 .de Mafyo de 2015), la Ley 1873, Artigulo- 181
Modifiguese-el artieulo 17 de la Ley 1797 de 2018, La»Le'y 1940, Adicule 128 de 26 e
rioviembire de 2018, Modifiquese el grticulo 17-de [a ey 1797°de 2016, Ley 1966 de 2019
1t-de Julio 2048, Articulo 128 de la Ley 2008 d& 27 de dicienibre de 2019, Moditiquese el
articulo 17 de la Ley 1797 de 2016.

Que el presupuesto de ingresos de la E.S.E. Hospital Local San Onofre se fundamenta
principalmente en les reconocimientos, generados en cumplimiento de su Objetb-Social.gue
€s la venta de sefviclos de salud de primer nivel a usuarios dfiliados. a-los; n:e‘gln’Téngs»
contriblitivo y subsidiada ¥ a lgs miembros del Sistema de Salud. Lo anteriorsin pedjuisit
de los ajustes que procedan al presupuestd de acuerdo cenel recaudo real-evidéntiado gn
ta-vigericia qye.se ejgcuta-el presupugsto y regonocimiento’ del.deuder de ia caitera, usle:mprg
~que haya fééha cierta de pagd yle eltitulo que acredite algUn derechio sobre recursps dél
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En ejercigio de las funciones asignadas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a través
de la reglas de unificacion de conceptos de ingreso (cudl es la naturaleza de la transaccién
que orjgina un recaudo) y objetos de gasto (en qué se gastan los recursos), que permiten
gestionar adecuadamente los presupuestos territoriales, estandarizando su lengudie,
faéilitando su gestion presupuestal y potencianide el dnalisis financiero.

Que en cumplimiento del articulo 2.8.1.2.5. Del Decreto Unico-del Sector Hacienda No.1068
de 2015, &l Ministeriq de Hacierida y Créditp Publico a través de la Direccién Gérieral de

Carrera 16 N* 16-52 Teléfano 298 22 76- San Onofre — Sucre
Correo electronico. gerencioesehospitalsanonofre@ygmail.com
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E.S.E. HOSPITAL LOGAL
SAN ONOFRE |

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT, 823.000.496-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD

-Apoyo Fiscal (DAF) se expide y se actualiza el Catalbgo dé Clasificacioh Presupuestal’para
Entidades Tertiteriales y sus Beggentralizadas — - CEPET, -l ey: I-establece las,reglas.de.
uhificacidn:dé coheeplos de ingreso, (cudhed.ld, matiiratza dedd transiecion-due '@‘ﬁgiha‘ ul
recaudo) y dhjetos«de gasto (en qiié, se gastan Jos- Tecufsos), que péfmiten Gestiondr
adecgadamernite lespresupuestos tetritoriales, estandarizando sulenguaje, Tacilitando.su
gestidn presupuestal y potenciando el analisis financiero.

Que las Disposiciones Generales del presente Acuerdo corresponden a las noknias
tendientes a asegurar la correcta ejecucion de! presupuesto General del Haospital Logal San
Ohofre.

Que en concordancia con lo anterior'ia Juntz Directiva,

AGUERDA:
ARTICULO PRIMERO.- Fijase el Presupuesto de Ingresos Y Recurses de Capital de Ja
Entiddd Secial del Estado Hospital Local San Onofre, para la vigencia fiscal 2023, per la

suma de OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.
($8.820.100.000,00), detallado de la siguiente manera:

02 n
-DISPONIBILIDAD
NICIA

1.1.02.05.001.09.02.01.01 | Cépitado SERVIC‘!Oé 8.000.000.000

001 - VENTA DE
1.1.02.05.001.09.02.01.02 | No Capitado SERVICIOS

g99 - VIGENCIAS

1.1.02.05.001.09.02.01.02 | No Capitad

’ VENTADE e
1.1.02:05:001.09.02:02.01 | Cépitado SERVICIOS I 230.008:000

001 - VENTARE:

999 -¥IGENGIAS

ogES

No Capitad

1.1,02.05:001.09.02:02.024 No Capitado 18ERVIEIDS. *20.006:000:

1.1.02.05.001.09.02.03.01 | Municipio - Distrito SERVICIOS
999 - VIGENCIAS
1.1.02:05:001:09.02.03:01 | Departamento - Distrito | ANTERIORES
004 - VENTADE
1.1.02.05.001.09:02.03.02] Muhicipio ,SERVIEIOS
' 006 ~VENTA DE o
-1.1.02:05.001.09.02.03.02 |‘Municipio SERVICIOSPIC 300000000

Correra 16 N* 16-52 Teléfono 298 22 76- San Onofre — Sucre
Correo electrénico. gerenciaesehospitalsanonofre@gmail.com
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E.S.E, mem. [ Kol
SAN ONOFRE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADS
NIT. 823.000.496-5

UNIDOS POR LASALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Eventos Catastréficos y Accidentes [ 001 - VENTA DE
1.1.02.05:001.09.02.04 de Transito SERVICIOS — 1)
) Seguro Obligatorio de Accidentes dé [001 - VENTA DE B > )
"1.1.02.05.001.09,02.05 | Trénsito SERVICIOS 50.@90.00})“
Seguro Obligatorio de Accidentes de | 999 - VIGENCIAS
1.1.02.05.001.09.02.05 Trénsito ANTERIORES 5]
Administradoras de Riesgos 001 - VENTADE
1.1.02.05.001.09.02.06 Laborales SERVICIOS 0
001 - \{ENTA"E
1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas militares SERVICIOS . 03
. 001 -VENTA DE o
14:1.02.05.001.09.02.08 Policia Nacional S'ERVICI@& i i o 0.
1989 - viGENCIAS R |
1.3:02:05.001.09.02.08 Policia Nagional ANTFERIORES w0,
) . Q01 -VENTABE, | «
1.1.02'05.001.09:02.09 | IPS.Privadas SERVICIOS S .
999 -'VIGEI\LCIAS )
1.1.02.056.001.09.02.09 LIPS Privadas ANTERIORES D)
001 -VENTADE .
1.1.02.06.001.09:02143 Particulares SERVICI®S ‘0
Atencién a la poblacion pobre no 001 -VENTA DE
‘ 1.1.02.05.001.09.02.15 afiliada al régimen subsidiado SERVICIOS 0
001 - VENTADE . "
1.1.02.05,001.09.02.18, Qt icio: SERVIC

003 - TRANF
Transferencias-para Empresas DEPARTAMENTO
1.1.02,06.007.02:08 Sociales de! Estatio DE SUCRE 0
004 - TRANS

MUNIGIPIO DE SAN

Transferencias para Empresas
i FRE

1.1.02.06.007

" ﬁENDIMlEf{ﬁ‘bS
FINANCIEROS

Condicionadas a la adquisicion de un MUNIQIPIO DE SAN

1.2.08:66.082 activo ONOFRE 0
004 - TRANS
. €ondicionadas a ladisminucibn dé&. | MUNICIPJO DE SAN
6 1. 0 un pasivo ONOFRE

1.2.13.01 Reintegros SERVICIOS

001 -VENTADE
1.2.13.02 Recursos no apropiados SERVICIOS 4]

ARTICULO SEGUNDO.- Fijar el presupuesto de Gastos de Apropiacién del Hospital kocal
San Onofre E.S,E. para la yigepcia fiscal 2023, en Ja suma de OCHO MIL OGH’OCIE s,

&
MEIN%‘E MIl:lsQNES CIEN MIL PESOS: MI&‘TE# ($.8 8.20409’09‘0 00); Uétalla’dq “de lar
sigyiefite.nfangra:
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E.S.E. HOSPITAL LOCAL

SAMN-ONOFRE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTALG
NIT. 823.000,496:5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE,

ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE'SALUD

00 E

2.1.1.01.61.001.01 Sueldo basico SERVICIOS 370.000.000-
001 - VENTA DE

2.1.1,01,01.001.04 Subsidio de alimentacion SERVICIOS £:000.000
001 - VENTA DE

2:1,1:01.01.001.05 Auxilio de transporte SERVIEIOS 8:000.000;
001 - VENTA DE R

2.1.1.0101.001,06 Prima.de servicio SERVICIGS 17:000.000,

2.1.1.01.01.001:07

Bonificacién.por servicios
prestados

01 TYENTA DE
'SERVICIOS

2.1.1.01.01.001,08.01 Prima de navidad SERVICIOS 35:«0‘00,0‘09
001 ~VEWNTA DE :
2.1.1.01.04.001.08.02 Prima de vacaciones SERYIGIOS +7+000:000.

2.1.1:01,01:004:08.02

Prima.de vacaciones

INIGIAL .

002 - DIPINIBIEIDADA:

ol

Viatieps deos

comision

Abor&es a!lasqgtm d socLal én

001 ~VENTA BE
FSERVICIOS ..

0,066,080t

2.1.1.01.02.007

21.1.04:08.00101 .

pories al SENA

Vacaciones

SERVICIOS

2.1.1,01.02:004 pensiones SERVIC!OS' 45.000:000
Apottes a la seguridad soclal en | 001 - VENTA DE
2.1.1.01.02.002 salud SERVICIOS 32.000:000
001 -VENTADE
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias SERVICIOS 35.000.000:
-Aportes a cajas de 001 -VENTADE S
2.1.1.01.02.004 compensacion farhiliar *SERVICIOS 15.000:0007%
Aporfes generales dl sistema de | 001 - VENTA DE ’
2,4.1.01.02:005 riesqgos laborales SERVICIOS +8.000.000
001 - VENTADE
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF - SERVICIOS . 12:000.000
001 -VENTA DE

8.000.01

30 000‘000 ¥

'2:1.1:01:03:001.02

[ iridemnizacion potvacaciones

+61000. oho .

2.1.4.01.08.001.02

Andemnizacion,por vacaciones

:002 - DIPINIBILIDADA.
INICIAL

0

Bonificacion espedialte D01 - VENTA DE T ,

2:.1.01.03.001.03 recreacion SERVlClOS . 6:000.000
Bonificacién especial de 002 -DIPINIBILIDADA

2,1.1.01.03.001.03 recreacién INICIAL 0
Estimulos a los empleados del 001 - VENTADE

2.1.1.01.03.020 Estado SERVICIOS 5.000.000

2 .03.020

Estimulos a los empleados del
Estado

02 - DISPONIBILIDAD
INIGIAL

Carrera 16 N° 16-52 Teléfono 298 22 76- San Onofre - Sucre
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EMPRESA SOCIAL DEL Esrm
NIT. 823.000.496-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Maqumas para @ﬁémmy
‘ céntabll;gad y sus partés y
12.1.2.01:01.003,03:01 accesonos
' i Maﬁuinana de'u‘ifor
2.1.2.01.01.003.03:02 Ja1 !
i
Mmerale electnmdad gasy 001 -VENTADE
2.1.2.02.01.001 agua SERVICIOS 170.000.000
Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas ~de vestir | 001 - VENTA DE
2.1.2.02.04.002 y productos de cuefo SERVICIOS 14.000.000
Otros bienes transportables )
(excepto productos metalicos, 001 - VENTA DE
Tatunah \ "
o £
]001 -VENTA DE ;
2.1.2.02:02.005 Servicios-de la construceion SERVIGTOS g
Comercio y.distribucion;
aldjamierito; servicios de
suministro de comidas y bebidas: K
servicios de trafsporte; y
servicios de distribugith de 001 -VENTADE e . ¥
2.1.2:02.02:008 electricidad, gas y agua. SERVICIE)S £50,0081000: [
Seivicios finghcigros y-servicios | R 3
i conexbs, servicigs.inmobiliarios,y { 001 - VENTA DE _ _
1.2.1:2102.02.007 semvicivs He leasing SERVICICS, 450:000/000
Sepligjos, préstatios alas ’ i
) . empresas y Servitios de Q01 -VENTA DE
2:4.2:02.02:008 protuccidén SERVICIOS 1.700:000.000
Servicios prestados a las 004 -TRANS "
empresas y servicios de MUNICIPIO DE SAN B
2.1.2:02.62.008 produccion ONOFRE . 0 4
Servicios para la comunidad, 002 - DISfDONIBlLlDAD )
2.1.2:02.02.009 sociales y personales INICIAL 40;009.000
Semvicios para la‘corunidad, 4005 - RENBIMIENTOS' ¥
2:1:2:02.02:00 i ' FINANCIEROS, ‘
&
- VENTA DE
Sentencias SERVICIOS
002 - DISPONIBILIBAD
12.1,3.43.01.002 ,Conc aciones INIGIAL
;
d02 - DISPONIBILIGAD }
INICIAL ; i

Carrera 16 N* 16-52 Teléfono 298 22 76- San Onofre ~ Sugre
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NIT. 823 %&4%—5

UNIDOS POR LA SALUD.DE SAN ONOFRE

Lohstruccibiry servi Qg&%ﬂa
constiticcion.. ..

ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DELA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

001 -VENTA DE

2.4.1.01.01.001.08.01

SERVICIOS

001 -VENTADE

2.4.1.01.01.001.01 Sueldp-basico SERVICIOS g,'lﬁOO@:OOO
001 - VENTA DE .

2.4:1:01:01.001:.04 Subsidio“de alinfentadion SERVleOS 5.900.000

T 00t - VENTABE

+2.4.1.01401.001.05, L Auxilio de transporte SERVIEIGS 8.000.000

: g L, Porks 001 - VENTA B S

2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio SERVIGIOS 35.000:000.|

. Boriificacion por servicios 001 -VENTADE N

5.000.000

76,000.000

Prima de navidad SERVICIOS
001, - -VENTA DE
.2.4.101.01.001.08.02 Brima de vatacitines . i SERVICIOS i 35:000.000

‘2:4.1:01.01.001.

24.1:01:02:001

Viaticos detlos funciohafios®er
‘comisis

Aportes.a [a%eguridad,socialen
pensidnes

SERVICIOS

100,800

Aportes a la seguridad social 8n |00 -VENTA DE [
2.4.1.01.02.002 salud SERVICIOS 70.000.000
001 -~VENTADE P
2.4.1.01.02.003 Aportes,de cesantias SERVIEIOS 75.000:000 |
. Aportes a.tajas de 001 -VENTADE B
EA—A .01.02{004 coimpehsacidn famniliar SERVICIGS .. 32.000:0007
g ) Aporiesigenerales-al Sisteiia dd | 001 - VENTA BE' .
2.4.1.61.02%0ds: rigsgos labo?arl?és ssRvacT%Ns A5.000:000]
001 - VENTA DE .
2.4.1.01.02:006. Aportes al ICBF SERVICIOS 25@001000“

Vacaciones

001 - VENTADE

1001 < VENTA BE

SERVICIOS

71000001

42.600:0004

Indemnizacion porvacaciones

00] -VENTA DE
SERVICIOS

Bonificacion espétidl de
recreation

001 - VENTA.DE

. -SERVICIC

Carrera 16 N* 16-52 Teéléféno 298 22 76- San Onofre ~Sucre
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E.S.E. HOSP m, :
SANMON ‘W ﬁz
NIT. 823.000.496—-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE A SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD

CLASJFICACION DEL PRESUPUESTYO DE INGRESOS

X : cto;:l!imenfcio; zbebld . - e .
1 tabgco! fextiles, prendaside vestin ‘0@ . <DISPONIBILIGAD -f; » -
2:4.5101:02 bic?uctos desguero 43 I‘Z'@IA’L 4 . fogogidoo |:
. Otros-bienes transportables ) 1
(excebtd productosmetaicos, §o1 - VENTABE -
|2:4:6.01.03 magquinaria y equipo) SERVIEIOS 1.090:800.000
004 - TRANS A
Productos metélicos, maquinaria | MUNICIP]O PE SAN
2.4.5.01.04 i
001 s VENTA'DE
12.4:5.02.05 Servicios:de la gonstiuceivd SERVACIOS: . 0}
: " 1003 - TRANF
] . | DERARTAMENTO DE o
2.4:5.02:05 Setvicios de la construccién SUCRE . LU
1004 -TRENS ~ ‘
MUNICIPIO DE SAN
2.4.5,02,05 Servicios de la construccién ONOFRE 0
Cormercio y distribueion;
alojamiento; servicios de
suininistro de comidas y. bebidas;
servidios dertransporte; ¥
sefyitios d&dn nbucléh 1 - VENTADE e
| 2as0508 gk LG oL 30900000 |
g * )\ S@E\ilcl&fs firangerts ivigios  |° TUTTTOF
o cOnEX6 bst sep mlpg;gn’%obglx;hcs* e e
iy yserv’“ cibs earrendanﬁ(emoy 00§ -VENTADE L
- 2:4.5:02,07 Jeasing . _I'SERVICIOS- e . 80:600:000.|.
Servicios prestadios a las i T
empresas y servicios de 001 - VENTA.DE N L
2.4:5.02,08 produccion SERVICIOS 430:000:000°
Servicios para la comunidad, 801 - VENTADE i
2.4.5.02:09 sotfales.y persenales SERVICIOS 200.000:000
Servicios para la comunidad, 001 -VENTADE
2‘4‘5'02:0% socuale‘s¢y persondles SERVICIOS 2.009;000.909
Servicios para fa comuriidad, ~ [006 - 00B-VENTA DE
2.45.02:09 soclaie@y personales - "SERVICIQS.PIC 800:000,600
Servicids pata Ia comunidadl, 005 - RENBDIMIENTOS A
2.4.5.02.09 sotiales y personales | FINANCIERQS . 100.000]
DISPOSICIONES - GENERALES.

ARTICULD TERCERO El' presuptiesto dé«Ingredos 'y Réntas &g Capital 4¢ [a E. SE.
Hospital Logslde.San Onefre, se definede lasiduients nariera:

4.0 -DISPONIBILIDAD INICIAL Corresponde al isaldd de caja; bandos - inversibhés.
temporales, excluyendo los dineros recaudadds aue pertenecen a,.terceros’ys por lo.tante;:

no tieneh ningyn efecto presupuestal. La disponibitifad inicial debe-8er igual al valor s Ta.

disponibilidad final de la-ejecucion presupuestal de la vigencia innédiatamehte-atiterior.

14 INGRES@S GORRIENTES Se reconocen por su regularidad, ademas s&caragtgﬂzan
‘pardue: i) Su; ‘hase.de ¢altulo- y-5U trayéttoria historica permitenestimar con’ t;ertogradmcfg
cetiduriibra:gl volurnen de ingresos; ii) si-bien pueden constityir una base-aproxithada, esta
sirve de refetente para la elabordcion del presupuestd anual. Se clasifican en lagrgsos.ng

tributarios

Correra 16 N® 16-52 Teléfono 298 22 76- San‘Onofre - Sucre
Correo electrénico. gerenciaesehospitalsanciofte@gmail.com
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€:5:E. HOSHTAL &m‘k
SAN ONOFRE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT, 823.000.496-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

d*1w0Z‘Tﬁgresgs no tributarios Son lgs irigresds ¢6frientes jue por ey no: sestén defirides
como lmpuestos, y comprenderan las tasas.y 188 multas.

Los ingresos no tributafios.se clasifican en:

1) Contribucienes
Tasas y.derechos adminiétrativos
% Mult,as,ﬁsanmones ¢ intereses«de mora
4) lere"chbSveci‘oﬁém:eos por uso de recufsos naturales
5)Menta de’bienes y servigios

B) Transferentiasisorrientes;
75 Paﬁlc;paslén »y dergchos, dé.mortshalic

141.02,05 i;Ven;a- de bienes y servicios Comesponde 2 los irgresbs pgor congepto de far
venta de bienesy laprestacién de servigios*que realizan las enfigades &n desarrdllo de'sus
funtiones y competencias legales, independientemente de que las mismas estén o ne
relacionadas con actividades de produccién, o si se venden o no a precios ecenémicamente
significativos. Las ventas de bienes y servicios 'se redistran sin deducir |ds gostes de -su.
recaudo (Degctete 111 de 1996, art. 35).

4.:1.02:05.004.. Ventas de establecimientos de. mercado Son los mgresos “por ventasdé
biehes y servicios tesdltantes del’ desartcllo de fundigries Wisidhalés de ,pmdf]‘&c@n” o
comercializacion. Es decir, aquellas funcienes deproduccion 6 comerc;a’llqutbn:dlspuestas
legalmente como competencias principales de la entidad. Esta cafegoria se desagrega
siguiendo-la Clasificacién Central de Productos (CPC) dél DANE.

1.1.02.05.001.09 Servicios pata la cémunidad, 8dciales y persarédles Son los:ingresos
asgiatios 3@ la venta dé -servicios edutativas, *Servisios -de sdlud, -servicies fultdralés’ v
deportivos; gervitjds de-trataniento 4 . réidolseeipr te. Ha¥acHos, setlicios propoteionagos:
par asqt;la‘crdnés,, entreofros: Las sushtaspertsbrar g8 ificluyen én'id-tisnacighta é
1as orfginog, distinguigndplas de los Leiclirsps«Ig |a vigen(jd fiedisnte el**&lagzﬂcad@;aﬁukﬂ
denominado Vigencia, utilizandd 1 para los,ingtasps-de. fa vigendia- agtual yﬁ%ﬁéﬁﬁs
recaudos dé vigencjas anteriores.

1.2 RECURSOS DE CAPITAL Los recursos de capital se diferencian de los irigresos
corrientes por su regularidad. Si bien el EOP no da una definicién conceptual de éstos
recursos, la Corte Constitucional, mediante laSentencia C-1072 de 2092, establece qué jos
recursos de capital-spn aquellos "que eptran.ailas.datcas pliblicaside manera.esporadies, no
porque hagan parterde un rubro-extrafie; sing pdraue sucuantia es.ihgeterminada, loseual
difielmerite asegura. su continuidad durante amplios perigdos pregupuestales” f@orte.
Constitugiohal, Séntencia.C-1072 de 2002).,

1.2:05.Rendimienitos financieros Son los ingresos que reciben las unidades del PGSP&n
retorno por poner ciertos activos financieros a disposicién de terceros, sin trasladar el
derecho o deminiq, total o parcial del activo.

1.243 Réintégros.y.otrgs recursos :no *;‘p;opjgdg$ ‘@orresponde a los-montds Jue las-
entidades finaficiddas eon recurses publicos teinfegrana: La DGEPTN® a‘iafesd‘rg’rf «dedar
entidad teratonér.;empcesa “publica, Srgarie sutdénomo o ﬁartxeu;ar comg sakib,s derecursos-
no ejecutagos o valdresssupgriores’nd preyistos; Tambiéhinelyela devbluplo‘ﬁ dé dingrowg:
la entidgd originada, entre otros, por la liguidacion de «conteatas ¥io. *G‘dnvgn?og
interadministrativos v pagos de mas por bienes o-servicios recibidos porfla*‘admm:,sﬁtracu,‘?n

Carrerd 16 N° 16-52*Teléforjo 298 22 76-Sah Onofre —Sucre
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EWMPRESA sucm’m mmno
NIT. 823.000.468-5

UNIDOS P@R LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE :A SUPERINTENDENCIA;NACIONAL DE SAEUD

GLASIFIGAGION-DEL.PRESUPYESTO"BE GASTOS Enteridido coniol i6s-domproniists”
qte adﬁurerﬁ""imaeentlc‘iad publica, agorde asus-cormpetencias consfitutionalés y. »Iegé”fés

pare cumplic con Igs fines del estado: En .el présupuestd, el gasts publico- también se
denomina apropiacién, la cual se define cofho el merito rhéakimo-aprobado o«<liSponiblé. para
que la.administracién adquiera compromisos.

El CCPET contiene los objetos del gasto que admiten el registro de los compromisos que
pueden adquirir los otdenadores del gasto durante la vigencia fistal y gue Q§ten
debidapente aprobades por la Junta Dirgctiva- y se sustentary en la leyz, dé}grgtb*s
r:églamemahés o-.aquellds dutorizatids por-gl order;xadar del gasto:medidnie. qqniré‘tosx
aetoiadrﬁm&t;g”tavo&

ARTIGULO. CUARTO.--El presupuestd de. Gasto¥. coniprenté las; éjrifp“ﬁi‘abiﬁﬁes: piara
Gastos de Funciananfignfo, Servicio- de la Déutla, Gastes. de |nversioh y Gdstos de,
QperaciénComercial gue se causen durante la vigenitia fiscadl de 2023.

Las apropiaciones incluidas en el presupi.lesto de gastos se clasifican en:

1. Gastos de fup;:mnamrento

2. Seméfo dérla deliga putgl?ca
3. Gdstos: de;u,}yergén
“4.(34stos di operasion Gofrigreial-

No.obstante, teniendo en cuenta que en los estdhtiares internacionales el gasto publico
sorresponde a un misme catdlogo, en el CCPET se adapté tal condicién. La causagién-del
Gasto debe contar con la apropiacién-presupuestal correspondiente, asi supago se efectle
en la siguiente vigencia fiscal y debe incluirse en el presupuesto del afio siguiente tomo
una cyenta por pagar (Art. 13 Degreto 115 de 1996).

El preaupuestb de gastds soh las erogationes para el bueh fancionamignte dél: Hspitaly
esta conformado pof [3s siguiertes especificacicniés.

Les gastes de funciopamiento, o invetsiéh, se-clasificanteniendo eh tughitarlas siguightes
Categorias:
> Gastos.de persenal

> aAd?qmsmaon de«blengs y semwvicios
> Transferengias cdriienteg

» Tahsferencias de ca;pntél #

> Gagtos e c:omerclalxzacuqn y produceidn

» " Adquisicidn de-adtivos fintiricieros

» Bisminucidn:de pasivos

> ~Gdstos pottriblfos, multas, sanciones-e intereses de-mora

2.1. GASTOS DE FUNCIGNAMIENTO Comprende los gastos que tienen por-objeto atendér

las necesidades del Estadg para cumplir gon las funciones asignadas en la Gonstitucién:

Politicay en la Ley.

El presupuésto.de Gastas de.Fuhcisnamiento se-tfasifica en dpropiacithes para’Gastos de
Petsonaket el-drea de. Atithinistracion y Operaciéf, I&s enalesineluyen Gastos'de [a Planta
de. peiscnal permanente, Personal superhufnerario y planta termperal: ‘Adquigicigh de
bienes y servicios de Administracion y Operacion; Transférencias Corrientgs,

Garterad6:N" 16-52Teléfoho 298 2276- Sen Onafre —Sucre
Correo glectrénigp: ge:errcmese*h”osp:ralsanqnnﬁe@gmanl edim
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SAN ONOFRE
NIT. 823.000.496-5

UNIDOS POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Trdnsferencias de capital, Adquisicion de activos. financieros, Disminucién de-pasivos;
ea"étaﬁt{pdmtriputog tagas, eontribgeiog;e,,;mg[xdﬁpsgnGidnﬁsfﬁﬁimel;eﬁﬁfﬂé*mﬁ@

21,1 .Gastos de personal Son Jos gastos asociades, £on €l parsonal Vinculado'
laboraltente ¢on las entidades del PESP. Pata el casq del Estado, ékpérsehid! vihculddo
laboralmente hace referencia a los servideres publicos - en estricto sentido - que préstin
servicios personales remuneradas en los organismos y entidades de Ja administracich
pablica a través de una.relacign legal/reglantentaria. e dé una rélacidn gohtrdetual laboral,
fLey 909 de 2004, art.1), Segun-el atticulo 123-deda Constitugidh Politiea; ;son, servidores
publicos; dos rmiettibtss e Jas cotpistacivhes pliblicds; 1ds: empleadds plblict 9108
fraBéjadgTSS dficialesidel Estado y de sus entitiades.desgentrdlizadas feftitotialmenitey Jpof
setvicios (Cotistifugidty Politica, art. 123),

Para efectos de la fyncion publica, los empleadds Rublitds son todes los funcionatios 'de
carrera administrativa y de libre nombramiento ¥ remocion que prestan sus servicios en-os
Ministerios; Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimientos
Pdblicos (Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya vinculatién con la adminisfracién se realiza a
través de una relacion legal o reglarmentaria que incluye un -acto adminigtrativo- de
nombramienty del fungienario y su posterior, posesigin (Gorfe Goristitusiohal, Sentepciat-
1063-de&) 2080).

Por su parte,.los-ttabajadores -oficiales. s& vihdulan a la Adniiniistrasin-a Yravésudgung
rélaciof de \gardcter cobtractual laboral que implica lo negociacid ds. 145 elslishlas
ecandriiicas derla vineulacién a la administracitn y el posible aumento.de Ias prestaciones
sociales Bien:sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, héce referencia al personal vinculado 2 las:sogiedades de ecphcmfaimihaﬂy&a
los;particylares; cuyos gastos, de personal g hacen:con,edrgy 4 losreqursosipublivos¢ue
adminjstran:

‘Los fagteres; constitutivos y ne eonstitutivos .de. salafio, regonodidos {. pagados pibr cada
urlidad ejectitora deben éstar seportados-legalmente; de-acuerdo con 14 reglameéntidién dal
gobierne nacional,

2.1.1.01 Planta de personal permanente Son las retribuciones pagadas en efectivo 4l
personal vinctilado permanentemente a la entidad del PGSP, corno confréprestaciondiregta
por los servicios:prestados. El salario esta compueste-por el .syelds o asl’gnaci,é‘n basica;,y
log demas factores recondgidos.comp szlarid enelrivarco Jlegalvigente,

21.1:01.0% Factores-constitutivas de salario Sor'las:sefribuciunes. payddasen Sfctivo
al persondl vinculade pérmaneritemente a uha, &ntidad.dal PGSP kartio Contraprestacion
directa por los servidigs:prestados. El saldrio, ssta compgste per €l.suelds .o asigndcion

® %

basica, ¥ los deméas-factores reconocidis oo sélarip en &l marco legat vigente.,
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes Son los beneficits prestacianslés o
salarigles, comunes a todas las entidades, que ingrementan el valgr:a partif dei 8ua)se

liguidahn ;pre\stiéfciones‘sabi‘ales, contribusiones intrerentes a-la néminay i :0tro’s facteres
salatiales yng salariles.

12.4.4,01.01;001.01 Sueldo basice El.sueldeiasicoicaresporitaia Jasparte: det Edlarjo quer
Se mantiene fijz y se paga periddicamente de acuerdo can las fubidmes -y
responsabilidades, los requisites de eonocimientos, la Ley 4° de 1992 establece el
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feconocimietite de una asignacion’basicy de gcuerdo con fa homendlafurh y-rémuiaracién
de los niveles.de empleo.

2.1.1,01;01.001.02 Horas extras, darninicales, festivos y recargos Es la retribagion fija
que se reconote al persendl con el que existe relacién laberal por concepto de frabajo:
suplementario y realizado en horas adicionales a la jernada ordinaria establecida porlas
disposiciones legales vigentes. Incluye: horas extras diurnas, horas extras npctumég,- y el
tidbajo ocasiptat en-dias-deminicales y fes‘iiwos.»(Dgg(Qto 1042 de 1978).

21:4.01,01.001:03 Gastos de teptesenfseion, Es. la asignagion cpniplerititaria Yel
‘sueldb, qqes%,g{gcgnpce?gxé?epeTbﬁai‘gp-riésfgfiﬁtﬁﬁ rapnteasth plagdds ‘dé»a?fémﬁ’gﬁg}é?g@jﬁ:;é
por elcumplinlientd de-sufs fungionss (Coie Congtitagional, Skritéficia C-461/2004). Log
gastos de .representacidn tiener por finslidad que los empleadss do. nivel difectivo
desempefien sus funciones de acuertdo con J mpottantia de. la. répresentaci neque
ostentan. Esta asignacién se caracteriza por ser un beneficio personal en gracia de -4
posicion, jerarquia, dignidad y responsabilidades seffaladas al cargo.

2.1:1.01.01.001.04 Subsidio de-alimentacién Es [a retribycin fija que se tgconoce 4l
perSenial conrel.que la- entidad tiene-una refacion laboral, tales cqmo;aqmplqwa‘d’o%%ﬂbligm,

trabajaddres ofieiales y aquel de Jag sqcigdaties. de economia 'niixta y parfieulsreg cuyo.

gasto dé perSonal.sé haga'con.cargo a los recursos RUblicos assy carga, eonid auxilip para
la provisidn de su dlimente. Este factor €s urf pago Habjtud) y peritdico de ung suma de,
diriero para apoyar la manutencion ¥ provisién-de alimentos del-empleago.

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte Es el pago que se hace al. personal con el que la
entidad tiene una relacién laboral, tales como empjeados plblicos, trabajadores oficiales y
planta temparal a su cargo que.devenguen un sueldo mensual basico-hasta-de dos veeces
ebsalarigminitho fegal vigénteqiie se pagdra @gr»]@s‘r;emibleadﬁrés;.:?enw’fo‘do”s los lugare§ del
pais.donde se:prests Bl.semitio de transporterpibiico. {Dgrete 4724 del. 20245,

Este auxilic tiene-eom fin-cubric el Yrasladadet trabsjadopdesderelsectsr de sy residengia
hastarelsitio:de sudrabajo.y viceversa, *

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercigio de sus funciones: o cuande la
entidatl suminjstre el servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).

LasLey 15'de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y et'Bécrety 58544ds 2609 retiulan el'auxilio
de-transporte,

2:1:1.01:04.001.06:Frima.de servicio Es |z retribucion fijz qlie se: paga err el 'mes derjuliq
de cada afio correspondiente a 15 dias de trgbigjo pot cada afio. laborado, o
proporcicnalmente si el empleado laboré como minimo por seis meses en la entidad. (art.
58, Decreto 1042 de 1978).

2.1.1.01.01 .001.07 Bonificacion por servicios prestadps El pago de la bonificacidn per
senvigios-prestades se reconoce yna vez el gmglegdo cumpla yn-afiadg serviciss, gontado.

‘desde gl momento de la posesion; egatdo el €mpleado ak momento del retiro, rio, haya,

eumplidd:el.afio:continug de sefvicios, tendrédérecti alrebopscimiéritowy pago‘en forma
“Rroporcishal:gesdicha:borifisdeié,
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2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sotilles- De d&Ctuerdd con el marco q@mﬁiaﬁ?g
colombiario; 1as prestacionies sociales gonlos pagos gue realizael empléador.con e’[‘l‘f@de
subfiF.figsgos o, netesidades del trabajador enrelacion o can metivo de sy frabajp Estas:
prestaciones.no tetribuyen directamente fos servicids préstades por Jos ﬁgfb@@db@% pere
son cansideratios camp fattores-salarialés pardda liquidacién de ofrgs-beneficios.

S

5 4¢1.01.01.001:08.01 Prima de navidad Es la refijbucién correspondienfe & un Tigs de
salario que se reaonoce a los empleados con los que la entidad tiene una relacién labordl,
por ocasién de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quintend del mes, de
diciembrel por la cuantia del mes, o propercionalmente al tiempo laborado. Ciandd-€l
empiq;a‘ggfpﬂ{)ljctp,‘, trabajador oficial u otrg no‘ha g¢ivido duraritetatlo el aiio, tiehe flerechio
& la mefiéiohada prira de. navidad en, proporcién. al tiempb Jdlisrade; a razén d& uhg
doceava-garte por cada mes completo de servigios, que se li‘iqpi‘dﬁ Y ga:g&éongQé‘sé efitel
altirfioss4lario devengado, o en el Gltimo preredio mehsual, si fueré variable equivalente a
un mes de rémuneracién liquidado o un poreentafg proporcional.al tiempo Jabdrado (Desreto’
1045 de 1978, art. 32).

El reconeeimiento de la prima de Havidad como jpréstaciéh: social,-so. estabilece, en -el,
Deereto 1045-de 1978 (art. 82).

‘ElDadretd 1949.d& 2002establece quedosempleados piblicosde las entidades terfiforiales
tierien dérechd 4 Jas prestgtiopes segiales definidas. wara los erfifieatios: de Id tda
ejecutivadel nivel.nacional.

2.1.1.01.01.001.08.02°Ptima de vacaciongs Corresponde al reconocimiento guesoterga la
letal parsonalcon el que la entidad tenga relacionlaboral, con ] fin de brindarles mayores
resursos .economicos para gozar dél periodo de vacaciongs. ‘Esta primza es equivalentg a
quince (15) dias de salario por cada afio trabajato' y débe pagarse dentro de los cingo (5)
dias habites arteriores a-la fecha séfialada patd la, inisiacién del deseanso femyneradd;
salvo [p qué e disponga enhérmasio ’e"§ﬁ?3ulaci9nes especiales.‘La prima‘de vacaciones-
no se perderden los ¢dsos en-que:se autdrizare el pago de vacaciohes en dinero-(Decreto
1045 de 1978, arts. 24 a29).

2.1.1.01.01.001.09 Prima técnica salarial Es un retenocimiento ecenémice a servidores
publices que desempefien cargos altamente calificades euyas funciones demadnden la
aplicacion de-conetintientes técnicos g cientificos, o Ia realizacién de labores de, direccion
o de especial Tespongabilidad. Asimismo, la priffia téenica régonoge &] desempétiorte los
servidores;en-su gargo.

2.1.4.01:07.00£.10 Misticos.de los-fuhcicharivs en.comision:Sof 15 pagdssque reciben
los funcicriarios y trabdjadores en comisién, para alojanjiento,y manutencién, cudrido:

a) deban desempefiar sus funcionesren un lugar diferente a su sede’ habifual destrabgjo,.ya
sea dentro.o'fuera del pafs, o b) deba atender trangitoriarhente actividades oficiales-distintas
a las inherentes al empleo de que es titular (Departamento Administrativo de la Fungion
Pdblica, 2007).

Envlas Eritidades Territtrialesy sus Desgerittalizadas, te acderde ot €l't€gimen lgkotal.y
prestdtionsl que lés aplica,se deben realizar-los:sigujerites-apoites:sobre el'ingreso ba%e
legal:

> Aportes a la seguridad social en pensiones Apertes a la seguridad. social en salyd
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e

Aportes de cesantias

Aportes a eajas de compensacion fatnitiar )
Apories-generales dl sistema Herriesgos laborales'Aportes.al ICBF
Aportés al-SENA

Aportes gila ESAP '

-APoriés asescuelas industrialgs-e institutos técnighs

»
>
>
»
>
>

241.1.04.02. Gontribuciones inheretites g-la.némina San.las coltriBagionés: |ég“él@sq&é’
debe hacer g entidad a titulo de efmpleador, tanfo-al sectér publice coma el $eftor:pfivado;
que tienen como base la némina del persondi de planta

Dichas-eofitribuciones pueden ser a: Foridos Adrainistradores dg P%SM@&Y@%?D@?%
Empreias Prombtéids de- salud privadas o pliblicds, Cajas de, compensagion. Familiat,
IEBF, SENA, ESAR, entre otras.

2.4:.1.01.02:004 Aportes ala Siagfiriffad sGéidlén iﬁéﬁsibrfﬁ‘éﬁ‘Son«Tbsszagﬁs'b"d“l‘é’éﬁf:‘épfo
de- contribugion -sbefal que hicen los empleadores a los fondos de segduridad s6Eidl en
pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 1 00 d& 1993, poa‘"mgdiq de-la cuél%se
creb el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecig la obligatoriedad dé'la
afiliacion de todos los empleados al sistema. Este.aporig tiene eomo fihalidad garartizaf.a
12 poblagién &l amparo contra las contifigencias, defivadas de la vejez la invgl'ﬁdez yla
’mUeﬁe;‘rﬁ@”diante &l regonocirhierito derlds-pensiones y.prestacignes comrespondientes:(Ley
100 de 1993, art. 10).

2.1.1:01.02:002 Aportes a ‘la seguritiatl 'socidl en saliyd Son-jvs pagos-por-contépto de
cottribucién sogial que-hacen losfempfe“adores&las Entidades Promdtoras efSalud (ERS)
para-gl-cubrimiento de riesgos de salud de-sus.empleadads, Este-pago-se realiza Bp-vitad,
de la ey 100 de 1993, Jacual-cret et:Sisternarde, Seguridad'Sotial en Salld yestablect
como debergs:-del empleader realizar sumplidametite. los-aportes correspondientes.

2.1,1.01,02.003 ‘Apprtes descesantias Es la‘eontfiugion de sesantias; fiueséempleador
esta.obligado’a pagar eh razéh de.Un nies:de suelde:d jornalspor. cada-afio-dé.semvicio de
suempleadp, propofeiviaimente ftaccionade. Este-apotte tiengmem’q.ﬁh%ugrn‘*fo@gygﬂas
hecésidades que se originan Al frabajador al:momento de -quedar égsante: (Depatdmento
Adinistrativo de la Funcién Publica, 2012).

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de-compengacién familiar Son los pagos por.,cpficé_gtq
derla-contribucién social que hacen los erpleadores a las Cajas deﬁohwﬁ”en&d%n“fé*ﬁnnﬁah
para-el cubrimiento del subsidio familiar y de viviehda.

2:1.1i01.02:005 Apottes genérales al sistema de Hesgos laborales Sofi'los pagdosspor
concgpft de conttibucitn social que hacen los empléadores a uhg Adrifisttaddra de
Riesgos Labarales: (ARL), seglin elecsion, liquidacion y las tablas.de fi€sgo e¥téblecidas
legaimente; para el.eubrimiefito de las prestasiones-econdmicas y-asistenciales detiyadas
de un acgidente de trabajo 6 una enfermedad profésional (Ley 100 de 1993; Déefeto 1295
de 1984).

2.4,1.04:02,006-Aportes al.|CBF): Son los pagos; por sontepto.dercontiibticiSriparafiscal
quehacen log empleadores al Insfitats, Celotgiant: g Blenestar Farailiar (ICBE); Estd
contriblicién &st4 destinada 4 atérider.la.cigadion y-sestenjmichito-de céfitros desateneidn
integral alpreeécalar, Para:nfendres de 7 aRos Hijos delparsondléon uienda ghtiddd tiens:
una relacion lahoral (Ley 27 de 19747 motdificado por Ley 89:de 4998, art. 2h)
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2.1:1.01.02,007 Aportes al SENA Es Ia Coritribucion parafistal a pagar por la Naciéy {pgr
intermedio d¢: los Ministetios, Departamenitos. Administrativos y Superirteddencias); lo§
estyblecimieritos pablicos, las empresas. indysttidles y comerciales-y 1as- émpresas de
econgmia-mixta-de fas.érdenes. nacienal, depaitamental, Intendencias; distrital'y-municipal,
y'los gnipleadds que deupen-uno.o mas trabajadores permanentes al:SENA.

Los aportes para la Nati6n son equivalehtes al 0,5% de la némina nmensual, de.&4dlatios.y
estan destinados a programas especifices de formacion profesional acelerada, durrite, ta
prestacign del servicio militar obligaterio. Les aportes de los demas contribuyentes son
equivalentes al 2% de las néminas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12). De acyerde
con la Ley 223 de 1995, las universidades publiegs no estan ohligadasa'realizar aportés al
SENA (Lgy 228 dé 1995, art. 181).

24:1.01.03 Remuneragiones no copstitutivas: e factor salatial Cortesparis..a. los
gastosdel personalvincaladodaberaimete 6o efitidadesidetPESR qtista l8yhe reoanage:
edno conistitutivos de factorsalarial,

Estos.pagos no forman parte.de la base para el célculo ¥ pago de-las presfaciongs Sociales,
aportes parafiseales y seguridad social, aunque sf forman, parte-de la*base dé ret&icion e
la fuente, por ingresos Iaboriles. .

Extluye:

» Los beneficios sociales pagadas per las ehtidades;, tomo sen- les pagos -para:
edugatién dé los Hijos, el conyuge, fa-familia u ofras prestadiories respestd a.
dependientes;

> Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, aceidentes, licehicias &e
maternidad, etc. i

> Los pagos por indemnizacién a los‘trabajadpres 0 a sus sobrevivientes por p“’gra;aa
de trabajo por redundancia, ineapagidad, rmyette-accidental, ete.

2.1.2 Adquisigign-de bienes-y seryicios Sen log dastograsociatos asla tompra de'tienes
y a lacontrataciéniie Semvitios, suniitistratios porpérsdiias haturdles-o juriditas, que 30N
necesarios para el pumplimiénto.de, la$ fénciohés adignadas HorlgCoristitusion. Polftica.y
la ley a la-enfidad.

Incluye: Gastos.por conceptoe de coneesiones y alianzas publice privadas:- APR. Sgwvicids
personales indirectos o contratados porprestacién. de seryicios.

Excluye: Servicios prestados por servidores, pliblitas (personal .4¢ pladta .pefmanghts;
plaitaitempgral y personal stiernumeraria)

*2:42:01 Adgquisicioh-de activos no fihahsieros Sorigastosasociados.ada adquisicisnde

activos econdmicas distintos de los activos finaficierbs. Los activos no financidrés sen
depdsitos de.valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en lasprodugceipn de
biertes y servicies, o en forma de renta de la propiedad y ganancias por tenericia: Los
activos no financieros se subdividen en aquellos que son producidos y losgue no-sdn
praducidos. Entiéndase por activos preducidos aquellos gue tiengn sy.erigen en gr.@cgsgs,
de.prdducegién, coma lo-son activos fijos y.los pbjetos.de-valor; y por activos norpredicides,
aquellgs de grigen natural cemo las tierras y terrenps, y los reeursos biologiegs no
cultivados.
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2.1.2.01.01 Activos fijos Corresponde a la adquisicién desactives nofinancieres:prodyicides
que se utilizan de-forma.repstida o continua en procesos de produceién por miss derun-afio
y-cuyo pretia es significativo para-la entidad.-L.a-caracterjstica-distintivade.ur agtiyo fijo e
%s.mhtonces ue sea difable en.un.sentiffofisiep:ssino ‘que” pueda utliZarse yépsiva o
gantinugtnerte; pareg desatioll desus-funciories:

Incluye:

> Mejoras - mayores de los activos fijos existentes, como los-edificios o los: praggamﬁs
de informatica; siempre que, estas mejoras incrementen su capacidad productiva,
amplien su vida Gtil 0 ambas:cosas. Se consideran mejoras mayores aquellas:que
recuperan o aumentan el valor del agtivo fijo, como las renovaciones significativas,
recoristruéclonies o agrandamignifes.

» Awinay ligstas v vehiculos Blihdadgs usados’ para seguridad- nterna: Anjiiales
cultivables.

Exelyye:

> Bienes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua pQr mas de
un afo. Los bienes que puedan utilizarse repetida y.continuamente por mas de un
afig, pero cuyo precio no sea significative.

2.12:01,04,001 Edificagiones y estriictutas Adquisigion-de jodg 1ipg dé edificacidnesty

EStietiras  AAClnidos Tds :ageesorics . adecuacionps e fotman-parte ‘infedraf . lg,
estructara: Se:compione.de.vivierdss, etiificios ‘qye neo sedn giviendss, offas ésggﬁc%p@ﬁf
mejoras de fa tietrd. Esta suenta'tambigh inéltiye fos merutiventos, pablicos; idgntifigables:
per su significade histérico, nagienal, regional, locdl, religioso o simblico, lgs: cualgsise
clasifican en-otras estructuras.

2‘;1;*.2.0;1.01.0‘03 Maquinaria y.equipo Son los gastos asociados a-la adqﬁfsiciémd? todo
tipoide magyinaria (Usp:general, uso espetial y usorgentable), aparatos eléctrigts,equipds
détrangporte, y equipormilitar y-de policia.

No insluye;

> Sistemas de.armamento.

> Maguinaria y equipo que forma parte integral de un edifitio o estructura.

> Herramientas de mano adquiridas con reguiaridad, pero a bajo costo, a merigs que
formen una gran parte de los inventarios de maquinaria y equipo.

2 24.:2.01.01.004 Activos fijos no glagificados como- maguinatia. ¥ gduipo 3‘01; lqg
gastos asocigdos cen'la adguisicidn de.detives fijps.q te-tlo Se-¢las ifican.Gamtm aguinaria
¥ equipoe. Estireategoria comprende ef grupo:38-de,ia ¢f3isification:central de produttos:

24,2:02-Kdqtiisiciones Qifefentes-de-actitvs Coftfespofide 2:16sgastos elatishados con
lasdaduisicioh de bignes.y Servicios, diferentes a activds no financieros, qué se corisidarars
insumps eh procesos de produccion o gastos asqeiados en desarrolle. dé funcionesidesla
entidad. En esta partida se incluyen los gastos exeepcionales pata el t&nﬁpggmiéh{a:‘;dej
Estado y actividades.reservadas de inteligencia, confrainteligencia e investigacibn-ciininal.

Nosineluye:
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> Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una retacign
taboral, incluyendo servidores publicos (Personatl de planta permanente, planta
temperal y personal supernumerario),

> Bienesy-servicios.suministrados por produictores de-mereado y gueSon:gistribaidas
directarhente a los-hogares para. su epnsurngefial,

2:1:2.02.04 Materiales y suministros Soh jos gastos adpeiados ata Gdquisiticn debierids
que se utilizan como insumos en procesos de;producsion. L& chragteristida distintiva de-ds
materiales y suministros, en comparacién a los activas fijos, es que son bienes qtie se
utilizan durante-un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segunde 0 mas-afios.

Incluye:

Bikrigsqu eipuedertufilizarseirepetia dyicontifliamenteparthds de unafiorps roseuyo-précio’
noseasignifigativodf]-Articulos, de-éficiria).

La elatificacidn.de Ia cyenta-materiales y suminisfrog sigue l%GP@%’dé«zsu:ée’gqﬁdé;vérsigh
‘daptddd para Colombia-por el DANE. Por lo antarigr, para mayor nivel de.dgsagregacin
de esta caénta, ver CPC, segundd version, adaptada para Colombia. (V2-1)

2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios San los gastos asociados a la contratacién de
servicios guegamplementan g desarrollo de 14s funcisnies de las entidades, puuﬁe‘@emi{tg[j
manterter yiproteger las bieres quersanrdéstt prépiedadiovestan.arsu,cargo,, Laclasificagion
de la cuenta gdquisicion dg-servicios sigue. 1a.GPC de su sequnda versionzadaptada,para
Colombia, por el DANE. Por lo 4ritetior, para mayor nivel del desagiegadionde esfa cliepta,
ver€pPe, segunita versién, adaptada para Colombia: (V2-%)

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de construccion como preparaciches
de terreno, mentaje de construcciones prefabricadas, instalacionds, servicios de
terminaeidn y acabados de edificios, entre btros,

.2.‘1!'12;02{9'2*}096;,Sewicig§ de alojdiiignte servitids de sumiifisfid c!%e . corhidas. y
bebidas) servitios de tratisportsy § sefvidits.de distribiicion, deeleEtricidsd; gas y-
-agtia Sph |0¥-gastos: dsaciadds 4 1a adquisision de. seilitjos dg-Hlejamights; servieios ge
suministro.dé comidas §-Bebidas; senvicibs:de.transpdfterde pasajefosorde -¢4fga; ib‘?\?ﬁéig’s;‘
de mehsajetia y servicios de distribucion de. elettiicidad, gas y ‘dgefa.

2:1.2.02:02.007 ‘Servicios financieros y servicios conexos, servigios, inmobiljﬁar:_ios;;y
setvicios de leasing Son los gastos asociados 2 la adquisicion de semviciss finanigiergs;
'seguros, servicios de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliafios y
arrendamientos.

2:1:2.02/02.008 Setyigias prestates A 1as.empresadsyiservicios dé.pipduccion Sah 165
gastos agpéiados & la adquisicion de servicios de tn\gesfigaéién y d;és’:a“r’rdllq. ma@ieﬁ@é;
juridicos y epritables, servicivs de consulteria, s&mvidios dé p;ubkliéiéléét,: senvicigs. d&
impresién servigios.de telecomunicaciones, servicios de limpieza, sehicios-de. $8yLFgad,.
servicios de mantenimiento, entre otros.

2.1.2:02:02:009 Servicios para la comunidad, sociales y personales Son los gastos

‘asQciddos a lagdquisicion de servigios edliehivos, servicios de salud; -servicios cylturales.

y.deportives, senvicios.de tratamientoy regtlecidi de desechos, servitis proporeionadas

5 e b

‘por@gveiationes; entreBtros.
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2.1.2.02:02,010 Viaticos de los funcionarios €n comisi6n Son 168 pagos por-goricebte
de, vidtices qué rediben los funcionarios ¥ #abajatiores de las entidadesyen: qonisidny-parg’
alojamiientd.y manutengion cuandg; ‘) déban Hesempsasr sus xﬂ)n‘@i%hfgs €1 yn. Tugar
diferefite. 4 su-sedle Hahituakde trapafo, yassea déntrd o fusra-détipas, b Bfidéba a“ﬁeriqé*r
trapsitoriamertte sttividades distintas alas inherentes-al érpled del.que estitilar,
21.2:02:03 Gastos imprevistos Corresponde a gastos excepcignales, de. caratter
eventyal e farjuito y de inaplazable e imprescindible realizacién para el funcionamiento-del
Estado. Este rubro no se puede utilizar para registrar gastos por concepto de adquisicitr
de bienes y servicios va clasificados, ni para completar partidas insuficieftes

&jecutora del Presupuesto Gerersldel Sector, Publico (PESR)a dtralunitad institdeighal'sint
resibir de estd \ltima ningtin. bign, Sewicio o-activs & gambip eome centrapartida, dirécta.
Lastransferengias porsu naturaleza refueert eldngreso y las.posibilidades de congyme del
dtorgante e incrementan el. ingreso § [as posibilidadies de consumo del teceptar (Fondo
Monetario Irternacional, 2014, pag. 47).

2.1.3 Transferencias corrientes Comprende lds trahsaceiones que.-realiza- una unidad

No ineltye: ‘Transferencias que condiciopan al receptor.a’ Ia gdquisicion-de-actives, ra,

financiéros b al-pago de un pasivo y Tribatos Yyue-se pagan.a.otrs ux’iiéa’d;de*g@"bie"rxﬁé‘.

24.3:07 Brestacionas para cubrir Hésgos socialés. ‘Corfiptende; las’ ;tranSfaranois
destinadas g fos:hogates o.sus-empleddos.(a a lossyperiviéntss o gepehdigntsige los
empleados, con deteckio. a-estos pagby), con'elfin te ‘(:ub\(j&fés-:ljgc;,@sirf,aﬁ@s@ge surgende
los tigsgbs.spsidles, ¥ sin (etible de. estos. ringdn bien, seriicio @’faé'tivo @xcambig~comg,
contrapartida directa. Se entienden como fiesges soniales los everites o circuristan¢ias
adversas que pueden afectar el bienestar de los hogares, imponiendo una demanda
adicional de recursos o reduciendo sus ingresos, como por ejemplo la erfermedad, la
invalidez, la discapacidad, los accidentes o enfenngdades ocupacidnales; la vejezﬁi’a
sobrevivencia, la maternidad y el desempleo (Fgneo Monetario !nfemaciomlféz‘@*h, pag,
186).

24:3.07:02 Prestaciones sogiales relacionadas oon & empléd GCdmprétide las
transferencids corrienites que.fealizan las @htidades diréotamerite a'sus efpleddos (ba ii";’s
supemvivientes o dependientes de los empleados con derecho a estos pagos) para cubfir
necesidades derivadas de riesgos sociales. El pago de las prestaciones socigles-
relacionadas con el empleo se hace cen los recursos del gebierno, sin la intervengcion ge
una empresa de seguros o un fondo.-de petisiones autbnomo o.no autéhomeé.

2:307.02.001, Mésadas pénsionales (de.ponsipnes) 24.5:07:02 4002.Cuotas partes:

pelisiotiales (fe:pensiones) .

N S 7 e gt Cdit “‘ W{\
2.4;8.13.Seritencias y contiliationss Gomprends fastrandtere maéwgioyxnent‘e&%é? ééébz
hacer 3 otra unidad, oo efects del atatarmientd de un falie'juticial, Hetart mahga‘"ffgn‘i to
gjecutivo, de créditos judicialmerite reconotidos, de laudes arbitrales, ¢ de una‘ coricilidéion
arite autoridad competente, en los que se ordene resarcir un derecho dé tercerocs.

2.1.3.13 .01 Fallos: nacionales Comprende Jas transferengias corrientes que se deben
realizap a gtra unidad como efecto del Acatarients de-un-fallo.juditial.de unﬁmaMaq]ig‘ifz‘tga
‘sjecutiva, decreditts judicialmente reconotitios, de.laudos athitrales, o de-unaconciliagiéry
ante uia auteridad-deorden riacisral
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2.1.3:13 .01 .001 Sentencias Comprende las tratis’arencies gorfientes que se dePen
realizar a otra unidad en acatamiento de una cesision judicial que pene fin a un _pl€its civik
04 una causa crimirial, resolvierido respectivamente Jos deréchas de ‘eada litigants-v. la
sondina g absdlucivn del procesado (Bsorio, 2000). B

2444 Transferencias de capita) Comprends Jas:tansaceionesrque realiza, ina-
dekPrasupyiesto General tel. Settor PuBlio {PGSP)aiatra gﬁi.ﬁ%ﬁl@%tgilﬁ?a?qglﬁig@md
biero'e] pagode tripasivo, sinrecibifde-esta ditimarningiin bien, serviciodtaglive a-cambjo
come tontrapartida directa. A diferencia de las transferencias comientes, estas, im’gjfﬁ,gq el
traspaso de la propiedad de un activo {distinte del efectivo v de:las ,e&i,g!ead‘:as)«aﬁg upga
unidad a otra, Ja obligacién de adduirir o de disponer de un.aetivo por ynao anmbas pates,
0'Ja obligacién de pagar-un pdsive pof-parte delsregeptor{Fondo Monetario Jnternaciorial,
204, pag. 4y

1.8 Adquisicion.de ctivos finaricieros Corresponde 4 1ot récursos destinados a la
édqujsic;ic}n de gderechos finantierds, accienes bl otorgamisnto de-préstamos,los:cuales
brindan a su_propietario el derecho a recibir fondos y atres recursos dé ofra uniddd. tos:
derechos financieres son attivos Gue normalmente les otorgan @ sus propietarios {8l
acreedor) el derecho a recibir fondos u otros reoursos de otra persona (natural o*juridica)
bajo los términos de un pasivo.

2A.7 Disminucién de. pasivas;@orr,es,gopgegz}@swpgppmné&@ébc;aﬁas ariazobligacion,
de* pagt #dquiritapor Jas gfqtidag‘es-»dglfpﬁ&%ﬁémgueﬁ%t%x:snsfeﬁ;a,d,a*’éﬁ‘;él facauds
prévio defostedursos: Losigastos por disminudish.despasivos s& catactétizan por nd:afectar
el-patrimoriio.de la entidad y no-debe eonfundirse con ef pagede-obligacipries generagag.a
través de instrumeptos de.deudsa.

2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribueiones, multas; sanciones ‘e int‘eres‘é_;gkﬁw
miora Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias, establecidas por yna- au‘tgmijgd
estatal enejercicio de su podef de impetio. por toncepto de tribytés, impugstas, ;’tgs“?@x?
¥ohtribueiaries, que por dispesicishés Iégales detien atendey 195 entidades.dL. @Pw
Tarribighy hage. feferstisia al.gasto norbenalidades phcutiarias gue sé derivan el peder
Punifivs del -Estadio;  que Se establecen por -l dpsumplimients' de: Jeyes o nérmas
aditiistrafivas, coh el fin.de prevenir un -goniportaniertto consideradio indeseable (Corte
Constitucional, Sentencia C-134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por irtereses de mora generades como resarcimiento tarifade
o indemnizacion a los perjuicios al'acregdorpor no tener cansigo el dinero en la op*ortuniday
debida (Corte Constitucienal, Sentencia C-6p4/2012), Para recondeer yna trans,ggciié'n‘
sonmo.un gasto diverso, ademas de curplir ot log Criterios de regonoeimiento:de. los
gastos;, debescumplir con los siguientes eriterios.

2.4.8.01dpuestos Son los gastos aséciados a,pagss obligatbrios:qus debé; t:ea!lzarm
eritidad, sifi Gue eXista una retribucién particular por-patte de‘los misMos, eh furicidh de s
condicién-de ¢ontribuyente o sujeto pasivo de un irmpuestd nacinnal odartitdrial,

2.1.8:01:56 Imipuesto de alumbradq publito. Comprende el gasto por el 'i'rupgfést‘ﬁue
alumbradgo piiblico, cuyo hecho deneradar és el bereficio por Ja prestacién q&wﬁgfoée
‘glumbrado ptiblico 2.1.8,03 Tasas y derechos admiiristrat Comesponden g lgs gastos,
que Tealizan, 158 erititiades derivadas deila prestadion- difectd y efactivd-de. bp. §8
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piblice individualizado y especifico (tasag), asi soms de ‘ar funciones fegulatorias 48l
gobierno (defeehos, administrativos).

2,1.8.03:01 Contribugién de vigilangia - Supegrintendencia 2.1.8.04 Gontribugiones.
@Qg&ﬁgeﬁde <€l gasfo por pargas fiscalas. Que. recagh sobre el- patrimorfie: pa A_}Eu,!a(;
susténtadds €n 1o potestad. tributaria dal. Egtddo. La jurisprudenciz diferencias eritie
conitribugiones. parafisgales y contribuciories espéciales; las primeras 'son. los pagos que
deben realizar los usuarios de algunog organismos plblises, mixtps <o privadés, apara
asegyrar ¢l financiamierito de estas entidades de manere auténonta, mientrds gug s
segundas corresponden al Pago por una inversion gue beneficia a un grupo de perspnas
(Corte Constitucional, Sentencia C-545 de 1984,

Nedricluye:

> Qontribucioniesisotisles
¥ -Cpntribudishes:asociadas a:lg. naniing

Zi4:8.04:01 Cuota de fiscalizacion ¥ auditsje. Seon los gaslos aspgiades'a la 4arifd de
control fiscal que cobra la Contréloria Genera de la Republica (CGR). a-los organismes:y
entida@ies fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento de manera auténonga. ta
tarifa de esta contrihucién es‘equivalente a la de aplicar g]factor que resulte Ye la¥ordula
Hedividin €l presupuesto-de fundianamisnto de la goritralorfasbbre far sumatefid: délualor
delos presupdestos: de los organismbos ¥ entidades vigiladés, gkvalqr der los-presapuestos
deicada.erganiémo 4 éritidad vigilada.

2/4.8.05.Multas, sanciones-e intereses dé tminta.. Zemrespande ol gasttyy perpe‘ri’:’aliﬁadqs

‘pecuniariss que derivan del poder punitive del Estado. y que se establecen- por el
incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el in de prevenir un cermportamiento
considerado indeseable (Corte Constitucional, Serftencia C-134 de .2009). .Esta cuenta
incluye también el gasto por intereses de mord generados como resarcimiento, tarifade o
indemnizacion.a los perjuicios que padece el acreedor por no tener cahsigo el dinerg.errla
opertunidad:debida (Corte Consfifucional, Séntendta 8604 d& 3012).

Los gastds pér.rultas,.sandionese intereset de mbrd se clasifigan-en;

> 2:08:05-01 Mditas+y santiones
» 2-08-05-02 Intereses de mora .
$ 2.1.8.05.01 Multas y sandiones Comprende el gasto por perididades pecuniatias:
que se-derivan del poder punitivo dei Estado, y que s esiablécen con. &lfin de
prevenir un comportamiento considerado irdesesble.
"2:48/05,01,009. Multas Superintendenciss Gotresponte al haYs: ok gn
ipegUniaTias que establecen Jas. Superintendentcias eh gl dssamollc 48 BUE. fieigse d
inspeccin y vigilandja sobre fos sujetos.de cortiol definidvs en st marco de tompétensias
¥ Ror I6sheghips sancionables tipificadds en la loy.

2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLIGA Gorresponde al pago- del principal, intergsés;
Gomisienes y otros gastos asociados a las operaciongs de crédito piblico contraidas con
agentes plblicos o privados residentes y ro residertes, 2.3 INVERSION Lomprende los
gastos destinados a la prestacién de servicios o a 12 reafzesién de *tpeghsferenqi y ;a*[g
gonfuniddd; ihcluidas ‘en.los programas sdciglés; aaf domb afa adgilisiciBnidé attivas.no
finaicieres por-pdite de las mismas.

Corferty 16 N* 1652 Teldfono 298 22 76- SdkOnefre - Sucre,
&drrev electronico. gerencioesehospitaisanonofre@gmail.camy

(=3

g

TR




gt
L
L &

ES.E.HOSPITAL LOCAL
SAN ONOFRE
NIT. 823.000.498-5

UNIDOS POR LASALYD DESAN ONOFRE
ENTIDAD BAJO VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIANACIDNAL DESALUD

2.3.2. Adquisicién de bienes ¥ servicios Sea log gastns asneadns 2 la'eompra desbiepe,§
y.ala.eontratacion de s;zwi’pios»;,,suminiatrﬁrdos;;pofz*éerema& raturales o«juf dicas e

A eson,
netesarios-parasel qumplimisnito-de fais furcianes asighadas por la Gonstitucioh Polftica:
laley-a |agntifiad,

2:3:2.01 Adquisiciénde.activos no fingngieros Songastos ~as’qt;iades«%@la*a&’q‘gi§1?§iﬁﬁxdé
activos ecofidinicos distintos de los acfiyos fitiaricierds. Los detivey Ho fiffiriciet8s-st6n,
depdsitos devalor y proporcionan beneficios ya s€a & través 86 80-uso-eH langroduteion de
kieries §- sgicios, o en forma de renta de [a brépietdad y ganaricias pbﬁfgigéheiaa Lds
gotivds rio fihancieros se subdividen en dquellos que sor produeidos v Ios qi o soh
producidos. Entiéndase por activos producidos. aquelios que tienen su origen en, procesds
de.proguccidn, eomo-lo-son. activos fijos y»:lés**bwbje’fqéﬁde«v,alor; y pot-gttives no,pradugidos,
2quistiod. fé.gfigen natural come lag fierrag y reénos; y, 1ds reciifsay’ biolddices, ho.
cultivados.

2.35»2%0‘1,40:1:4Ac1ivosﬁj6§' Corrésponde alasadguisicidnde actives no ﬁnaw;sieroéfnmgﬂéiq@s
que se utilizan de fetmarepetida o continua en procesds de produccibrpor ras de.un afio
Y cuyo ptecio es significativo para la entidad. La caracteristica distiritiva de un abtive fj]'o‘ no
es entofices que sea durable en un sentido fisico, siho que pueda ulilizarse repefida.o
contifiuainerite para-gl‘désarrollo de.sus funciones.

,2.3:2:01:01.001 Egjg&aamflg&wég”sﬂ:ggftq@s”;%ﬂﬁgyfé‘iéiﬁiﬁ;ﬂ,@t‘édbxt;@@i redific
‘fyzesfry“gfggngsfggjni idos:los CoasoTios yiddtuasiones Jue fofman’partdintegralide
Tarestryctora. 'S¢ corfipone dé viviendas, &difisics.dys no sean viligndas, ofras:estradturds
y:mejoras:dé la fistra, Egta cuentd tamibien incluye’ths rganu;rﬁehﬂt‘osg{?ibﬁl@E%iézé“mﬁﬁ@é@é&
por su'sigrificado histdrico, ‘nacional, regiona!, loed, religinso o simbglico; 1os «afiales se
clasifican en otras estructuras.

2.3.2.02 Adgquisicién de bienes y servicios Son los gastos.esociados a la eom‘g;:_a*ﬂé
Biends.y a la kontratacién de servicios, suministradds por personas naturales o Jurididas,
Que soh-necesdrivs para el cumplimisrnito de fas funciones asignadas, por:lasGonstitucion
Politica.y fa-ley'a fa eptidad;

Incluye:

> Gastos por concepto de concesiones y alianzas publico privadas - APP,
» Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.

Excluye:

» '!Qeryi¢199~gfé‘stad’os#apfxseﬂvid@‘lﬁ’&p@bll&”ﬁs@éfﬁa’hgIﬂefﬁlamé“p@tmaﬁﬁ%ﬁf%”p’iﬁff

feriiporal y persondt superhumeratis)

2,8.2.02i02. Adguisicion das servicios Son los gasjes zspdiatoy 7l s»;;p@hj‘r@fég‘jgn{ﬁg
seivitios qua.domplementan el desarrollo.de las funciones de las entidades, o du " permite
mantener y protegerlos bienes que.son de su propiedad o estén asu cargn, iaglas’iﬁfqagf‘&n
de la cuenta adquisicién de servicios sigue la CPC de su segunda versiéh ngpia(ga para
Colombia-per el DANE. Por lo anterior, para mayor nive! dedesagregacidn-dé ‘esta-eyghta;

ver £P@, segunda versién, adaptada para Golermbia. (Y £-1)

2:3:2.02:02:008'S8riios: prestados a lisermpresas § Servitin ‘d’éﬁi‘odﬁiﬁ,&“i"éﬁ@ﬁ?%{@
ghastds asociads & la ddquisition de semvicios de invedtigasion y desdtdlle, ‘senviios
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juridicos y contables, servisios de sonsultart., servicios ce “ublinidad, servicies de
impresién servicies de telecomunicagiones, set/icics ds lirnisza, servielos de Seguridad;
servicios de mantenimiento, entre ofros,

2.3,2:02:02.009, Servicios para la comunidad, sociales y-personales Sondos dastos:
asocigdos a Ja-gdquisicion de servicios educativos.. sewidios de salyd,. servicios: Gulturales
y-deportivos,.servicias de tratarfiiehté i, recdleccion dé desechus, sepjcios propbreioiatcs
‘Per-asqcigeiopes, entre-otros,

2.3.3 Transferencias corrientes Campretide las lransacsiones que realiza: una uhidad
éjecutéraﬁel‘Presuguesto Gerferal del'Sector Publico (PGSF)a olra unidad*ih§titu§ion§l;§jn
1eeibir de esta ditima ningyn bien, servicio » activé 4 campio comor contrapattida directa,
Eas-transferencias porsu naturaleza tetiucen Al ig@jfgé@%‘ﬁ?ﬁsﬁbgs‘ibi!i&é@’é’sﬁﬂgﬁo’néun@“@gr
otdrgante e ingrementan f ingreso v fay posibilidaiies de ¢aksiimo e regeptor f(zfi%qdé
Monetario: internatiotial, 2044, pag..47):

B34 Transferencias-de capital Comprende fes fransaccionas qud realizasutia gjeéuters
del Présupuestd General del'Sector Publico (RGSR) a otra unidad para la adduisiciénde un
bien o elpago de un pasivo, sin recibir de esta ifitima ningdn hien. servicio o activo a tambio,
como centrapartida directa. A diferencia de las transferencias cormrientes. estas impligan ‘el
traspase de la propiedad de un activo (distinto del efectivo y de las- existenrias) de<upa
uriidsd ‘a-otes; la.ebligacign de adquidr%Qe dispaiief de.th activp por dna*%ﬁf’érﬁ’bﬁsﬁéﬁe%,
© |4 obligacion de gagar urt pasivo por parte. def Teegptor (Fords Mongtatio-fiternaripasl,
20414, pag, 46}

2:3.6 Adquisitién de. activos financigros Gormgeporide 2 los recursos Hesfinados 4 18
adquisicion de deréchos financieros, acciones o e! atorgamients de.préstamos; Jo5 cualgg
brindan a su propietario el derecho a recibir fondos y otros recursts de otra. unidad. tos
derechios financieros. son agtivos que nermalmetite les otgrgan a sus ‘propietarias el
‘acreefior). el derecho = recibir fondos u otrosfecnrsns de. otra.persona, (haturak g juridiga)
bajoifositérninds.ga un pasive. ’

2.3:7-Disminysivn de‘pasivas ‘Corresponde-a-|as stogacienss hsoniadas a una epligaesHT
de pays adquirjda por las entidade’ dsl PGSP, pérb que. #8Y4 Spdtentada &t BT rédautio,
previo de los recyrses. kps gastos-por dismiinugién de pasives se catact'er;i'zanépor»mfggééfér
ghpatrironio.de ta entidad y no debe. édnfundirse cof el pago de obligationes-genefadas a
través de instrumentos de deuda.

2.3:8 Gastos por tribytos, tasas, contribuciones, Inultas, sanciones e, Lin.tgx.keses&;dgg
‘iofa Camprende 8l gasto per. prestagiches: peduniaring astablocidds por una-aytotidad
estdtal en ejercicio de su poder de. imperio, par cantepto: de tributes: impu?estq’s‘f;défé‘é;as‘ ¥
contribuciones, que.por disposicipnes legales deben aterdar 126 entidadés del PGSR

También hace referencia al gasto per pehalidades pecuhianas que se derivan del podér
punitivo del Estadd, y que se establecen pot el incumplimiento de leyes o ngr’mas
administrativas, con el fin de prevenir un compnrtamiertc ~onsiderado ihdeseable, (Q;czrte
Eenstitugional, Sentencia C-134/2009). Estacusnta inchiye ol qas!ofmr"jntérésé's‘;desm'tﬂé
generadosscome resareintierifo tarifado ¢ jndemnizagion a les parjuicips 4l ‘defeeddrger do

tener, consiger ¢l dipero en-1a vportunidad debide IGotte Benstithcional; Sefifericia G-
6047267125
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Para reconocer una transaceion-como un gasto diverse, aderiés de cumplir corvlos eriterids.
de reconocimiento de los gastos, debe cumplir con los siguientes eritefios.

2:4,GASTOS BE-OPERACION .COMERGHAL,,, Gonferme lo. gstablege “eliirticulo’” 3:el
Becreto, 145-de 1958, ‘todificado-por & Atfledic. 10 86 Becreto Nadional 4836 & 3011
considera io$ Gastes de dperagion -comercial en el mismo, nivel que Ids gastes g&
furisiohamights, servicio de‘la deuda y gagtos-de.inversidr

Son Ids gastos asociados con el personal vinculado laboraimente con las entidadés gl
PGSP. Para el caso del Estado, el personal vinculado laberaimente hace referencia a los
servidores plblicos -en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados.en
los: organismos y entidades de la administracion publica a través de. una relagién:
legal/teglamentaria.o de una feldcist contractual laboral:(Ley 909 der2084; at. ). Seglinel
articulo; 123 de la Constitugion Politica, £on servidorés plblicos: los miembras+dg.-las.
Lotporaciottes giiblizas; log empleados:piiblisosy les.trabajadoresigfiidles Hel Estatg y.de

Us qitidsdds. descentralizadss territoridimente y "porservisios {Gengtitucidn Bolitiga;;ark
128).

Para efectos: de la funcion publica, los empleados pablicps son todos los funcionarits de
carrera administratiya y de [ibre nombramients y rémodich que prestan sus sérviciés & los.
Ministerios; Departamentos Administrativos, Superinténdanciss y EStablétitientos
Pblicss.(Begreto 3135 de. 1958 -4it. 5); cUya vihculEcisn conly admiflistracion Se tealizia,
Iravés de una relacion legal .0 Teglafmbhitaiia <Gus. indluyer un acte adidinistiativo de
ghmpx;agqienﬁ,ﬁefﬂfb’ns’iﬁnaﬁﬁ ¥-sUu Bdstériorpesesisn. (Corte Constitticidial; Serténeis- G-
4063-del2000).

Por su parte, los trabajadores oficiales: se vinculan a la administracidn, a fravés Mdé“‘ und:
relacién de. eardcter contractual laberal que implica la negeciacion- de las clausulag
econdmicas de la vinculacién a la administracién y el vosible aumento de-las prestadiones
socidles bien sea por virtud del conflicto, A&l mismo, hace reférencia ! petsorial vinBulado
a'as,sociedatfes de economia mixta y a.los.particuizres, cyos-gastds depetsonal s hacsh
¢on ¢argo 8 ‘lps resursos publicos que administran. Lds factores constitutives y- ho
constitativos .de salario, reconecidos ¢ pagados por eada udidad ejécutora deben .estar
Soportados legalmente; de agusrdo cor'la feglameritacién del goBieryo, nadcighal.

2.4.1.01 Planta-de personal permanente-Son las retribuciones pagadas en-efectivg-al
pefsonalvinculado permanentementea |g entided del PGSP, somg cpqtrap:estagjén diregta.
por jos:sefvicids prestades. €l salario esta compuesto-por el sueldo o asigigcidh basika -y
los-démés factores reéconocidos como salario er-el marcoiiegal vigente,

2.41.0%:01 Factores.constitutivos de salatio Sonlag retribuciones pagydas en g‘ﬁ‘g@”ﬁ@
al persondl vinieulatio pefthanentements 4 una erftidad: del RESP-comd %ﬁﬁifgﬁréﬁﬁdén
diresta. por s servicias prestados. El Salario-B$ta compuestospor el sueldoio -dgiggacign
basic, yios demasfactores raconotidos cotmb salaris e &l mareodeyalvigente.

2.4.1.04,01.001 Factores salariales comunes Son los beneficios prestacionales o
salariales, cemunes a todas las entidades, que incrementan el valor @ partir del ctiat ‘se
Yiquidgn prestaciones setiales, contribygiones inherentes a ta nomind U otras fabtorss
salarigles.y no salariales.

2:4.4 01.01:004°01-Sueldo basito El suelén basito coredsponde-a.la th‘te del saf"ar,i;!:f que
se mantiene fija y se paga périsdicamente de acuerdd oM las, fynciohes. vy
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UNIDOS.POR LA SALUD DE SAN ONOFRE
ENTIDAD BAJOWIGILANCIA DE LA sypemeENoéNcm NACIONAL DE SALUD

responsabilidades, los requisitos de corozirientss I Ler 4 de 1992 establece &l
reconocimiento de una asignacion basica de atue-ds ¢ I3 ramenclatura y remuneracin
de.los niveles:de empleo.

24.% 01’:01*()(;1 .U2:Horas-exjras, domihicales, festivos y. -recargds: Eda rgmbqrgu;n@
que-sE-retonoee dl nersomal gan el que existe réjacien laboral pbr g@ﬁéﬁﬁt‘mﬁéfﬁgﬁa
suplenjentarioy- ré‘af' zadb en Homasvadicionales a-fa jomatia sutifratia dstaple éoids Pdﬁ Eg
disposicianes’ régales vigentes. Incluye: horas axtras- diutaas, Horss gxtiag r‘io’tatum,a;‘s“«* yiel;
trabgjo ocasional eh dias dominicales y festivos (Decrefe 1042 de 1978).

2.4.1.01:01.001.08 Gastos de representacion Es la asignacién complementaria @8l
supldé, que se.reconoce excepeional y restrictivamente a empleados de alte.niveljerarquico
por el euinplitniento de sus funciokes (Cotte Cokistitucional, Sentengia éﬁﬁilzb@% LG5
*gastbs de- répreséritacion -tienen pot fisaliaad: yoe Jos emplead:@s de nivel dfggétiﬁe
desénipefiéh sus fdheiones dé acuerdo cori 15 importancia de ia fepresentacibn qué-
esitenfan Esta -dsignacion 'se caracteriza -por sér un bensfidio persondl*en gracid dé Iaf
gpb§Lcmn jerarquia, dignidad y respansabilidades sefiatadas al cardy.

2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién Es 'a retribucior fija que se recoripce al
personal con el que la entidad tiene una refacion laboral tales somo empleados: piiblicos,
trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia mixta y particulares cuiio
gasto.de personal-se haga con cargo a los rgcursos. piblices a su cargo, como auxilio pdra
Ja provisipn de su-alimentn. Este factor €8 uff pagn ”hat‘i‘war periddico de unavsunia &
dinery pata apdyardaraarutericién 4 provisicn de aliventes déletmpledto,

2:4:4,01401:00%: DTSWAuxsqu"d@xtramm@m ‘Egrelpado quarsdtiadtiat i’féﬁ%ﬁéimh @laua;
entidad tiene una relacion- Jaboral, tales garhio: ﬂm*p!nadr)" publscos tFabz Sdotes. 3? Q‘Tﬁlés 'y
aquel de lds sociedades de economia riixia v patticulares cuyo gaste dé perSohal Seﬁhaga
con cargo a los recursos publicos a su cargo que devenguen un sueldo mensuabbas‘lée
hasta-de dos, veces-el salario minimo legal vigentz (Dacreto 2732 del 2014)

<Este auxilio tiene:omo fin.cubrit:eltaslade *dei»irabg]adon desde elsedétor de«,su:fesxde,gbla
has‘té 81'sitid ge stitrabajo § Videversa.

Ko se tiere derectio a este auxilio. cuands el furieienario disfrute de vacaeiofiel, e
enpuentre’ en- uso de licenigia, susperidido en’ el gjgrcicio de sus fulicionss d suatide;ia
entidad surhinistre ¢l servicio (art, 18, Decreto 229 de 2016).

La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decrslo 5054 de 2009 regulan gl guxilio
de transporte.

2:4.1:01.01;001.06.Prima de servicio ES la retribucion fija que se paga ehsel mes Hexjulio-
de cada afip c‘qrfes’ponﬂlente a 15 dias de trabsjo par cada afbp Jabpi‘a‘dg» o]
propofeibnalinente siel empleads, ldbors tomo miniftip por sejs meses €n 1a.entidad. “(ait,
58, Becrete, 1042 de 1978).

2:4.1.01.01.001:07 Bonificacion porserviciosprestitios £¢ 1a tefribucidnpayddéraicada
vez gue el-empleado cumple un<afio continuo-de serviciowen uria misma &ritigag, Ja%cygj és
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valer canjufite de la, asighacidni- basm;a
determinada:por Ja ley para el respestivoscargo, sumada a los inciémerites foy artigiedad
v [bS$85t0§ de represenitacion. Se pagaen pidze de veinterdiag "’t‘iesﬁrfé’§> ae,qlmpﬁo'&
‘elafitlaberado.
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2.4:1.01.01.001.08 Prestaciones sopiales Do atierd. con el mErco  ARMMELVD
colommbiaho, Ids prestaciones seciales son los pages tue restiza el empleador, ¢on eLfif de
cubrir riesgos .0 necesidades del trabdjador en relacién o con motivo de su trabajo. Estas.
préstaciones ne retribuyen directamente fos servicics prestedos por los t?abajado?é’sg pero:
sén considerados como factores galgriales parg la liguidacién de oty b@ﬁéj;lﬁi0§.

2,4.1.01:01001.08:01 Prima de navidhd Es Ia refribucign correspandiente.a AN s, dlef
sdlario que:se'fectnoee-a los empleados.chn loe que‘la ehtidard tisneunia telaejor fabioral,
por orasién de la navidad. Esta prima ®s pagaders la orirvera quincera defmes de
diciembre, por la cuartia del mes, o propercionalmante al tiemoo laborado. Guando &
emipleado publico, trabajador oficial 11 otro rio ka sgrvido durente tado el afio, tiene derécho
a la mencionada prima de navidad en propercién al tiempe laborade, & razén de una
doteava.parte por cgda mes completo deservigios, que se fiquida Y paga con Pasel€n el
fitimessalario devengado, vieprel Wlime prareslis,iansual, sliugre Varable €iy alente &
Aflnes dé reitieracion liquidade-o umporeertaje pronarsignaldltempoaber .
1045 4e:4978, ait. 32); " ’ "

El reconogimiento -de la prima de. navidad some prestacion sogal, s& "estfébi% eng
Decreto 1045-de 1978 (at. 32).

El Decreto 1919 de 2002 establece quedos empleados publicos de las éntidatiastetritotiales
tienen derecho a las prestaciones sociales definidas para fos empléados @¢ 1a.ram4
€jeautiva del.nivel nacional.

2.44.01:01:001,08;02 Riffha dé.vacacipnes Corresponde, al réconogifientS qiemtotga la
ley al personsl coh el gue raentié’adwfenga refacien faoral, ton eLﬁn;d‘_Ye;bﬁndazLe“ssgi ores
recursos econdmices para gozar del pgriedp de vasagiones. Esta, prim3.e5-equivalente a
quince (15)-dias de salario por cada afio trabajado v debe pagearse dentro-de, los cingo,(5)
dias habiles anteriores a la fecha sefialada para le iniciacién del descanso remunerado,
salvo le que se disponga en normas o estipulaciones especraies. La prinya de vacaciones
ne se perdera en‘los cases en que se-autorizare el pago de vacaciones.en dinero (Decreto
1045 de 1978, arts;.24.a 29).

2:4,X01.07:001:09; Prirha.téenics satarial s grragenocifiéntoregoidniice g senviliares:
pliblisos yue ‘desermpensn’.cafos afamente cafifigags cuyas: funtidnas demanden. [
aplicagion. dé-cotioéimisntositéonisos:a cientificas, oda realizacion de-labibres 4 diragcion
o de especial fesponsabilidad. Asimisme. Ia pritnartécnica reconoce el désempeﬁ%dq log
servidores en su cargo.

2:4.1.01.01.001.10:Viaticos de los funciongrios en comision Sen las pagos guesr iil?\eﬁn«
18s.fungionarios.y frabajadores.en comision, para altjamierio’y manutaneion, cuatido; )
debari-dgsempefiar sus furcisres en un lugar giftterts a su sade habityal 43 trakiajg, ya
sea dentrq ¢ fuera del.pais, o'b) deba dtentler fransitorighentosctividadasofigiales udjsiintda;s
a las inherentes-al empleo de que es titular (Dapartamenta Administretive dé. Iz Buscidn:
Pliblica, 2067y,

En las Entidades Territoriales y sus Descentrat>adas de anuerde ~on ef régimert tEBgral’y
prestacional que les aplica, se dehen realizar los sigiiertes 2portes sobre e ingreso base
legal:

» Aportes.adla-seguridad social en pensiorgs, Aportessa la seggrid;ad{spc‘i'él en galad
> Apbres.decesantias
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Apoti¢s a cajas'de compensagitn famili

Apertes gererales al sisterha de fiesgos lahoralas Apartes al ICBF
Aportessal SENA

Aportes-a la ESAP

Aportes:a-estuelas industriales eiristitutos tcricos *

>
>
>
»
>

24400102, Coptribuciones interenfesn {1 noming Son los pe fos:guetEciberIos.
funcienarios.y trabajadares eprgomisidn, pataa I“Qjami‘érifé@‘{g‘ manUtenéion; caandb: g deban
«dgsempefiarsusfuncionesen dniugarditerents asu'seds ha?ﬁmél,ﬁgt%éb*ajp,: yasgidentre'
o fuera det pais, o b) deba atender trangitariamerite setividedss oficialed-distintas @ijas
inherentes al empleo deque es titular (Deprtamerito Administrative de la Funcién Piblica,

2007).

Gorresponde a lps pagos por,concepto de copfribysiones fque realiza upa gm’uiadmm
empleadord a entidades. pblicas y privagas con motivp de las relgeiongs: [abgrales, qifer
‘Mantieng.con Ios-empleadas. Dichas contribuginnes pueden ser a: FondosAdministratigres
de-Pehsibnes y Cesantias, Empresas Promatoras de skiud nrivédas o-aiblicas, Cdjas de
cempensacion. Familiar, ICBF, SENA, ESAF

2.41.01.02.001.Aportes a laseguridad social en pensiones. Son los pages por.concepto
de contribucién sogial que hacen los empleadores a los fondos de seguridad sogial en
pensiones. Este page se realiza en virtud. de la Ley 100 de 1993, por-medié dela cyal e
<réé ¢f Sistenta de Sgguridag Sogial de-Pensiones, y s ssfablecis leghli atoriedad-de la
4filiacitrd todes. ios-ertipleatios.al sittem, Este-aptyta ficne.g i fihaldad Garantizara”
lapoblation el-amparo €optra las. centingenlas dervadas 48 fa Velez, Tgrinvalidez'y la:
-Miefté, mediafite-el tégdftdcimienty de Jas pensioties, v préstacionss:corgspo Qfgg{ke,f‘
100 de 1993, Arf. 10).

2.4.1.01.02.002 Apottes ala sequfidad socisl en saludSe™ los pagos por concepto. de
contribucin social que-hacén los empleddores a las Entidadas Promotoras en Saludl (EPS)
para el cubrifmiento de riesgos de salud de sus rleados Tste nagn se realize en virtud
de la Ley 100 de 1993, la cual ¢red el Sistema de Sejuridad Social en Salud y establecié
eoma deberes del empleador, realizar cumplidamente los aportes, correspondightes.

2:4:1.01.02,003- Aportes de cesantias Es a contribucitn de tpsaptias,qyesel.smpleatar
esta obligade & pagar en razén de un mes de sueldo  lammalporcada‘afe de Qjémj@&iéer
su empleada, proporeionalmente fracciorado, Este aohrie Hane.cérro fh cubrir-o-prever |gs
neeesidades que se originan al trabajador al moment~ 22 nuedar cesanta. {Departamentd
Administrativo de la Funcién Publica, 20121

2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion tamiliar Son los-pafos por corfeepto
de la coniribucién social que hacen los empleatiores-a las Cajas de Compensaeiéh farfiliar
para.el:eubrimientodel.subsidiofamiliar y de viviean.

2i4.1.03.02.005. Aportes.gengrajes.al sistema, de riesgos Jaborales Son. los pagos:por:
coneepto de contribucion svtial que haven los ermpleatorss g’ ﬁﬁ@pﬁ@@@jﬁiﬁég@mﬁg}
Riesgos Laborales (ARL), segun election, liquidacién y s talas, d& riesgo establécidas
legalmente; para el cubrimiento de lgs prestaciones ecordmricas v asistenciales daniv?éas.
de un accidente de trabajo o unz enfermedad profesional (L.ey 180 de 1693; Decrefa 1295
de 1994).
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2.4:1.01.02.006 Aportes zal IEBF). Sor los Pages gor conceplo de contribueidn gatafiscdl
que haceén los empleaderes al Institute Nelombiare ¢ Piarastar Familiar UEBEY Eta
contribucion esta destinada a atender ia creacion v sostenimiantn de centros: de*:aten‘cmn
integral al preescolar, para menores de 7 afios hijes del personal con quiensla.entidad: tléne
una relacién laboral (Ley 27 de-1974; modificadorpor Ley 89 de 1998, art. 1)

2:4:4.01.02.007 Aportds dl SENA-ES la contribucion Barafiscala pagar por la Nagidn (por
infermedio de-los Minjsterios, Departamentas Adminigtratives-v Slpet! atéﬁdermw% dos
estgblecimigntos pablicos, 1as; empresas indugtriales v epmercidles § 18g, em;jré 53 ;d’e
geanemizg mixia de Jas Grdenes nacional, d@nar?amenml mtsndenclasysﬁ}qtmaly ﬁ‘iun‘iglp’al
ylos em’ptféadqts «que goupen uno o mas trabajagores permanentes ak SENA. 165 hﬁoﬁes
para la Nacién son equivalentes al 8,5% de fa némina mensual de salafids y e'&téﬁ

destinades = programas especifices dg formagjén profesional aceléradz, du‘i%me* 14
prestacidn delservicio militar- obhgatpug

Lios: aporte de- lgs demas ﬁbntnbuyéﬁt@q w6t gauivalantes al B9 d’é”ﬁs{gﬂn%ﬁ;i’ﬁa’s
respestivas . (Key 21 de 1982 aMs 7-a #2). Dé gseuerdo obs la. Ley.223.de 4995, las
Uriiverstdadss pablicds o éstén bbligddag.n realizar Spottes ol 'SENA ey ZﬁS de- 19}35
aft. 181):

2.4.1.01.08 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial Correspende -a 16¢
gastos del personal vinculado laboralmente con.entidades de! PGSP qye Jaley no.reconoce
eomo constitutivos de factor salarial. Estos pagos no formar parta de la base para.&l calclilo
A pEdS de Ias prestaciones speiales, aporias varafisonrles v raguridad sodial, a’unmxe §f
fofrfidn parterde laibase de réténcion en ldfiuehte, por grestis layordies

Exclu,ye,,;

> Los béneficios sociales pagadés pot las entilades, tomo son Ips»pagqs para
educaeién de los hijos, el conyuge, la familia u otras prestacionss réspecte a
dependierttes; )

> Los pagos por ausencia del trabapo sor srdrmedad, aocideptes, “egncias: dé
méternidad, étc.

2:4.5; Gaslos, de comercializacion y produccin kes-o: :
Produceion Garrespégdeh 2 los gastoy gue “realizan las enﬁ’dmrﬁ adE‘I'_ %
nrqdusctoh ¥ Gomersializacion debisnas y servigiog: Estos Sgirren cuéndb fé*enf' da&?d"éﬁe
tomé.misiéh la preduttidn y comertiglizagiter de bienss y servicios.

2.4.5.02 Adquisicion de servicios Comprende los recursos destinados a la contrataéidn
de servicios asociados directamente con el proceso de produccién y comercializagion de
bignes y sarvicios que proveen las entidades. Fstos acirran ¢ ande la entidad tiéne.corho
misidnla preduccidn y comercializacién de hisnes y servicis.

PRI

2.4.5:02.68 Setvjcios prestados a las emprasas y ssrvicins de prodiesién Soh Tos;
gastds asociddds a la adquisicion de serviciog de mnvestigacion y «Jgsgtiollo, sgmg@g
juridicos v contables, servicins de consulteria, se~icios de publicidad, serviglos de
impresién servicios de telecomunicaciones, servicics de limpieza, servicios dé segtiridad,

servicios de mantenimiento, entre otros, cer al fin de Ltiizarlos come insumo en un gréceso
productivo o de eemercializacion
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2.4:502:09 Servicios para Ia comunifiad, socjsiés y personaiss Soh 108, gastes
asociados a 14 adquisicién.de servicios educativos, servicibs:de.s4lud; “$ér¥icios:cultlirales
y deportivas, servicids de tratamiento y recoleccion de desechios, ‘setvidiospropore s
por-asagiaciones, entre-otros, con el finde-utilizartos cetho insumo en-un phatégo prodiictive
o de comeroializacién. Las cueritas por pagdr se incluyen én la misra cushta: quss lgs!
Qrigino,, distinguiéndblas de los gastos de la Vigeritia mediante el cldsificador-"4a0%iiae
déhémirado ¥igencjaputilizandg 4-para: latigencia.aetudl y 3 para-cueritas pér pagar.

:ARIEQLQQBINfQE- La responssbilidad deJa-desagregacion delpresupuestodedngresos
y Gastos; confoné 4 Jas eusintias aprobatiag:serd del Gerente, duien presentara erﬁl‘?
de desagregacién a la Junta Directiva, para sus observaciones, mbdificgeidnes y

refrendacion mediante resolucién o acuerdo, antes del 1 de febrero de cada afio.

En la distribucién se dara prioridad a los sueldos de personal, prestacipnes sqéia‘le’,s;
servicios publicos, seguros, mantenimiento, senténcias, perisipnes y transferencias
asoeigdas a |a -némina. (Art. 19 DEC. 115/96), (Compilado .en €l ‘Becreto. Wriiéo
Regldmiéntario-dgl Sector Haciends y Crétito ‘Puplise, humsto 1068 d&l 26 A*e:mxo g8
2015). '

ARTICULO SEXTQ.-Lak apropiaciones sén autorizacioriss maxias de-gasts dueitienen
cdfho fin' sef compfométidas durante la vigericia fiséal respéctiva. Después- del 234 ‘der
Diciembre de 2023, las autorizaciones expiran y en cohsecuericia nd'.podran, aﬂiciéfiéiréé5
ni transferirse, ni contracreditarse, ni comprometerse, (Art, 20 DEC 115/g8), CQompllggé el
el.Decreto Unieo Reglamentario del Secfor-Hacienda.y Grédito Rublico, nuniér;o”lﬂﬁg*ﬂél
26ide:Mayo dgi2D15).

ARTICULR SERTING.- No se podrs tramitar 6 legalizar actés: adriihistrativas y
obligaciones.que &féeten el presupuesto.de.gastos cuands:no: rednan Io"sﬁrequisigb%régale’sv
0:Se configuren tdmo hedhos cumplide¥. El erdenador del gasto-respanderé-diséiplinaria,
fiscal y pehalmente por incumplir lo establecido en esta norma. (Art. 22 DEC 1%15796),
{Comipilado en e! Decreto Unico Reglamentario del Secter Hacienda y Crédito Plblico,
nimero 1068 del 26 de Mayo de 2015).

ARTICULO OCTAVO.- El detdlle de Jas aproplaciories podré modificarse, Hiediante
Acuerdo de fa Junta Birectiva, sighipre qué ne se:mudifigueén en cada casonelv of ftQZai*aé“
los Gastésds-Fundlomamianto, "Serviciodé'la Dgda yGastas de Jriversige. «(Art, 28 DEB
14‘3‘/9@ {Compifado en ¢l Decreto Unies. Réglarisntafio del Secter Hatienda'y Grédito
Plblico; ndmers 1068'gel 26 de Mayo e 201§)

ARTICULO NOVENO.- Las adiciones, traslados o reducciones que rhodifiquen &l valeraotals
de los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastes d¢& inversion, S‘erér(,
aprobados por.el Censeje municipal de Politica Fiscal - CONF IS:of:d}‘.i’iéﬁ‘;‘es"t’é:ﬂglgg\%‘;Z(Zgﬁ%

24 DEC 445/96, (Comipiladd eri el Datrefo Uiico Reglameritdrio det . SeetepHAEEhYaLy

Erédito-Puiblica, nidimefo 1068 de} 26 HéMayo de:2015).

ARTICUL:® DEBIMO;:~Las adicioriss, trislades o reghucgiorres-requeriran,dél derificado,de
disponibiidad que garantice la existencia de los récursos, expedido por &l “Tétnico
Administrafivo de Presupuesto o quien haga sus veces. (Art. 25 DEC 115/96), (Compilade
en el Pecreto Unico Reglamentario de! Sector Hacienda y Crédito Publico, niimero, 1068 del
26°de-Mayo de 2015).

6arrera 16 N"16-52 Téléfong 2962276+ Sap Qrivfré ~ Sucre
Gorrecwelectrdrico. gerentioksehosgitdfsahongfre@ghail.com
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E.S.E. HOSPITAL LOCAL

UNibOs PoRLASA U : SAN.ONOFRE.
ENTIDAD BAJO VIGILANGIA DE LA SUﬁERIE‘l‘é’ENﬁE’NﬁMfleNAbDE SALUD

AR];LC!JL@*EIEOIME PRIMERO:- Las modifitagiones-a la:planta de personal Tequeritande-
la;vla’lﬁlidéd@cesu puestal expedida Hor el Téthico-Administrativo de Presuplesto. dujeh:
haga-sus vetes, para lo eual podra solipitar Ia informacion.que-consjdefe: hecésatia, (Ar;
29 DEC. 115/96), (Compiladosen el Deereto Unico Reglamenitario.del Sector-Hagighda y
Crétiito, Puiblico, nimerq 1068 del'26 de Mayode,2015). i

ARTIBULO' DEEIMO SEGUNDOL La emprosa PYdtE eonstituir cajas ietfores. v icer
3uanees previa-attérizaciéry del-gerente., siempre, que se coritifuyanfag. gararitias e
Sstos-copsiddren necesarias. (Art. 87 DEC. 115/06), (Compilado -en el Decrety “‘Wnieo
Reglamentatio del Sector Hacienda y Crédito Pdblico, namero 1068 del 26 de Mdye d&
2015),

A“Ry’l’iCULO*BE‘C.IMQ'TE’RGERO. - Para la programacién deigastos.se.terndrs en euenta e
Proysgtado-en el fiujo de caja, &l cual debergsponder g uha'identificagién de necesidade:
mensuales: ds gastds de funcionamieritg, operacion € invetsidh acorde Ton -lds
digponibilidades esperadas dé recursos en*’qau*a’m’as;ﬂ@»law‘?;gﬁiﬁiﬁaﬂssé‘k

ARTIGULO DECIMO CUARTO. La Gerente queda facultada -para spseribir conffatos y
convenids a que haya lugar para el cabal cumplimiento de los programas contemplgdos ep
el plan de gestién, de conformidad €on las normas vigentes que regulan, la contratacién.
publica. Ademas, podragelebrar otroscoritiatos t’al"cqmglmg;.w;admjnls',;‘trauti,\zo; y8n Qeﬁeﬁa?
Hodos aquelios contratos que se h-riscesatiossara:la bugna-matetia e-J4. administrigion,
Hebightose cefiit en-todo 2 Ias normas e conitrtacish. publics elptrestpliogto-yila
eonstitucish golifica;

ARTICULO DECIMO'QUINTQ, - El-presupuestd.iricial gugda con.fasisiguierites versiprigs

. ©

de catalogé: €CPET: Version's PC : Versish b-+

A‘R‘[’ieyLG DEGIMO, SEXTO. - EI presente Proyectp de Acuerdo rige a partif.de st
expedicion y aprobacién por parte de la Junta Directiva.

‘ %/A{vﬂ %%ZA

A
Gerente ESE Haspital San Ongfre

Correra 46 N° 1652 Teléfono 298 22 76- San Onofre— Sucre
Correo electrénico, gerencidese?:ospitalsanonofre@gmail,com
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BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que EL HOSPITAL LOCAL ESE DE SAN ONOFRE identificado (a) con nimero
823.000.496 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta
corriente No. 00130826000100028896 apertura da el 28 de octubre de 2022, Alias
SUBSIDIO A LA OFERTA, se encuentra en estado activay libre de Embargos y

a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a
continuacion:

9 digitos: 826028896
10 digitos: 0826028896
16 digitos: 0826000100028896

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 4 de noviembre de 2022 con
destino a quien interese.

. 7
(Gana (Fire
(ANA PER@ B@%los

Gerente Banca de Gobierno
Banca Gobierno BBVA

BBVA SUCURSAL SINCELEJO

Cel. 3184021093
elianamarcela.perez@bbva.com



