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*

25-9232
Soacha,

Doctor

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Director Regional
jmaldonadon@sena.edu.co

Diag. 45 d No. 19 -72

Palermo, Bogota

SENA

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion
Apreciado doctor Maldonado:

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos en el drive AUTORIZACIONES_2023) para
lograr la contratacion del (los) objeto(s) contractual(es) mencionado(s):

COMPLEMENTARIA DESPLAZADOS
Item: 1

Objeto: Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor para atender las necesidades del
programa COMPLEMENTARIA DESPLAZADOS en las areas asociadas a la red de conocimiento PRIMEROS AUXILIOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Valor autorizacion: $ 32.774.640

cantidad de contratos: 1



ARTICULACION

Item: 1

Objeto: Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor para atender las necesidades del
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CON ENFOQUE TRANSVERSAL del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

Valor autorizacion: $ 15.633.540

cantidad de contratos: 1

Item: 2

Objeto: Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor para atender las necesidades del
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento COCINA del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Valor autorizacion: $ 28.861.920

cantidad de contratos: 1

Para tal efecto se anexa por cada objeto contractual:

Memorando de Radicacién

Certificado Plan anual de adquisiciones

Acta con Anexo 2 (planes de contratacion Instructores)
Acta comité de verificacion



CDP

Formato de certificacion inexistencia de personal

Matriz de riesgos

Estudios Previos (formato vigente CompromlISO GTH-F-075 V.07)
Formato de Autorizacion

Cordialmente,

FREDY VELEZ NINO
Subdirector encargado
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyecto: Nestor Fabian Ortiz//Profesional contratacion
Copia:

Nestor Fabian Ortiz Cruz: nortizc@sena.edu.co
Alayn Alejandro Munive Alvarez <aamunive@sena.edu.co>
Jorge Eliecer Suarez Gutierrez: jesuarez@sena.edu.co

6digo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

59232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
ddigo Regional Remitente Regional Remitente

5 CUNDINAMARCA

uncionario Remitente
(E) FREDY VELEZ NINO

mail Remitente
VELEZ@SENA .EDU.CO;SMSILVAE@SENA.EDU.CO;MTHOMPSON@SENA.EDU.CO

ycument Name Attachment Type




pias Internas
pias Externas

ombre Destinatario * Email Destinatario *

LAYN ALEJANDRO MUNIVE ALVAREZ AAMUNIVE@SENA .EDU.CO
ombre Destinatario * Email Destinatario *
ESTOR FABIAN ORTIZ CRUZ NORTIZC@SENA.EDU.CO
ombre Destinatario * Email Destinatario*

JRGE ELIECER SUAREZ GUTIERREZ JESUAREZ@SENA .EDU.CO

pciar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades del programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las
dreas asociadas a la red de conocimiento COCINA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.

Coadigo U!ISPSC . FEl:'I? ?slimida Fecha eslima}!i Duracion del  Duracion del Modalidad de Fuente de los  Yalor total
(cada cddiga Descripcidn ¥ de inicio de de presentacis contrato contraty = "

- - -

- - - 5 | o -
separado por | proceso de de ofertas [me__ Inimero] linterval

26_9732_E06 Prestar con plena autonomia los senicios profesionales coma
instrustor para atender las necesidades del programa de ARTICULACION CON
L8, EDUCACION MEDIA en la3 &reas asociadas 2 lared de conocimienta
COCIMA del Centro Industrial y de Desarralla Empresarisl de Soacha

BEI0TFI0 Marzo Marzo 1n Meszes Contratacidn direr Fresupuesta de el 24.000.000 COF

Para mayor constancia se firma en Bogot3, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2023.

YON

[
WILSON TRIANA BOLANOS

Reviso: Jorge Eliecer Suarez/Profesional pIaneacio’nh:

Proyectd: Néstor Fabian Ortiz Cruz // Profesional contrataaoyﬁf‘g/
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-4

DEL DIA__17_ DEL MES DE_Marzo_ DEL ANO 2023

OBJETNO() | presentar planes de contratacién 2023 de los programas Regular, Complementaria, Articulacién con la educacién media y Victimas
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 Wilson Cesar Cantor Cuervo 79688713 X CIDE Soacha wcantorc@sena.edu.co NA M
2 Edward Fabian Medina 80062448 X CIDE Soacha medinab@sena.edu.co NA %
Barajas
3 Jairo Rivera Murillo 79359242 X CIDE Soacha jariveram@sena.edu.co NA Vﬁxc{;‘;_:f;ﬂ
4 Fredy Velez Nifio 78746675 X CIDE Soacha fvelez@sena.edu.co NA
T
5 Juan Carlos Baracaldo 80724086 X CIDE Soacha jbaracaldos@sena.edu.co NA /_%
T
6 Jorge Eliécer Suéarez 11256371 X CIDE Soacha jesuarez@sena.edu.co NA W&N\Q\
A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Soacha 17-03-2023 8:15am FIN:
8:50am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
CIDE Soacha REGIONAL / CENTRO

Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial
Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar planes de contrataciéon 2023 de los programas Regular, Complementaria,

Articulacién con la educaciéon media y Victimas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar planes de contratacién 2023 de los programas Regular, Complementaria,
Articulacién con la educacién media y Victimas

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta que en la apertura presupuestal la asignacion de recursos para la formacién titulada
correspondid a cupos pasan, primera oferta 2023 y primer semestre de formacién complementaria, y
que mediante Resolucién No. 1-00356 de 2023 fueron asignados $1.871.268.535 para la contratacion
de instructores con la observacion: Asignacion de recursos para contratacidon de instructores para
cumplimiento de metas de formacion profesional aprobadas para apertura presupuestal hasta finalizar
vigencia de acuerdo a andlisis realizado por la Direccién de Planeacién.

Es por ello, que se presenta para aprobacion los siguientes planes de contratacion:
- Plan de contratacion coordinacion académica de titulada
- Pla de contratacion coordinacidon académica complementaria

Asi mismo, se requiere aprobacién de los siguientes planes de contratacion:

- Programa Desplazados

- Programa Articulacién con la educacion media.
Es de anotar que estos programas cuentan con los recursos disponibles para adelantar dicha
contratacion.

Se adjunta a la presente acta los planes de contratacién anteriormente mencionados.

GD-F-007 V04




SENA

N

CONCLUSIONES

Los participantes del comité estan de acuerdo con los planes de contratacion presentados.
Se debe adelantar la gestidn correspondiente con la finalidad de adelantar el proceso de contratacién

de instructores de acuerdo con la necesidad de cada coordinacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Version: 01

Cddigo:
GFPLF-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

A

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO - ARO 20 ]
TOPE GLOBAL' PROGRAIMDO ‘ | | |
T T ELABORADO POR: Subdreceion de ceniro
) v I I Nom Fredy Voez o
UTiLEAD: ou5 174455 I I Terone | setso0 e 1300z
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No.DE MESES Y DIAS A CONTRATACION cosToHONORARIO | coSTOTOTAL cosTOTOTAL | PROGRAMA
" RITLOTII CONTRATO No. CONTRATOS | CONTRATAR B
nicio Torminacion LecTvA
MESES DIAS. (=9 g PROFESIONALES “TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regonal CundranarcalCento
e Do sl | COUPLEMENTARI | INGLES BASICO- NIVEL 1 FRESTAGION DE SERVIGOS 1 s s s aoseam 53594008 w0
10/04/2023 15/12/2023
Reoral CundranarcalContro
i D sl | COUPLENENTARI | PREPARACIO O BEBDAS A s | FEESTISO 0 secios 1 s s s aoseam 53594008 w0
acha 10/04/2023 15/12/2023
Regonal CindramarcaiCanto MANEID INTERMEDIO DE LA
Ity ds Dosarok onpresarl | COMPLEMENTARIA HOJAS DE SN 1 s s s 4.096.830 33,594,008 w0
acha CALCULO EXCEL 10/04/2023 15/12/2023
Fegorl crarurcaicents
Industaly o Desarrolo empresarial | COMPLEMENTARIA | ELABORACION DE PRODUCTOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS 1 s s s 4.096.830 33,594,006 w0
pheaiie GALLETERIA
10/04/2023 15/12/2023
Fesr G APLICACION LEGAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
Iy do Dol emesaral | COMPLEMENTARIA. [ SELECCION Y VINCULACION DEL | RESTACIONDE SERviC 1 s e s 4096830 33594006 ©
“‘SQEC PERSONAL 10/04/2023 15/12/2023
Regonal CundramarcalCento TRABAIADOR
st s s aasal | COUPLENENTARA 1 s e 40%.830 33.504.006 a0
v e TRABAJO EN ALTURAS PERSONALES
10/04/2023 15/12/2023
Regonal CundnanarcaiCentto
Industrialy de Desarrolo COMPLENENTARIA | INGLES BASICO - NIVEL 1 ';E:ZL‘N‘ESENSDE SERVICIOS 2 4 28 19/07/2023 15/12/2023 4.006.830 40422056, 40
Regional CundnamarcalCentro
Industrialy de Desarrolo COMPLENENTARIA | PRIMEROS AUXILIOS ';E:ZL‘N‘ESENSDE SERVICIOS 1 4 28 19/07/2023 15/12/2023 4.006.830 20211028, 40
empresarialdo Soacha
Regional CundnamarcalCentro
sy do Dosarrolo couptevenaun|[OTTALCIMIENTO ENMERCADEO. |PRESTACION DE SERVICIOS | . % w0 | 151272023 400680 marmozs “
empresarial de Soacha
cowpLemenTaRia | FORTALECIMIENTO EN MERCADEQ ';E:ZL‘N‘ESENSDE SERVICIOS 1 4 9 08/08/2023 15/12/2023 4.006.830 17616369
Regional CundnamarcalCentro ELABORAR MATERIAL DIDACTICO
Industrialy de Desarrolo ‘COMPLEMENTARIA | PARA NINOS Y NINAS DE LA PRESTACION DESERVICIOS 1 4 8 4096830 20211028, w0
empresarial de Soacha PRIMERA INFANCIA 19/07/2023 15/12/2023
ity oo et | coumievenan sao 2 . s 40960 w2738 o
ustrial y de Desarro OCUPACIONAL PERSONALES
empresarial de Soacha 08/08/2023 15/12/2023
Regional CundnamarcalCentro
Indusrialy de Desarrolo COMPLEMENTARIA | GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL | PRESTACION DE SERVICIOS 1 4 8 4096830 20211028, o
empresarial de Soacha 19/07/2023 15/12/2023
ety o Do conpLevaimi [PANEACION DEAUDITORASEN | PRESTAGIN DE SERVCIS | . » 4093 soz2050 40
empresarial de Soacha 19/07/2023 15/12/2023
Regional CundnamarcalCentro
Industrialy de Desarrolo ‘COMPLEMENTARIA | REDACCION Y ORTOGRAFIA PRESTACION DESERVICIOS 1 4 8 4096830 20211028, 40
empresarial de Soacha 19/07/2023 15/12/2023
Regional CundnamarcalCentro MANEIO INTERMEDIO DE LA
Idustrialy de Desarrolo COMPLEMENTARIA | HERRAMIENTA DE HOJAS DE PRESTACION DESERVICIOS 1 a s 4096830 20211028, 40
empresarial do Soacha CALCULO EXCEL 10/07/2023 | 15/12/2023
Regional CundnamarcalCentro
Industrialy de Desarrolo COMPLENENTARIA :;’:Z‘l(w‘q%” DEPANTALON ';E:ZL‘N‘ESENSDE SERVICIOS 1 4 2 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 20211028 40
empresarial de Soacha EL PERFIL SE ENCUENTRAEN LOS
P oo ESTUDIOS PREVIOS
egional CundinamarcalCentro
Industrialy de Desarrolo compLEmENTARIA | ELABORACION DE PRODUCTOS DE ';E:ZL‘N‘ESENSDE SERVICIOS 1 4 2 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 20211.028 40
‘empresarial de Soacha GALLETERIA
Industrialy de Desarrolo COMPLENENTARIA | TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR. ';E:ZL‘NCA]&NSDE SERVICIOS 1 4 2 24/07/2023 15/12/2023 3.167.250 15.097.225 40
empresarialdo Soacha
Regional CundnamarcalCentro BAADOR
Industrial y de Desarrollo (COMPLEMENTARIA 2 4 9 8/08/2023 15/12/2023 4.096.830 35.232.738 40
Fossiotitpiomerita TRABAID EN ALTURAS PERSONALES
Regional CundnamarcalCentro
Industrialy de Desarrolo COMPLEMENTARIA | ATENCION Y SERVICIO AL CUENTE | PRESTACION DE SERVICIOS 1 ERNEY 4.096.830 40
empresarial de Soacha 19/07/2023 15/12/2023 20.211.028
Regional CundnamarcalCentro APLICACION LEGAL EN LA
Industrialy de Desarrolo COMPLEMENTARIA [ SELECCION Y VINCULACION DEL | PRESTACION DE SERVICIOS 1 EREY 4.096.830 40
empresarial do Soacha PERSONAL 19/07/2003 | 15/12/2023 2021108
Regional CundnamarcalCentro
Industrialy de Desarrolo COMPLEMENTARIA | PRESTACION 1 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 20211028 40
empresarialde Soacha
4 b1
PRESTACION
'COMPLEMENTARIA | C( PERSONALES 1 4 9 8/08/2023 15/12/2023 4.096.830 17.616.369 40
Reg‘ﬂ«w\c:?gfxﬁmn"‘) COMPLENENTARIA rval PERSONALES. 1 4 28 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 20211.028 40
Fossiotitpicmerita sin idiomas GESTION DOCUMENTAL
ety do ovarote COMPLEMENTARIA Virtal | PRESTACION 3 a 4] 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 60.633.084 40
Fossiotitpicmerita sin idiomas OFIMATICA
Reonal Cundramarcalcani Formacion Complementaria Virtual
ustialy de Desarolo COMPLENENTARIA | sin diomas-CIENCIA, TECNOLOGIA E [ PREST\CION DE SERVICIOS 1 ER Y 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 20211028 40
omyeosarel Soacra INNOVACION
Reonal Cundramarcalcani Formacion Complementaria Virtual
ustialy de Desarolo COMPLEMENTARIA _sin idiomas-GESTION PRESTACION DESERVICIOS 3 4 = 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 60633084 40
omyeosarel s Soacra ORGANIZACIONAL
Regional CundnamarcalCentro Formacion Complementaria Virtual
Industrialy de Desarrolo ‘COMPLEMENTARIA | sin idiomas-CONTABILIDAD Y PRESTACION DESERVICIOS 1 4 2 10/07/2023 15/12/2023 4.096.830 2021028 40
Regona CuranararcaCervo Formacion Complementaria Virtual
ustialy de Desarolo COMPLEMENTARIA _sin idiomas-GESTION PRESTACION DESERVICIOS 2 4 = 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 4042205 40
omyeosarel Soacra ADMINISTRATIVA
Reg‘ﬂ«w\c:?gfxﬁmn"‘) COMPLEMENTARIA| rval PERSONALES. 2 4 28 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 40.422.058 40
Fossiotitpicmerita sin idiomas- MERCADEO - LOGISTICA
ety do ovarote COMPLEMENTARIA Virtal | PRESTACION 1 a 2 19/07/2023 15/12/2023 4.096.830 20211028 40
Foosiotitpicmerita sin idiomas-GASTRONOMIA
ety do ovarote COMPLEMENTARIA g Ensefancade | PRESTACION| 2 18/07/2023 15/12/2023 4.096.830 40695178 40
Foosiotitpicmerita diomas - Ingles Virtual . o
TOTALES 934.077.240 15.097.225

Fredy Velez

o
Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha




[ ] Version: 01
SENA
Cédigo:
JA( GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
'ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 [
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR: Subdireccion de centro
SALDO 4.314.041.413 Nombre: Fredy Vélez Nifio
% UTILIZADO: 942,568 882 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CCONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL TETPTe0) CONTRATO TGS
Inicio Terminacién LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional Cundinamarca/Centro 6 -
Industrial y de Desarrollo TECNOLOGO GESTION DELTALENTO HUMANO- | oo 1 ACION DE SERVICIOS PERSONALES 2 8 6 10/0412023 151212023 4.096.830 67.188.012, 18 meses
empresarial de Soacha 15488
Regional Cundinamarca/Centro .
Industrial y de Desarrollo TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 33.594.006 18 meses
empresarial de Soacha 14969
Regional Cundinamarca/Centro 6 -
Industrial y de Desarrollo TECNGLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 4 8 20 27/03/2023 16/12/2023 4.096.830 142.023.440 18 meses
empresarial de Soacha 15514
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD  [PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 33.594.006 12 meses
empresarial de Soacha
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNGLOGO DIRECCION DE VENTAS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 33.594.006 18 meses
empresarial de Soacha
Regional Cundinamarca/Centro )
Industrial y de Desarrollo TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 33.594.006 18 meses EL PERFIL SE ENCUENTRAEN LOS
empresarial de Soacha ESTUDIOS PREVIOS
N © Gond - IMPLEMENTACION DE
egional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNOLOGO INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS | peeracioN DE SERVICIOS PERSONALES 2 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 67.188.012 21 meses
empresarial de Soacha DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNGLOGO GESTION ADMINISTRATIVA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 | $ 33.594.006 18 meses
empresarial de Soacha
Regional Cundinamarca/Centro )
Industrial y de Desarrollo TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 | $ 33.594.006 18 meses
de Soacha
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo OPERARIO CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. |PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 3.167.250 25971450 6 meses
empresarial de Soacha
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 | $ 33.594.006 9 meses
empresarial de Soacha
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNICO RECURSOS HUMANOS .15461 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 | S 67.188.012 9 meses
empresarial de Soacha
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNICO RECURSOS HUMANOS 15454 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 10/04/2023 15/12/2023 4.096.830 | $ 33.594.006 9 meses
empresarial de Soacha
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNICO ggmﬁaﬁ?\ﬂﬁ;&ﬁ:ﬁ;'wES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 20 4.096.830 | S 35.505.860 9 meses
empresarial de Soacha 27/03/2023 16/12/2023
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TECNICO Eg;ﬁitiﬁg?:ﬁ:&ﬁ::;'wES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 8 6 4.096.830 | $ 33.594.006 9 meses
empresarial de Soacha 10/04/2023 15/12/2023
Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo TRANSVERSAL INGLES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 7 8 6 4.096.830 | $ 235.158.042 f—
empresarial de Soacha 10/04/2023 15/12/2023
TOTALES 916.597.432 25.971.450

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha

Fredy Vélez Nifio




SENA

N

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTI

- APOYOS

IVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR: Subdireccién de centro

SALDO

455.817.927 Nombre: Fredy Vélez Nifio
% UTILIZADO: 32.774.640 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "°MBTE:$:_:2‘;$RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIOS
Inicio Terminacién LECTIVA

MESES DIAS A (O-M-) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional Cundinamarca/Centro .
Industrial y de Desarrollo ESSME';EQ"ENTAR'A PRIMEROS AUXILIOS ggs:gﬁf&m SERVICIOS 8 10/04/2023 9/12/2023 4.096.830 32.774.640) 40
empresarial de Soacha Pl EL PERFIL SE ENCUENTRAEN LOS

ESTUDIOS PREVIOS
TOTALES . 32.774.640 0

Fredy Véfez Nifio

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |

ELABORADO POR: Subdireccion de centro

SALDO 3.399.969.000 Nombre: Fredy Vélez Nifio
% UTILIZADO: 34.669.170 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "°MB':$:$';_:23;5 RAMS CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS MES
Inicio Terminacion LECTIVA
HORAS DIAS (30 O4-4) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Regional Cundinamarca/Centro EJECUCION DE EVENTOS
Industrial y de Desarrollo ngti::‘lla(::?)n DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CON :EEEE:SLOENSDE SERVICIOS 1 442 4.096.830 11.317.410 1.320
empresarial de Soacha ENFOOUE TRANSVERSAL 10/04/2023 7/12/2023 EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS

Centro Industrial y de Desarrollo [ TECNICO PRESTACION DE SERVICIOS
© |cocina 1 912 4.096.830 23.351.760 1.320
| h: Al I PERSONALE:
empresarial de Soacha rticulacion SONALES 10/04/2025 21212023
TOTALES 34.669.170

Fredy Vé¥ez Nifio
Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha



ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion Banco de Instructores 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 28/03/2023 11:30 AM 12:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/medinab_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2F personal%2Fmedinab%5Fsena%5 CI DE SoaCha
Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2F COMIT%C3%89%20DE %20VERIFICACI%C3%93N%20CONTRATACI
%C3%93N%20DE %20INSTRUCTORES%202023%2D20230328%5F 115817 %2DGrabaci%C3%B3n%20de %20la%20re
uni%C3%B3n%2Emp4&ga=1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de Quorum.

2. Presentacion de informacion para aprobacién de inicio de gestion para contratacion
de instructores luego de publicacion en la Agencia Publica de Empleo definida en la
sesion 13 del comité de verificacion.

3. Aprobacién de la seleccién realizada, remision de solicitudes para tramite de
autorizacién a la Direccién Regional y posterior proceso de contratacion de
Instructores.

4. Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aprobacion del proceso de seleccion instructores CPS 2023 adelantado a través del portal de
la Agencia Publica de Empleo y aprobado en la sesion 13 del comité de verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de Quorum:

Edward Fabian Medina saluda a los participantes, verifica el cuérum y da via al inicio de la
agenda de la reunién en cumplimiento de lo planeado. Se anota que el Coordinador de
Articulacién con la Media, Juan Carlos Baracaldo se encuentra en la misma sala que el
organizador de la sesién virtual Edward Fabian Medina y participa a través de la misma
conexion.

2. Presentacion de informacion para aprobacion de inicio de gestion para
contratacion de instructores lueqgo de publicacion en la Agencia Publica de
Empleo definida en la sesion 13 del comité de verificacion.

Se da curso a la sesion anunciando que la intenciéon del comité de fecha y hora tiene como
objeto la valoracion y aprobacién de inicio de tramite de solicitud de autorizacion a la Regional
Cundinamarca y contratacion efectiva de los instructores seleccionados a través de la Agencia
Publica de Empleo luego de la aprobacion efectuada en la sesion No. 13 de este comité.

Asi las cosas, se presenta por parte del Coordinador Jairo Rivera el siguiente detalle de
seleccion:

- Complementaria

GD-F-007 V04




MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
— 3440998

C.C. 39555526 — SONIA PATRICIA CASTANEDA CAYCEDO

Celular: 3108746761

Correo: spcastanedac@misena.edu.co

Nota: Se presentaron 5 aspirantes, de los cuales 4 viven otros departamentos y
manifestaron que pensaron que la vacante era virtual.

ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA — 3441006

C.C. 93122691 — CESAR AUGUSTO SANMIGUEL

Celular: 3112933989

Correo: cesar.sanmiguel@misena.edu.co

Nota: Se presentaron 3 aspirantes, de los cuales 2 viven otros departamentos y
manifestaron que pensaron que la vacante era virtual.

PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE ESPRESSO — 3440864

C.C. 11379483 — JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Celular: 3105631942

Correo: orlandorod@misena.edu.co

Nota: Se presentaron 5 aspirantes, de los cuales 4 el perfil no cumple teniendo en
cuenta que debe estar relacionado con el sector de alimentos.

INGLES BASICO — NIVEL 1 — 12274 — 3440720
CC 1032463537- Alicia Seidel Pachoén

celular: 3148123953

correo: aliciaseidel073@gmail.com

- Desplazados

PRIMEROS AUXILIOS — 12268 — 3440855

C.C. 40393408 — CLAUDIA IDALI GUTIERREZ SANCHEZ
Celular: 3138165208

Correo: gsclaudia@misena.edu.co

Adicionalmente, el coordinador aclara que los seleccionados para los perfiles
de APLICACION LEGAL EN LA SELECCION Y VINCULACION DEL PERSONAL
y TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS, ya se habian
enviado y estaban contemplados en el acta anterior (sesion 13).

Por otra parte, el Coordinador de Articulacion Juan Carlos Baracaldo informa que,
luego de realizar la verificacién de las postulaciones a la vacante publicada en la APE
del SENA para un (a) instructor (a) del Programa Técnico en Cocina, cddigo 3441147,
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y de acuerdo con la valoracion efectuada por el Instructor William Rodriguez, el
aspirante con mayor puntaje aceptd continuar con el proceso de contratacion.

Los datos de contacto se relacionan a continuacion:

Nombre: FRANCISCO ACUNA ACEVEDO

CC 11188030 - Fecha de nacimiento 10/02/1972

Direccion: CALLE 1 NORTE N 8A 37 INTE 4 - Soacha - Cundinamarca
Celular: 3222231990 - Celular Alterno: 3153282735

Correo electronico: frank_ac72@hotmail.com

De manera complementaria, Oscar Plazas informa que, luego de realizar la verificacion de las
postulaciones a la vacante publicada en la APE del SENA para un (a) instructor (a) del del
perfl IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, cédigo 3440754, y de acuerdo con la valoracion
efectuada por el instructor Cesar Moreno y el Profesional Oscar Plazas, el aspirante con mayor
puntaje aceptd continuar con el proceso de contratacion. Cabe aclara que el cédigo original en
el Banco de instructores Sena (Banin) es el codigo 15362, en el cual no habia instructores en
estado disponibles.

Los datos de contacto se relacionan a continuacion:

Nombre: ELVER ALBERTO SIAUCHO RUIZ
CC 7179110 - Fecha de nacimiento 30/11/1980
Direccion: Soacha - Cundinamarca

Celular: 3183661146

Correo electronico: elversiaucho@gmail.com

El Coordinador Académico de Formacion Titulada informa que luego de adelantar la revision
de los perfiles que podrian aplicar para la vacante 15461, se encontré que existe una persona
en las aplicaciones de BANIN para el centro de formacion que cumple con el perfil de
comunicacion con base en las necesidades de la coordinacion titulada. Los datos precisos de
la candidata son los siguientes:

NOMBRES Y
ROL VAC_BANIN OBSERVACIONES APELLIDOS cc CORREO TELEFONO

Revisado en BANIN (candidato SOACHA
disponible VAC_15514 GESTION LEIDY DIANA
RECURSOS HUMANOS 15461 TALENTO HUMANO) LEIDY DIANA LOPEZ 52779853 Idlopez358@mise (3143454683
(Comunicacion) LOPEZ PEDREROS_ (Se revisa na.edu.co 3023884011
- R . PEDREROS
inicialmente a Luis Carlos Garcia con la

observacion que era de Bogotd)

Asi entonces, se solicita la aprobacién del comité para que la mentada instructora pueda ser
contratada en la vacante referenciada.

3. Aprobacion de la seleccion realizada, remision de solicitudes para tramite de
autorizacion a la Direccion Regional y posterior proceso de contratacion de
Instructores.
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Los integrantes del comité de verificacién aprueban por unanimidad dar curso a los tramites
necesarios para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales de los
instructores seleccionados y referenciados en la presente reunion y acta.

4. Varios.

Se reitera que, para la vacante a través de la cual se pretenden seleccionar 7 instructores de
Ingles Nivel 1, ningun aspirante cumplié con el perfil, por lo que se amplié fecha de publicacion
en la APE y se realizara reforzamiento en la socializacion de la convocatoria a través de la
oficina de comunicaciones.

Se resuelven las dudas de los integrantes del comité con respecto a las publicaciones
realizadas.

Se brinda un espacio de agradecimiento a la gestion de Daniel Stiven Chavarro, quien hoy
participa por ultima vez en el comité de verificacion en atencion a la finalizacién de su periodo
como Representante de Aprendices del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha. Para la préxima sesion del comité sera convocado uno de los Representantes que
inician su gestion para la vigencia 2023. Sin mas en la agenda de la sesion, y agotadas todas
las dudas, se brinda agradecimiento por la participacion y se finaliza la misma.

CONCLUSIONES

Se aprueba la solicitud de autorizaciones para los contratos de las vacantes referenciadas y/o
la remision a planeacion y contratacién para la formalizacion de los contratos de prestacion de
servicios personales/profesionales para los instructores.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir informacion a las oficinas de planeacién y | Coordinadores 28 de marzo
contratacion Académicos. de 2023.
Solicitud de autorizaciones y/o proceso de formalizacién | Planeacion y | 10 de abril de
de los contratos de prestacion de servicios | Contratacion 2023.
personales/profesionales para los instructores.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Asistentes:

Daniel Stiven Chaparro: Representante de Aprendices

Oscar Felipe Plazas: Representante Direccién Regional.

Juan Carlos Baracaldo: Coordinacion Articulacion con la Media

Jairo Alberto Rivera: Coordinacién Formacion Regular Complementaria

Wilson Cesar Cantor: Coordinaciéon Formaciéon Regular Titulada

Edward Fabian Medina: Representante CIDE Soacha. (Organizador Reunion Teams)
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHbguzman BEYANIRES GUZMAN ARIAS
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
Ejecutora Solicitante: TTTTT T T T T T Tt

Fechay Hora Sistema: 2023-03-21-7:44 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1723 Fecha Registro: 2023-01-23 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 3.399.969.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.399.969.000,00 zilric;rxometer: 119.227.536,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Ndamero: 1723 Fecha Registro: 2023-01-23 Ndamero: zﬂoondt::;i?é:? Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
923211 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE Propios 20 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIA-CUND BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION P OPERACION COMPROMETER
Total: 3.399.969.000,00 0,00 3.399.969.000,00 119.227.536,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como instructor para el programa de articulaciéon con la media del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

_ Firmado digitalmente por
- M WILSON TRIANA BOLANOS
Fecha: 2023.03.23 11:42:58
-05'00'

FIRMA RESPONSABLE: Wilson Triana Bolafios Coordinador Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca

beya"f”? @ﬂ:ﬂ#ﬂ%

PROYECTO: Beyanires Guzman Arias-Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Emprearial Soacha
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidn Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “ Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor para atender
las necesidades del programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas asociadas a la
red de conocimiento COCINA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacidn que regulan la materia.

Dada en Bogot3, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2023.

JIMMY GO LO MALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL

Vo. Bo. Nestor Javier Viola %
Coordinador (e) Grupo Gestién del Talento Humano
Regional Cundinamarca

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto%

a/sff"'//
Elabord: Nestor Fabian Ortiz//Profesional contratacion
Revisé: Ana Maria Ramirez//Abogada contratacion dwatedee_

Anexo: Estudio Previo
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como
instructor para atender las necesidades del programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento COCINA del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

EDUCACION Y/O

Opcidn 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestién hotelera.

RELACIONADA:

FORMACION Opcién 2: tecnodlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestién de alimentos y bebidas.
Opcion 1 y 2: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias
EXPERIENCIA primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia.

Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificaciéon de
competencia laboral vigente en orientacion formativos presenciales

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($28.861.920 ) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho(8) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 3.395.520) cada uno b)
Un daltimo pago mensual y sucesivo proporcional a las
horas ejecutadas y verificadss por el supervisor del contrato por valor
de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.697.760).

816 Horas o hasta el 13/12/2023, sin exceder la vigencia del

PLAZO: calendario académico 2023.
LUGAR DE
EJECUCION: Soacha, Sibate, Granada, Tena,San Antonio de Tequendama
La supervision del contrato estara a cargo del Instructor Grado 20-
SUPERVISOR: Coordinacién académica formacioén articulacion con la educacion

media o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Fredy Velez Nifio-Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro industrial
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y de Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propdésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacién, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca,
fue creado mediante Resolucion 0553 de 2007 para prestar servicios de formacion profesional
integral, servicios tecnolégicos, promocion y el desarrollo del empresarismo, normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
de industria, comercio y agropecuario en el area geografica conformada los municipios de Soacha,
Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha
ampliado con la intermediacion laboral y la innovacion y la competitividad, aumentando asi el
impacto positivo en el area de influencia del centro de formacion.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacién
determinadas en jornada mafana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formacion
auxiliar, operario, técnico laboral, tecnolégico y complementaria. Estos programas formativos
responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro, correspondiente al area de comercio
y servicios enmarcados en la linea tecnolégica en TIC, disefio, produccién y transformacion y
orientacion al cliente.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo a
garantizar la calidad en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos,
promoviendo la aceleracion y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta
eficaz en la prestacion de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

El SENA esta autorizado por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
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cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas. Por medio de la
vinculacién al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

Los lineamientos del programa de Articulacion con la educacion media esta enmarcado asi:

En el Decreto 249 de 2004, Articulo 12. Numeral 14. “Son funciones de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién Para el Trabajo: Coordinar relaciones con las entidades educativas que
forman para el trabajo, con las respectivas entidades estatales y con el sector productivo, para
efectos del reconocimiento de programas y la articulacion con la formacién profesional integral en
el marco de la cadena de formacion, la movilidad educativa y el aprendizaje permanente.” Articulo.
24 numeral 10: “Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital,
las siguientes: Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas,
de articulacién de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion media
técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacién para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccién General, con el propdsito de
garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.”. Articulo 27 numeral 25:; “Son
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral: Administrar los
procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, y de articulacion de acciones de
formacion del Centro con las Instituciones de Educacion Media Técnica, Educacién Superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo,
de acuerdo con las politicas de la Direcciéon General, con el proposito de garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacion.”.

En el Decreto 1290 de 2009: “Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion Basica y Media.” EI Decreto 1290 de 2009 fue
compilado en el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Es importante tener en cuenta que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
posibilita la ejecucion de la formacién profesional integral articulada con los procesos de
investigacion e innovacion mediante Tecnoparque, Tecnoacademia, Extensionismo Tecnoldgico y
demas apuestas que conforman SENNOVA, Emprendimiento, APE, Relaciones Corporativas,
Certificacion de Competencias, Programa SER, entre otras.

El Centro de formacion para la vigencia 2023, tiene como metas :
DESCRIPCION

Articulacién con la educacion media

Meta aprendices: 10.375
Ejecucién a la fecha: 10.087

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contrato(s) de prestaciéon de servicios con persona(s)
natural(es), que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
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diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresoé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdultiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados’.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
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Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicaciéon de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

el Comité de Direccion del SENA en reunién realizada el 11 de enero de 2023 ratifico lo expresado
sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefiala: “En el afio
2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del afio 2023.”

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de
la Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contrato de prestacién de servicios
personales con Un (1) persona(s) natural(es), que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad.

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecuciéon de la Formacién Profesional Integral, los lineamientos institucionales y el Manual de
Articulacién del SENA con la Educacién Media vigente, para el area tematica del objeto del contrato.
3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina y el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la asignacion
establecida por las coordinaciones y el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media
vigente.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina y el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria y lo demas
contemplado en el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral y el Manual de Articulacién del
SENA con la Educacién Media vigente, mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segun
cronograma establecido con las coordinaciones académicas.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. (Participar
activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
las actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items para alimentar el banco de pruebas
para la seleccion de aprendices).
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12. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada o curso
programa al inicio segun aplique.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
acorde al Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

17. Realizar acompafiamiento pedagdgico a las Instituciones Educativas que le sean asignadas,
acorde al Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

18. Apoyar y emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion
profesional y velar por su asignacion de manera oportuna y pertinente.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVOQ" o en su defecto deberé aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacioén, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo segundo semestre 2023.

21. Apoyar y acompafar los procesos de revisién, disefio y redisefio curricular.

22. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera,
oportunamente en los tiempos establecidos.

23. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades

concertadas, garantizando la calidad de la informacién y coherencia con el proceso formativo tales
como: a). Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos. b). registro
de los juicios evaluativos durante el desarrollo de la formacion. c¢). creacion de rutas y asociacion
de aprendices. d). Comunicar y tramitar a la coordinacién académica, oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacion),
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

24, Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas y del equipo pedagdgico del
centro de Formacion, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

25. Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido por el
centro de formacion con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social,
informes de las actividades y planilla de pago, reporte de informes en SECOP Il), en forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato.

26. Apoyar a la supervisiéon de contratos de compras, para materiales de formacion en el centro
de formacién cuando sea requerido.

27. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

28. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional
y velar por su asignacion de manera oportuna y pertinente.

29. Apoyar actividades curriculares del area tematica asignada y los procesos consecuentes del
procedimiento frente a la instituciones educativas (cuando corresponda)

30. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Soacha-Cundinamarca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. Circular 3-2022-000192 de fecha 09 de
noviembre de 2022,Circular 3-2022-000208 de fecha 25 de noviembre de 2022, Lineamientos plan
de accién parametros para la planeacion y costeo de metas de formacion vigencia 2023.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente,

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Instructor Grado 20-Coordinacion académica
formacion articulacién con la educacion media o quien designe el Ordenador.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago del centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

|  SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |  PRODUCTO | NOMBRE |
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Servicios de
formacion
pedagdgica

86000000 86100000 86101700 86101710

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen multiples Servicio(s) profesional(es) en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma
Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante,
es imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
que el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculaciéon
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

141 Idoneidad y experiencia.
Debido a que en el momento de la expedicidon del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro

10
GTH-F-075 V.07



SENA

N

contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares

Modalidad de

No. de contato Aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato .,
seleccién

Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal
para planeary
orientar la
Formacién
Profesional Integral,
que programe el
centro de formacion
en sus diferentes
niveles y
modalidades,
atendiendo las
DIBY politicas
JOHANA institucionales y la diez
CTO-25-9232- CALDERON normatividad (10)
075-2020 2020 RUIZ vigente del perfil meses 39.543.898 contratacion directa
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HOTELERIA Y
TURISMO -
COCINA

488

2018

AGUIRRE
RINCON
LUDIVIA

Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con
los lineamientos
institucionales, el
desarrollo de las

actividades de
formacion en el
programa de
Titulada y
Complementaria de
la red de

conocimiento en
Hoteleria Y Turismo
en el area de
COCINA vy afines,
asi como aquellas
coherentes con su
perfil profesional de
acuerdo con las
necesidades del
Centro Industrial y
de Desarrollo
Empresarial de
Soacha.

diez
(10)
meses

29.490.747

contratacion directa

1232

2017

WILLIAN
VALENCIA
CARVAJAL

Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con
los lineamientos
institucionales, el
desarrollo de las
actividades de
formacion en el
programa de
Complementaria
Desplazados en el
area de COCINA y
afines, asi como
aquellas coherentes
con su perfil
personal de acuerdo
con las necesidades
del Centro Industrial
y de Desarrollo
Empresarial de
Soacha

diez
(10)
meses

$ 28.721.835

contratacion directa

122

2017

WILMER
CAMILO
REYES
MONTENEG
RO

Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con
los lineamientos
institucionales, el
desarrollo de las
actividades de
formacion en el

diez
(10)
meses

$ 38.153.885

contratacion directa
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programa de
Titulada y
Complementaria en
el area de COCINA,
y afines, asi como
aquellas coherentes
con su perfil
profesional de
acuerdo con las
necesidades del
Centro Industrial y

de Desarrollo
Empresarial de
Soacha

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacion presentada en el Comité de Verificacion de Instructores
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara
la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Municipio de Soacha (Cundinamarca) , a los veintinueve (29) dias del mes de
marzo de 2023.

FREDY VELEZ NINO
Subdirector ( E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

P14
s
Elaboré: Nestor Fabian Ortiz//Profesional contratacion
Reviso: Ana Maria Ramirez//Abogada contratacion duHesde.
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Regional Cundinamarca
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar Un (1) Servicio(s)
profesional(es) cuyo objeto es: “Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades del programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas
asociadas a la red de conocimiento COCINA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones
dentro del proceso Misional de la Gestidn de la formacion profesional integral del SENA y cumplir con
las metas establecidas en la atencidn de aprendices.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de Un (1) Servicio(s) profesional(es) cuyo objeto sera: “Prestar con plena autonomia
los servicios profesionales como instructor para atender las necesidades del programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas asociadas a la red de conocimiento COCINA del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha”.

Plazo de ejecucion: 816 horas; o hasta el 13/12/2023, sin exceder la vigencia del calendario académico
2023.

Valor estimado de Un (1) contrato(s): VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($28.861.920).

RECURSOS: CDP No. 1723 del 23/01/2023, Dependencia: 923211, Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-
02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestién y/o
profesionales, el subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo
2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

autorizacionNo. 0001127

Dada en la ciudad de Bogotd DC., a los 31 dias del mes de marzo de 2023
Firmado digitalmente por
% JIMMY GONZALO MALDONADO
NOVOA
/ Fecha: 2023.03.31 11:08:52
JIMMY GONzALO MALBONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

¢

Vo.Bo. Alayn Alejandro Munive Alvarez//Abogado Autorizaciones-Despacho Regional Cundinamarca
Aprobd: Dr. Fredy Velez Nifio //subdirector de Centro ( E) ’%—'

Revisd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto%
Elaboré: Nestor Fabian Ortiz//Profesional contratacion ‘/éff‘"/’

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.


ALAYN ALEJANDRO MUNIVE ALVAREZ
0001127

ALAYN ALEJANDRO MUNIVE ALVAREZ
31 días del mes de marzo de 2023
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