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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 14 de feprero de 2023

Sefiora mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja

Asunto: respuesta comunicado oficial (35-2023-015725 -DEBOY proyeccidon de necesidad de
personal asistencial 20223

De manera atenta me permito remitir a la sefiora mayor, fa proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2023 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No.013-AS

De acuerdo con lo establecido en & instructivo 018 DISAN ~ PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”. se obtiene la proyeccion del talento humarnio asistencial; certificado por el Jefe
del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ellc cada UPRES conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y te permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar v garantizar el Talento Humano Institucional
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Se expide 1a presente de acuerdo a comunicacion oficial (58-2023-015725-DEBOY, enviado por la

sefiora Mayor Dora Janneth Riscanevo Espitia Jefe Unidad Prestadora de Salud Bovaca, la cual tiene
vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revisd y aprend ia adecuacion de vOREman de sersonat asistancials #Mavor Dora Yannsth Riscanave Espitia
Jete Unidad Prestadora de Salud Bovaca

Elaborade Metodoldgicamene por Pairgllers Jeyson Aloxander Mesg Foreno

Ssorstans Grupo Prestador de Alenciones en Satkud Boyeca

Revisauo por. Teniante, Sandy Julieth Trajiio Carriilg
Jefe Grupa Adminisirador de Servicias Asistenciales (F)

Ravisado tlefodoidaicamente POr. SkAT1E Maria Carolina Maninez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firenado dighalmente por

MNombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Arsa Gestion De Py estacion Servicios De Salud
Céduda: 52014758

Tiulo: Espacialista En Servicio Da Palicia

Dependendia: Area Gestion De Prestacion Servicios De Sajud
Uiudadt Direcsion Ds Sanidad

Correa: maleny.velandia @oorreo.policia.gov.co

t5/02/2023 8:117:50 5. m.

Anexe: no

Calle 44 No 50-81 CAN piso 2
Teléfono: 5804400 Ext. 7675
cEisan.apres@corseG.pa%icéa.gov.co
www.policia.gav.oo

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

B ity
G OSY FRYEES)
N° GS-2023 - J H1340-/ UPRES — ESPCO 3.1

Tunja, 09 de marzo del 2023

Sefor Coronel
FREDY FERNEY PEREZ PEREZ

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera. 11, 19-85 Centro

Ciudad

Asunto: solicitud y justificacién autorizacion contratacién profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo la publicacién para la contratacién para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con formacién académica como
MEDICO GENERAL, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del Establecimiento de
Sanidad Policial Complementario (ESPCO) de Tunja se requiere que atienda los usuarios del
Subsistemna de Salud en esta especialidad médica, del mismo modo es pertinente indicar que se
autorizo el presupuesto para adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan

Anual de Adquisiciones de la presente vigencia y por |o cual se puede constatar en el Certificado
Plan de Compras No. 93 del 28/02/2023.

Por ofra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute
dentro de un plazo de 05 meses 13 dias por un valor total de: Diecinueve millones ochocientos
ochenta y ocho mil novecientos veintitrés Pesos Trece centavos M/Cte. ($19.888.923,13) parala
vigencia 2023 y realizar pagos mensuales durante la vigencia por valor de Tres Millones
Seiscientos Sesenta Mil Quinientos Treinfa Y Ocho Pesos M/cte. ($3.660.538,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Tunja
CODIGO UNSPSC: 85121504

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-03-09

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16

PRESUPUESTO $ 19.888.923,13
MODALIDAD DE SELECCION: contratacién directa
MES PROYECTADO: 03 de Abril del 2023

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENGIAL
No. 013-AS 2023

No BE SERVICIO T HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
) PRESTACIGN DE SERVICIOS COMO
UNO (07) MEDICO GENERAL 6 HORAS
1DS5—CF-0001 Pagina 1de 3 Aprobacidn: 14/11/2022
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Por'lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar al
profesional Médico General del ESPCO de Tunja, con base en ios siguientes argumentos:

Teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios publicos son inherentes a Ia finalidad social del estado, Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccién de Sanidad como se mencioné se le asign6 la funcién de la prestacién
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente. a las

actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do humeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada la necesidad de! servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el drea de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en la siguiente jurisprudencia;

SENTENCIA T-531/12
(..)

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de Jos ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos
medicos, suministro de medicamentos Y aparatos ortopédicos que se requieran, segin las
prescripciones médicas y Ias condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacién vélida. Por lo
que es claro que ef principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que
tanto las enfidades publicas como las privadas que tienen la obligacién de satisfacer su atencion, no
pueden dejar de asegurar la prestacién permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacion pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a toda la
poblacién, bien sea de manera directa o a fravés de las entidades perfenecientes al sistema,
traténdose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboralments, estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o afivio de sus padecimientos,
hasta fanfo la entidad obligada a continuar con fa atencion, efectivamente asuma su obligacién; esto
operara, continiien o no los pacientes afiliados al sistema, porque sera extensivo a las personas que
por defecto se tengan como vinculadas af mismo; y serd responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompaiien al paciente, de ser necesario, en fos
tramites que deba efectuar para el cambio de entidad. ‘

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacioén constitucional de prestar ef
servicio de salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa 0 a fravés de las entidades
pertenecientes al sisterna, traténdose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar |a
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e infegral, dirigido a alcanzar /a mejoria
0 alivio de sus padecimientos, hasta tanto Ia enfidad obligada a continuar con fa atencion,
efeclivamente asuma su obligacion; esto operard, continden o no los pacientes afiliados al sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acomparien al paciente, de ser necesario, en los trémites que deba efectuar para ef cambio de entidad.

1DS—OF--0001 ) P&gina 2 de 3
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental aufdénomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alfo, def
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunte demandan una accion estatal inmediata, o (if) de cumplimiento progresivo por fa complejidad
de fas acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido fa importancia del principio de continuidad y e/ deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicario. En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de sajud cuando se haya iniciado el tratamiento si con fa
mencionada cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
estabilidad en su safud que permita descartar la existencia de alguna amenaza conira su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que con el sefior HECTOR MANUEL BORDA VANEGAS
identificado con cédula de ciudadania 6.770.124 de Tunja, tiene un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién 95-7-20056-22 vigente; que tiene por objeto “la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con formacion académica como
MEDICO GENERAL”, con plazo de ejecucion desde el 11/04/2022 hasta el 17/03/2023 ydelo
cual se logra constatar que hasta la fecha no se ha adelantado ningln incumplimiento por parte

del supervisor y los pagos de los honorarios se han efectuado de acuerdo a las condiciones
establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con la profesional de la salud HECTOR MANUEL BORDA
VANEGAS, esto teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados a que

profesionalmente demagtré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto iciado anteriormente.

Atentamen

S
Capitan GRISTI FAS-ORTIZ

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja

Vo.Bo. Capitarn BAUL EBUA s CASTILLA
Jefe Administrativo Yhidad Pfestadora de Salud Bdvaca

Vo.Bo. _5\ Mayor DORA YANETH RISCANEVO ESPITIA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Transversal 15 No. 16-01 Bamio Ricaurte
Teléfonos 7458626 ext. 7010
deboy.espco@policia.gov.co

www.policia.gov.co

LD

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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| cODIGO: 2BS- FR 0004

| PROGESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

.| FECHA: D1I03[2022

| VERSION: 9

 ELABORACION DE_ ESTUDI'OS PREVIOS PARA .CONTR'ATVOS |

Tu nja, 15 de marzo del 2023 -

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

_ ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

; 1 DEFINICION 0 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

" POLICIA NACIONAL

-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA__
GESTION COMO MEDICO GENERAL ‘PARA LA UNIDAD" F’RESTADORA
POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE_ :

DE SALUD BOYACA

. , S| END!SPENSABLE., i
S DESCR'PC'QN CLASIFICACION |~ seomento | - FAMIL]A . -c_LAsE, PRobucm'
~ | GENERAL DEL - -, UNSPSC SRR S - o
- |OBJETO - = ~Sefvidosde |- -
B e gestion, servicios |- Servicios e’ | Personas de o . o
" | profesionales de co o2 77 soporte de o St
: 851'2,1594 . empresasy ad?cl)gutsrg;%g:]en prestiicion de - NAL
servicios : o - servicios .
i . : ‘ admlmstratwos " i Admlnlstratlvos . )
. B ZE| total del contrato -€8 de DiECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
' _ _OCHENTA Y OCHO MIL NOVEC!ENTOS VEINTITRES | PESOS TRECE
' V—CENTAVOS MICTE ($19 833 923 13) MONEDA LEGAL COLOMBlANA
o - . vaLOR A ——
N o c T : S R " UNITARID V‘;';s?.;q:%?"
E.SleM A\gg'OR ' ‘j"',fc","‘ Dl'zs:g:gg;nmr_ UNIDAD | DESCRIPGION. | RECURSO | CANTIDAD | IN?.SCTLII'I\'I‘::DDISA i éﬁéﬁ??gé‘fﬁa §
! .| Lot |- PRESUPUESTAL | R : - -gﬁﬁ%ﬁjﬁ)“[’,‘; 'O EXCLUIDO DE
- : - | ¥ WaAsSEGON. | MASEGON |-
_ : CORRESPONDA | CORRESPONDA
| protesionstes y de bEney | veofesional -1 yg 1 | $3660.53800. | $19.860.92313 |
| apayo-a la gestion = - _ _ T . . ) R l
SRR o S . ‘ ... VALORTOTAL ESTIMADO | stemmsez313
{1.3 . CERTIFICACION.| =~ = ' - : '
PLAN ANUAL DE .| VIGENCIA - 2023 - :
. | ADQUISICIONES, - TP T S P -
-GASTOSDE. - No. | Fecha . |: - gomipras Unidad | Recurso | Deséripcion | Cantidad |  Valor unitafie " | 1" Valor total .
FUNCIONAMIENTO YIO 1| 2soamozs [ 7 ea - | BERES 6 |7 protessenat-| o s "$3.660.538.00 | $19.888923,13 | |-
INVERSIONY/O e o — v
VIGENCIAS FUTURAS. - '

1.4 “CLASE DE
‘CONTRATO . "

| Prestacion de servicios profesionales y de apbyo'a.la gestion

e

15 . TPERFILY
| CALIDAD'DE LOS .
| _.PROPONENTES

| La'persona a contratar debe sér_ MED!CO GENERAL .

_ 2BS-FR-0004 .
T Versiénig . -

~ aprobacidn: 01/03/2022
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1.6 IDENTIFICAGION DE LA NECESIDADY JUSTIFICACION ‘ | |
 De conformidad con el articulo 49 ‘de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el. acto |
legislativo No. 2 de 2009, consagré que la atencién en salud es un servicio ptblico a cargo del Estado

| que se debe-_garantizé'r_a'toda’s las personas en sus fases de promocion, proteccién y recuperacion de

|lasalud. ey

+ | lgualmente; esta disposicion” constitucional sefiala que también le corresponde. al Estado organizar,

dirigir y reglamentar ‘la’ prestacion de ‘los servicios de salud a los- habitantes, "establecer las-

| competencias de la Nacién de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para
la prestacion de servicios de salud por entidades privadas y el ejercicio de 'vignanqa y contn:ol.. '

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la
| salud y definit el sistema de saluid, las‘obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores,
- de Ios'afiiiadc’asybeneficiarios,' entre otros aspectos. L B o
De-acuerdo con. lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sisterna de
{ Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 litéral b) “Administrar el Fondo

Cuenta del Subsistema de Salud de la Policia-Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022
Articulo 09 .numeral 6, la Direccién de Sanidad tiene dentro de sus funciones; “Administrar y supervisar |-
| la ‘gestion del fondo. cuenta del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar |

seguimiento y control a la.ejecucién de los recursos, contratacién, procesos y ré'suitadc')s_”. :

La Resolucion 429 del ministerio de Salud y Proteccién Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la |
| cual se justifica la politica",de_‘Atencién Integral en'Salud”"" - T ’ R

La Resolucién No, 0655 del 10 diciembre 2019 “Por la.cual se define la estructura organica interna, se
- | determina las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones” o

Que la Direccion de Sanidad con base en Ia Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en
‘materia del Talento Humano en Salud” la' cual ‘“tiene por objeto establecer las disposiciones
relacionadas.con los procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del ejercicio, desempefio
| ¥ ética del Talento Humano del érea de la salud mediante la articulacion de los diferentes actores que
| intervienen. en estos procesos” 'y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual.se dictan medidas
| transitorias para la autorizacién del ejercicio del talento humano en salud”, entendiéndose por Talento |
Humano en- Salud todo’ aquel personal que interviene en la promocién, -educacion, informacién de la |
‘'salud, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién de la enfermedad de todos los |

| desald. -

Que. el nureral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de | -
‘servicios, como .aquellos  que “celebren las entidades . estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la. administracién o funcionamiento’ de la entidad. Estos contratos solo .podrén
. | celebrarse con personas naturales cuando dichas. actividades no puedan. realizarse con personal de |
. 2BS-FR-0004 L o .. aprobacién: 01/03/2022 @
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habitantes de! territorio nacional dentro de la estructura organizacional de fa prestacion de los servicios |-
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planta o requieran conocimientos especificos” ...” 7 En nmgun caso estos contratos generaran relac:on

| laboral ni prestaciones sociales y se ce!ebraran por el término ‘estrictamente mdispensable” se debe |
+-tener en cuenta la Unlflcamon Jurisprudencial sentada por el Consejo de.estado sobre este articulo

- i"'segln sentenCIa No. 05001-23- 33—000—2013 01143 01 (1317-16) SUJ-OZS-CE 82 2021 de 9 de -
i septlembre de 2021 asi: ’ S _ o .

(i) La pnmera regla defme que ef concepto de «telmmo estnctamente md:spensable» al que alude _

el .numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 _es el sefialado en los estudios previos y-en el |

objeto. del contrato ef cual, ‘de acuerdo con el principio de planeamon tiene que estar justificado en la

| necesidad de la prestac;on del. serwc:o a favor de la Adm;mstrac:on de forma esenc:aimente temporal
y de nmguna manera, con ammo de permanenc:a R . ot

‘ -:(u) La segunda regla establece un penodo de tremta (30) dtas habiles, entre Ia fmahzacmn de un
contrato y la ejecuc:on del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual en

. | fos casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencmn alas espec:ales circunstancias que el juez
- encuentre probadas dentro de:r expedlente . o

(m) La tercera regla detemwna que frente a la no aﬂlac:on al Slstema de fa Segundad Soc:al en
salud, por parte de fa Adm:mstrac:on es improcedente la devolucion de los valores gue e:_’ contratista
hub:ese asumfdo de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza paraﬁscal "

i Sln perjwcm de ias reglas de umﬁcacmn mencionadas, es premso mdlcar que SI blen es C|erto la |
Honorable Corte Constitucional Y el Honorable Consejo de Estado.en reiteradas ocasiones se han _
pronunciaron- sobre el término de- mterrupcnon de un contrato y la ejecucion del 3|gu|ente esta

Direcci6n no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de'la Constitucion Politica y el Decreto.
1795 de 2000 se establece que el objeto. del SSMPes prestarel servicio integral de salud en las areas |
‘de promocion, ‘prevencién, proteccion, recuperacmn Y rehabnhtacmn del GS-2021-060723-DISAN

: personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un

| Militares y de la Policia Nacnonal -paralo cual la D;recmon de Samdad de la Po!|<:|a Nacnonal debe
garanhzar su prestaclon de manera continua’ y ‘eficiente a todos SUS' usuarios: contrlbuyendo a|
| garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la |
‘ adminlstracmn y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales
estan por encima de cuaiquier consideracion. administrativa'y presupuestal maxime cuando la planta
| del personal es |nsuf|C|ente no se cuenta con recursos humanos ‘que presten servicios que requieren
| ser. espemahzados por consiguiente, la Dtreccmn de Sanidad se. ve completamente forzada a
contratar diréctamente en aras de garantizar dichos: derechos constltucmnales como la vida e

| integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el amculo 11y 49 de la Constltumons'
Polltlca) : - : :

‘ --.Lo anterlor cobra relevanma con Ia Junsprudenma proferlda por las Altas Cortes que para eI efecto se-
, senala a contlnuacmn ' :

iBS—FR70004'
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| servicio publlco esencial, que hace parte de la misionalidad del Slstema de Salud de las Fuerzas. | -
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Sentencia T-286%/12 ".'PRINCIPIO DE CONTI_NUIDAD_EN 'EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de | -
| servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente. - . .. ..
| Para fa Corte Constitucional la proteccién de derecho-a fa salud implica la continuidad en la prestacion |
| de servicios de: salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurar Ja
 permanente atencion medica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud.
Es responsabilidad de las entidades promotoras. de salud.no suspender los tratamientos médicos -
| iniciados de marnera injustificada, por razones administrativas o presupuestales, porque no ‘es

| se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues: incurrira en el desconocimiento del principio de
confianza legitima. Esta corporacion ha reconocido_gue le paciente fiene una expectativa legitima en
| que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpida subitamente antes |
de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos oforgade un periodo minimo de ajuste
que le permita continuar la prestacién_de servicio con-el mismo nivel de calidad v eficiencia”.
(Subrayas fuera del texto). o : T B co

| Sentencia T-188/13 "DERECHO" A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y
burocraticas/ DERECHO DE ACCESO AL ‘SERVICIO DE _SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
| administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios, . S e T i

| La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha.
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a miltiples trabas administrativas y burocraticas
. | para poder acceder a 1a_prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del
servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en Ia
salud de los usuarios, como las: siguientes: a) . Prolongacion- del. sufrimiento, que consiste en la
angustia emocional que- les  prodtice a Jas personas tener que esperar demasiado tiempo para ser.|
| atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a quie la |
.| persona ha fenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, fo cual se refleja en el |
| estado de salud debido a que la. condicion médica empeora; ¢)Dafio permanente, cuando ha pasado |
en que recibe la atencion efectiva, empeorando el -estado de salid y por lo tanto- generéndole una |
consecuéncia_ permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se' da-cuando el tiempo
transcurrido es.-tal entré el momento que el paciente solicita /a atencion y hasta cuando la recibe, que
- | cuando fa faita de atencién pronta y efectiva se tarda tanto. que reduce las posibilidades de sobreviviro’
“cuando el paciente necésita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia-el servicio es
negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocréticas, que impiden fa
prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en-la
salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del pacierite empeoren,. necesitara una
| mejor ,,atenc‘;’én- 0 la prestacién de sérvicios de mayor complejidad, lo ‘que impl}"caré una erogacion.
~econdmica.mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio-de manera oportuna y |
con calidad.” (Subrayas fuera del texto). " ' - ' . o

2BS-FR-0004
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admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este |

| demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento |

la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar| |
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ga!féntia,. derivadas- de un derecho fundamental como-la salud, se enfrehjechan los- dos tipos de
| facetas; obligaciones en las que se demanda ‘hacer algo al Estado o a ciertas entidades privadas

de la voluntad 'de- una persona, pero también puede .implicar -tomar. las medidas _adét:qadas’ y

| proteccién puede-implicar la elaboracién de una compleja politica p@]blica;_ por efemplo, en vacunacién,

pero también” puede implicar dejar sin ‘efecto una decision administrativa o una determinada

| requiacion. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior.de conformidad con el pronunciamiento por parte de
la Direcciori de Sanidad en la comunicacién oficial G$-2021-061332-DISAN. .~

| Servicios . Profesionales y de Apoyo a Ia Gestién que: “contratos de - prestacion de servicios.

| cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad. o experiencia requerida y relacionada con'el area de
' |'que se trate. En este caso, noes necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias

de a_pbyo ala gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
| Teniendo en cuenta la Resolucién ‘No. 001 del 01 de enero de 2023 “Por la cual se desagrega e

General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y

Salud y Hospital Central de la Policia_.rN'acipn_all para la Vigencia Fiscal '2'023"','. per tal razén para
efectos de ‘adelantar el presente proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo
segundo del precitado precepto normativo indic6 lo siguiente: - - ' o

“Asignar internamente apropiaciones del Preésupuesto de Gastos de Ia Unidad Ejecutoria. 02-
- | Salud de Ia Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de. 2023, de la Unidad
Prestador- de SaJud Boyacé, por la suma de SEIS MiL SETENTA 'Y NUEVE MILLONES

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo dereéﬁo_fuhdémehta[: tiene facetas de carécter positivo | |
Y facetas de cardcter negativo. En efecto, dentro de:fas obligaciones-de respeto, de proteccién y de'| |

| responsables (positivas), y obligaciones en las que se les démanda 'dejar de hacer’ algo (negativas)."|
- | Asi, por ejemplo; respetar el derecho a Ja salud puede implicar no realizar un experimento en contra

| necesarias para deshacersé de los residuos hospitalarios. De forma simiar, 'la obligacion de

| Que el articulo 2.2:1,2.1.4.9 del Décreto 1082 de 2015, establece péra Gontratos de Prestacion de.
profesionales y de apoyo a la gestion, o.para la. ejecucién .de-trabajos artisticos que solo pueden | |
| encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la |
_ hj'o_d‘a‘li,dad de contratacién directa la prestacian de servicios profesionales y de apoyo-ala gestién con |
| la’ persona natural ¢ -juridica que este en capacidad de ejecutar. el objeto del contrato, siempre y | -

ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia éscrita. Los servicios profesionales y |-

que se derivan del cumplimiento-de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con

detalle del anexo del Decreto 2590 de 23 de diciembre de 2022 “por el cual se liquida o Presupuesto |

| definen los gastos’, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos deFondo Cuenta de |
| Salud de ia Policia Nacional y se efectdan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de
“|'Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de

SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL ‘CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($| -

- |6.079.792.479,00) MONEDA LEGAL".
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‘Policia Nacional cumpliendo con la misionalidad institucional” - -

| Por o'tré'-par't'e,' 't-er_]iendb en cuenta que la _Cthtitucién?-_polifica de Colombia en s,u'_érticulo’ 365

establece; “los _seNicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la

| jurisprudencia han sefalado que la salud es un servicio plblico que debe prestarse en condiciones de |

oportunidad, calidad, permanencié_ de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion
de Sanidad como se mencioné se le asigno la funcién de la prestacion de servicios-de salud.- 'y

| ‘aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de Ia Policia Nacional, y |
| que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempeiia el Grupo |-

Prestador de Servicios de Salud de fa UPRES enel Departémento' de Policia Boyaca. -

_ .At‘endiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150.de 2007, reglamentado

por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa

"la prestacion de servicios profesionales auando se encuentre justificada la necesidad .del servicio, la

idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se

trate y siempre que el perscnal de planta no

_pueda asumir la realizacion dél mismo o no exista personal suficiente para el fl’n. ’

Es asi que la Direccién de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2023-009325-DISAN de 14 de
‘Febrero del 2023 el Grupo de Talento Humano de |a Direccion de Sanidad Policia Nacional certifico la

-constancia de necesidad del Personal asistencial - 2023 No. 013-AS. 2023, .de acuerdo con io

| establecido en el Instructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020 “Metodologia -para el Calcuto

Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccién de
Sanidad”, a través de la cual se obtiene la proyeccién del talento humano administrativo ¥ permite |

tomar decisiones efectivas para -optimizar, potencializar y garantizar el talénto humano en. las

diferentes unidades Prestadoras de. S'alud.y'_referencioj lo . siguiente para la - justificacion de la

‘contratacion de un profesional para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. -

| Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a lo establecido en el numeral
1.12 de la cartilla de seleccién'y vinculacion del personal de la .Di'_'reccién‘de Sanidad Policia Nacional,
enla cual establece “si el proceso de seleccién se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar

un’ solo contrato, la persona ‘con &l mayor puntaje sera la seleccionada; si_seé requieren mas |
profesionales se tomaran los primeros puntajes; Sin embargo, si quedan ofras pérsonas que hayan

S,U'perado.el'proc_eso'_se dejaran en una lista de ‘és’peram'a'ximo de 6 meses, para ser Fl_amados' en caso |’
|que se requiera contratar o vincular del mismo perfil’. o SR P :

! -

‘De igual forma la Direccién de ‘Sanidad de la Policia Nacjcinal mediante comunicado o.fi_‘ci.a'l GS-2022- |

038950-DISAN del 23 de junio de- 2022, solicita al ministerio- de' Defensa Nacional, “estudio técp_ico' B
que soporte la ampliacion de’la. planta de personal “de la Direccién’ de S:anid_a_'d,_--requejjida' para
garantizar -la prestacion de los Servicios de Salud de los Usuarios_;del.: Subsistema de Sal‘u'd de la

Por otra pafte, de conformidad con Io establecido en la Resolucién No.-300 del 24/06/2022 “Por la | -

cual se fijan los requisitos minimos y honorarios. para los contratistas de prestacion de servicios:
-profe'siona_}es‘ y de apoyo a la gestion de |a Direccion de Sanidad” resolvid. fijar en'su articulo primero | -
los requisitos académicos y en. el articulo segundo determingd, los honorarios-para Ios contratos de |-

‘Version:9- .
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prestacmn de Sel'VICIOS aS|stenC|aIes y admlnistratlvos celebrados con la Dlrecmon de Samdad PoI|C|a
| Nacnonal y de |gual forma Ias horas gara la Prestacmn del serwmo o

|'En atenmon a Io consagrado en eI Iltera! a) del numeral 1.1. del capltulo 1] de la Resolucmn No. 03049 |
| .de 2014, “Por medfo de la cual se adopta el manual de contratacion de fa Pohcra Nac:onaf La Unidad

" Prestadora de Salud. Boyaca reqwere contratar un MEDICO GENERAL para optimszar la continuidad
| en la gestion contractual, ‘teniendo en cuenta .que el proceso contractual es un proceso delicado y de |, _
{ alta complejldad por tal Tazén la Unldad Prestadora de Salud: Boyaca debe contar. con_ el recurso | -
| humanio necesario para IIevar acabo lai inscripcién de todos sus. Establemmlentos de Sanldad Policial,

.| secontrata el profesmnal en MEDICINA con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los

diferentes actores del Subsistera, ‘encaminados a obtener procesos amstenmales seguros efectivos y|
ef|CIentes evidenciando resuitados tanglbles

La Unldad Prestadora de Saiud Boyaca requlere de la contratamon de un MEDiCO ‘GENERAL :
teniendo .en cuenta que:es indispensable para - la continuidad - de - los servicios de atencion,
mplementacnon de- procedimientos y ejecucion de actlwdades en el ambito ambulatorio asociados a la‘|
consulta externa que realizan en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca en el Establemmlento de:
“Sanidad Policial Complementario Tunja; lo cual contribuye a la articulacion de los servicios’ prestados
| porla Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo-de Atencién en: Salud, dirigido a los
- | usuarios del SubS|stema de Salud de la. F’ohcra Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de

| Salud Boyaca de conformidad con lo establécido en la Resolucion 05644 del 10 de dicieinbre de 20197
| “POR LA CUAL SE. DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS | .
'-FUNCIONES DE LA DIRECCION DE-SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, toda vez |

' .rque en la actualldad no se cuenta con: profesmnales de planta para satisfacer esta neceSIdad

: .Tenlendo en. cuenta lo anterlor ei futuro contratlsta debera desarrollar durante eI plazo de ejecucmn

estudlo prewo denommadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS)

_' 2-.': | ANT_ECEDENT'ES ADMI’NISTEATIVOS 'D_EL PRQCEso .

Tu NUMERO DEL . , N S T -
| UNIDAR SONTRATANTE | CONTRATO Y FECHADE. | " OBJETO . | NOUMERODEPROCESO | ACIERTOS | PROBLEMAS | ..
it e SUSCRIPCION - - || = = : . o R
UNIDAD PRESTADORA '

T i I PN METUN DSANGD 028 | 1ol
DE SALUD BOVACA 96-7-20056:2022 | “MEDICO'GENERAL o 100%

_ 2022 NINGUNO -

. Informamén venﬂcada y aprobada por los funclonarlos duenos de Ia necesuiad que f'rman el presente
estudlo prewo L : oo

I FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

S El contrato se- adetanta bajo la modaildad de Contratamon Dlrecta conforme a'la normatividad
- contenlda en eI artlculo 2, numeral 4, Ilteral h de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1 .2,1.4.9,delr

| 2BS-FR-0004 -

_ aprobacidn-; '0_1/03_/2022 -
'Ver5|on_9_ R I -

| del contrato una serie de actividades programadas las cuales se referencian en el anexo del presente, '
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~ Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se frata de una Contratacién de Prestacion de”

- Servicios Profes_ionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.”

- Ley:1150 de 2007, articuilo 2,numerald, literal h “Para fa prestacion de servicios profesionales'y de

-apoyo a fa gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a . =
determinadas personas naturales;” L Lo TR : '
- Decreto- 1082, de . 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9:"Contratos ' de prestacion: de ‘servicios -~
- . profesionales y de apoyo-a Ia gestion, 0 para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
-~ pueden encomendarse a determinadas_ personas naturales’. 1as entidades estatales pueden
~ contratar bajo fa ‘modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona. natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el -objeto
.- "del contrato, siempre 'y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
- relacionada con el area de que se frate. En este caso, ho es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, .de fo cual el ordenador del .gasto debe. dejar ‘constancia
T escrifa. . e T ST R

Los ‘servicios. profesionales y de'a‘p"oyo.'a la’ gestion cbméspdndérj- a aquellos de naturaleza -
intelectual diferentes a los de consuftoria que se derivan def cumplimiento de fas funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actfvidades operatii/as,- logisticas, o asistenc_:iales. S

La enfidad. estatal, “para -la contratacion de trabajos artisticos que solamente - puedan:
-~ ~encomendarse a determinadas personas’ naturales, debe Justificar esta situacion en los estudios y
~ documentas previos”. o : e o :

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS =

~ Los factores de verificacién técnica estan descritos en’ el.anexo de ESPECIFICACIONES '
o ..TE_CNICAS MiNIM_AS'de_I presente_estudio.‘previo . ' I T

- 41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

‘De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por Ia cual se fijan
_los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios prbfesionales y

~ de apoyo ala gestion de fa- Direccion -de Sanidad”, 1a cuat debera ser.superior a seis (06) meses y- o
* debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas. o privadas en

" las que $e desairolle el mismo objeto contractual. - LT R

© 4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
De conformidad'con lo establecido-en 1a Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por Ja cual se fijan
. los requisitos minimios y hon'oraﬁos- para los contratistas de p're‘sitaci(‘)n de servicios profesionales y
' de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad” resolvié fijar en su articulo primero los requisitos
. a_ca_dérnic_;os los contr_ato_sde pre_stacién de servicios ;asist_encia’ies y adminis,'trativos_;_ ¢e'léb,rados,
| 2BS-FR-0004 R | g

o ‘aprobacién:_Q':L/O?'/.zOZZ :
T Vérsién:9 ' : ol
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- EI_.ABORAC.ION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | . POLICIA NACIONAL .

" con Ia DIFECCIOH de Sanldad P0|ICIa Nacional, el cual debe ostentar tltulo Profesmnal Umversﬂano '
en ms’utucron educatlva reconocnda por eI M|n|steno de Educaclon

) 4.1, 3 EXPERIENCIA

-<Se debera tener en cuenta para el presente proceso Ia expenenma referenmada en eI numeral-_' o

.41, 1 del presente estudio- pre\no

] ‘HABILIDADES

_-seguridad del paciente.-

. Capacidad de trabajo en eqmpo que Ie permlta tener actltud de aprendlzaje y mejora '

- continla.
Informatica, nivel usuano

¢ . Capacidad de : promover y adaptarse aI camblo para poder adqumr compromlsos yj‘

‘responsabilidades. -
* - Individualizacién y pnonzamon de cwdados
.. Manlpulacmn de re3|duos '

¢ Visién continua: e lntegral de los procesos con respeto y: valoraceon deI trabajo de Ios.
- demas. '

.. _Afrontamlento del estres que Ie permlta sen5|b|||zarse con !as nece3|dades de Ios demas

4.1 4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

gy Tenlendo en cuenta que el presente proceso es una contratamon dlrecta para Ia prestacnon de.

- ‘servicios de’ apoyo a:la gestion, se deberan tener en cuenta los cnterlos establemdos en Ia.j '

o precitada Resolucion No. 300 del 24/06/2022

4. 15 CAPACIDAD OPERATIVA

El profes:onal debe tener dlsponabllldad Iaboral en et horano establemdo en la Resolucuon No

. 300 del. 24/06/2022 ‘por la eual se fijan'los requ:s:tos minirmos y honorarios para los contratistas .

de prestacién de.sétvicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la Direccion de. Sanidad®, con
el propésito de garantizar la disponibilidad- ‘para asesorar formular estrateg|as en'las actlwdades ,
relaclonadas con el objeto del contrato :

| "'4 1 6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERlFICABLES

Ei oferente debe presentar con su propuesta Ios documentos que se relac&onan a contlnuacmn .

: 7con el f in de vefifi icar el cump!nmlento de cada una de as. espeuﬂcacnones tecnlcas mmtmas_ .

| 2BS-FR-0004 -

. : 'aprobacié'n:_()_l-[qa'/zozz
. Version:9 N

L Comumcacnon asertlva Que permlta tratar con respeto lmparmalidad y- rectltud a los

.. usuarios del Subsistema - de Salud de. la Policia Nacional, - prestando un servicio
respetuoso efectivo; humanlzado cercano al ciudadano y- de_calidad que-garantice el o
cumphmlento de todas las actmdades mherentes a su quehacer que propendan por Ia
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requeﬂdas para: e profesnonal Segundad y Salud en eI Traba;o que se’ reqmere contratar de‘
acuerdo al presente estudlo prewo : :

= Presentar hoja de’ vida con Ios soportes academlcos y de experiencia correspondientes. -
‘Fotocopia legible de la ceédla de’ mudadanla ' : : B B
‘Tarjeta Profesional, si es el caso: : )

..Constancia de afi Ilacaon a Entidad Promotora de Salud
Constancia afiliacion Fondo de Pensiones. T

- Manifestacién escnta del’ contratlsta de su mtenmon de af ||arse ono al Slstema de Rlesgos :
Profesmnales

e Certlflcado wgente de Reglstro Unlco Tributarlo (RUT) expedldo por Ia D|rec0|on de :
- Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. - : .
Lo Formularlo de Beneficiario Cuenta (Formulano N°2)
'Certiflcacmn Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio. mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de mhablhdades e_
B incompatibllldades para contratar con eI Estado '

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y. SU JUSTIFICACION

" la entldad verlflcara que eI proponente cumpla con Ios sngwentes reqwsﬂos para ‘lo cual el f
: oferente adjuntara copla certuflcadc y/o documénto que acred|te €l cumpllmiento del mlsmo asl:

' _Car‘ca de presentacmn de la propuesta suscnto por et oferente a

_ Compromlso anticorrupcion suscrito por el oferente :
Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente - , S
El oferente debera - tener resuelta - su sutuamon mlfltar y/o adjuntar el - respectivo

- antecedente si aplica.’ _ ' Lo e

" Declaracion Juramentada de Blenes y Rentas : R R "
Oficio - mediante ‘el cual manifi esta no encontrarse incurso en - inhabilidades e -
mcompatubﬂ;dades para contratar con el Estado o R o

PRI

4 . I . . .
Nota 1: El oferente no debera tener multas sanciones, antecédentes'disciplinarios penales;
contractuales fiscales. y de’ perdlda de ‘investidura (Procuradur:a' General de -la nacién),
antecedente ‘de ‘responsabilidad fiscal (Controlaria General de’ la- Republica), “antecedentes
* judiciales. (Palicia Nacional de . Colombia) y- antecedente en. el Sistema Registro Nacmnal de
"Medldas Correctivas RNMC (Policia Nacmnal de Colombla) conforme a Ia normatlwdad wgente

I ;Nota 2: E! comfte le’IdICO teniendo ‘en cuenta el Decreto 0019 del 2012 antl-tramlte debera .
consultar .y anexar a la- evaluacron juridica los - antecedentes penales vigentes, Certifi eado
‘responsables’ fiscales (Contralona) y Certlflcado antecedentes Dlsmplmanos (F’rocuraduna_
-General dela Namon _ : : :

- Nota 3: EI oferente debera tener defmlda su SItuacmn mliltar Io anterlor de acuerdo con eI artlculo
. 36 dela Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con ‘el Estado Colomb|ano unlcamente es
. . necesario que el contrat:sta tenga defi n:da su sztuac:on m:lltar '

' 2BS-FR-0004

1 . aprobacién: 01/03/2022
'-‘Ver5|on9 o SR
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.- actividades @ desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia Unidad Prestadorade | "
.. Salud-Boyaca, requiriéndose el apoyo para el.desarrollo de las labores propias de la misma y-con:

- elfinde solventar la riecesidad planteada como se indico anferiormente.

41, CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION |

S A

(No aplica) . . -

. /o
P

~ (Noaplica) -

~ 42, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
431 EVALUACION ECONOMICA

. Con Io estipuiado en el Aticulo 2.2.1.2.1.4:9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 201 5los
~parametros para la prestacion del servicio profesionales y de-apoyo a la gestién la entidad estatal .-

- podra contratar directamente con la'perséna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

- ¢l objeto del contrato y que haya demosirado la‘idoneidad y experiencia directamente relaciohada
© con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del’ gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta. =

‘econémica no. podrd ser superior a lo. establecido en el estudio de mercado el cual serd de

. $19.888.923,13 por concepto de pago de servicios profesionales como Profesional como MEDICO )

- GENERAL con un plazo de ejecucién de:05 meses 13 dias en pagos mensuales. por valor de
-$3.660.538,00 incluyendo las retenciones de léy a. las  que haya lugar por la naturaleza . del
~contrato. . : ‘ o T e T =
' *43.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

~Se determinara como factor adicional de calificacion y justificacion la experiencia a la que hace =

alusién: la Res:olucién No. 300 del 24/06/2022 “por fa - cual se fijan los requisitos minimos' y. |
-~ honorarios-para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

- de la Direccién de Sanidad’, la' cual debera ser superior a seis (06) meses y debidamente -

- -soportada con copia de los contratos suéqrito_s__’éon eri_ti_'dadés' publicas o privadas en‘las que se
. desarrolle el mismo objeto contractual. - : T ‘

'4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE -
‘(No_apli,cau)__-_ Lo e

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

- 51 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO

L e ‘Aprobacion: 01/03/2022 -
C Versiém:9 - o . o S o ST T
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La prestacion de servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO = — MEDICO
. “GENERAL, se realizara en ‘las instalaciones del’ Establecimiento- de Sanidad  Policial .
- - Complementario. Tunja, ubicado en la, Transversal 15 N°16-01, o de acuerdo a los requerimientos
- del supervisor en el lugar que con posterioridad se coordine 'seqiin el objeto del contrato. -

' 52.  FORMADEEJECUCION

- Por-otra parte, de conformidad cori.lo establecido en la'Resolucién No. 300 Qel‘24.’_(\)6[202_2 “Por .
- la cual se fijan los requisitos minimas y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y.de apoyo a la gestion de Jla-Direccién de Sanidad’ resolvio. fijar en su articulo
segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y ,
-administrativos celebrados con la Direccion de -Sanidad Policia Nacional y de igual forma las
horas para la Prestacién del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara-el contrata por-un -
‘término de seis (06)-horas diarias, treinta vy tres (33) horas semanales y ciento cuarenta 'y tres.
. (143) horas mensuales, la cual sé llevara a cabo segin agenda establecida por la“ Unidad

Prestadora de Salud Boyaca. De igual manera se-hard cumpliendo:con las obligaciones del
~contratista enumeradas en- el respectivo. anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA",. y de.

- acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas” en el -Anexo *ESPECIFICACIONES:

-+ TECNICASMINIMAS™ .. -~ . . DL IR

| 53 PLAZODEEJECUCION

El piazo para I préstaCiéh del servicio objeto del presente proceso sera hasta 15 de septiembre
" del 2023. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la- Garantia y suscripcion de la Carta de

54." FORMA DE PAGO

La 'Unidad Prestadora de Salud Boyacé, se obﬁga a pagar el valor del pl‘ésénte_ confréto,f:'eﬁ o
mensualidades  vencidas -a ‘razén - de TRES . MILLONES -SEISCIENTOS ~SESENTA  MIL -

= QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($3'660.538,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, o

- SU"EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

- PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores: honorarios corresponden ‘a servicios ‘prestados a.la -
- Unidad Prestadora: de Salud Boyaca,. por un tiempo ho inferiof a seis (08)-horas diarias, treinta'y
~tres’ (33) horas 'semanales y ciento cuarenta y tres - (143) ‘horas mensuales, segin agenda
- establecida porla Unidad Prestadora de Salud Boyacé. LT e R

La Un.idad'Pres'tadoré'__de Sal&dBoyacépagar&’l el valbr'd‘e-l confrato que re‘su_lté del presente .,
Nprc)ée'so a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado - .
el recibo ‘de ‘pago y la planilla de pago- de aportes de salud, pension'y ARL, certificacion de

- cumplimiento expedida por el supervisor, informe. de actividades junto con ‘los documentos . .

requeridos,.de acuerdo al derecho a turno y la'programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

- 2BS-FR0004

_ ' aprobacién: 01/03/2022°
Version:9- - - . O )
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- S| Ios documentos en referenma no son entregados dentro del plazo establemdo 0 son devueltos
por fa Unidad Prestadora de Salud Boyaca por-inconsistencias como falta de informacion o mal
" diligenciamiento de los mismos, la-Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la -
cuenta el mes S|gu|ente a la fecha: programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hamenda '
~ En consecuencia, no obstante, la- programacwn de PAC cuya: autorizacion es competenma deI :
Ministerio de Hamenda y Crédito Publico a traves de Ia Dlrecmon del Tesoro Naczonal no. sera '
; |mped|mento para Ia ejecucmn del objeto contractual

ro_umentps rggue’rldos:

" Cuenta de Cobro -€ON Sus respectlvos soportes requendos por ia Unldad Prestadora de-'
Salud Boyaca:de acuerdo al derecho aturno.

"« “Declaracién juramentada: CL
. Recibode pagoy la plamlla de pago de aportes de salud pensmn y ARL
. ’Certtflcamon de cumpllmlento expedida por el super\nsor (Rec|b|do a Sattsfacmon)
. Copla de ta carta de inicio y contrato para Ia radlcamon del prlmer paqo

7 Nota Tenlendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de: octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
- ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA - f
Y- TECNOLOGICA DE COLGMBIA“ Y EL COMUNICADO No 035 del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA- - . |
" CUAL SE DAN ORIENTACIONES APRA LA "LIQUIDACION: Y. PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO
.-'BESARROLLO UPTC el contratista reallzara el pago corréspondiente por concepto de estampilla
Ilqu1dando el 1% al valor mensual en el Banco de Bogota ,echo este procesos se genefara un codigo
QR que emitira la respectwa estampllla el cual sera escaneado y venflcado por la unidad encargada -
de la entidad contratante requisito indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento
tendra como efecto la reprogramacion presupuestal para el mes siguiente asi mismo el corntratista
‘debera’ relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el numero o referencia.de la planilla de pago de .
" los aportes al sistema de ‘seguridad social mtegral mes vencido que le. corresponde segun laley al -

.CONTRATISTA se le causara en eI momento de generar la orden de pago la retenmon de acuerdo a ia tarlfa ﬁ
que corresponda. : :

No se admltlran propuestas con formas de pago dlferentes a Ias aqui establemdas - _
55, . SUPERVISOR INTERVENTORYIO COORDINADOR e '; RS

_El desarrollo de la ejecucmn del contrato que se suscrlba estara a cargo del Jefe Establemmiento o
de Sanidad Policial Gomplementario Tunja G quien haga sus veces, ejercera las funciones de

* Supervision del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucron 00090 del 15 de-

' -'enero de 201 8 y Ias obllgacmnes contenldas en ios artlculos 83y84deia Ley 1474 de 2011

" 58 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA o | _
'."Las obllgamones del cont_ra_tista' . estan - descritas -en ,_ei:' Anexo  OBLIGACIONES DEL
“CONTRATISTA - .-~ - . Lo T

_ 2BS-FR-0004 - -
Versién:9
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| 57." OBLIGACIONES DE LA POLICIA NAGIONAL

' Las obligaciones de Ia' Policia Nacional estén descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
© POLICIANACIONAL =~ L S

~ 6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE - RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. S ' R N
+ De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de ia ley 1150 de 2007, y lo indicado en el -
- "Manual para la.Identificacion 'y Cobertura ‘del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version -
-1)", publicado por Ia Agencia Nacional de Contratacion — Colombia.Compra Eficiente se debe -
. Utilizar -la. matriz de riesgos indicada ‘en dicho . Manual 'y conforme a los lineamientos 'y
- metodologias expuestos en el mismo. L T Lo E
-~ NOTA 1:.La no suscripcion del contrato adjudicado sin justa causa, acarrears la- inhabilidad-para " -
contratar con el Estrado por un término de cinco () afios; de conformidad con el literal ) de| -
" numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 BT e o

_ N - I ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISISDELADEMANDA . . | | e |
La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, requiere para seguir dando .
cumplimiento -a su mision en la’prestacion. de Servicios ASis_tencia‘Ie_s'yl.o administrativos; la
- -realizacion del proceso de contratacion del -personal de profesionales para-laboraf_-en el _
EStabIecimientg de Sanidad Policial Complementario Tunja, ubicado en la ciudad de Tunja,
" Transversal 15 N°1 6-01, el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion
- del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte asistencial y/o administrativo de un
PROFESIONAL EN ‘MEDICINA, con el fin.de fortalecer el equipo de profesionales que. integran la
Unidad Prestadora de Saludde Boyaca. =~ - . . 0o 0 .
2. - ANALISIS DEL MERCADO R _
(No aplica) La Direccion de Sanidad se rige segun.Resolucion No. 300 del 24/06/2022
. "por la cual se fijan los requisitos ' minimos Yy honorarios para los contratistas de prestacion-
. de servicios profesionales 'y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.. - '

3. ANALISISDE LAOFERTA
IDENTIFICACION. DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién del profesional con e -
- perfil Tequerido para’ el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y

< 2BS-FR-0004

004 ' a-.;)robaﬁién: 0'1/'03/20'22
V'ersic’m:gl" o . .
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" administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas. para la Direccién ‘de Sanidad

‘mediante la inclusion de un profesional en MEDICINA GENERAL y teniendo en cuenta que enla

~ “actualidad no se cuenta con el personal uniformado -idéneo -con el fin de suplir con las
- necesidades de la Unidad: Prestadora de Salud -Boyaca, se requiere una persona natural con

~formacién académica en. pregrado y que" cumpla con las. condiciones ‘técnicas ‘minimas -

establecidas en el presente estudio previo.
4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio s_é contratara en pes'ds'iColom_bianQS :

N

5. ' ANALISIS DEPRECIOS = -

~-No se realiza este item en ¢l presente estudio previo. ya que para el pago-de profesionales por -
- prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300

" del 24/06/2022 “por la cual se fifan los requisitos minimos y horiorarios para fos contratistas de |

' prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”. . -
51, PRECIOS REFERENCIA SECOP - . B PR
No se _rg’ealjza_ este item en ‘el presente ‘estudio previo ya que para el pago de profesionales-por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
- del 24/06/2022 “por fa cual se Tfijan los requisitos minimos y honorarios para Ios. contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a.la gestion.de Ia _Difeccidn'de Sanidad". . '
. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios ‘duefios de la- necesidad que 'fi_nhih el .p'resente .
 estudioprevio.- . - ©- .- . - ' : R,

5.2 PRECIOS HISTORICOS

- No se realiza este itemen €| presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por

prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300

© del 24/06/2022 “por la-cual se fijan los requisitos minimos'y honorarios para los contratistas de
. prestacion de servicios profesionales y de apoyo d la gestion de la Direccién de Sanidacl” '

_frem | ENTIDAD CONTRATANTE | "NUMERO DE

ST VALOR | VALOR UNITARIO
YCONTRATISTA | '.CONTRATO | PESCRIPCION

"+ Informacién verificada y
estudio previo.

5.3, PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

* No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por -
. prestacion de servicios'y en'la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300.

 2B85-FR-0004 -
- Version:9- _

UNITARIO | PROYECTADO.CONIPC | -

aprobada por los funcionarios dueﬁds "de la 'necesida'd que firmén el pi‘esehte_ o

' aprobacion: 01/03/2022 . -

Ex
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del 24/06/2022 “por fa-cual se fijan los requisitos minimos. y honorarios para los contratistas de.
“..prestacion de servicios profesioniales y de apoyo a la geéstion de la Direccion de Sanidad”. '

T BENOSERVICIO [ FECHA | EWPRESA-— T T VALGR -

. . Informacién verificada y ép_robada por los funcionarios d;leﬁos,dé' la necesidad que firman ‘el ‘presente -
. -estudio previo. R ' o Lo R S , o

5.4. . PRECIOS DE MERCADO.

- No se realiza este item-en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios y en |a actualidad se encuentra-normado mediante Resolucion No. 300
- del 24/06/2022 ‘por Ja cual se fijan los requisitos minimos y horiorarios para los contratistas de
A .prestacién'dersen/icfos profesionales y de apoyo a la gestion dé la Direccion de Sanidad”.” - .i' .

VALOR TOTAL

+  Informaci6n verificada y-aprobada por los funcipnaric‘)_slduéﬁos'c’le_ l_a" nie_c‘:esi_t_:laﬁ"que firman el pres_eh_tg '

estudio preyio.. .

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO 7 R -

~ No'se realiza este item en el presente estudio previo ya ‘que para el ‘pago de pr_Cersi'onaIes-por
. prestacién de servicios y en la actualidad- se encuentra normado mediante Resolucion No. 300

- del 24/06/2022 “por fa cual se fijan los requisitos minimos' y. honorarios para‘los COntratistas de

prestacidn.de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad. 3

VACOR TOTAL —

e In_-fdrm_'ai:irih; verificada y aprobada por los '_fun;.:'ioﬁarios duefios " de la nécgsidad_ que firman el presente
" estudio previo, C T S ERTR R st

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION o
Una vez calculado _é:l valor estimado’ se 'debe d'ifigéncia_r ¢l siguiente cuadro, el cual debe.

: trasl‘adé\.rse al estudi_o previo: - = - ' o R SRR L
2BSFRO004 - - ST s aprobacién: 01/03/2022
Versiong . 1 - SRR o LT e




':-:Formato rewsmn“estudlo pre\no L TR e :
Fotografla postal (apllca contratlsta nuevo) e R Lo

; Propuesta 0 carta de ofreC|m1ento de servrmos ST el R S

,‘_Fotocop;a cedula de cmdadama y!o extrajera L N AR
‘.-'Documento que autonce Iaborar en el pals (para extranjeros) (cuando apllque)
" Visa de permanenma (para extranjeros) (cuando apllque)

Fotocopla libreta m|||tar (hombres) (cuando aphque) o

_Ho;a de \nda funC|0n publtca descargado pagma SIGEP actuallzada :

':. Declaracmn de blenes y rentas descargado pagina SIGEP actuallzada ‘
Inscrlpcnon secretarla de salud (RETHUS) (cuando apllque)

-Certlflcado de antecedentes penales wgente expedldo por Ia Pohma Nacnonal

m.

Certlﬂcado de medldas correctwas expedldo por Ia Policia Nacuonal (RNMC)

',,_rzgm

: Certtflcado wgente de antecedentes dlsmpllnanos expedldo por la- procuradurla
“general de 1a nacién .

Certlflcados responsables fi scales contralorla V!gente

X

Constanma de aﬁl:acmn a entldad promotora de salud o . e
Constanma de aﬂlamon a fondo- de pension .. ) L R
E Constanma de aflllacmn ARL (cuando apltque) |
' Certlf camon bancarla de cuenta wgente
_Formato mforr_nacmn a terceros:

Oficio de estudio de confiabilidad

'. Formato G (apilca contratusta nuevo) - |

_Fotocopla dlploma bachiller |

'.l_z_"m 0 R EE gxm b

'FQtocopl_a acta de .grado bachillé'r-'

‘2BS-FR-0004

~ 2BS- S aprobacién: 01/03/2022
- Version:9. ' - . o
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~ PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS -

. : — ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA GONTRATOS POLICIA NACIONAL | .-
VERSION:9 - R L B
X ! Fotocopla d|p|oma profesmnal tecnologo 0 tecnlco ,
= Fotocopla acta de grado. profesmnal tecnologo o) tecntco R _
- O 'Certlflcacrones de |done|dadyexper|enma (constanmas Iaborales ylo mclmda resoiucaon ;

- rural) (cuando aplique) _
FOtOCOpIa tarjeta profesmnai o'su equwalente segun nlvel academlco .

Certlﬁcado de tribunal de ética medlca odontologlca y enfermeras profesmnales de

= Bogota y Cundlnamarca vigente o _ AR
O Antecedentes profesmnales certificado- ' o e ST
" IZI Carnet ylo certlflcado de radio proteccuon wgente (apllca odontologos y auxmares de
-~ odontologia) vigente -
™ Certificado vacunas wgente mclmdo hepatltls B personal asmtenc;al
= "Certlflcado wgente de registro umco trlbutano (RUT)
= ‘Exarnen medlco ocupamonal o o _ , L
= Formato 1dt- fr-0016 declaracién de. conﬂdencnahdad y compromiso co‘hjla'._ségurida'd,d.e_
- .. laiinformaci6n - contratista o terceros: R ' '
X Usuano y contrasena de SECOP 2
X Nota mterna autonzado ordenador del gasto \
- Of icio sohmtud deautonzacmn de contratamon de profesmnai o BRI
_ |g]l; .Certlflcado de agendamlento (solo para personai aS|stenC|aI) I | ’ ;‘ :
N = Certlflcado plan de compras wgencna actual y cuando aphque wgenma futura
. 2BS-FR-0004 |

7 _ ' _‘ aprobacién: 01/O3/2_O_22 L
o Versién:g. - 7 - - g
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 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

: POLICIA NACIONAL

jobozeed

2BS-FR-0004
Versién:9 . -

VALOR .- .| VALORTOTAL |
_ : _ S UNITARIO YAl
PN e EsTmapo,. | ESTIMADC.
-ITEM - RUBROY 2 .| UNIDAD. | : S INLCUIDO IVA INLCUIDO IVA,
YIO | DESAGREGACION | "RECURSO | ~ DE |’ .DESCRIPCION ' | CANTIDAD EXENTO DE Iva | EXENTODEIVA
| LOTE | PRESUPUESTAL N DESTINO |. .~ . |- , O EXCLUIDODE i
LOTE ' el o O EXCLUIDQ DE | - -
o : : IVASEGUN "
VA SEGUN | (. o eESPONDA |
‘ _ | CORRESPONDA | =0 o>
] - -'UPR_éS_ CONTRATACIONDE E ) B A
1| 02-02-02-008-03 09 16 BOYAC‘A‘ - PROFESIONAL .| - 1 - $3,660.538.000 | - $19.888.923,13
‘ ' R ‘ : MEDICOGENERAL, ' : - ' o
':.VALOR TOTAL ESTIMADG - $19.888.923,13
Capltan CR - co ROJAS ORTIZ _
: .Jefe EstabIeC|m|ento de Sanidad Policial Complementano Tunja
' “Unidad Prestadora de Saiud Boyaca ) :

" aprobacisn: 01/03/2022°

oW
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| VERSION: 98-

| ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |- POLICIA NAGIONAL

) Dodumeritos -Anéxds aI'EStUdid Previo:

Los documentos seleccmnados en Ila mgunente lista, _aplican para el ip’ro'ces'o ‘de
- Seleccionar modalidad de contratamon cuyo objeto es_MED___iCO GENERAL para la Unidad - -
' ;_Prestadora de Salud Boyaca ' I R . :

Apfic‘a -

mﬁ@

g X MO B X

.D“-'m " oo :j-]._:j-

&

g o 5?_

2BS- FR-0004
- Versién:9

_Ob!lgamones del contratasta (no apllca para mlmma cuantla)

- Anexos. -

Certlfrcacwn dela nece5|dad

| Especnflcacuones tecnlcas mlnlmas B

.Constancia de 1don9|dad y experlencna (apllca para prestacmn de servucnos ,
. profesionales) .- ‘

Estlmacmn tlplflcaclon asrgnacuon de rlesgos y determmacuon de garantlas

'Anahsls del nesgo y forma de matrgarlo .
| F:cha tecnlca '

Obllgaclones de Ia pohma nacronal (no apllca para mlnrma cuantla)

- Formularios adjuntos al-estudio previo

Factores de venﬂcamon y ponderamon

_ Apoyo a Ia industria nacional

_Indlcacmn de trato nacmnal o

Expenenma del proponenfe e - R
Certificacion de contratos para. acredltacnon de experiencia proponente extranjero sin
sucursal.o domicilio en Colombla . R T S

.Cla5|f|cac:on proponente extranjero
Acuerdo de confldenczalldad (obllgatono)

_Slstema de gesﬂon de la segundad y salud enel trabajo (obhgatono)' - o

Compromrso antlcorrupcmn (obllgatono)

Capamdad flnanc:|era -

Certlf cacron de compromlso del fabncante y/o oferente

. aprobacidn; 031:/03/2022'




B . ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

o Tunja; 15,d_e_‘r4r.1arzo qe':_zo'zs o

i MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘
- POLICfA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

;-

' .En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD '-
‘ BOYACA manifiesto con fa ‘suscripcion. de’ esta CERT!FICACEON que consultado ‘y verificada la

planta de personal por el Sistema de Informaclon para la Admm:stracmn del Talento Humano

S (SIATH) dela Dlrecmon de Sanidad; no se cuenta con personal suﬂcnente dlsponlble que ostente el
- titulo de MEDICO GENERAL ‘para cubnr la neceS|dad planteada-en la Unidad Prestadora de Salud

- Boyaca, segun lo autorizado mediante Constancia-de Necesidad de Personal aS|stenCIaI 2023 No.

01 3-AS 2023, y comunlcacmn oflclai No. GS-2023-009325 DISAN del 14 de Febrero ‘del 2023

“emitida por la DIRECCION DE: SANIDAD para. (6 HORAS) y Io certificado en el plan anual de

~adquisiciones - No 93 del” 28 de febrero del 2023 por tal razon la ‘dnica- forma de resolver la-

_ nece3|dad es medlante la contratacwn de serwcms profesmnales y de apoyo ala gestlon

B Patfullero LUISAEBERTO MARTINEZ ROJAS
Responsabie Taiento Humano L n@ad' ir

:.\j

“2BS-FR-0004

o - aprobacién: 01/03/2022
Versién:g ‘ .

POLICIA NACIONAL |

R

z&
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| ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ' -

-.CONST_ANCI_A DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

' ‘-PoL‘lc_iA NACidNAL
- CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
[PERFIL” Y CALIDAD DE LOS_

| PROPONENTES . - L S

Resolucién No. 300 del 24/06/2022 | pgrsong Naturai, ' con  formacién acadérmica
- |'por. la’ cual se fijan los. -requisitos. como PROFESIONAL-MEDICO GENERAL, Con
| minimos -y honorarios . para- los | experiencia laboral "superior a 12 meses, de
contratistas de prestacién de. servicios | acuerdo a la Resolucion No. 300 del 24/06/2022. |
profesionales .y de -apoyo a la gestion | S TR

«de la Direccion de Sanidad™.- -

2. ° HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS -
: o i - _ a?‘

1| MEDICOGENERAL | 6 | 33 | 143 1 $3.660.538,00 |.
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS ! R
[ o [N T T niciones TECNICAS MiNMAS . " | cumeLe [ ( NO T

1. | Cumiplir con el plan de cuidados, especificos para cada usuario a o
" | su cargo, con el propdsito de brindar una atencion con cafidad a | -~ X
los usuiarios del subsistema, A . -
© 2. | Valorar el-estado de salud del usuario y a través del diagnéstico, | - - |
: - establecer la condicion de salud, para establécer prioridades enla-{ = X
. -atencién-a los usuarios, : L S .
3. | Ejecutar tratamientos® de- Medina. General responsablemente, | :
interactuando de forma permanente con la familia yio cuidador del |~ X
paciente, para-mantenerios informados sobre el estado de salud:
4. | Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por
| los tratamientos de los pacigntes a su cargo para: que el médico | - X -
| pueda- tomar. las decisiones pertinentes respecto al tratamiente S

| meédico dado el caso. : . o
5., | Revisar y ejecutar 6rdenes médicas de las historias clinicas. con
: sus- respeclivas - recomendaciones de todos los pacientes a su Uy
cargo en el servicio asignado, con el fin dé prestar un’ optimo ’

servicio. SRR . : S e
.“8.-| Supervisar y/o. realizar los procedimientos de limpieza y :
| desinfeccion de los elementes utilizados en las actividades diarias } X -

- | del servicio realizada por el personal a cargo. S
7.1 Participar en la capacitacian e. instruccion ‘al personal, en o
-7 - | ‘concerniente a la “aplicacion de protocolos, guias y procedimientos X
- | de-manejo; con ‘el .propésito. de mantener al. gersorial -a-cargo . )
-_| actualizado, para un optimo desemperio de sus funciones, S
8. | Realizar el reporte de everlos adversos y reaccion adversas a -
| medicamentos que e presenten  durante la prestacion de los o X

P : " | ‘servicios de salud.’ L :
S . 9. | Llevar los registros. en la- historia clinica del paciente de forma
- | completa, suficiente y oportuna. s '
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: ESPEdlFICACIO_'NES_'TI'ECNI_CAS MINIMAS -

POLICIA NACIONAL

10

Cumpllr €on Ios lmeamlentos defi nldos para la custodla ¥ tenenma )
de.. o historia ' clinica, de acuerdo a lo -establecide en la-|
RESOLUCION- NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se estableoen B

normas-para el manejo de la Historia Clinica.-

11

_Aplicar el-proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley generai de
archivo, de Eoda Ia documentacmn que tenga o sea puesta a 5u’

cargo”

Y]

Las -demas que Ie sean asngnadas por el jefe lnmedlato y que |
tengan relacion directa’ con las demas funciones y--que estén

acordes con la naturaléza dél cargo y el drea de desempeio.

i3

-Realizar el registro cronolégice de’ las condiciones de salud del
paciente,. - los actos médicos- Yy “los demaés procedlmlenlos

sjecutados, dlilgencnando la historia clinica del “paciente de manera

: "completa y elaborar apicrisis cuande se requleran apllcando Ios

derechos de: Ios pamentes

i

T4

_'Prachcar exdrienes de. medtcma general formular dlagnost!cos ¥
_'prescriblr €l tratamiento que déba segumrse

15,

Coordlnar contmlar y evaluar el desarrollo de actl\ndades

.relamonadas con el- apoyo dlagnoshco y terapéutico.

16,

17

; Realizar Ia notlf cacion semanal o inmediata de las enfermedades 1 .
de motificacion. obligateria de.'sus actividades medicas seguin los | -~

lineamientos del sistema de V|g|iancaa Epidemlologlca ala. Untdad

: correspondlente

- Asistencia ' y parﬁctpac;on en‘ Comite “de Vlglianma"
-Epidemiciogica (COVE) municipal e 1nst|tw:|onal

18.

Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas sutuacuones,

que sean factor del nesgo para la poblacmn

19,

Reahzar remision de pactentes alos diferentes niveles de atencscn

“de acugrdo a- Ias normas establemcias para el sistema de remision,
1 referencia y contra referenma y dejar regisiro en ta hlstorla c:llmca ‘
del proceso reallzado . :

0

Asegurar' Ia presiacion de los servicios ‘de salud -de. conformidad
con los ineamientos que determme el madelo de atencmn en salud

1. para el Subswtema de Salud.-de Ia Poh(:la Namonal

21.|
| cuando sea pertlnente segun el esiado de salud del pacnente i

Reallzar mterconsulta Y remmr paclentes a medlcos es;nemahstas

22,

.

Integraf el eqmpo mterdlscmlmano de atencion . en salud,
-|- estableciendo ¥ -manieniendo. las relaciones de coormnacmn B

necesanas con el fin-de ofrecer atencion miagral al pacnente

Educar al. pacnente en autocundado hab:ﬁos de vida saludable '

prevencnon de la enfermedad

24,

Recolectar y reportar la cinco prlmeras dlas de eada mes, a Ia

“Unidad” Préstadora . de Salud Boyaca al correo disan. upres-

gas@policia. gov.co yfo supervisor ‘'del contrato, el registro por
persona de la atencion integral de las enfermedades de interés en

| salud publica-de obligatorio cumphmlento segun el anexo- tecmco [

dé'la Resolucion 4505 de 2012,

- 25,

Portar.el camef institucion gue Io |dent|f que como contratista -del |
area de sanidad en un-lugar visible dentro de las instalaciones de )
Ia pollaa nacmnal y!o en Iugares designados para el cumphmlento e

2BS-FR-0004
Version:9 .

T

aprobacmn 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

' ESPECIFICACIONES TECNlCAS MINIMAS

del objeto-contr-éctual*

.26, Asistir a- inducciones, capacﬁacnones vy demas - actwldades X ‘ -
programadas por la UPRES Boyacéd. . . - ) s

- 27.| el contratista se compromete a dar cumplsmlenio en lo pactado en
- | la racro-agenda“de forma mensual -con el-fin 'de no incurrir en | X
_incumplimigntos y alteracmnes en la mrsnonahdad de la I.dead ’
Prestadora de Salud Boyaca :

23. Las demas gue le
- Unidad Prestadora_ de
naturaleza del

acion. can'ia - X

© 2BS-FR-0004
© > Version:9. <

Jefe Establecsmlento de Sanldad PoI|C|al Complementaﬁo Tun]a
e ' Unldad Prestadora de Salud Boyaca

' -_ "éprobacién:,01/03/2022 r




. 2BS-FR-0004

-/ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ES__PEC_IFICACION.ES TECNICAS MINIMAS

FE:

Tunja, 15 de marzo del 2023

| MINISTERIODE DEFENSANACIONAL  ~ ©
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYAGA

~ Enmi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
' Que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) HECTOR MANUEL -

BOYACA hace constar \
- BORDA VANEGAS identificada con' la cedula de - ciudadania No. 8.770.124 de Tuhja y los
_documentos - que: soportan los’ estudios. y-‘experiencia requeridas para

profesional- para la asesoria'en MEDICO GENERAL, se puede evidenci
~idoneidad y la experiencia necesarias
“con laimplementacién del contrato

R

IARTINEZ ROJAS -~
'Prestadora de Salud Boyaca (E)

- Patrullero LUISAYBERTO |
o Res’ponsable“Taléhtq Humand Uni

.ap‘rdbacién: bl/_|03/20;22' ‘
K _Vér-'sién:Q; Lo Lot

‘desempefiarse como. -
: _ clar- que -cuenta con ‘la’
_ para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

~

ESTIMACION TlPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

v R .
‘POLICIA NACIONAL -

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No apllca)

ETAPA CONTRACTUAL ’
MECANISMO OF. | -CLASE DE n:lglchg;o ESTIMACION. DEL éieéso ASIGNAGION - VIGENGIA 'JusﬁFli;;Aclon C.OBE.R-‘lI'I.Il.!AIVIGEI';IcIA
COBERTURA - | RIESGO RSTIMG - . DEL RIESGO, : =TIF Ne

: e RIESGOS - . S : . -

B TEWFG DEL | AMPARA EL RIESGD DE INCUMPLIMIENTO
" | CONTRATO . MAS | DURANTE EL PLAZO DE -EJECUCION Y,

. R : _ SEIS' (8) MESES A | LIQUIDACION - DEL . GONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI | VEINTE POR CIENTO (20%)- | - " I'PARTIR " DE' LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
Onvea JURDICe | ENTO - DEL. | .DEL VALOR DEL | contraTISTA | FEGHA DE'| DEL. VALOR DEL CONTRATO GOMO
i i CONTRATO.  {, CONTRATO . . o 'SUSCRIPCION DEL. |- QUIERA 'QUE SE PRETENDE EL PAGO .

) ‘ L : CONTRATQ ¥ DE | PARCIAL - O . DEFINITVO- OE - LOS
f ‘ LAS'PRORROGAS 81 | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
. LAS HUBIERE . EN ‘LOS MISMOS TERMINGS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. -
EL TIEMPG . GELT AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
: CONTRATO - - MAS | ‘DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
‘ o . S CUATRO (4) MESES .| DEL CONTRATO MAS CUATRO (4) MESES
: RESGO . | GALIDAD * °| GINCUENTA FOR CENTO |- = Top ARG MAS A ¥ UN ANO MAS A PARTIR DE LA FECHA
BARANTIA OPERATIV .| DEL.. (50%) DEL VALOR -DEL | GONTRATISTA " | PARTIR;® DE' LA | DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE
LNICA o | cERvic CONTRATO | RONTR FECHA .. DE I' LAS PRORROGAS S/, LAS MUBIERE
RV ) - SUSCRIPCION * DEL.| BUSCANDO RESARCIR EL:DETRIMENTO
' : CONTRATO .Y 'DE | GAUSADO A [A ENTIDAD POR MALA
LAS PRORRDGAS §1 | CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
LAS S HUBIERE : ' : -
DAfDs A | CINCUENTA MILLONES DE | UN’ TERMING | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR
. PESCS ($50.600.000.00) AL POR' UN" TERMINO
o . - TERCEROS | | F ! - EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
. . ‘ PERSONAL " ASISTENCIAL | 1suAL AL PLAZO DE

; RIESGO POR o ‘ EJECUCION DEL CONTRATD AMPARADO
GARANTIA . ; DIFERENTE A MEDICOS U - ; EJECUCION © DEL
: ‘ FINANCIE ' | RESPONSAB - CONTRATISTA ¥ "SERAN BENEFICIARIOS TANTO- LA
1INICA FINANC - | ODONTOLOGOS, QUIENES | ‘ CONTRATO ¥ DE.|
. RO ILIDAD" GIVIL B - ENTIDAD. CONTRATANTE "COMG  LOS

DEBERAN . SUSCRIBIRLA {AS - PRORRCGAS
PROFESION 1 o SUMA. o CIEN - SELAS HUBIERE - TERCEROS ‘QUE’ PUEDAN. RESULTAR
AL MILLONES DE . PESOS e . AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD |
R ($10.000.600. cm) PROFESIONAL DEL CONTRAT/STA.
:
CLAUSULAS SANCIONATORIAS . L -
' MECANSI: GLASEDE ' | TIIFICACION DE Los_: ESTIMACIONDEL |  ASKGNACION DEL. T wENGiA JUSTIFIGACION coasmum\.ﬂ
_CDBER‘]’IJR_A ‘ R!ESGQ . . RIESGO‘?_'_ . RIESGQ ‘RIESGO‘ B A . . - VIGENCIA, .
- A WO CONSTTUGIHN | _ - . —— .
'DENTRO DEL' TERMINO Y MULTA CUYD VALOR . CUANDD EL CONTRATISTA NO.
s - EN LA FORMA PREVISTA SE LIQ!JlDARA CON CONSTITUYA DENTRD DEL
:MULTA .RIESGO EN EL CONTRATO O EN BASE EN UN CERQO CONTRATISTA LA MULTA BE APLICARA POR BADA DIA DE TERMING. - Y. EN LA FORMA_
R _JURIDKCO ALGUND - O .- 8Us | PUNTO DOS (0.2%) . RETARDUYHASTA POR DIEZ (1U)D|AS PREVISTA EN EL CONTRATO O
. MODIFICATQRIOS LA | DEL . VALOR DEL : : EN ALGUNO DE . 8US,
‘POLZA . DE . GARANTIA CONTRATO - ' MQD@ICATORlOS A POLIZA DE
UNICA . ° T GARANT[AUNICA
N | MULTAS CUYQ - LA 'MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE .
. . VALOR SE ¢ RETARDO HASTA POR_UN . PLAZO DE | - -
_ — LIQUIDARA " EON | . QUINCE (ﬁR":A DIAS -CALENDARID QUE SE | MIARR L LA a2
RIESGO i - . BASE EN .UN -CERQ- ; DESCONTARA, DEL SALDO. QUE L ADEUDE -
MULTA JURIGCO INCUMPLIMENTOPARCIAL | .1 ji1e) GINGO (0.5%) CONTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA 3'&?”'&3»3%33”3&”%’1“532@
N ) - ) DEL, VALOR DEJADG . : _ | MEDANTE ACTO "ADMINISTRATIVO 'IMF‘UTABLES ALCONTRATISTA
" DE CUMPLIR. " 0O | i MOTIVADD EN EL QUE SE EXPRESARA LAS |
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA
R S — TAMPARA EL_INCUMPLMENTO
lC AL . e INT] = P R CIEN I EL VEiNTE PER CIEENTO (20%) DEL VALOR PARCIAL O DEFINITWQ DEL
. PENA?"”‘ A RESGO- g‘g&m?&”&o TOTQIE' {20%) "DEL “VALOR "CONTRATISTA - ~| - TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE- | CONTRATO POR  PARTE. ‘DEL
" PECUNIARIA - JURpre . CADUCIDAD i TOTAL .- 'DEL o o= |.DE" - NCUMPLIMENTD - . TOTAL . DEL CONTRATISTA, SE .BUSCA EL
k . Yoo ! - CONTRATO. - B CONTRATO - Y PROPORCIONAL AL |- PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO CE
iNCUMFLIM"ENTD PARCIAL DEL CONTRATO | LOS  PERIUICIOS QUE ‘5E
. - L s 'CAUSENALAENTIDAD
.
i, .-
Capltéln CRISTlAN FRANClSCO ROJAS ORTIZ -
Jefe Establemmlento de Sanidad Policial Complementano TunJa
' Unldad Prestadora de Salud Boyacé
2BS-FR-0004 !

Version:9

R aproba;:ién': d1/03/202é'




~.
ST o EIUDISIBA
~ TT0T/€0/T0 :uopeqgoide o p000-H4-S82
goefog pnieg op eiopelsaid pepun - o ST oo
R o elun) oleusLa|dwo: [BRyOd PEPIUES ap clusIWDageIsy ajer. e e .
L o N LI e, ZILHO SYTOY DTS NYILSRID tg ..mO .
" ojesucs. S : & w| N o ) . sepuanba o '
. X . . sojazud £ o @ 1] EN . coipouad A pagelgo : . . b= ] m .
cleijuos 18p ugpnaala || " : 2 i ] =32 s N = . .o b - SEOOMS |1 @ . m} g
© . |jspugpnssfa’ . | ap oownep | Sopnisa 24 ] S| w| & g oueuiibes un uepuuatd Bl uil sl w [erye.uoa.clelqe aucjceoyoadss a g g m w
rensusyy | oF o o e . .sa dp do : = 2| §|onb sespad A sesep £ = - 18p ojaiiydwng i 2 g 37 2
co Bl B 0apgus ELIED B3P | uoweicgee Fe g8 £l 8 !'wsepejequoo -sapmpiagoe. - § |- . | |aus sosel9y - . 2 =1 o =
oualnnbas " ugiopadxa o onsa 2 B S| & e o uOISRLIBIED) . . i : S - -upo eidwnoou | . 2
' -7 - ElESeH - (E18psag: 3 R r u OIo8 . .n_ i : . ol o R n_,.u_..cmm_wmnq .
. L m.. L . - sepuanbas
) : ! 2] = X |EMIEQUOD :.EomEEmEn » osaooud [
. . Q,E_:ouq . W.W e a M wle ep -seysey sg| LY ppsedod | omenuoo m m 2l
B lersenucoaid - | jap uopnasla-| BMARILNGD |5 2.3 w 8 o] g & |uoa aduro A enprouas | . 8 & z ool ol .- . soPEPAGOE @ gLy 3s ou 3 Z 5l g o
' |leUewey ) ommo.o‘_a.n Spapluap: . :.m, 3a & -°| = @) - 21 osencud “jap opelse |8 85| g S8j 9p-ol|ouesap | [EMjaei00ad g .m. 3 2
| 7| | eodeous BrEaBiSp. | QORuBIOG [ 29 T 2 2| & | opuenuoy opeuoidens | B @ 0 LB osBIlal osasoid a & o,z .
; cwsnBag. - | upapadia | mepsed | T 5 8 °l le. wo - Ggpeownuios | ° £ omensiuwpe | opgms anp = . :
Bl EISEH . : - 1F . susueuvad . JOUBIUBW | : ajsebeap e :
— . . L .. - “uh gieusb 8E ANy |.
. o LT ] .
o " | Sepusnbau seonsuspREd [ o 4 N
g @l . ' - ; ugizoejas ap o .
: =} 4 0| &fsg . uoo . opuaydwrn . 28 . T 5 t
. R I X SR T . . . ]
B I . : | euopisinbpy £8 Ll & E| 2| utwoosies op-. cseamd 8 &5 Z _ugpeRRUOS asasoud @ e 3 S8 28
. . . ugioses - op [Enuy 35 w2 | &l gl wmagal 8 o e w]- - |eucisajord 1 g & 2 -
EUBLLD! oquelwinbal o E 8 o o o I3 j|a us eiedoped anb| & 2 & 5 1~ gp.ossoaugd : Q. .. 8 3
| ] Gueluhbag Bl B)SEH uBI P’y - - B g g A < g &| 9 ; . [eudsiad o =3 a3
el . pu gz .- E1 5| uomisd e reuoooses | 8 o - ‘oARRY L JEIIL — A B B
prslzItal .8 P : @l ewd - epia Bp seloy | @ ) " esau oney o
Bl apsag -7 | ap ooueg un ap Jeuodsig F
R 2 e - : :
’u : e . .\\a N H . V .
A m.u. . - .m. . m - : §
‘ @ - o . x i o .
g 33 g8 5 g 12 o 5| 5 3 S
3. g2 33 g 2 | = 5 8 3|8 | s
= 0. j- Ny 3 ] 2 BB )
& F n® = 3 o ai @l di 81 o N - < By
2 g3 oo ga ge) gl 5121 8| § . 3 g 2 5 g ojusAs
B 2 m ) P.W : m o g3 m S0 2 opejuswald 108 I O & % & |2pewmuaunio P
o = 3 - N ; . o= a = N . upnduoss
o " BB £S g3 g B josjuCD/olUBIIENRI | | e | m - a el op |
o .w 2 B w i O..W. : W . . ) . . o, = @ Epuaniasuc)
&2 a1 313 £3
. g5 &1zl 5
] 4o B ‘T 8. | §| owsweyen jop
ugisinal ‘oEo.:._._uE . .w . e m;“ spndsap opsdw|
T +| TIYNOIO¥N YI0I170d N T , . . - o
) ‘ , i .Mw._ : : S . OTHVOILIN 3a YIWHOL ¥1 A OOS3R 730 SISITYNV

A ISRV moEEzoo vivd §~'AJ¥d SOIONLS3 30 zo__u<mom<mm..,

[




A

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACiONES DE LA POLICIA NACIONAL POLIbiA NACIONAL ‘

1. Poner g dlsposmon del CONTRATISTA los blenes y Iugares'_ que se féqUierén para la ejchciéh :
: y entrega del objeto. contratado ' ' o c '
. .2. Una vez se surta el proceso de contratacmn estatal aS|gnar un; super\nsor a traves de qwen Ia--* '
' POLICIA NACIONAL mantendra la mterlocumon permanente y dlrecta con eI CONTRATISTA
. ) k
3. Ejerce!" el control sobre el Cumplln’llento del contrato a traves del super\nsor desngnado para el
: efecto eX|g|endoIe la ejecucmn idonea y oportuna del ob;eto a contratar '

4 Remblr a satlsfaccron los- blenes ylo servrcws que seéan- entregados por el CONTRATISTA. :
- cuando estos. cumplan con las’ condiciones establecidas y en especnal Ias especn‘" camones u-

: obllgamones técnicas contenldas en eI anexo tecnico. . o

5. Adelantar Ias gestlones necesarias para eI reconoc;mlento y cobro de Ias sancmnes pecunlanas L

s garantlas a que- hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc a la POLICfA '
NACIONAL sobre la ocurrenma de hechos constltutlvos de mora Q |ncumpI|m|ento ,

‘6. Pagar aI CONTRATISTA en la forma pactada y con’ smecuan a las -diSpbnibiIidades,
b _presupuestalesyde PAC prewstas para: eI efecto : P

7. Tramltar dallgentemente ias aproplamones presupuestales que reqmera -para solventar Ias'-:'

. -prestaciones patnmomales que hayan SUI’gIdO a su cargo como consecuencza de Ia suscrlpmon' -
- del contrato : _ o

8. 'Sohcltar y remblr mformacmn tecnlca respécto _del bien_o sérvicid y-\dlemés del CON_TRATISTA‘ en’
desarrollo del objeto del contractual E R S

7 9: ) Inclu1r aquellas -obllgamqnes propia_'s‘de cada .prqceso- que coadjuven al__cump_limiento de las.
- obligaci'ones-contractua-!es. AN o ' o

10. Rechazar Ios blenes ylo ser\nc:!os cuando no cumplan con !os requerlmlentos tecnlcos eX|gldos

C 11 .Vern‘" car el cumpllmfento de ias accmnes en segundad Yy salud en el trabajo

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de
- acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno’ Nacional, verificar, previa autorlzamon del aspirante;
- "que este no se encuentre inscrito-en el registro de tnhab|lldades por delitos sexuales cometidos
. contra personas’ menores de edad, en el desarrollo de ‘los procesos de ‘seleccién de personal .
- para el.desempefio de cargos, oficios, profesiones que invelucren urnia relacién directa y habitual
o con menores prewamente deﬁmdos por el Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar

2BS-FR-0004
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" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS . -

e O-BLIGACI.O’:NES DI_ElL CONTRATESTA r\- 3 .. rpQuciA N SONAL

1 Cun'_iplli'rc_;.t‘m:;e'l-objeto confractual. -

. ."2. Obrar con lealtad 'y buena fe ‘en las di's-f:inta's etapas contractuales, evitando dilaciones y
o ctrabas. - - T B Lo e ‘

3. Responder .e‘n_rlos - plazos ‘que la .'POLICiA-'NACIONAL-e"stablezca";e'n cada caso, Ios
-+ requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. T '

4. Curhp'lir-cébalmé:hie con sus 'qbligagidhés; frente al S'i'siéma,._de Segp'rid‘éd Social ‘Inrt._égrat y
‘ ‘parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuantoel cumplimiento de.

-esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

 PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
' habiles siguientes a |a suscripcion del contrato, la Garantia Unica. =~ S

5. - Constituir en. debida formay. aportar al Grupo’ Contractual y Seguimienito. de la UNIDAD -

6. Guardar la cor‘_lﬂ,dehci_allidad de toda la informacién quele s_ea_ent;egad'a y que se encuentre

‘bajo su custodia o' que por cualquier otra’ circunstancia deba conocer o manipular. y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién-y/o utilizacién

indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros:

7. No acceder a peticiones o amenazas, d'e','q.uienés actuando por fdera de la ley preténdan -
- obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal

autoridades competentes 'para que se adopte las medidas necesarias. . .

evento a la' UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las

8. ‘Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
" - evitar traumatismos en el proceso de gjecucion del contrate. = " T L |

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL fos elefmentos que haya colocado a su disposicién para

el.desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, €n-caso -

. de que se hayan suministrado. -

~ 10.CATALOGACION. - EL. CONTRATISTA deberé proporcionar |a informacion necesaria para.

- denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del confrato, dentro del plazo y en las condiciones sefaladas por el ~

“Supervisor, -quien  acreditara el cumplimiento de la presente  clausula, mediante un -
certificado en que conste la enfrega. total de la information requerida. La presente

-certificacién sera :necesaria' para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no.finalizada la -
entrega de los.bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la .

- clausula de catalogacion.

'1,;1'.-_El.'co_ntratista deb"e:r'é_'cont_ribu:ir'con -e_'.-i‘curnp'limiento ,de"lé'politic’:a a_mbi_ehta_l," *pbj'etiyc‘cs y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la: Policla Nacional y Ia -
Direccion de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién. 00090 del 15 de Enero del 2018, -

numeral 3, criterios ambientales en.los contratos de prestacion de servicios. - _
12, En curmplimiento  al articulo 2.2.4:2.2:16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
-+ Procurar el cuidado ‘integral. de su salud. 2)) “Contar con los ‘elementos de proteccion
_personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumiré-su costo. 3.)

- Informar - a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y -
' 2BS-FR-0004 ' . S T S

: ST B ~ aprobacién: 01/03/2022 . *
Version:9 . . ' L S N _ _




~ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

© OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA = . = . -

| POLICIA NACIONAL ~ .

: enfe_frhedadésﬁ laborales 4.) Participar en ‘las actividades de PreVéncic’_m y- Promogion |
- organizadas por |os contratantes, los'Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo - -
' 0 Vigias Ocupacionales o la-Administradora de Riesgos Laborales. 5) Cumplir las normas, -

reglamentos e instrucciones del Sistema de- Gestién de la Seguridad'y Salud en el Trabajo

SG-SST. 6) Informar “oportunamente a. los contratantes” toda novedad ‘derivada del - .

““contrato.

A3,

Encumplimiento a |a Resolucish 350 del 01/03/2022, en su anexo técnice “PROTOCOLO

- DE BIOSEGURIDAD:PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE -COVID-19". son
obligaciones del contratista las- siguientes: 1) Determinar con- claridad las medidas de
“cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en _
‘cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la -evidencia cientifica; 2)

- 3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica ‘situaciones de r_i_esgp'p'_d(a la

Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno-de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;

transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan

-materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de

.- practicas de. cuidado'y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; €) En -

espacios cerrados. el uso del ‘tapabocas es -obligatorio; 7)’ Procurar . mantener un -

' di_sta_nciami’ento'fisico en-espacios cerrados: 8)_el'-.contrat'ista debera informar al contratante

. dentro del anexo de la presente Resolucion. = -

g,

cualquier situacion que pongan en. riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el lugar de trabajo; y las deméas medidas de’ proteccion que se encuentran descritas - -

Contribuir con el desarrollo. del establecimiento de Sanidad Policial-donde preste el servicio, -

. revisando y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de

15!

. Econdmicos) incluida |a propiedad intelectual y. derechos de autor, y elementos entregados

. calidad a nuestros Usuarios.: -

Colaborar y propender por el cuidado de 1os recursos de-la entidad (Fisicos, '-'T;é'cnicos y

por la DIRECCION DE. SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para.la:

+ debida ejecucion-de las actividades convenidas y a no utilizarios para fines y en lugares

. diferentes -a los contratados, devolverlos a

_ la Institucién ‘a la terminacién del presente
contrato. Asi ‘mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran. estos, a
excepcion del deteriofo natural por el ‘uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos -

. 12202, 2203, 2204 _.d,el"Cé.digo Civil, pero no _SQré-_'re_spo'nsable _'en‘.lc')s"eve'nto;s de C_as_g -
- Fortuito y Fuerza Mayor. ‘Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente ‘contrato, se realizara mediante inv’t__ant'ario_,‘ el

. 186
17.

© 18

cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control dé la entidad o del Estado, cuando asf se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer -parte de los Comités académicos, “admitiistrativos, “de casos . especiales,

. estructuradores y'de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a caboia
' DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales. - -

© 2BS-FR-
" Version

-sea_designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin-

perjuicio del cu'mpli_miento de sus obligaciones contractuales.

' aprobégién:-01/03./2d22 S
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

19. Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE -
' .SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados. SRR R .

" 20. Aplicar &l conocimiento profesional en las actividades a desarroliar, ‘emitir conceptos que se -

- _requieran.. - S TR, S R - :
~ . 21.Clausula- -de  Confidencialidad: ‘Las partes acuerdan que . cualquier informacién
' - intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el- cumplimiento del objeto contractual,

TR

ser& mantenida en estricta confidencialidad. La.parte receptora correspondiente sdlo podra .

- revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por
- la parte. de cuya .informacion confidencial se trata, se considera también informacion "
~confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de.
Sus - componentes, nc sea: generalmente conocida entre” los. expertos en los: campos
correspondientes. b) la que no séa de facil acceso, y ©) aquella informacién que no esté

- sujeta-a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con.las circunstancias del caso, a-

- fin'de mantener su car4cter confidencial, duracion: El acuerdo regira durante el tiempo que

dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién’ intercambiada es de propiedad -
.. exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizard

informacion de la otra para su propio uso, modificacién o terminacién. El acuerdo solo podra

ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes. R T _ i o e

22. Confidencialidad e integridad - de la-informacién institucional: Dada la naturaleza de las -
.. actividades a realizar en-desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar Ia -
. preservacion de [a integridad y confidéncialidad de la informacién institucional a la cual -
- llegare a ‘tener ‘acceso directamente o por.intermedio ‘de terceros; en tal virtud, adoptara -
todas’ las medidas que sean nhecesarias para. impedir su duplicacién, sustraccion, -
. divulgacion, alteracion; ocuttamiento o utilizacion indebida.y suscribira con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar: ' ' S

23. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos .
- del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, -
" Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo.cual se -
constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y. cuando el -
-plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° delaLey
828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas’
Sucesivas “hasta tanto se dé el cumplimiento, -previa verificacion de.ta mora mediante
liquidacion efectuada por. la entidad administradora. Cuando durante la. ejecucion del
‘contrato se observe la per's'i§tenci'a de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
- estatal dara aplicacién a ta clausula excepcional de caducidad administrativa.

24. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato
al supervisor del mismo; un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
~ durante €l término de su ejecucion, asi mismo hara.entrega de los bienes inventariados
-, .. para el desarrollo de las tareas del objeto contractual. .~ . . o

. 2BS-FR-0004
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* ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

POLICIA NACIONAL .

 25.E contratista se comprormiete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
- dando cumplimiento a fa hormatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
R ‘guard_enrelacic’:n con el Sistema de Gestién Integral (ME.CI,:_CALIAD/-_\_D Y SISTEDA). . . |

. 26.E{ "contratista’ en cUmp'Iimiento de las obligaciones pactadas, deberi tener estricta
- Observancia a las guias de mangjo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo

-~ de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion. -
‘- -_2AT."Co'no'cer la po’liticé’ de Seguridad y Salud ,ein‘ el Tfébéjd dela P'dlic_ia'. N_épi'onai. -
28 Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. -

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que se
- presenten. - ST Do o
.. 30.Presentar informes y ‘estadisticas - correspondientes ' a las. actividades contractuales

" realizadas. o o : B , Ce L

' 2BS-FR-0004
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‘EI suscrlto ‘a. saber HECTOR MANUEL BORDA VANEGAS domlClIlado en ia Calle 40 1 13 —71
identificada. con C.C. No 6.770:124. de Tunja quien obra:en calldad de persona: natural que en adeiante

se denomlnara el proponente; mamﬂesta(n) su. voluntad de’ asumir, de’ manera unllateral el presente o
‘.compromlso tenrendo en cuenta !as ssgulentes conS|deraC|ones '

-'Prlmero que Ia PoI|C|a Nacnonal adelanta un: proceso de contratacmn a traves de: la modalldad de':‘k
-Con‘:ratacmn Dlrecta para‘la celebramon de un contrato estatal para MEDICO GENERAL para Ia Umdad
Prestadora de ‘Salud Boyaca por un termmo estrlctamente md:spensable ST

i 'Segundo que el proponente entlende que par‘te de la: mfonnac:lon a Ia cual tendra acceso por causa o
. con-ocasion. de los. procesos de ‘contratacion descritos en el numerd anterior se encuentra- sujeta a -
o 'reserva Iegai por. tratarse de actlwdade§ relacmnadas con la defensa y segur:dad de’ la nacton

' 'Clausula prlmera Compromlsos asumldos.

' EI proponente medlante suscnpt:lon del presente documento asume Ios mgmentes compromlsos

. Mantener en reserva ¥ Nne dlvulgar la mformaclon confldenclal revelada por la pOlIl:la nacuonal .
0 por terceros formalmente demgnados para el efecto.

2. Mantener ‘en reserva y no. dlvulgar ni utllizar en provecho propio o de. terceros y para fines = *
. distintos a'los previstos en -el contrato, la mformamon que. Ie sea entregada dlrectamente por la
-poilcla nacnonal y/o sus, desugnados ’ : B :

230 Mantener en reserva y no divulgar por nmgun motivo’ Ia mformacmn que personalmente conozca

o + 0 Hegarée a conocer en desarrollo y ejecucmn delas actlwdades quele competan por causa o con .
R .'ocasmn del contrato o '

4 -Mantener en reserva ¥ no dlvulgar la mformamon proteglda por.- derechos de autor o por secreto i
lndustrlal de dcuerdo .ala normatlwdad wgente y que haga parte de la mformaclon confldenclal o

\

5. “Reconocer -que el rembo de la mformaclon confldenclal no concede ni expresa I'II,
- .'|mp||C|tamente autorizacion,- permiso o licencia'de uso de marcas, patentes, deréchos de autor o
Z .de cualquler otro derechO'de propledad mdustnal o mtelectual de Ia Pollcla Nacnonal

B Suscr:blr con antelacnon ala revelacron de la mformacuon confldenclal Ios acuerdos de
,confldenmahdad que se ajustan a-'todo o dispuesto’ en -el presente acuerdo ‘con todos sus
—empleados ylo fam:llares de Ios mlsmos contratlstas subcontratlstas proveedores ¥ demas

" 2BS- FR 0004
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. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMUI.ARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

) POLIC NACIONAL .

personas naturales 0 jur|d|cas que haya mvolucrado ihvelucre o Ilegare a rnvolucrar en la -
- ejecumon de Ias actlwdades que le correspondan para eI cumphmlento del objeto del contrato

7. El proponente mantendra una lista de usuanos dela’ mformacmn conf‘ denclal que sera=
: entregada aI proponente cuando lo sohc:te : ’

.|.j ) . . o
.__Utmzar dnica ¥ excluswamente Ia mformaclon confldencml que conozca ] Ilegare a conocer en
desarrollo v ejecumon de lo que Ie competa en relacnon con.el contrato

9 -_No utmzar la mformaclon confldenclal que conozca o Ilegare a conocer en- desarrollo y
- e]ecumén del contrato, en provecho propio

el m|smo prohlblendose la dlvulgacmn mcluswe para fineg academlcos

10 Adoptar y mantener mecamsmos mternos de segurldad adecuados para proteger ‘la

o de.terceros y para fines distintos a Ios prewstos en . '

_confidencialidad de . toda ia mformac;on que. cohozeca o Ilegare a conocer En desarroﬂo del.. =~

, contrato

-11. No usar. la. mformaclon confldenclal de modo que pueda ser de a!guna manera, d|recta o
tndlrectamente perjudlmaf para los mtereses de la pollcla nacmna!

12. No acceder coplar reproducn' dtstnbutr ¢ transmitir por nlngun medlo cénocido o por conocer Ia' '

7 mformaclon conﬂdenclal en todo oen parte sin prewo ¥y escrito consentimiento de la Pohcla _
Naclonal : .

13 Cumpllr con Ia conﬂdenmahdad en Ias mismas condlmones y formas y con eI mlsmo cu;dado con
. _que realiza la- protecmon de Ia mformacmn conﬂdenmal

- Elproponente: .

Flrma . o BRI
Nombre'o razon somal del oferente HECTOR MANUEL BORDA VANEGAS
Identificacién (NITD C.C O C.E [1):6.770.124 de Tunja -

" . Nombre Representante Legal: No aplica’

-Identiflcamon (CCOCE “0) No apllca
'Direccién: Calle 40 n° 12 -71
Teléfono: 3178536851 -

| 7 _Emall mbordav@hotmall com | I 3
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"-.-lndlspensable i . __,

":-":'El ‘suscrito’ a saber HECTOR. MANUEL BORDA VANEGAS domlClIJado en la: Caile 40 n° 1 ;71

~ . identificada con C.C. No. 6. 770.124 de; Tunja quien obra’ en’ cahdad de persona natural; que en adelante N
T se denomlnara el preponente manlflesta(n) su voluntad ‘de’ asum;r de manera unllateral el presente B

.'-.comprom|so temendo en cuenta las S|QU|entes conmderacmnes e o

La Pollma Namonal medlante la Resoluc:lon 03843 del 09]09/2019 preve en eI Artlculo 2° Io re1a<:|onad0\

“con la “Politica del S:stema de Gestmn de Ia Segundad y Salud en el Trabajo de: Ia Pohcta

_'Nacronal” en Io S|gu|ente e

“La F’o!rc;a Nac:onal de Colombra en el ejercrcfo de 5u func..'on de mantemmiento de segurrdad y ..
. - convivencia c:fudadana marnifigsta st comprom:so con la proteccién de Ia segundad y salud enel
R traba,ro de todos los funcionarios. .uniformados, no uniformados, contratistas. y trabajadores efr
. -misién, mediante la identificacién de peligros, evaluaciény . valorac:on de los riesgos faborales en
fodos los niveles deia Institucion; para ello destmara el capital humano -financiero y tecnoldgico,
L que permita ef cumphm:ento de Ios requenm.rentos Iegales 1% Ias acc:or.ves de mejora contmua"

; PERSONANATURAL SRR

) ;Una vez Ieida y conomda Ia Polltlca que deﬁne la POI|C|a Nacmnal para el Slstema de Gestion de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los reguisitos legales aplicables a la actividad.
econdémica y clase de fiesgo  para fa cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con-las
._actlwdades Y récomendaciones establecidas’ por el Sistéma- de Gestién de Seguridad y Salud en el.

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las |nstaIaC|ones pollClales en donde preste mis:
ser\nmos o .

De |gual manera en- Ia ejecucion del contrato adlcxonal a Ios requerimlentos ex|g|dos para su- EJECUCIOH Ia
_ persona natural o Jur:dlca debera ,

-

. Cumphr con Ias obllgamones del SGSST que- ias hormas Iegales wgentes ylo la Policia Namonal :

*haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del -contratista o subcontratlsta alos
--'rlesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la act{wdad

i -Pammpar en las actlwdades que Ia Policia Nacmnal desarroiie en ‘materia de promoclon y
. prevencnon ‘de rlesgos laborales. .

4

. Cumpllr con e! Uso contlnuo y permanente de los elementos de proteccnon perscnal,’ durante la’
: ‘ejecumon contractua! acorde a los pehgros y riesgos relac:lonados la tarea contratada '_ L

_'- - 'Conocer ¥ partlcapar en todas las actividades del plan de emergem:la que se’ programen por par‘te
- de la Policia Namonat y Ios brlgadrstas de los centros de traba]o en donde desarrollara Ias

actw:dades _ ‘ , R T -
“2BS- FR-0004 = .- E— Lo _aprdbacién: 0'1/03'/202'2'.
Ve!‘5|0n_.9_ R e R Lo '

e




'ELABORACION DE ESTUDIOS PREVlOS PARA CONTRATOS | WA

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION o

POLICIA NACIONAL

e Notlflcar ala. mayor brevedad aI superwsor del contrato Ia ocurrencia de mmdentes acmdentes '_ :
 .de trabajo o el dlagnostrco de enfermedades laborales; asi como Ias condlcrones de peilgro que. ,
' detecte durante la EJECUCIOFI de la actlvrdad contratada .

- Practlcarse o] pract|car a sus trabajadores (segun ‘sea el caso) Ios.' éxamenes médico

ocupamonales y complementanos gue correspondan de acuerdo a Ia actividad contratada y
objeto del contrato B o - Lo ‘

. D|||gen01ar los formatos del SGSST de Ia PoI|C|a Nac:uc_)nal o el contratante, quale- sean aplica_ble's,_'_' :
ala ejecuc:ion dela tarea contratada ‘ : : C C T ‘
) _Entregar los documentos que ewdenmen objetwamente los aportes al Slstema de Segurldad
- Social Integral, segun los requisitos: legales y las obligaciones como contratlsta efectuando Ios
. pagos ala ARL de acuerdo ala clase de nesgo de la actiwdad desarroliada '

Las personas jund;cas deben dlllgenc;|ar la- llsta de chequeo que e\ndenme eI cumphmrento a ia o
Resolucién 0312 del 2019 “Por-fa cual se definen los Esténdares Minimos de! S:stema de Gesnon de
Segundad y Salud en el Trabajo. SG-SS8T, conmderando lo 5|gu|ente ‘

~

-1 Estandares mrnlmos para empresas empleadores y contratantes con dlez (‘IO) o menos :
trabajadores cIaS|f|cadas con. rlesgo[ -6 III ‘ :

2. ;_Estandares minlmos para empresas de once (11) a cmcuenta (50)"'-’trabajadorés clasificados' con-
‘ nesgol nenr : , . o '

:_3;' 'Estandares minimos para empresas de mas de cmcuenta (50 traba;adores clasmcados con_‘
‘ rlesgo LAL I, vV o Vy de cmcuenta (50) & menos trabajadores con nesgo IV 6 V

_ La venﬁcamon aI cumpllmlento de Io antes’ descrlto sera efectuada por el superwsor de[ contrato

El proponente

Firma ' . Lo
- Nombre o razén- somal del oferente HECTOR IVIANUEL BORDA VANEGAS o
Identificacion (NIT 01 C.C [1 C.E 0): 6,770,124 de Tun;a e ' ' '
Nombre Representante Legal: No aplica ™ - B

Identificacion (C.C O C.E. Oy No apllca f C
Direccion: Calle 40 n® 12.74. = .« .~
Teléfono: 31785636851 . .
" Email: hmbordav@hotmall com
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' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

" POLICIA NACIONAL -~ -

o Version:9 . .

: Tuhja,' 15 de marzo del 2023

Senores : ' B ' '
'POL|C|A NAC|ONAL UNlDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

'_Tunja-,

: ,:Referen(:la _Comprom|so an’ucorrupmon del proceso de Contratacmn Dlrecta Numero PN- METUN DISAN'_ .
. CDNo.___ cuyo objeto es: PROFESIONAL MEDICO GENERAL para la Unldad Prestadora de Salud’

: Boyaca por un termino estnctamente lndlspensable

7 El suscrito a saber HECTOR MANUEL BORDA VANEGAS dom|0|||ado en la Calle 40 n° 1= -71

identificada con C.C. No. 6.770.124.de Turua quien obra en calidad de: persona natural, que en adelante'
© -se& denominara el proponente, mamﬂesta(n) su veluntad de asumir, de manera unliateral el presente-

’ compromlso temendo en cuenta Ias mgunentes conS|deraC|ones

. PRIMERO que Ia POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA adelanta un . |

proceso de selecmon ‘para la celebramon de un contrato estatal

SEGUNDO que es interes del proponente apoyar. Ia accmn del estado colomblano y de la- POLICIA_
NACIONAL - UNIDAD' PRESTADORA DE’ SALUD BOYACA para fortalecer la. transparenma en Ios

: 'procesos de contratacmn Y- la responsabllldad de rendlr cuentas

TERCERO que-siendo del interés del proponente partlcupar en el proceso de selecmon aludlda en eI

conmderando primero: precedente -5 encuentra dlspuesto a suministrar la informacion propia que resuite

. . necesaria para aportar transparenma al’ proceso y_en tal sentido suscnbe el presente compromlso
unllateral antlcorrupmon que se regira por | Ios SIgunentes compromlsos

COMPROMISOS ASUMIDOS

~ El proponente mediante suscrlpmon del presente documento asume Ios S|gu|entes compromisos

Nos comprometemos ano ofrecer y no dar dadwas sobornos 0 cua!qmer forma de halago retnbucmnes '

‘0 prebenda a servidores publicos ° asesores de la Entldad Contratante dlrectamente 0a traves desus
: empleados contraﬂstasotercero ’ ;

- Nos comprometemos ano efectuar acuerdos o] reallzar actos o) conductas que tengan por objeto 0 efecto
la colusmn en el presente Proceso de Contratamon o

Nos comprometemos a revelar 1a |nformac:|on quie sobre eI presente Proceso de Contratacmn ‘nos
soliciten los orgamsmos de control de la Repubhca de Colombla : ’_ -

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados v asesores el contenido del presente
Compromisc Anticorrupcién, explicar su importanma y las consecuenmas de su |ncumpllmlento por
nuestra parte Y Ia de nuestros empleados 0-asesores.

' Conocemos las consecuenmas denvadas del mcumptimiento del presente compromlso antncorrupc;on

. 'E! proponente no ofrecera ni daré sobornos ni nlnguna otra: forma de halago a nlngun funmonano publlco

en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacuon n| con Ia eJecumon del contrato que pueda

: _'celebrarse como resultado de su propuesta

i

' 2BS-FR-0004
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" . ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

 FORMULARIO'COM-PROMISO'A_NTICOR.RUPCI()N Sl e
T ST .. |- ‘POLICIA NACIONAL

E pfobonént’e se'compromete a no. pe

- comisionista independiente, o'un asesor o consultor 1o haga en su nombre;
‘El proponente se compromete formaimente'a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera. otros representantss suyos; exigiéndoles el cumplimiento en todo momento

rmitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente -

de las leyes de la Republica de Coiombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de” " -

- seleccion y-la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

NG ofrecer o pagar.sobomos o cualquier Kalago a fos funcionarios de’' LA UNIDAD PRESTADORA DE

. SALUD BOYACA*,-n.i a cualquier otro-servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la

_propuesta, bien sea directa ¢.indirectaments, ni. a terceras personas que, por su influencia sobre . . '

-~ -funcionarios publicos, puedan influir sobre la.aceptacion de |a propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLIGIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA. durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
‘propuesta. - - ' T : . S - . S

- "Asimismo, debe tener en cuenta -que los acherdos‘(:ontrarios_a la libre ‘competencia, es decir; aquellos
que tengan por objeto la colusién {convenio o contrato hecho.en forma fraudulerita o engafiosa) en los
'proces'os o0 los ‘que tengan cofno efecto la distribucion’ de adjudicaciones de contratos, distribucién de-
‘concursos' o fijacion ‘de términos de las propuestas 1 son ‘'sancionables por la- Superintendencia de
Industria y Comercio. T o ' IR

~ El proponente se compromiete’ a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
- Contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testa ferrato, trafico de estupefacientes. o delitos contra el .orden constitucional; o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Repdblica, la moral o las buenas costumbres, - SRR
- El proponarite asume a través de la suscripcion del presents compromiso, las consecuencias previstas en -
. la solicitud de oferta del procese de contratacion, si se verificare el incumplirniento de los compromisos. -
anticorrupcion. S e T T

incorporados en e presente documento, se firma el mismo en. la ciudad de (ciudad donde se firma el -
‘presente documento) a los (dia dei mes en letras y Almeros, dias del.mes de del afio). ‘ '

'En constancia de Io anterior, 'y como manifestacion de la aceptacidn de los compromisos “unilaterales

U E proponente: :

e
Nombre o razon social del oferente: HECTOR MANUEL BORDA VANEGAS _
Identificacion (NIT 0 C.C OV C.E [): 6.770.124 de Tunja .~
.~ Nombre Representante Legal: No aplica’ ' R
~ Identificacion (C.C O C.E. [y No aplica .
Direccién: Calle 40 n° 1271 -~ .
~Teléfono: 3178536851 .
Email: hmbordav@hotmail.corn: -~ - -

o 'pecraﬁ zi§&a1992.Ar§s. qa},g’r. )
|2BS-FR-0004
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
‘UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E), deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion toda vez que el (la) profesional
HECTOR MANUEL BORDA VANEGAS, identificado {a) con cedula de ciudadania 6770124, venia
prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca - ESPCO Tunja, quien cumplio a cabalidad con el objete contractual,
segun lo descrito en la comunicacion oficial No. G$-2023-041390-DEBOY firmada por el(la) sefior(a)
CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ Jefe Establecimiento Complementario de Atencién en
Salud, quien informa que no se adelants ningdn incumplimiento por parte del supervisor y que los
pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que

profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 15 dias del mes de marzo del afio 2023.

SN : 7 e
Patrullero LUESSALBERTG MARTINEZ ROJAS

Elaborada por: CPS-4. Juan Pablo Pdez Acufa / GUSAP- UPRES DEBOY
Revisado por: PT. Luis Alberta Martinez Rojas f GUSAP- UPRES DEBOY#
Fecha elaboracion: 16/03/2025
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