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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ|

CERTIFICA:

Que es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales para ejercer como auxiliares de
la justicia y adelantar la elaboracién de avallios comerciales e IVP que le sean asignados a nivel nacional que se
encuentren a cargo de la Subdireccion de Avaluos. (Fase 1)

Estas actividades son requeridas por la dependencia solicitante de la contratacién para:

El Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC - de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 846 de 2021 “Por el cual
se modifica la estructura del Instituto Geografico Agustin Codazzi” tiene como objetivos principales la “elaboracion
y actualizacién del mapa oficial de la Republica de Colombia, ejercer como maxima autoridad catastral nacional,
formular y ejecutar politicas y planes del Gobierno Nacional en materia de cartografia, agrologia, catastro,
geodesia y geografia, mediante la produccion, analisis y divulgaciéon de informaciéon con el fin de apoyar los
procesos de planificacion y ordenamiento territorial. Asi mismo, prestara por excepcion el servicio publico de
catastro, en ausencia de gestores catastrales habilitados”.

A su vez, la Direccién de Gestién Catastral orienta la elaboracion y actualizacion de los procesos de formacion,
actualizaciéon, conservacion, difusion y avallos, proponiendo la implementacion de métodos o actividades
destinados a promover la optimizacion de tiempos y recursos.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo misional del Instituto, la Subdireccién de Avallos es responsable de
liderar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes y programas que aseguren la realizacion de los
avalios en el pais, de acuerdo con los lineamientos normativos vigentes y los principios de integridad,
transparencia y efectividad.

Por lo anterior, el citado Decreto 846 de 2021 establece en su articulo 29 como funciones de la Subdireccién de
Avaluos las siguientes:
“..))
1. Ejecutar las acciones administrativas, legales, técnicas y operacionales necesarias para la 6ptima gestion
de la subdireccion.

2. Generar las propuestas técnico-econémicas para la elaboracién de los avallas solicitados.

3. Elaborar los avalies comerciales y administrativos de inmuebles solicitados.

4. Realizar los peritazgos y dictdmenes solicitados por las entidades estatales.

5. Realizar el proceso de avaluar, en ultima instancia, los bienes inmuebles de interés para el Estado, en
los términos en que disponga la Ley.

6. Mantener actualizada la informacién de los avallas en el sistema dispuesto para tal fin.

7. Prestar colaboracién, como auxiliares de la justicia, en materia de avaltas de la propiedad raiz

8. Proponer a la Direccion de Gestién Catastral las normas que deba expedir el Instituto como autoridad de
avallas en el pais.

9. Resolver las observaciones, revisiones, recursos 0 impugnaciones contra avalias de inmuebles
solicitados por entidades del Estado o en los que tenga interés el Estado o se requieran en actuacion
administrativa. (...)”
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Ahora bien, con el propésito de dar cumplimiento a las actividades proyectadas y las metas dispuestas respecto
ala realizacion de mas de 1.500 avallios comerciales y mas de 4.500 avaltos del proyecto de indice de Valoracién
Predial, la Subdireccion de Avallos cuenta en su planta de personal con 4 empleos de profesionales que se
encargan de: i) Elaborar los avallos comerciales y administrativos de inmuebles solicitados de conformidad con
la normatividad vigente y metodologias aplicables. ii) Convocar y participar en los comités de avaltos de acuerdo
con los lineamientos institucionales y normativos establecidos. iii) Efectuar el control de calidad de los documentos
y productos de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes. iv) Realizar los peritazgos
y dictAmenes solicitados por las entidades estatales de acuerdo con la normatividad vigente y metodologias
aplicables. v) Capacitar al personal de avallos en los aspectos técnicos requeridos para la atencién de estos,
atendiendo los procedimientos y normas vigentes.

Lo anterior, evidencia que, dadas las multiples funciones a cargo de este personal, no es posible garantizar
disponibilidad del talento humano para adelantar actividades como: 1. Practicar avalios de bienes urbanos y
rurales y entregar los informes de avallos dentro del plazo sefialado por la supervisién, dando cumplimiento para
ello a la funcién misional de valoracion de la propiedad raiz de todo el pais y demas normativa establecida. 2.
Realizar avallios de referencia, para proyectos de renovacién urbana y con destino al célculo del efecto plusvalia
segun las asignaciones que le sean realizada. 3.Realizar avallos comerciales para puntos de investigacion en
los procesos de determinacion de zonas homogéneas fisicas y econdmicas que le sean asignados, asi como el
calculo de valores de referencia. 4. Entregar los informes de avaluo comercial dentro del plazo sefialado y asi
como los demas formatos que sean requeridos de conformidad con la normativa vigente y el manual de
procedimientos de la subdireccién de avallos, incluyendo para ello, el radicado que haya sido suministrado en la
orden de practica y con los anexos correspondientes

De acuerdo con lo expuesto, se requiere contar con dos (2) profesionales que realicen actividades como auxiliares
de la justicia, elaboraciéon de avallos comerciales e IVP, investigacion, depuracion y registro de las ofertas de
mercado inmobiliario y elaboracion de informes de avalios comerciales que se encuentren a cargo de la
Subdireccién de Avallos, esto dado a que verificada la planta de personal de la Subdireccion de Avaluos, se
evidenci6 que esta es insuficiente toda vez que los profesionales de la dependencia se encuentran gestionando
otras actividades que le impiden ejecutar las citadas actividades.

Para ello se necesita(n) persona(s) que cumpla(n) con | Dos (2)
el(los) perfil(es) establecido(s):

Letras NUmero

Formacion académica: Titulo profesional universitario
en ingenieria catastral y geodesta, topogréfica,
telemética, geografica, industrial, ambiental, forestal,
sistemas, agronomo, civil, arquitectura, administracién
publica y afines.

Experiencia: Acreditar doce (12) meses de experiencia
profesional.

Se justifica esta contratacién en:

MARQUE CON

JUSTIFICACION UNA X

A- INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA: No existe el personal de planta para
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encargarse de dichas labores.

especializado en la materia.

B- EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD REQUIERE UN GRADO DE
ESPECIALIZACION: El personal de planta no tiene la experticia o conocimiento

C- INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Servicios Profesionales

Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.

Servicios de Apoyo ala Gestion

cuales se podria satisfacer la necesidad de la contratacion.

Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo y en
la planta de personal no hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses con los

La verificacion de la idoneidad y experiencia del contratista con el perfil descrito en esta certificacién es de
exclusiva responsabilidad de la dependencia solicitante y se ajusta a lo sefialado en la ley y en la tabla de

honorarios establecida en la resolucién vigente para el efecto en el IGAC.

Dada en cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, norma que compilé lo preceptuado en los

Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

La presente se expide en Bogota D.C, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

SUBDIRECTOR (A)

GLORIA MARLEN BRAVO GUAQUETA

Elaboré: Luisa Fernanda Rodriguez — Contratista DGC.
Revisé: Carlos Eduardo Ramirez Gémez — Subdirector avallios
Luisa Cristina Burbano Guzman — Directora de Gestion Catastral
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