
            

 

INFORMACION GENERAL 

FECHA DE PRESENTACION DE LOS ESTUDIOS: MARZO 27 DE 2023 

 
 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 

1993, la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 la 

Alcaldía Municipal de Flandes Tolima presenta a continuación el Estudio Previo de 

Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratación por la modalidad de 

MINIMA CUANTIA. 
 

 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

 

El artículo 1º de la Constitución Política de Colombia, establece: “ARTÍCULO 1 Colombia es 

un Estado Social de Derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, 

con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada 

en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la 

integran y en la prevalecía del interés general.” 

 

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, 

establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la división político-

administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los 

límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el 

mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. 

 

En la misma dirección el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la 

Contratación Estatal al decir: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al 

celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento 

de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 

efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la 

consecución de dichos fines. 

 

(…).” En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada 

por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la 

adopción de planes y programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar 

general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo 

territorio. La recién citada Ley, así como el conjunto de la legislación nacional imponen a los 

entes territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar adecuadamente los servicios 

públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho 

y en fin servir a la comunidad. 

 

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 



            

 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio requiere “CONTRATAR LOS SERVICIOS 

PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 

VULNERABILIDAD DEL SECTOR URBANO Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE FLANDES, 

A TRAVÉS DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR ALIMENTARIO Y RECREACIÓN PARA 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN OBJETIVO”, ya que se debe 

garantizar la ejecución de políticas públicas de carácter social que mejoren las condiciones 

de vida y desarrollo integral de la comunidad con prioridad para la población vulnerable del 

municipio, creando condiciones sostenibles para el ejercicio efectivo de los derechos 

fundamentales, sociales, culturales y deportivos.  

 
En nuestro país, la protección de carácter especial de la cual son titulares las personas de la 
tercera edad, se encuentra consagrada en el artículo 46 de la Carta Política que establece 
que: “El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las 
personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. El 
Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario 
en caso de indigencia”. 
 
El canon constitucional en mención, se erige con base en los postulados del principio de 
solidaridad, ampliamente reconocido en el ordenamiento jurídico colombiano y el cual es 
definido acertadamente por la Corte Constitucional en la Sentencia T-025 de 2015 así: “es 
un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado 
social, consistente en la vinculación del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de 
otros asociados o en interés colectivo”. 
 
El municipio de Flandes, Tolima, como entidad territorial fundamental de la división político 
administrativa del Estado, está al servicio de los intereses generales de los habitantes de 
éste, pero en especial de la población reconocida como sujeto especial de derecho, la cual 
debe ser receptora de una serie de medidas, proyectos y programas encaminados a 
propender por el respeto de sus derechos y el ejercicio de los mismos. 
 
En algunos casos, estas personas reciben la tercera edad como una etapa de decadencia, 
proyectando su natural involución física en todos los ámbitos de su vida. Uno de los 
elementos es que, al considerarse segregados de las actividades laborales, perciben que ya 
no hay nada más qué hacer. 

 
Se detecta que en la actualidad los adultos mayores que se benefician en los centros de la 
entidad territorial enfrentan graves deterioros físicos y mentales y pérdida de relaciones 
familiares e interpersonales, debido al abandono originado entre otras razones, porque tanto 
ellos como sus familiares carecen de la información necesaria para cuidar y proteger su 
entorno biopsicosocial, así como para asimilar los cambios que conlleva consigo la vejez. 
Por ello, la administración municipal ha fijado como una de sus metas la atención integral de 
adultos mayores, pretendiendo mejorar la calidad de vida de esos habitantes. En 
cumplimiento de la misma, ha identificado las diferentes actividades productivas que 
permitirían un manejo efectivo del tiempo libre, pues, es claro que el mejoramiento de sus 
condiciones de alimentación y vivienda es fundamental para el bienestar de los adultos, pero 



            

 

también lo es el manejo que se haga de su tiempo libre. 
 
Es así como a través de la Secretaría de Desarrollo Económico y Social, en su calidad de 
dependencia encargada de desarrollar las actividades relacionadas con la atención a la 
población vulnerable del Municipio, tiene la responsabilidad de invertir en el mejoramiento de 
la calidad de vida y en cumplimiento de esta necesidad, se debe brindar una rehabilitación 
que provea servicios integrales para el desarrollo de procesos que permitan mejorar su 
condición de vida en la población adulto mayor. 
 
La Secretaría de Desarrollo Económico y Social presenta a consideración de la Alcaldía de 
Flandes, Tolima, los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la 
conveniencia e importancia de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores más 
vulnerables del municipio de Flandes, fomentando espacios en los cuales se les ofrezca 
atención integral a los adultos mayores en las diferentes áreas como deporte, recreación, 
Cultura, Salud, Educación y Nutrición, por lo tanto se considera necesario realizar un 
proceso contractual para atender integralmente a esta población, a través de servicios y 
recursos para brindar una mejor calidad de vida de la población objetivo.  
 

Que la Ley 1850 del 2017, por medio de la cual se establecen medidas de protección al 

adulto mayor en Colombia, se modifican la leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 

y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras 

disposiciones.  

 
Que la Ley 1276 de 2009, define la atención integral al adulto mayor como “conjunto de 
servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la 
satisfacción de sus necesidades de alimentación, salud, interacción social, deporte, cultura, 
recreación y actividades productivas, como mínimo”.  
 
De igual manera, el Plan de Desarrollo Municipal “Flandes Avanzará 2020-2023” se 

encuentra en la línea estratégica 1 “Flandes Avanzará en el bienestar de sus familias”, el 

programa “Avanzando en la Atención y Protección al Adulto Mayor”, cuyo objetivo es 

garantizar la atención integral a los adultos mayores del Municipio.   

 

Por lo expuesto, siendo la entidad reiterativa y dado que no cuenta con el personal para 

atender y adelantar las acciones de apoyo a esta población y en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales y legales, que disponen la protección, promoción y defensa 

de los derechos de los adultos mayores se hace necesario contratar el apoyo para la 

atención integral a través de actividades de bienestar alimentario y recreación de los adultos 

mayores del sector urbano y rural en el Municipio de Flandes.   

 

Ante lo señalado, la Administración municipal considera necesario y oportuno unirse a este 

propósito, por tanto, requiere contratar los servicios con persona jurídica que acredite 

capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto de este proceso; que, consultado 

el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la entidad cuenta con 

Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligación de pago que se derive por la 



            

 

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 

 

contratación. 

 

Por todo lo anterior, es necesaria, oportuna, conveniente y pertinente la contratación de una 

persona jurídica, que acredite los requisitos exigidos en los estudios previos, Igualmente el 

servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones 

elaborado conforme a la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el decreto 1510 de 2013 

para la vigencia 2023. 

 

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administración Municipal la necesidad de 

contar con recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una 

gestión pública eficiente y eficaz. 

  

En razón a lo anterior, la Administración municipal, ha identificado la necesidad de adelantar 

un proceso para “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A 

LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL SECTOR URBANO 

Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE FLANDES, A TRAVÉS DE ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR ALIMENTARIO Y RECREACIÓN PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA 

DE LA POBLACIÓN OBJETO”, y de esta forma contribuir y priorizar la garantía de los 

derechos de los adultos mayores del municipio, para lo cual se adelanta el presente Estudio 

previo: 

 

Objetivo del Sector: 
 

La Secretaria de Educación, Desarrollo Económico y Social del municipio de Flandes – 

Tolima, en cumplimiento de los Proyectos, en concordancia con el plan de desarrollo 

“FLANDES AVANZARÁ 2020-2023” con la siguiente estructura: 

 

Eje Estratégico No. 1: Flandes Avanzará en el bienestar de sus familias. 

Dimensión: Social  

Sector: Grupos Vulnerables – Adulto Mayor. 
Programa: Avanzando en la Atención y Protección al Adulto Mayor. 
 

En aras de promover y apoyar el desarrollo del plan antes relacionado, la actual 

Administración ha programado: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL 

SECTOR URBANO Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE FLANDES, A TRAVÉS DE 

ACTIVIDADES DE BIENESTAR ALIMENTARIO Y RECREACIÓN PARA MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN OBJETIVO”, a través de la modalidad de Mínima 

Cuantía, de acuerdo con las siguientes condiciones: 

 

 



            

 

2.1. OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 

ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL SECTOR URBANO Y 

RURAL EN EL MUNICIPIO DE FLANDES, A TRAVÉS DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR 

ALIMENTARIO Y RECREACIÓN PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN OBJETIVO”.  

 

2.1.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR. 

 

Con el propósito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos se requiere 

contratar una persona jurídica para que ejecute el objeto de las obligaciones del contrato de 

suministro y provea los siguientes elementos: 

ITE 
M 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

1 ALOJAMIENTO 

Disponer de un espacio físico en el municipio de Flandes-Tolima y 
amoblado brindando las condiciones adecuadas para el alojamiento 
de los adultos mayores, incluido los servicios públicos, muebles, 
inmuebles y aseo del lugar en el que se prestan los servicios (Flandes-
Tolima), de manera permanente durante las 24 horas diarias 

23 

2 
ALIMENTA 

CIÓN 

DESAYUNO: Compuesto por un lácteo, proteína, un cereal y fruta (se 
anexa minuta patrón) para los 23 adultos mayores. 

23 

ALMUERZO: compuesto por proteína, verdura, carbohidratos y un 
alimento lácteo (se anexa minuta patrón) para los 23 adultos mayores. 

23 

REFRIGUERIO MAÑANA: Suministro de refrigerio en la mañana 
Alimento nutritivo que debe de estar compuesto por un líquido frio 
(contener nutrientes) y un alimento solido (componente nutritivo) con 
las cantidades de 350gr. (se anexa minuta patrón). Para los 23 adultos 
mayores. 

23 

REFRIGERIO TARDE: Suministro de refrigerio en la tarde Alimento 
nutritivo que debe de estar compuesto por un líquido frio (contener 
nutrientes) y un alimento solido (componente nutritivo) con las 
cantidades de 350gr. (se anexa minuta patrón). Para los 23 adultos 
mayores. 

23 

CENA: Compuesto por proteína, carbohidrato, verdura y bebida (se 
anexa minuta patrón). Para los 23 adultos mayores. 

23 

 TALENTO HUMANO  



            

 

3 
SERVICIO DE 
ENFERMER IA 

24 HORAS 

Cuatro (4) Auxiliares de enfermería con experiencia mínima de un (1) 
año, con mínimo técnico laboral auxiliar de enfermería o en salud 
pública, para realizar acciones de apoyo administrativo, atención 
permanente (24 Horas) de los adultos mayores beneficiarios del 
programa en todas las actividades, además de tener la disponibilidad 
de acompañamiento a los adultos cuando se requiera en caso de 
hospitalización y demás que se requieran para cumplir con el objeto 
durante la vigencia del contrato. 

4 

4 
SERVICIO DE 
CUIDADOR 

Realizar actividades lúdicas recreativas y de esparcimiento para los 
adultos mayores logrando el aprovechamiento y mejora de la vida de 
los adultos mayores mediante talleres de artes plástica o 
manualidades durante el periodo del proyecto , dentro de las cuales se 
incluye: trabajo con material reciclable (botellas plásticas, cartones de 
huevo, papel, cartón, madera y entre otros), pintura , elaboración de 
figuras en foamy (foamy, tijeras, siliconas, entre otros), también 
deberá garantizar Controlar y organizar la medicación recetada, así 
mismo como la gestión de las citas médicas y controles y demás 
asignadas por el Coordinador del Programa. 

1 

5 

SERVICIO DE 
COORDINA 
DOR DEL 

PROGRAM A 

Disponer de un coordinador que atienda las necesidades que se 
presenten durante la atención a los adultos mayores y que vele por la 
organización y adecuado manejo del proyecto, prevaleciendo siempre 
la calidad de vida del adulto mayor, será quien desarrollará las 
funciones definidas en el reglamento interno del establecimiento 

1 

6 

TALENTO 
HUMANO - 
NUTRICION 

ISTA 

Profesional Nutricionista. Dietista quien se encargará de realizar la 
valoración y seguimiento nutricional de los adultos mayores, 
elaboración de las respectivas minutas para almuerzos y refrigerios, 
de acuerdo con la ingesta nutricional para el adulto mayor con 20 
menús. Se necesita una profesional en Nutrición y Dietista, con 
experiencia mínima de un año. acorde al estándar de calidad exigido 
en la resolución 0055 del 2018, para el eje de talento humano. 

1 

7 
TALENTO 
HUMANO - 

PSICOLOGI A 

Profesional de la Psicología para realizar talleres educativos Se 
llevarán a cabo talleres educativos, promocionando información en 
salud mental y promoción del envejecimiento sano, activo y seguro, 
con profesional en el área de psicología que consiste en mejorar el 
bienestar físico y psicológico de nuestros adultos mayores, realizando 
atención y valoración personalizada. 

1 

8 

TALENTO 
HUMANO - 

FISIOTERAP 
UETA 

Profesional Fisioterapeuta para realizar valoraciones Se llevaran a 
cabo las valoraciones con los adultos mayores beneficiarios del 
programa centro de bienestar, , promocionando información en salud 
física y promoción del envejecimiento sano, activo y seguro, con 
profesional en el área de fisioterapeuta, sobre promoción de estilos de 
vida saludable, patologías de comportamiento que surgen de la 
tercera edad y sus posibles efectos, autoestima y rutas o infografías 
de protocolos de bioseguridad para prevención de covid19 

1 



            

 

9 
JORNADA DE 
ACTIVIDAD 

FISICA 

Instructor para realizar jornada de actividad física (rumba terapia, 
gimnasia masiva y pasiva (palo, mancuernas, caucho, pelota) 
acuaerobicos - flexibilidad, fortalecimiento, aérobicos, gimnasia pasiva, 
etc.) Durante el tiempo del proyecto. Se realizarán ocho (8) jornadas 
en el mes cada jornada con una duración de cuarenta y cinco (45) 
minutos. Dirigido a los (23) adultos mayores que harán parte del 
proyecto, debidamente organizado por grupos. Estas jornadas de 
actividad física estarán orientadas por un monitor, Técnico en 
educación física, recreación y deporte. Acorde al estándar de calidad 
exigido en la resolución 0055 del 2018, para el eje de talento humano. 

1 

10 
SERVICIOS 

GENERALES/ 
LAVANDER IA  

Auxiliar de servicio encargada de Mantener bien cuidada y aseada el 
espacio físico (servicios generales), así mismo el aseo, lavandería y 
ropería de los adultos mayores. 

1 

11 

TALENTO 
HUMANO - 

MANIPULA DOR 
DE ALIMENTOS 

AUXILIAR    MANIPULADOR    DE    ALIMENTOS. 
Disponer de un manipulador para la preparación y distribución de los 
alimentos que se preparen para los adultos mayores, deben de tener 
certificado de manipulación y tener experiencia de 2 años en 
preparación de alimentos para los adultos mayores. acorde       al       
estándar        de        calidad exigido en la resolución 0055 del 2018, 
para el eje de talento humano 

1 

  ELEMENTOS DE ASEO, BIOSEGURIDAD Y DIDACTICOS 

12 
UTILES DE 

ASEO 

Realizar el suministro de los elementos de aseo para los adultos 
mayores tales como shampoo, crema dental, crema antipañalitis, 
cepillo de dientes, pañales para adulto, papel higiénico, jabón de baño, 
perfume, desodorante, crema para el cuerpo, afeitadora y talcos, 
elementos de aseo general, ropa y cocina. 

1 

13 
MATERIALE S 

DIDACTICO S Y 
PAPELERIA 

suministro de elementos didácticos y de papelería tales como: 
plastilina, temperas, 2 resma de papel, crayolas, papel crepe, octavos 
de cartulina, foamy, pinceles, tijeras punta roma, rollo de lana y aguja 
de croché, cartillas de dibujo. Para los adultos mayores. 

1 

14 
ELEMENTOS DE 

BIOSEGURI 
DAD 

Suministros de elementos de bioseguridad para los beneficiarios 
adultos mayores, para el personal que los asiste y para la desinfección 
constante de las desinfecciones de las instalaciones donde se 
desarrollaran las actividades. (tapabocas, guantes, alcohol, elementos 
para la desinfección constante de áreas entre otros). 

1 

 

 

 

2.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. 

 



            

 

Para efectuar el objeto del presente estudio previo se requiere cumplir con la siguiente 

descripción del objeto a contratar de acuerdo con el cuarto nivel del clasificador de bienes y 

servicios. 

 

ITEM CODIGO DE CLASIFICACION 

Asuntos nutricionales 
85151600 

Personas de soporte de prestación de servicios de 
salud 

85101600 

Educación de adultos 
86111600 

Servicios de prestadores especialistas de servicios 
de salud 

85121700 

Servicios de cuidado temporal 
91111900 

Cultura 
93141700 

Programas de salud 
93131700 

 

 

2.3. ALCANCE DEL OBJETO. 

 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 

VULNERABILIDAD DEL SECTOR URBANO Y RURAL EN EL 

MUNICIPIO DE FLANDES, A TRAVÉS DE ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR ALIMENTARIO Y RECREACIÓN PARA 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN 

OBJETIVO. 

Prestación de servicios 
Veintitrés (23) 

adultos mayores   

 

El supervisor del contrato, junto con el contratista elaborara un Plan de Trabajo y 

Cronograma de entrega. 

 

El contratista deberá atender de forma inmediata la solicitud de cambio de elementos que no 

satisfagan las exigencias de calidad del supervisor.  

 

2.4. TIPO DE CONTRATO: De acuerdo con la tipología contractual, el contrato que se debe 

celebrar corresponde a un Contrato de Prestación de servicios. 

 

2.5. DEPENDENCIA RESPONSABLE Y SUPERVISOR: La supervisión del presente 

contrato se realizará a través del Secretario de Educación, Desarrollo Económico y Social 

del Municipio de Flandes. 



            

 

 

2.6. LUGAR DE EJECUCIÓN: La ejecución del contrato será en las instalaciones 

dispuestas por parte del contratista en el Municipio de Flandes Tolima. 

 

2.7. PLAZO DE EJECUCIÓN  
 

El plazo de ejecución del contrato será de dieciocho (18) días Calendario, contados a partir 

del cumplimiento de los requisitos de Ejecución del contrato (Registro Presupuestal y 

Aprobación de la Garantía Única). 

 

2.8. VALOR DEL CONTRATO 

 

 El presupuesto Oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 2023000434 del 27 DE MARZO de 2023, por valor de TREINTA Y UN 
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 
($31.662.559) M/CTE, cuya descripción corresponde a 2023000434 el cual será 
pagadero con el presupuesto del año 2023. Expedido por la secretaria de Hacienda 
municipal. 

 

 
 
 
 
 
 
Disponibilidad 
Presupuestal 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 
2023000434 del 27 DE MARZO de 2023 

ARTICULO 

RUBRO: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 
SOCIALES Y PERSONALES 
2.3.2.02.02.009 
FUENTE: 110101 
LIBRE D IMPUESTOS   

VALOR $31.662.559 

FECHA 27 DE MARZO 2023 

OBJETO 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS 
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD 
DEL SECTOR URBANO Y RURAL EN EL 
MUNICIPIO DE FLANDES, A TRAVÉS DE 
ACTIVIDADES DE BIENESTAR ALIMENTARIO Y 
RECREACIÓN PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

EXPEDIDO Oficina de Presupuesto - Secretaría de Hacienda. 
 

 

2.9. FORMA DE PAGO 

 

Este valor se cancelara de la siguiente manera: EL MUNICIPIO cancelará al 

CONTRATISTA, dentro de los treinta (30) días siguientes a la entrega del objeto del contrato 

que deberá hacer en un (1) solo pago de acuerdo con la ejecución del contrato, junto con la 

legalización de la cuenta, la factura deberá cumplir las normas tributarias y legales vigentes, 

la correspondiente certificación sobre el cumplimiento del pago de aportes parafiscales, esto 

en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa 



            

 

certificación de recibido a satisfacción expedida por el supervisor del contrato y previo 

cumplimiento de los requisitos establecidos para el cumplimiento del contrato, y el 

cumplimiento de los siguientes requisitos:  

 

a) Informe expedido por el Supervisor.  

b) Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el Supervisor 

c) Informe detallado sobre las actividades realizadas, esto debe ser documentado con 

archivo fotográfico. 

d) Presentación de la factura en la que se indique de forma clara, la clase, cantidad, 

valor unitario y total de los ítems contratados.  

e) Presentación de la copia del certificado de perfeccionamiento y legalización del 

contrato expedido por la oficia de contratación del Municipio de Flandes. 

f) Presentación de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por las 

partes (contratista y supervisor).  

g) Fotocopia legible del contrato, disponibilidad presupuestal, registro presupuestal. 

h) Certificación bancaria de la cuenta y número de cuenta a la cual deba consignarse 

el valor pagado. 

i) Deberá acreditar pago al sistema de seguridad social integral en los términos del 

artículo 50 de la ley 789 de 2002 en concordancia con la ley 828 de 2003, art 23 de 

la ley 1150 de 2007, así como los propios del MUNICIPIO, ICBF y Cajas de 

Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 

2.10. OBLIGACIONES: 

 

2.10.1. DEL MUNICIPIO: 

 

Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 

de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO se 

obliga a:  

 

a) Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto contratado. 

b) Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el contratista. 

c) Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las 

obligaciones contractuales. 

d) Facilitar al contratista las condiciones que le permitan cumplir en la forma y 

oportunidad convenidas. 

e) Exigir el cumplimiento del pliego de condiciones y las obligaciones del 

contratista. 

f) Cancelar el respectivo pago, con oportunidad, y conforme a la forma de pago 

estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del contrato. 

g) Pronunciarse sobre los documentos que someta el contratista a su 

consideración, de acuerdo con el contrato. 



            

 

h) Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los 

requisitos y condiciones convenidas. 

 

2.10.2. DEL CONTRATISTA 

 

a) Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad 

de conformidad a los parámetros establecidos en el Municipio.  

b) Avisar al Municipio dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 

del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución 

del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del Municipio.  

c) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones 

económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y 

de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotización los cuales hacen parte 

vinculante del contrato. 

d) Proveer el servicio con Óptima calidad. 

e) Reemplazar los equipos o elementos que resulten defectuosos o presenten mal 

funcionamiento en forma inmediata. 

f) Avisar al Municipio, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la 

causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

g) El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la 

celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por 

su propia cuenta y riesgo sin que el Municipio adquiera responsabilidad ni 

solidaridad alguna por dichos actos. 

h) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de 

ejecución del contrato y acreditar el Paz y salvo cada vez que se lo requiera el 

Municipio, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

i) El suministro y todos los costos directos e indirectos para la correcta entrega de 

los servicios e implementos requeridos por el Municipio serán asumidos por el 

PROVEEDOR. 

j) El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos serán asumidos por 

parte del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el 

lugar indicado. 

k) Deberá mantener vigentes los permisos, licencias y manuales de operación sin 

que esto genere costos adicionales para la entidad contratante.  

l) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan, 

obrando con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, evitando 

dilaciones y en contratiempos.  

m) El CONTRATISTA, será responsable ante las autoridades de los actos u 

omisiones en el ejercicio de las actividades que se desarrolle en virtud del 

contrato, cuando con ellos cauce perjuicios a la administración o a terceros.  



            

 

n) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se 

deriven directamente del objeto contractual. 

 

2.10.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

 

a. El contratista deberá contar con los insumos necesarios para dar cabal 

cumplimiento al objeto contractual.   

b. El contratista otorgará con prontitud los elementos contratados, sin exceder el 

término aquí establecido. 

c. Los implementos a utilizar en la prestación del servicio deberán contar con 

altos índices de calidad, que permitan obtener el resultado esperado por parte 

del Municipio. 

d. El contratista debe presentar al municipio informe final de ejecución 

reportando la ejecución financiera, técnica, población beneficiada con nombre, 

cédula, registro fotográfico y listas de asistencias debidamente soportados en 

medio Físico , es importante tener en cuenta que la población de adultos 

mayores beneficiados por el presente proceso contractual, no deben 

encontrarse incluidos en los otros proyectos adelantados por la administración 

municipal con objetos similares al aquí tratado.   

e. El contratista deberá certificar que se encuentra al día con la seguridad social 

integral (salud, pensión y riesgos profesionales), los aportes para fiscales 

(Sena, ICBF, Cajas de Compensación Familiar) de toda y cada una de las 

personas que intervengan en la ejecución de este proceso contractual a través 

de la supervisión designado por el municipio.   

f. El contratista propenderá por el bienestar de la población beneficiada con el 

presente proceso.  

g. El contratista se compromete a realizar las actividades establecidas dentro del 

presente proceso contractual, teniendo en cuenta lo dispuesto en el recuadro 

de especificaciones.  

h. Presentar el cronograma de las actividades a desarrollar durante el término 

de ejecución contractual; por cada uno de los funcionarios.  

i. Generar un ambiente agradable en la integración, esparcimiento y 

participación del adulto mayor, durante la ejecución de todas las actividades 

incluidas la ingesta de los alimentos.  

j. Garantizar los insumos, suministros, dotación, equipo y personal, requeridos 

en sus cantidades y calidades exigidas, para el cumplimiento de la obligación 

requerida.  

k. Garantizar el personal y la logística necesaria para el funcionamiento 

adecuado del programa.  



            

 

l. Apoyar a la coordinación y supervisión del proyecto, para que de manera 

mensual se realice la programación de actividades para los adultos mayores, 

la cual debe guardar relación con los servicios prestados en las áreas.  

m. Realizar una evaluación continua de las estrategias y el re-direccionamiento 

de estas, en caso de ser necesario y presentar informes de acuerdo con los 

requerimientos de la Supervisora y/o conforme a la forma de pago estipulada 

en el presente contrato. De igual manera, entregara el análisis de los 

indicadores e impacto del programa, técnicas de control y seguimiento como: 

Listas de asistencia, cronogramas, planeadores, encuestas, demás 

necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, se deberán efectuar 

reuniones mensuales con el equipo de trabajo, a fin de realizar un análisis 

sobre el desarrollo del proceso y así poder identificar avances dificultades y 

compromiso.  

n. Garantizar la confidencialidad y privacidad de la información que por razón 

del contrato deba manejar, constituir las garantías del caso, según las 

condiciones establecidas en el contrato, pagar los impuestos, tasas y tributos, 

etc., a que hubiere lugar debido al contrato. 

o. El contratista se compromete a ejecutar el contrato dentro de los parámetros 

legales establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando 

información confiable, clara, oportuna y veraz. 

p. Presentar al supervisor del contrato informes de ejecución del contrato, 

cuantitativo y por obligaciones, de igual manera, entregar registros de 

asistencia, cronogramas, registro fotográfico, soportes de las actividades 

realizadas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las bases 

de datos de las personas beneficiadas y soporte financiero. Además, se 

deberán efectuar reuniones mensuales con el equipo de trabajo, a fin de 

realizar un análisis sobre el desarrollo del proceso y así poder identificar 

avances, dificultades y compromisos. Así mismo, al finalizar el plazo 

contractual, presentara ante la secretaria de Desarrollo Social, un informe 

final consolidado en los mismos términos de los informes presentados.  

q. El contratista se compromete a garantizar el acompañamiento de un auxiliar 

de enfermería durante los traslados y estadías de los adultos mayores que 

requieren servicios médicos en centros de salud. 

r. El contratista se compromete en articulación con la administración en 

garantizar el transporte de los adultos mayores al hospital o centro medico. 

s. Las demás que se estimen necesarias para el desarrollo del objeto 

contractual y que sean inherentes al mismo.  

t. Las demás que a bien considere el supervisor del proyecto en función de la 

ejecución idónea del proyecto. 

u. Las demás que sean requeridas por el Supervisor y que guarden relación con 

el objeto del contrato. 



            

 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, 

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS 

 

v. El contratista deberá contar con los insumos necesarios para dar cabal 

cumplimiento al objeto contractual.   

w. El Contratista se compromete a entregar Informes de Actividades de cada 

actividad con descripción de las labores ejecutadas.  

x. El Contratista se compromete a poner a disposición su capacidad técnica y 

administrativa, experiencia y conocimientos para lograr el cumplimiento del 

Objeto del Presente Estudio. 

y. El contratista deberá certificar que se encuentra al día con la seguridad social 

integral (salud, pensión y riesgos profesionales), los aportes para fiscales 

(Sena, ICBF, Cajas de Compensación Familiar) de toda y cada una de las 

personas que intervengan en la ejecución de este proceso contractual a 

través de la supervisión designado por el municipio.   

 

z.  El contratista deberá contar con los insumos necesarios para dar cabal 

cumplimiento al objeto contractual.   

aa. El contratista otorgará con prontitud los elementos contratados, sin exceder el 

término aquí establecido. 

bb. Los implementos a utilizar en la prestación del servicio deberán contar con 

altos índices de calidad, que permitan obtener el resultado esperado por parte 

del Municipio. 

cc. El contratista debe presentar al municipio informe final de ejecución 

reportando la ejecución financiera, técnica, población beneficiada con nombre, 

cédula, registro fotográfico y listas de asistencias debidamente soportados en 

medio Físico , es importante tener en cuenta que la población de adultos 

mayores beneficiados por el presente proceso contractual, no deben 

encontrarse incluidos en los otros proyectos adelantados por la administración 

municipal con objetos similares al aquí tratado.   

dd. El contratista deberá certificar que se encuentra al día con la seguridad social 

integral (salud, pensión y riesgos profesionales), los aportes para fiscales 

(Sena, ICBF, Cajas de Compensación Familiar) de toda y cada una de las 

personas que intervengan en la ejecución de este proceso contractual a través 

de la supervisión designado por el municipio.   

ee. El contratista propenderá por el bienestar de la población beneficiada con el 

presente proceso.  

ff. El contratista se compromete a realizar las actividades establecidas dentro del 

presente proceso contractual, teniendo en cuenta lo dispuesto en el recuadro 

de especificaciones.  



            

 

gg. Presentar el cronograma de las actividades a desarrollar durante el término 

de ejecución contractual; por cada uno de los funcionarios.  

hh. Generar un ambiente agradable en la integración, esparcimiento y 

participación del adulto mayor, durante la ejecución de todas las actividades 

incluidas la ingesta de los alimentos.  

ii. Garantizar los insumos, suministros, dotación, equipo y personal, requeridos 

en sus cantidades y calidades exigidas, para el cumplimiento de la obligación 

requerida.  

jj. Garantizar el personal y la logística necesaria para el funcionamiento 

adecuado del programa.  

kk. Apoyar a la coordinación y supervisión del proyecto, para que de manera 

mensual se realice la programación de actividades para los adultos mayores, 

la cual debe guardar relación con los servicios prestados en las áreas.  

ll. Realizar una evaluación continua de las estrategias y el re-direccionamiento 

de estas, en caso de ser necesario y presentar informes de acuerdo con los 

requerimientos de la Supervisora y/o conforme a la forma de pago estipulada 

en el presente contrato. De igual manera, entregara el análisis de los 

indicadores e impacto del programa, técnicas de control y seguimiento como: 

Listas de asistencia, cronogramas, planeadores, encuestas, demás 

necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, se deberán efectuar 

reuniones mensuales con el equipo de trabajo, a fin de realizar un análisis 

sobre el desarrollo del proceso y así poder identificar avances dificultades y 

compromiso.  

mm. Garantizar la confidencialidad y privacidad de la información que por 

razón del contrato deba manejar, constituir las garantías del caso, según las 

condiciones establecidas en el contrato, pagar los impuestos, tasas y tributos, 

etc., a que hubiere lugar debido al contrato. 

nn. El contratista se compromete a ejecutar el contrato dentro de los parámetros 

legales establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando 

información confiable, clara, oportuna y veraz. 

oo. Presentar al supervisor del contrato informes de ejecución del contrato, 

cuantitativo y por obligaciones, de igual manera, entregar registros de 

asistencia, cronogramas, registro fotográfico, soportes de las actividades 

realizadas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las bases 

de datos de las personas beneficiadas y soporte financiero. Además, se 

deberán efectuar reuniones mensuales con el equipo de trabajo, a fin de 

realizar un análisis sobre el desarrollo del proceso y así poder identificar 

avances, dificultades y compromisos. Así mismo, al finalizar el plazo 

contractual, presentara ante la secretaria de Desarrollo Social, un informe 

final consolidado en los mismos términos de los informes presentados.  



            

 

pp. El contratista se compromete a garantizar el acompañamiento de un auxiliar 

de enfermería durante los traslados y estadías de los adultos mayores que 

requieren servicios médicos en centros de salud. 

qq. El contratista se compromete en articulación con la administración en 

garantizar el transporte de los adultos mayores al hospital o centro medico. 

rr. Las demás que se estimen necesarias para el desarrollo del objeto 

contractual y que sean inherentes al mismo.  

ss. Las demás que a bien considere el supervisor del proyecto en función de la 

ejecución idónea del proyecto. 

tt. Las demás que sean requeridas por el Supervisor y que guarden relación con 

el objeto del contrato. 

uu. El contratista deberá contar con los insumos necesarios para dar cabal 

cumplimiento al objeto contractual.   

vv. El Contratista se compromete a entregar Informes de Actividades de cada 

actividad con descripción de las labores ejecutadas.  

ww. El Contratista se compromete a poner a disposición su capacidad 

técnica y administrativa, experiencia y conocimientos para lograr el 

cumplimiento del Objeto del Presente Estudio. 

xx. El contratista deberá certificar que se encuentra al día con la seguridad social 

integral (salud, pensión y riesgos profesionales), los aportes para fiscales 

(Sena, ICBF, Cajas de Compensación Familiar) de toda y cada una de las 

personas que intervengan en la ejecución de este proceso contractual a 

través de la supervisión designado por el municipio.   

 

RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE  

 

El contrato para suscribir estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se rige 

por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las 

demás normas que los complementen, modifiquen o reglamenten; y en lo señalado en 

estas, por las normas civiles y comerciales que regulen la materia objeto del contrato. 

 

3.1. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 

La modalidad de selección para este proceso corresponde a una Contratación de Mínima 

Cuantía. 

El régimen jurídico aplicable a este proceso de contratación y a los actos que constituyen 

para todos los efectos el contrato que se adjudique en virtud de este, es el previsto en esta 

Invitación Pública, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el 

Decreto 1082 de 2015 y las demás normas complementarias que rigen la materia. 

 

La Selección del contratista se realizará a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con 

fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 



            

 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. 

 

94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 

de 2015. 

 

Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, 

además de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y 

cuando cumplan con las especificaciones técnicas. 

 

Se adjudicará un único contrato, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez cumplidos 

los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 

 

 

La ALCALDIA DE FLANDES, ha realizado el análisis económico de conformidad con el 

estudio de mercado establecido a continuación, el cual fue estructurado con base en la 

ponderación de precios de mercado, allegados mediante cotizaciones, producto del llamado 

ejecutado por la entidad, obteniendo los resultados que a continuación se relacionan. 

 

Para determinar el valor estimado de cada uno de los ítems se tuvo en cuenta por parte de la 

administración, estos dos aspectos: precios históricos de contratos de la alcaldía de Flandes, 

contratos afines con otros municipios, estudio de mercado de los bienes y/o servicios 

contratados relacionados con el objeto del presente estudio, y del cual se determina que el 

valor mensual aproximado es determinable en el costo del servicio contratado en la vigencia 

2022, por medio del contrato No. 425- 2022, calculando un incremento conforme a la 

variación en el índice de precios al consumidor para el cierre de 2022 de 13.12%, variación 

del año corrido, lo cual nos deja como estimación un valor mensual por el valor de 

CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA 

Y DOS PESOS M/CTE. ($52.770.932), de acuerdo con los siguiente: 

 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN UNIDAD 
VALOR 
UNIDAD 

VALOR MES 

1 ALOJAMIENTO 

Disponer de un espacio físico y 
amoblado brindando las condiciones 
adecuadas para el alojamiento de los 
adultos mayores, incluido los servicios 
públicos, muebles, inmuebles y aseo 
del lugar en el que se prestan los 
servicios, de manera permanente 
durante las 24 horas diarias 

23 $169,680 $3,902,640 

2 ALIMENTACIÓN 

1. DESAYUNO: Compuesto por un 
lácteo, proteína, un cereal y fruta (se 
anexa minuta patrón) para los 23 
adultos mayores. 

23 $203,616 $4,683,168 

2. ALMUERZO: compuesto por 
proteína, verdura, carbohidratos y un 
alimento lácteo (se anexa minuta 
patrón) para los 23 adultos mayores. 

23 $305,424 $7,024,752 



            

 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN UNIDAD 
VALOR 
UNIDAD 

VALOR MES 

3. REFRIGERIO MAÑANA: 
Suministro de refrigerio en la mañana 
Alimento nutritivo que debe de estar 
compuesto por un líquido frio 
(contener nutrientes) y un alimento 
solido (componente nutritivo) con las 
cantidades de 350gr (se anexa minuta 
patrón) Para los 23 adultos mayores. 

23 $98,867 $2,273,938 

4. REFRIGERIO TARDE: Suministro 
de refrigerio en la tarde Alimento 
nutritivo que debe de estar compuesto 
por un líquido frio (contener 
nutrientes) y un alimento solido 
(componente nutritivo) con las 
cantidades de 350gr. (se anexa 
minuta patrón). Para los 23 adultos 
mayores. 

23 $98,867 $2,273,938 

5. CENA: Compuesto por proteína, 
carbohidrato, verdura y bebida (se 
anexa minuta patrón). Para los 23 
adultos mayores. 

23 $237,552 $5,463,696 

TALENTO HUMANO       

3 
SERVICIO DE 

ENFERMER IA 24 
HORAS 

Cuatro (4) Auxiliares de enfermería 
con experiencia mínima de un (1) año, 
con mínimo técnico laboral auxiliar de 
enfermería o en salud pública, para 
realizar acciones de apoyo 
administrativo, atención permanente 
(24 Horas) de los adultos mayores 
beneficiarios del programa en todas 
las actividades, además de tener la 
disponibilidad de acompañamiento a 
los adultos cuando se requiera en 
caso de hospitalización y demás que 
se requieran para cumplir con el 
objeto durante la vigencia del contrato. 

4 $1,696,800 $6,787,200 

4 
SERVICIO DE 
CUIDADOR 

Realizar actividades lúdicas 
recreativas y de esparcimiento para 
los adultos mayores logrando el 
aprovechamiento y mejora de la vida 
de los adultos mayores mediante 
talleres de artes plástica o 
manualidades durante el periodo del 
proyecto , dentro de las cuales se 
incluye: trabajo con material reciclable 
(botellas plásticas, cartones de huevo, 
papel, cartón, madera y entre otros), 
pintura , elaboración de figuras en 
foamy (foamy, tijeras, siliconas, entre 
otros), también deberá garantizar 
Controlar y organizar la medicación 
recetada, así mismo como la gestión 
de las citas médicas y controles y 
demás asignadas por el Coordinador 
del Programa. 

1 $1,696,800 $1,696,800 



            

 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN UNIDAD 
VALOR 
UNIDAD 

VALOR MES 

5 
SERVICIO DE 

COORDINA DOR 
DEL PROGRAM A 

Disponer de un coordinador que 
atienda las necesidades que se 
presenten durante la atención a los 
adultos mayores y que vele por la 
organización y adecuado manejo del 
proyecto, prevaleciendo siempre la 
calidad de vida del adulto mayor, será 
quien desarrollará las funciones 
definidas en el reglamento interno del 
establecimiento 

1 $2,262,400 $2,262,400 

6 NUTRICION ISTA 

Profesional Nutricionista. Dietista 
quien se encargará de realizar la 
valoración y seguimiento nutricional 
de los adultos mayores, elaboración 
de las respectivas minutas para 
almuerzos y refrigerios, de acuerdo 
con la ingesta nutricional para el 
adulto mayor con 20 menús. Se 
necesita una profesional en Nutrición 
y Dietista, con experiencia mínima de 
un año. acorde al estándar de calidad 
exigido en la resolución 0055 del 
2018, para el eje de talento humano. 

1 $2,262,400 $2,262,400 

7 PSICOLOGIA 

Profesional de la Psicología para 
realizar talleres educativos Se 
llevarán a cabo talleres educativos, 
promocionando información en salud 
mental y promoción del 
envejecimiento sano, activo y seguro, 
con profesional en el área de 
psicología que consiste en mejorar el 
bienestar físico y psicológico de 
nuestros adultos mayores, realizando 
atención y valoración personalizada. 

1 $2,262,400 $2,262,400 

8 FISIOTERAPEUTA 

Profesional Fisioterapeuta para 
realizar valoraciones Se llevaran a 
cabo las valoraciones con los adultos 
mayores beneficiarios del programa 
centro de bienestar, , promocionando 
información en salud física y 
promoción del envejecimiento sano, 
activo y seguro, con profesional en el 
área de fisioterapeuta, sobre 
promoción de estilos de vida 
saludable, patologías de 
comportamiento que surgen de la 
tercera edad y sus posibles efectos, 
autoestima y rutas o infografías de 
protocolos de bioseguridad para 
prevención de covid19, 

1 $2,262,400 $2,262,400 

9 
JORNADA DE 
ACTIVIDAD 

FISICA 

Instructor para realizar jornada de 
actividad física (rumba terapia, 
gimnasia masiva y pasiva (palo, 
mancuernas, caucho, pelota) 
acuaerobicos - flexibilidad, 
fortalecimiento, aérobicos, gimnasia 
pasiva, etc.) durante el tiempo del 

1 $1,527,120 $1,527,120 



            

 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN UNIDAD 
VALOR 
UNIDAD 

VALOR MES 

proyecto. Se realizarán ocho (8) 
jornadas en el mes; cada jornada con 
una duración de cuarenta y cinco (45) 
minutos. dirigido a los (23) adultos 
mayores que harán parte del proyecto, 
debidamente organizado por grupos. 
 
Estas jornadas de actividad física 
estarán orientadas por un monitor, 
Técnico en educación física, 
recreación y deporte. acorde al 
estándar de calidad exigido en la 
resolución 0055 del 2018, para el eje 
de talento humano. 

10 
SERVICIOS 

GENERALES / 
LAVANDERIA 

Auxiliar de servicio encargada de 
Mantener bien cuidada y aseada el 
espacio físico (servicios generales), 
así mismo el aseo, lavandería y 
ropería de los adultos mayores. 

1 $2,262,400 $2,262,400 

11 
MANIPULA DOR 
DE ALIMENTOS 

Auxiliar Manipulador de Alimentos. 
Disponer de un manipulador para la 
preparación y distribución de los 
alimentos que se preparen para los 
adultos mayores, deben de tener 
certificado de manipulación y tener 
experiencia de dos (2) años en 
preparación de alimentos para los 
adultos mayores, acorde al estándar 
de calidad exigido en la resolución 
0055 del 2018, para el eje de talento 
humano 

1 $2,262,400 $2,262,400 

ELEMENTOS DEASEO, BIOSEGURIDAD Y DIDACTICOS       

12 UTILES DE ASEO 

Realizar el suministro de los 
elementos de aseo para los adultos 
mayores tales como shampoo, crema 
dental, crema antipañalitis, cepillo de 
dientes, pañales para adulto, papel 
higiénico, jabón de baño, perfume, 
desodorante, crema para el cuerpo, 
afeitadora y talcos, elementos de aseo 
general, ropa y cocina, 

1  $     1,583,680  $1,583,680 

13 
MATERIALE S 

DIDACTICO S Y 
PAPELERIA 

suministro de elementos didácticos y 
de papelería tales como: plastilina, 
temperas, 2 resma de papel, crayolas, 
papel crepe, octavos de cartulina, 
foamy, pinceles, tijeras punta roma, 
rollo de lana y aguja de croché, 
cartillas de dibujo. Para los adultos 
mayores. 

1  $     1,074,640  $1,074,640 

14 
ELEMENTO S DE 
BIOSEGURI DAD 

Suministros de elementos de 
bioseguridad para los beneficiarios 
adultos mayores, para el personal que 
los asiste y para la desinfección 
constante de las desinfecciones de las 
instalaciones donde se desarrollaran 
las actividades. (tapabocas, guantes, 
alcohol, elementos para la 

1  $        904,960  $904,960 



            

 

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

6. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES. 

 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN UNIDAD 
VALOR 
UNIDAD 

VALOR MES 

desinfección constante de áreas entre 
otros). 

VALOR TOTAL $52,770,932 

 

Valor Mensual Contrato -2022           46,650,400  

Valor Mensual Incremento IPC 13,12%           52,770,932  

Valor Día            1,759,031  

Atención Día Por Adulto Mayor                 76,480  

Atención Mes Por Adulto Mayor            2,294,388  

Valor Total a Contratar Dieciocho (18) días           31,662,559  

 

Análisis  

Ante estas circunstancias, se evidencia que el valor del contrato esta soportado en las 

razones expuestas, valor que corresponde al que viene pagando el Municipio de Flandes a 

contratos de característica similares. 

 

Así las cosas, teniendo en cuenta el antecedente de los años anteriores, se tiene como valor 

estimado del contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA 

Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($31.662.559), para un 

tiempo de DIECIOCHO (18) días 

 

La Selección del contratista se realizará a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con 

fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 

94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 

de 2015. 

 

Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, 

además de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y 

cuando cumplan con las especificaciones técnicas. 

 

Se adjudicará un único contrato, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez cumplidos 

los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 

 

 
En la presente convocatoria podrán participar todas las personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras, individualmente o en Consorcio o Unión Temporal, consideradas legalmente 



            

 

capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en ninguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad de que trata  el artículo 8 de la Ley 80, adicionado por el 
artículo 18 de la Ley 1150, sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes, si lo 
hacen incurrirán en una nueva inhabilidad (literal b), numeral 1°, articulo 8 ley 80).  
 
El MUNICIPIO DE FLANDES - DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, se reserva el derecho de 
corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente 
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen 
en los documentos presentados, a suministrar la información que se requiera, a visitar sus 
instalaciones o a solicitar información de cualquiera de sus empleados, en caso de 
considerarlo necesario. 
 
6.1. CAPACIDAD JURIDICA 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO DE LA PROPUESTA. 
 
6.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA-FORMULARIO No.1 
 
La carta de presentación de la propuesta debe ser diligenciada según el FORMULARIO No. 
1 y oferta debidamente FIRMADA, el cual tiene como finalidad que el proponente exprese de 
manera clara e inequívoca que conoce los términos del proceso de selección, que acepta 
sus condiciones, y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico. 
 
Reglas para su suscripción: 
 
-Si es persona jurídica, debe ser firmada por el representante legal o quien se encuentre 
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. En el caso de consorcio o unión 
temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitución.  

 
Quien constituya apoderado debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe 
anexar el poder correspondiente con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y 
sus limitaciones. 
 
6.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
6.1.2.1. Personas jurídicas. 
 
Si el proponente es persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta 
(30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del proceso de contratación de mínima 
cuantía, donde conste que, en primer lugar, se encuentra legalmente constituida como tal y 
que su objeto social y/o actividad principal contenga actividades que estén directamente 
relacionadas con el objeto del presente proceso de selección.  
 
Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia del acta expedida como lo 
determina el Código de Comercio, que ha sido facultado por el máximo órgano social, para 
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo. 
 



            

 

6.1.2.2. Personas naturales. 
 
Deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía y allegar el correspondiente 
certificado de registro mercantil otorgado por la Cámara de Comercio con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores con relación a la fecha límite 
para presentar ofertas, en el que su objeto social y/o actividad principal contenga actividades 
que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de selección, en el evento que se 
encuentre obligado a ello, de conformidad con lo establecido en el Código de Comercio.  

 
6.1.2.3. Consorcio, unión temporal y sociedades con objeto único. 
 
Si la propuesta es presentada por un consorcio, unión temporal o sociedades con objeto 
único, se debe adjuntar a la propuesta el documento de constitución, de conformidad con lo 
señalado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe: 
 
*  Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio, unión temporal o 
sociedad con objeto único. 
 
* Señalar las reglas básicas que regulan su relación. Para el caso de la unión temporal, los 
términos y extensión de la participación en la propuesta y en las obligaciones derivadas del 
objeto y de la ejecución del contrato, las cuales no podrá modificar sin el consentimiento 
previo y escrito del Municipio. 
 
* Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecución del contrato. Cuando se trate de 
miembros del consorcio o de sociedad con objeto único, la responsabilidad es solidaria e 
ilimitada; y tratándose de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada 
según su grado de participación. 
 
* Indicar el término de duración, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato objeto 
del presente proceso y un (1) año más, contado a partir del cierre del presente proceso de 
selección. 

 
* Designar el representante del consorcio o unión temporal o representante legal para la 
sociedad con objeto único, quién suscribirá la propuesta y el contrato, de resultar 
adjudicatario. 
 
* Manifestar que se compromete a no ceder, a ningún título, su participación en el consorcio, 
unión temporal o sociedad con objeto único, a los demás integrantes o a un tercero. 
 
* Acreditar la existencia y representación de cada uno de los integrantes del consorcio, unión 
temporal o sociedad con objeto único, en los términos señalados en el pliego, cuando esté 
conformado por personas jurídicas, quienes además deben cumplir con los demás requisitos 
indicados en estos Pliegos de Condiciones. 
 
* Suscribir el documento por cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal o 
sociedad con objeto único. 
 
6.1.2.4. Extranjeros. 



            

 

 
Lo oferentes extranjeros deberán designar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para 
representarla judicial o extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga domicilio ni 
sucursal en el País de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

 
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio 
ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una 
sucursal en Colombia. 
 
6.1.3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O SU 
APODERADO O PERSONA NATURAL. 
 
El proponente (Representante Legal) deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía, 
en caso de ser extranjero aportará Cédula de Extranjería o su equivalente expedido por la 
respectiva entidad competente. 
 
6.1.4. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA. 
 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los 
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito 
indispensable para celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la 
correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el 
boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con 
periodicidad trimestral. 
 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN, DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL, verificará en el último boletín de 
responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el proponente 
y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no 
se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín. 
 
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la 
Contraloría General de la República, en el (los) cual (es) conste que no está(n) incluido(s) en 
el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. 
 
6.1.5. OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES. 
 
El proponente debe acreditar que se encuentra al día en el pago de las obligaciones con el 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – 
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), a la presentación de la PROPUESTA, de 
conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Personas naturales: Deberá aportar una declaración juramentada, donde se certifique el 
pago de los aportes a la seguridad social de sus empleados (si los tuviere) y Fotocopia de 
las planillas de pago de los últimos Seis (6) meses anteriores o planilla asistida (pago del 



            

 

mes presentación de propuesta), en calidad de cotizante independiente al sistema general 
de seguridad social en salud y pensiones. 

 
Si es persona jurídica, tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, según el caso 
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento 
debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos Seis (6) meses, contados a partir de la 
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos a la 
fecha de cierre del presente proceso 

 
En caso de que el proponente se presente a título de consorcio, unión temporal o sociedad 
con objeto único, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 
 
En todo caso la Alcaldía de Flandes se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al 
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. 
 
6.1.6. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA. 
 
El oferente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos 
al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT; 
las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán 
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre 
las ventas, por realizar directamente la prestación de servicios gravados con dicho impuesto. 
Lo anterior, conforme el artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el artículo 
66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto. 

 
6.1.7. ANTECEDENTE JUDICIAL VIGENTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE 
DEFENSA – POLICÍA NACIONAL.   
 
En virtud de lo dispuesto en los artículos 93 y 94 del Decreto 019 de 2012 -Por el cual se 
dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 
existentes en la Administración Pública-, a partir de la vigencia de dicho Decreto-Ley, 
ninguna persona está obligada a presentar un documento que certifique sus antecedentes 
judiciales para trámites con entidades de derecho público o privado, debiendo las entidades 
públicas o los particulares que requieran conocer los antecedentes judiciales de cualquier 
persona nacional o extranjera, consultarlos en línea que para tal fin dispuso el Ministerio de 
Defensa Nacional - Policía Nacional. 

 
6.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 
 
El proponente deberá adjuntar copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido 
por la Procuraduría General de la Nación. En caso de que el proponente se presente a título 
de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 
 
En todo caso, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la La Secretaria 



            

 

de Educación, Desarrollo Económico y Social, verificará los antecedentes disciplinarios de 
los proponentes. 

 
6.1.9. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN LAS 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES establecidas en la Constitución y normas 
vigentes sobre la materia, como tampoco en ninguno de los eventos de prohibiciones 
especiales para contratar, firmada por la persona natural o representante legal. 
 
6.1.10. LIBRETA MILITAR  
 
Copia de la libreta militar del representante legal de la Persona Jurídica, sin embargo, no 
están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 
6.1.11 MULTAS Y SANCIONES. 
 
El proponente deberá allegar declaración bajo la gravedad de juramento de que no ha sido 
sancionado o multado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, 
con ocasión de celebración y ejecución de contratos dentro de los últimos cinco (5) años 
anteriores a la fecha de cierre de la selección, o en su defecto informar la multa o sanción, 
con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o 
uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los 
integrantes). El oferente debe adjuntar en su propuesta esta certificación, en donde 
manifiesta si cumple con dicho requerimiento habilitante. 
 
6.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO. 
 
6.2.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS Y PROPUESTA ECONÓMICA. 
(FORMULARIO No. 2). 

 
El proponente debe diligenciar el FORMULARIO No. 2 de esta invitación, estos 
requerimientos son de obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la 
presentación de la propuesta. 
 
Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta las 
especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMULARIO No. 2, 
en el cual no se podrá modificar, suprimir y en ningún caso, alterar la descripción de los 
ítems que lo componen, ni sus unidades. 
 
El proponente deberá ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los 
ítems establecidos, la vigencia de la propuesta deberá ser de noventa (90) días calendario 
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, en el FORMULARIO No. 2 de 
esta invitación. 

 
En el evento que en la lista o el análisis de precios unitarios o en el resumen de la propuesta 
no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo está incluido en el 
valor de la propuesta, salvo aquellos que estén exentos de él. 
 
6.2.2 EXPERIENCIA  
 



            

 

Como experiencia General, el proponente deberá presentar dos (02) certificaciones 

de contratos ejecutados, actas de liquidación y/o contratos, cuyo objeto sea la 

Ejecución de Programas o proyectos de atención integral a adultos mayores en 

cuantía individual Igual o superior al presupuesto oficial: 

 

Para acreditar la experiencia se debe anexar: Certificación contractual otorgada por 

la entidad pública contratante o copia del contrato junto con acta de liquidación, 

cuando la certificación del contrato es expedido por entidades privadas, deberá 

anexar el debido contrato con acta de liquidación con el recibo final del pago o 

factura de la ejecución total del contrato, la certificación debe contener la siguiente 

información, para ser avaluadas: 

 

Las certificaciones deben contener: a) objeto del contrato, b) número del contrato, c) valor 
del contrato, d) plazo del contrato, e) Nombre o razón social del contratante y contratista, f) 
Fecha de iniciación del contrato, g) fecha de terminación el contrato h) Adiciones y prórrogas 
si a ello hubo lugar. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA: En el presente proceso de selección, la entidad se abstendrá 
de solicitar la acreditación de capacidad financiera por parte de los proponentes.   
 

6.2.3 CAPACIDAD TÉCNICA  

 

Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la 
invitación pública, su forma de evaluar es CUMPLE o NO CUMPLE. Se requiere del 
siguiente personal descrito para garantizar la ejecución. 
 

PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA GENERAL 

Nutricionista 
Un(1) 

Nutricionista dietista Experiencia profesional de 
cinco (5) años, contados a 
partir del diploma de grado. 
Experiencia específica: 
haber suscrito 2 contratos 
como nutricionista en 
proyectos con población 
adulto mayor. 

Manipulador de alimentos 
Un(1) 

Contar con los exámenes 
respectivos de manipulación de 
alimentos vigentes y 
exámenes, deberá contar con 
constancias o participación en 
formación para la atención de 
emergencias, primer 
respondiente y manejo de 
elementos en emergencias de 
mínimo 36 horas. 

Experiencia específica: 
Deberá acreditar un (1) año 
de experiencia general 



            

 

7. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 

Auxiliar de enfermería 
Cuatro (4) 

Profesional o Técnico en  
enfermería, igualmente deben 
contar con constancias o 
participación en formaciones 
para la atención integral de 
personas adultas mayores las 
cuales deberán corresponder a 
un componente teórico de 
mínimo 160 horas y 
constancias o participación en 
formación para la atención de 
emergencias, primer 
respondiente y manejo de 
elementos en emergencias de 
mínimo 36 horas. 

Experiencia específica: dos 
(2) años de experiencia 
desde el momento en que se 
expidió el diploma. 

Fisioterapeuta Profesional en Fisioterapeuta Experiencia general: igual o 
superior a tres (03) años, 
contados desde el 
momento en que se 
expidió el diploma. 

 

Nota: El proponente deberá aportar hojas de vida con soportes de formación, certificaciones 
laborales, Tarjeta profesional (si aplica), acreditar la vinculación de cada profesional con el 
proponente mediante carta de compromiso de disponibilidad.  
 
 
6.3. OFERTA ECONÓMICA. 
  
Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la 
invitación pública, su forma de evaluar es CUMPLE o NO CUMPLE.  
 
El Municipio Flandes – Secretaría de desarrollo económico, podrá comprobar la exactitud de 
la información consignada en cada propuesta y solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes. Las aclaraciones y demás solicitudes que para efecto de la evaluación realice el 
municipio de Flandes – Tolima por conducto de la Oficina de Contratación, deberán ser 
resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto determine la Entidad, so 
pena del rechazo de la propuesta. 

. 

 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se 

deberán anexar los soportes que permitan la tipificación, estimación y asignación de riesgos 

previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. 

 

De acuerdo con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 

2015, y el manual de aplicación que sobre este aspecto emitió Colombia compra Eficiente, la 



            

 

8. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

asignación se da para mitigar el costo en caso de que llegue a suceder, dependiendo de 

“(…) las particularidades de cada riesgo, las partes están en la capacidad de establecer los 

mecanismos de mitigación de su impacto y de su cobertura, así mismo su asignación a los 

distintos agentes involucrados (…). 

 

El Municipio de Flandes de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 

2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para 

identificar y clasificar los riegos elaborados por Colombia Compra Eficiente procede a 

tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 

 

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo las directrices de Colombia Compra Eficiente, se 

presenta el análisis de riesgos para el presente proceso en documento anexo, denominado 

Matriz de Riesgo (Ver Anexo No. 1: Matriz de Riesgo). 

 

De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantías consistirán en 

pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en 

Colombia, en garantías bancarias y en general, en los demás mecanismos de cobertura del 

riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratándose de pólizas, las mismas no 

expirarán por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.  

 

El Gobierno Nacional señalará las condiciones generales que deberán ser incluidas en las 

pólizas de cumplimiento de los contratos estatales, para amparar los perjuicios de 

naturaleza contractual y extracontractual derivados del incumplimiento del contrato, la 

Alcaldía Municipal de Flandes exigirá al contratista constituir una póliza de cumplimiento que 

cubra los siguientes riesgos, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. 

Cumplimiento del Contrato: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 

contrato, por el término de duración de este y sus adiciones si las hubiere y seis (6) meses 

más. 

Calidad del servicio: Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total 

del contrato, por el término de duración de este y sus adiciones si las hubiere y seis (6) 

meses más. 

Pago de Salarios y Prestaciones: Por el diez (10%) ciento del valor total del contrato y con 

una vigencia del término de ejecución del contrato y tres (3) años más, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos ejecución. 

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por el veinte (20%) ciento del valor total del 

contrato y con una vigencia del término de ejecución del contrato, por el término de duración 

de este y sus adiciones si las hubiere y seis (6) meses más. 

En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 de 

2015; tal garantía deberá constituirse dentro de los tres días hábiles siguientes al registro 



            

 

7. RESPONSABLE 

presupuestal del contrato. En caso de prorroga el contrato, el contratista deberá a su vez 

prorrogar la vigencia de la garantía el CONTRATISTA se compromete a reponer la garantía 

aquí prevista cuando por razón de modificaciones multas e impuestos o siniestros ocurridos 

esta se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto el CONTRATISTA deberá solicitar a la 

compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y entregarlo al SENA dentro 

de los cinco (5) días calendario siguiente a la firma del acta. 

Notas:  

• El cubrimiento de los amparos solicitados deberá comenzar a regir a partir de la 

fecha de expedición de la correspondiente garantía. 

• A las anteriores garantías podrán imputarse el valor de la cláusula penal pecuniaria 

como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad o 

incumplimiento. 
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