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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Campoalegre Marzo de 2023  
 
Señor (a): 
Sonia Patricia Gomes Tamayo 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4647223 

Coordinadora Académica 
Centro formación agroindustrial la Angostura 
Campoalegre-Huila 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2023. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4647223 del año 2023 
 
Freddy Rojas Medina, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79557647 de Bogota, en mi 
calidad de Contratista del SENA en centro agropecuario la “Angustura” de la regional Huila, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia (CO1.PCCNTR.4647223), a 
continuación presento el Informe de actividades  del mes de objeto de cobro. Del 1 de al 31 de 
Marzo del 2023  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SIETE 
MILLONES VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE. 
($37.025.424,00) PESOS MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2023 por valor UN MILLÓN 
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ( 
$1.919.837,00) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre del 2023 por valor de 
CUATRO MILLONES CIENTO TRECE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($4.113.936,00)PESOS MTE cada uno y c) un ultimo pago en el mes de Noviembre DEL 2023 por 
valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE 
($2.194.099,00).Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No 07628672746 bancolombia cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el (17) de (Noviembre) de 2023. 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento, de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista. PECUARIA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las 
actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento según 
lo establecido en los 
lineamientos entregados 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

Se socialización de la oferta 
educativa en el municipio 
asigando de cobertura de 
centro de formación 
Mucicipio de Colombia 

https://drive. 

google.com/drive/ 

folders/12KhJ31 

QVGUazfca 

YbuDv30tj 

J4H7ASH_ 

2 

Articular con los 
instructores de 
emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos 
de formación a través 
de mecanismos de 
atención diversificados y 
estratégica didácticas 
adaptadas a las 
condiciones locales bajo 
la estrategia aprender 
haciendo con materiales 
de formación cuando 
aplique. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia. 

3 

Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso 

de la estrategia 

pedagógica de 

"formación por 

proyectos", bajo la 

modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica 

de acuerdo con los 

procedimientos de la 

Dirección de Formación 

Profesional Integral y 

los lineamientos de la  

Dirección de Empleo y 
Trabajo y lo establecido 
en la guía para la 

Impartir formación en las 
fichas: 
emprendimiento en 
produccion de cerdo cebado/ 
palermo vereda almorzadero  
ficha :   2737781 
Horas: 32 
manejo tecnico y 
administrativo de granjas de 
produccion de pollo de 
engorde / algeciras vereda 
satias  ficha: 2735784 
horas: 8 
 

Evidencia fotográficas 
informe actividades 

 
https://drive. 

google.com/drive/ 

folders/12KhJ31 

QVGUazfca 

YbuDv30tj 

J4H7ASH_ 
 

https://drive/
https://drive/
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ejecución del programa 
SER en SIGA.  
 
 

4 

Asegurar el reporte de 
información con 
claridad, oportunidad y 
veracidad en los 
sistemas de trazabilidad 
y seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o permanente 
por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 
al dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con funciones 
de centro o dinamizador 
de centro con funciones 
de regional según 
aplique. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

5 

Articular con los 
servicios institucionales 
como SENNOVA y 
AGROSENA en 
beneficio de los 
aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de 
acuerdo con las 
orientaciones del 
dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con funciones 
de centro o dinamizador 
de centro con funciones 
de regional según 
aplique. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

6 

Programar y reportar a 
su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana las 
formaciones a atender, 
de manera que se 

Se presenta agenda de 
desplazamiento 

https://drive.google.com 
/drive/folders/1hDXt_ 

o9vHuU 
IWssyxEx_v7yRaAeBXLEW 

https://drive.google.com/
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autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de 
su objeto contractual. 

7 

Evaluar los resultados 
de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho 
días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

8 

Entregar información 
con calidad y 
oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de 
los programas de 
formación desarrollados 
en las líneas de 
autoconsumo y 
negocios rurales así 
como la inscripción en 
el sistema de 
información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de 
los aprendices de la 
línea de empleabilidad. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

9 

Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular conforme a 
las necesidades de la 
Coordinación Nacional y 
la Subdirección de 
Centro. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

10 

Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial 
de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según 
corresponda con 
veracidad y calidad. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

11 

Apoyar la ejecución y 
participación de 
unidades productivas en 
actividades de 
comercialización 
(incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como las 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 
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actividades de fomento 
realizadas por los 
Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

12 

Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica convocadas 
por el dinamizador rural 
de centro, dinamizador 
regional con funciones 
de centro o dinamizador 
de centro con funciones 
de regional según 
aplique y la 
Coordinación Nacional. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

13 

Articular con el 
instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de 
negocios rurales para la 
construcción del modelo 
de negocios con los 
aprendices así como la 
creación de unidad 
productiva. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

14 

Identificar y registrar la 
sistematización de 
casos exitosos 
generados en las 
actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento. 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

15 

Consolidar la creación 
de unidades productivas 
rurales sostenibles 
cuando su línea de 
formación corresponda 
a negocios rurales o 
autoconsumo. (Este 
ítem se ajusta de 
acuerdo con los diseños 
curriculares que se 
asignen). 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

16 
El contratista se 
compromete a 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 

No presenta evidencia 
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evidenciar lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa SER así 
como en la lista de 
chequeo - portafolio de 
evidencias para cada 
caso. 

obligación contractual en el 
presente mes 

17 

OPCIONAL DE 

ACUERDO CON LOS 

DISEÑOS 

CURRICULARES 

ASIGNADOS De apoyo 

a la empleabilidad: ▪ 

Realizar acciones de 

formación para la 

ocupación rural ▪ 

Realizar orientación 

ocupacional 

personalizada y grupal, 

para las personas 

formadas en el 

programa  

SER en procura de 
mejorar sus 
posibilidades de 
inserción en el mercado 
laboral. ▪ Apoyar la 
gestión la inscripción de 
empresas rurales y 
unidades productivas en 
el aplicativo establecido 
para este fin.  

Impartir formación en las 
fichas: 
emprendimiento en 
produccion de cerdo cebado/ 
palermo vereda almorzadero  
ficha :   2737781 
Horas: 32 
manejo tecnico y 
administrativo de granjas de 
produccion de pollo de 
engorde / algeciras vereda 
satias  ficha: 2735784 
horas: 8 
 

Evidencias informe de 
actividades 
https://drive. 

google.com/drive/ 

folders/12KhJ31 

QVGUazfca 

YbuDv30tj 

J4H7ASH_ 
 

18 

Realizar su afiliación 
ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo 
la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas.. 

Se realiza afiliación a riegos 
laborales clase II 

https://drive.google. 
com/drive/folders/ 
1pv_7kGUL-P6EtJ8nOILg 
BjdFVKoka5Rh?usp=sharing 

19 

Presentar o gestionar la 
certificación en las 
normas de competencia 
““Orientar procesos 
formativos presenciales 
con base en los planes 
de formación 

No se realizaron catividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual en el 
presente mes 

No presenta evidencia 

https://drive/
https://drive.google/
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concertados” y “0rientar 
procesos formativos en 
la modalidad a distancia 
con base en los planes 
de estudio”, cuando al 
momento de 
contratación, no se 
cuente con ellas dentro 
del 1er semestre 2023. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7870010380  de la planilla, SOI mes Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
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Evidencias en (16) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 

_________________________ 
Firma 
Freddy Rojas Medina 
Contratista 
C.C. No. 79557647 
 
Recibí a satisfacción: 
 
______________________________ 
Firma 
SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4647223 de 2023     
Coordinadora Académica 
 
 



Nº 

Desde Hasta L M M J V S D
Desde Hasta Horas

2735784
MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE 

GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE 

ENGORDE / ALGECIRAS VEREDA SATIAS 
N/A

VEREDA SATIAS - 

ALGECRAS
29/03/2023 29/03/2023 8 8 1 8

2737781
 EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE CERDO CEBADO
N/A

VEREDA ALMORZADERO-

PALERMO
27/03/2023 31/03/2023 8 8 8 8 8 4 32

40

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Hr 

/Dí

a

Nombre del Programa de 

Formación

Ambiente de 

Aprendizaje

Núm. 

Días
Competencia (s)

Encasetar aves según procedimiento y 

método técnico    

Día semana Hr 

/Día

Núm. 

Días

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA - EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA

Horario

SUBTOTAL

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 

CERDO CEBADO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:        FREDDY ROJAS MEDINA

Periodo laborado:  Del 01 al 31 de Marzo de 2023

No. Ficha 

Caracterizaci

ón

Proyecto Formativo
Horario

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACIÓN AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

FORMACIÓN TITULADA / PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES / PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

Fecha (DD-MM-AA) Día semana

No. Ficha 

Caracterización

SUBTOTAL

ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR

Fecha (DD-MM-AA)

No. Ficha 

Caracterización

Nombre del Programa de Formación Aprendices matriculados Ambiente de Aprendizaje
Aprendices en 

formación

Aprendices certificados

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Aprendices 

certificados

SUBTOTAL

Horario
Nombre del Curso Aprendices matriculados

Fecha (DD-MM-AA) Hr 

/Día
Aprendices en formación

Núm. 

Días

Día semana



Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

socializacion sobre oferta educativa 

municipio de Tello, Baraya
Tello, Baraya, 1/03/2023 8/02/2023 8 8 8 8 3 8:00 16:00 24

Reunion Equipo  SER CEFA - Campoalegre 6/03/2023 6/02/2023 8 8 1 8:00 16:00 8

socializacion sobre oferta educativa 

municipio de Tello, Baraya
Tello, Baraya, 7/03/2023 7/03/2023 8 8 1 8:00 16:00 8

Reunion socializacion porgrama de 

estension por parte de la secretaria 

agricultura gobernacion

CEFA - Campoalegre 8/03/2023 8/03/2023 8 8 1 8:00 16:00 8

Reuinon concertacion grupo de 

fromacion con la pastoral social

Sede pastoral social-

Naiva
9/03/2023 9/03/2023 9 8 1 8:00 16:00 8

Socializacion programa ser 2023 en el 

comité de cafeteros en Algeciras a 

lideres comunales

Sede comité cafeteros - 

Algeciras
10/03/2023 10/03/2023 8 8 1 8:00 16:00 8

Reunion socializacion equipo ser 

regional, porterior reunion equipo 

cefa

Biblioteca-Sena Neiva 13/03/2023 13/03/2023 8 8 1 8:00 16:00 8

Gestion para concecucion de grupos 

para formacion, solicitud, envio para 

radicados, registro sofia, 

diligenciamiento para envio a 

caracterizacion

CEFA - Campoalegre 15/03/2023 17/03/2023 8 8 8 8 3 8:00 16:00 24

Gestion para concecucion de grupos 

para formacion, solicitud, envio para 

radicados, registro sofia, 

diligenciamiento para envio a 

caracterizacion

CEFA - Campoalegre 21/03/2023 22/03/2023 8 8 1 8:00 16:00 8

Socializacion programa ser 2023 

lideres comunales municipio de 

Colombia

Casa Cultura 24/03/2023 24/03/2023 8 8 1 8:00 16:00 8

Reunion Equipo  SER Biblioteca-Sena Neiva 25/03/2023 25/03/2023 8 8 1 8:00 16:00 8

120

Evidencias fotograficas

Otros Evidencias fotograficas

Otros radicados

Otros Evidencias fotograficas

Otros Evidencias fotograficas

Otros

GRAN TOTAL

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato

160

Núm. 

Días

APOYO A LA FORMACIÓN

Horario
Actividad Descripción de la Actividad Lugar

Fecha (DD-MM-AA)

SUBTOTAL

Producto o Entregable

Otros Evidencias fotograficas- Asistencia

Evidencias fotograficas

Día semana Hr 

/Día

Otros Evidencias fotograficas

Otros

Otros Evidencias fotogaficas - asistencia

Otros Evidencias fotograficas

Otros Anexo 4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME EVIDENCIAS MES DE MARZO 

FREDDY ROJAS MEDINA 



 
 

 

Programa SENA Emprende 
Rural - SER 

t 
An 

Marzo 2023 



EVIDENCIAS 
Reunión Equipo  SER con el Dinamizador regional 

 

 
 
 
 



  

EVIDENCIAS 
Reunión con comité de ganaderos para socialización de programa de extensión rural 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS 
Socialización programa ser 2023 en el comité de cafeteros en Algeciras a líderes comunales



EVIDENCIAS 

 Reunion socializacion equipo ser regional, porterior reunion equipo cefa 
 



 

EVIDENCIAS 

Socialización programa ser 2023 líderes comunales municipio de Colombia 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

Reunión Equipo SER 

 



 

EVIDENCIAS 
Formación grupo manejo técnico y administrativo de granjas de producción de pollo de engorde /  Algeciras vereda 
Satias ficha:    2735784 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

Otros 

Gestión para consecución de grupos para formación, solicitud, envió para radicados, registro Sofia, 
diligenciamiento para envió a caracterización. 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS 

Otros 

Cotizaciones materiales de formación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS 

Otros 

Listados de asistencia 

Socialización oferta educativa Ser 2023 municipio de Colombia 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS 

Listado asistencia a concertación de la formación grupo Satias-Algeciras 

  
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY ROJAS MEDINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2737781 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

Page 1 of 230/03/23 8:53



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 120,0001/03/2023 25/03/2023

120,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREDDY ROJAS MEDINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00

Page 2 of 230/03/23 8:53


