PARQUE

S AL CATEDRAL DE SALDE | ZiIPAQUIRA

21PAQUIRA ZIPAQUIRA S.A. SEM. CALIDAD DE VIDA

ESTUDIOS PREVIOS — MODALIDAD DE SELECCION

Fecha de elaboracion: 03/04/2023

Dependencia que proyecta: Coordinacion Internacional

1. ESTUDIOS DE MERCADO

Que la Constitucion Politica de Colombia desde el articulo 2 consagra como fines esenciales del Estado "facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién".

Que el Articulo 8 ibidem consagra la "obligacion de/ Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y
naturales de la Nacién." En concordancia con el articulo 70 Ibidem, al sefialar que "El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por media
de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas de/
proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores cultura/es de la Nacién."

Que ante esto la norma superior en su articulo 52, reconoce el derecho a la recreacion, el deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre para toda la sociedad colombiana, amparados par el articulos 350 y 366
ibidem, donde se contempla la prioridad del gasto publico social, para que el Estado garantice el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida, coma parte de su funcion social, donde el derecho a la
recreacion y el tiempo libre son parte fundamental de la misma.

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 113, respecto de la colaboracién arménica entre las
entidades estatales, sefala lo siguiente: “Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”

Que el articulo 209 de la Carta Politica establece lo siguiente: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendré un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley”

Que para esto el constituyente atribuyo al Estado la proteccidn del patrimonio cultural de la nacion exigiendo la
inclusion en las planes de Desarrollo en los siguientes términos del articulo 71, el cual cita, “La busqueda del
conocimiento y la expresién artistica son libres Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento
a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades."

Que asi mismo, el articulo 95 de la Ley 489, establece lo siguiente: *(...) Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas
juridicas sin &nimo de lucro”, esto con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
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constitucion, “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que la Ley 181 de 1995 en su articulo 4 sefiala como "El deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre, son elementos fundamentales de la educacién y factor basico en la formacion integral de la persona. Su
fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico
social, bajo los siguientes principios: integracién funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al
fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurriran de
manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de funciones, acciones y
recursos, en las términos establecidos en la presente Ley".

Que la ley 397 de 1997, en su Articulo 1°, numeral 3, establece que, "El Estado impulsara y estimulara los
procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto la variedad cultural de la
Nacion colombiana."

Que por esto el INSTITUTO,MUNICII?AL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA Y SU
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL (IMCRDZ), es un establecimiento publico
descentralizado, creado mediante acuerdo municipal No 013 de 1992.

Que por otro el Acuerdo No. 001 del afio 2001 el Concejo Municipal de Zipaquiré dispuso la creacion de la
Sociedad de Economia Mixta Catedral d«! Sal del Municipio de Zipaquira, la cual se constituyé a través de
escritura publica No. 1926 que la Notaria Segunda del Circulo del Municipio de Zipaquira, como entidad
descentralizada, bajo la forma de sociedad de economia mixta con aportes estatales y capital privado, cuya
finalidad fundamental es el mantenimiento, embellecimiento y funcionamiento éptimo de la Catedral de Sal como
monumento historico y religioso, asi como de los demas bienes que conforman el cluster turistico de la misma.

Que la Ley 773 de 2002, cedié a favor del Municipio de Zipaquira, la administracion de la totalidad de las rentas
producidas por la explotacién turistica de la Catedral de Sal de Zipaquira, asi como los provenientes de los
demas bienes que conforman el complejo turistico. Estos recursos a mas de ser utilizados por el Municipio, para
el mantenimiento y funcionamiento 6ptimos de la Catedral como monumento Turistico — Religioso, se utilizaran
para fomentar el desarrollo productivo y turistico y sus obras de infraestructura del orden municipal y regional,
en armonia con lo establecido por la Ley 388 de 1997 Planes y Programas del Orden Territorial a escala
municipal, departamental y nacional.

2. ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

Tipo de contrato: Convenio interadministrativo
Modalidad de i
L o Seleccion directa
2.1 Descripcion general seleccién:
de la necesidad de la La Catedral de Sal de Zipaquira SA SEM, es una
entidad Naturaleza de la entidad juridica publica de economia mixta del orden
entidad: municipal bajo la forma de una sociedad comercial

anonima, con la razén y el objeto sociales que se
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sefialan en el acuerdo No 01 de 2001, Acuerdo No 13
de 2001, Acuerdo No 06 de 2003.

Entidad de régimen excepcional que no se encuentra
sometida al estatuto general de contratacion de la
administracion publica, por lo cual, su actividad
contractual se regira por el Manual de contratacion,
interventoria y supervision de fecha 04 de marzo de
2019.

El ordenador del gasto cuenta con capacidad para
contratar de conformidad con el acto de eleccién
emanado de la junta directiva en la que se aprobd
delegacién como gerente y representante legal de la
Catedral de Sal de Zipaquira SA SEM, por lo cual
cuenta con capacidad legal y juridica para contratar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
Manual de contratacidn, Interventoria y Supervisidn.

Marco normativo:

El presente proceso de seleccion se efectua en virtud
de las facultades otorgadas en los articulos 1, 2, 3, 4,
5, 6, 7 y siguientes del Manual de Contratacion,
interventoria y supervision de fecha 04 de marzo de
2019.

La Sociedad en los procesos contractuales se regira
por las normas de derecho privado, en especial las
normas civiles, comerciales, y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a su actividad
econbémica y comercial y, por el Manual de
contratacion, sin perjuicio de la observancia en
desarrollo de su actividad contractual de los articulos
209 y 267 de la Constitucién Politica de Colombia y
demés normas aplicables.

Ademas de lo anterior, se deben observar dentro del
marco legal de la contratacion de CATEDRAL DE SAL
DE ZIPAQUIRA S.A. SEM, Las normas aplicables de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, el
articulo 355 de la Constitucion Politica, los articulos 95
y 96 de la Ley 489 de 1998, Ley 136 de 1994, Ley 1551
de 2012, Decreto Ley 111 de 1996, Ley 819 de 2003,
Presupuesto Municipal, normas sobre austeridad del
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gasto, Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000),
Normas sobre calidad y el sistema MECI, actos
administrativos, ordenanzas, acuerdos y demas que
sean aplicables a la contratacion de la Sociedad.

3. CONDICIONES CONTRACTUALES:

2.2 descripcion de la
necesidad

1) Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Zipaquira ciudad de los servicios y
las oportunidades 2020 - 2023” una de sus estrategias en todos sus sectores es
“Articular acciones entre las dependencias de la administracién municipal y deméas
instituciones para el logro eficiente los objetivos, estrategias y metas”

2) Que se contempla en su programa “ Revolucién cultura para la identidad y la
pertenencia’ y su objetivo “ impulsar la cultura como parte fundamental de la
reconstruccion del tejido social en el municipio, recuperando los valores, las
costumbres, e/ concepto de comunidad y el buen aprovechamiento del tiempo libre
para consolidar la identidad zipaquirefia”, y su subprograma “ Revolucién cultural
para todos los ciclos de vida” cuyo objetivo es “Acercar la cultura a los ciudadanos
através de la oferta de programas formativos, eventos, servicios y espacios fisicos,
mejorando la calidad de vida de los Zipaquirefios”, se vienen desarrollando politicas
de fortalecimiento en los programas de formacién artistica y cultural, en la
programacion de eventos culturales, metas de resultado apuntan a la integracion
de un nimero mayor de beneficiarios en los programas formativos, generando la
inclusién y descentralizacion de los eventos culturales s que se proyecten dentro
de un marco turistico para Zipaquira.

3) Que por esto el IMCRDZ, actualmente desarrolla servicios a nivel cultural y
deportivo, en el dmbito artisticos y culturales desde sus programas formativos, el
cumplimiento de las siguientes metas como son el direccionado a 42 escuelas de
formacion artistica y cultural, que se desprenden de las disciplinas de musica,
teatro, danzas, artes, inclusién e iniciacién a las artes y la musica; y a nivel deportivo
18 escuelas que se derivan de ciclismo, ciclo montafiismo, gimnasia, futbol, karate,
patinaje, baloncesto, judo, voleibol y otras disciplinas formativas atendiendo
también al adulto mayor.

4) Que asi mismo se tiene el cumplimiento de las metas dentro del plan como son
el mantener la realizacion de los 4 eventos artisticos y culturales creados por
acuerdo municipal apoyando ademas la organizacion de eventos culturales en la
agenda anual que desarrolla la administracién municipal; realizar 24 actividades
culturales en los escenarios publicos culturales municipales para el
aprovechamiento del espacio y la sensibilizacion artistica y cultural de los
ciudadanos: abrir e implementar un portafolio de convocatoria para la creacién y la
investigacion artistica y cultural en el municipio para motivar iniciativas de
emprendimiento del sector, consolidando ademas la base de informacién de
artistas y gestores culturales del municipio.
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5) Que asi mismo se tiene el cumplimiento de las en el ambito deportivo del
subprograma II° 1, como nuestro compromiso es con el deporte, cuyo objetivo es
orientar programas formativos y de especializacion deportiva que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, el desarrollo competitivo de los
deportistas convencionales y en condicién de discapacidad, teniendo como metas
el mantener en 220 el apoyo a participaciones en eventos e intercambios deportivos
de las EFD y de deportistas vinculados al programa de rendimiento deportivo y
aumentar a 70 los eventos deportivos locales, regionales, departamentales y
nacionales.

6)Que para el Municipio de Zipaquira es necesario y prioritario impulsar y fortalecer
planes y programas que garanticen la cultura como la ocupacion del tiempo libre
como una alternativa de vida sana para los nifios, jévenes y adultos del Municipio
asi como la promocién de su potencial turistico como fuente de ingresos
econdmicos para sus pobladores.

7)Que buscando esta finalidad se pretende aunar esfuerzos entre los sectores
deportivos, artisticos, turisticos y culturales del municipio, se quiere desarrollar un
convenio con el fin de garantizar el fortalecimiento de los procesos de ambas
entidades ya que a través de Catedral se daran a conocer las escuelas de
formacion culturales y deportivas, y a través del IMCRDZ se fortalecen el turismo y
la imagen institucional y comercial de la Catedral De Sal.

8) Que el articulo 6 de ley 489 de 1.998 definié el Principio de coordinacién. En
virtud del principio de coordinacidn y colaboracion, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con et fin
de lograr los fines y cometidos estatales."

9) Que por ello el articulo 5 de esta ley determino que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin
animo de lucro”. 231 que las acciones que se busca coordinar también obedecen a
las necesidades planteadas dentro del Plan de Desarrollo Turistico de Zipaquira
con enfoque prospectivo al afio 2029, para fortalecer el sector de turismo
haciéndolo competitivo, sostenible y rentable para todos los participantes de la
cadena de turismo en el orden local y regional, para posicionar al municipio, como
destino turistico Internacional." 23) que mediante este trabajo en equipo LA
CATEDRAL y EL INSTITUTO aunarén esfuerzos apoyando para un intercambio
cultural, artistico, deportivo y demas tendientes a la promocion y divulgacion del
turismo en el Municipio de Zipaquira.251
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2.3 objeto a contratar

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA S.A SEM Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA RECREACION Y DEPORTES DE ZIPAQUIRA (IMCRDZ) PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS,
CULTURALES, TURISTICAS Y DE PROMOCION DEL RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL.

2.3.1 alcance del objeto

Las partes otorgaran cumplimiento al objeto contractual, de conformidad con el
siguiente alcance al objeto:

ENTIDAD APORTE BIENES Y/O SERVICIOS
Implementacion deportiva,
implementacion cultural,

LA CATEDRAL $250.000.000 | servicios logisticos deportivos y
culturales, Servicios de
transporte.
Desarrollo logistico de eventos
culturales, recreo deportivos,
préstamo de uso de escenarios
EL INSTITUTO $20.000.000 | deportivos y/o tarimas o equipos
logisticos,  participacion  de
instructores y/o formadores para
dichos eventos.

VALOR TOTAL $270.000.000

CONVENIO

NOTA: Toda actividad, bien y/o servicio ejecutado en virtud del presente
convenio debera contener la promocién institucional de las partes de este.

2.4 especificaciones
técnicas del bien o
servicio

Para la clasificacidn de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en
cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia
Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

UNIDAD
ITEM Sﬁsnll,c;g TRANSLATION NAME DE
MEDIDA
1 90141500 Eventos profesionales deportivos UNIDAD
2 90141600 Promocion y patroqnlo de eventos UNIDAD
deportivos

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO

las especificaciones técnicas serén establecidas de acuerdo a los bienes ylo
servicios necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo al
alcance del objeto.
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2.5 autorizaciones,
permisos y licencias
requeridos para la
ejecucion

El contratista debera contar con las licencias, permisos y/o autorizaciones que le
permitan ejecutar el objeto contractual.

2.6 Justificacion de la
modalidad de seleccion
y fundamentos

Que la modalidad de seleccidn corresponde a seleccion directa, en los términos del
articulo 58 del Manual de contratacion, interventoria y supervision es “la cual es el
proceso mediante el cual se selecciona al contratista y/o proveedor persona natural
0 juridica de manera directa siempre y cuando cumpla con las causales”, que,
dentro de las causales, se evidencia la causal No 2 la cual establece que “convenios
0 contratos interadministrativos. Son los suscritos entre entidades estatales,
siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con
el objeto de la sociedad ejecutara sefialado en la ley o en sus reglamentos”

2.7 valor estimado y su
justificacion

El valor total del convenio a celebrar asciende ala suma de DOSIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS ($270.000.000.00) M/CTE, distribuidos asi: Los aportes de
LA CATEDRAL corresponden: A. La suma de DOSIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/cte ($250.000.000.00) M/CTE, bajo la disponibilidad
presupuestal nimero 2022000167 de 08/03/2022. Los aportes del INSTITUTO
corresponden a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00)
MI/CTE, en especie representados en logistica y desarrollo de eventos recreo
deportivos.

2.8 garantias

N/A

2.9 obligaciones
generales y especificas

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
CATEDRAL: 1) Llevar el registro del nimero de eventos concertados con el
IMCRDZ. 2) Efectuar el desembolso de los aportes efectuados al presente
convenio. 3) exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado en los
términos del alcance del objeto 4) Efectuar necesidad para el cumplimiento del
aporte del INSTITUTO y dejar constancia de la ejecucion del mismo en el
expediente contractual. 5) Realizar el seguimiento a la inversién de los recursos a
través de la Supervision del convenio interadministrativo. 6) Generar informes y
evidencias que soporten la ejecucion de los aportes del convenio. 7) Las demas
que sean inherentes al cumplimiento del objeto contractual OBLIGACIONES DEL
INSTITUTO: 1) Entregar a la Catedral de Sal, cronograma de actividades al inicio
de la ejecucion del presente convenio e informar con la debida anterioridad, los
cambios que se hagan en el documento. 2) Hacer la divulgacion de la imagen
comercial y corporativa de Catedral de Sal, y su marca en el desarrollo de los
programas del instituto. 3) Realizar actividades artisticas, culturales y deportivas en
el tiempo en el cual se haya establecido para el desarrollo del presente convenio
con el apoyo de los instructores y/o formadores, artistas, gestores culturales y
deportistas locales, de acuerdo al alance del objeto. 4) Promocion y divulgacion de
la Catedral de Sal, preferiblemente los dias de mayor afluencia de turistas en la
Plaza del Minero y/o en los diferentes eventos institucionales de la Catedral de Sal
de Zipaquira. 5) Facilitar el aprovechamiento de la infraestructura, equipos y talento
humano de los que disponga el instituto, con la calidad acorde al posicionamiento
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de la Catedral de Sal como la primera maravilla de Colombia. 6) Dar cumplimiento
al aporte efectuado en especie. 7) Articular artistas locales que puedan prestar sus
servicios Catedral de Sal en sus eventos institucionales y de promocion del
atractivo. 8) Generar los informes en desarrollo del objeto del convenio con el fin
de identificar el cumplimiento de los aportes referente a la divulgacion, promocién
de laimagen institucional y comercial de la Catedral de Sal por medio de los apoyos
realizados por esta a los integrantes de las EFAC, artistas y gestores culturales
locales, deportistas y los grupos representativos de estas disciplinas. 9) Incorporar
los recursos aportados por LA CATEDRAL al presupuesto del INSTITUTO antes de
la contratacion con el tercero. 10) Invertir los recursos que aportara en dinero para
el cumplimiento del objeto del convenio. 11) EL INSTITUTO debera realizar la
contratacion de conformidad con el plan de inversion y aplicar las normas de la
contratacion estatal al proceso de contratacion que adelante para la ejecucion del
proyecto y de los recursos, y le correspondera la responsabilidad de la verificacién
de tales requisitos al ente de control respectivo. 12) Para efectos de la liquidacién
debera aportar los siguientes documentos: Informe financiero y administrativo sobre
la ejecucion del proyecto en donde se manifieste la forma como se ejecutaron los
recursos, material fotografico, poblacion beneficiada dentro del proyecto de
requerirse, cuando se trate de implementacion deportiva se anexara el ingreso y
salida del almacén del ente municipal y planilla de recibo de los beneficiarios,
planillas en donde conste el recibo por parte de los beneficiarios de los demas
servicios que se atiendan con los recursos del Instituto. Adicionalmente anexara el
comprobante de egreso del pago de los contratos que el ente municipal ejecuto,
certificaciones de cumplimiento de los contratos suscritos y las respectivas actas
de liquidacién de los mismos, de igual manera debera presentar la constancia de
generacion de rendimientos financieros si los hubiere Cumplir a cabalidad con el
objeto del Convenio bajo su propia autonomia técnica y administrativa. 13) las
demas que sean inherentes al cumplimiento del objeto contractual.

NUMERO CDP 2023000167
RUBRO 2.3.2.02.02.008
2.10 certificado de CPC 35
disponibilidad FECHA 08/03/2023
presupuestal VALOR $250.000.000.00
EXI;%?.\!DO Yenny Paez Sabogal
LA CATEDRAL desembolsaré el ciento por ciento (100%) de los aportes una vez
EL INSTITUTO a la suscripcién del acta de inicio del presente convenio, previa
211 forma presentacion de los siguientes documentos: 1. Presentacion de cuenta de cobro o

desembolsos

factura segun corresponda a las normas contables, tributarias y del presupuesto. 2.
Acuerdo o Decreto de Incorporacion de los recursos (de fecha anterior a la
contratacion con el(os) tercero(s) y su debida Disponibilidad Presupuestal) 3.
Certificacién de apertura de cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los
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recursos entregados por LA CATEDRAL, para la ejecucidn del convenio. 4. Informe
General (administrativo, Técnico y financiero) del desarrollo del objeto del convenio
5. Tablas de poblacién beneficiada debidamente compiladas, en caso de
requerirse. NOTA 1: En caso de que el proyecto no se ejecute en el plazo
establecido, sin dar previo aviso a LA CATEDRAL ni haber suscrito el
correspondiente modificatorio, se entendera que desiste de estos aportes y asumira
en su totalidad los gastos generados en desarrollo del proyecto y respondera por
todos los requerimientos, dafios, perjuicios o0 erogaciones generadas por el evento
dejando indemne por cualquier reclamacion a LA CATEDRAL NOTA 2: En cualquier
caso, que el INSTITUTO no aporte los documentos antes relacionados, o los
mismos no cumplan con las exigencias de LA CATEDRAL el supervisor se
abstendra de expedir el recibo a satisfaccion y no se surtira el desembolso pactado.
NOTA 3: LA CATEDRAL efectuard la consignacién de los dineros
correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos fueron suministrados por EL
INSTITUTO en la correspondiente certificacion bancaria allegada.

2.12 lugar de ejecucion

La Jurisdiccion del municipio de Zipaquird — Cundinamarca

2.13 plazo de ejecucion

Sera hasta el 30 de noviembre de 2023, contado a partir de la suscripcién de acta
de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacién.

2.14 Funciones del
supervisor

Los deberes, facultades y principios que rigen la supervision se determinan de
conformidad con lo establecido en el articulo 81, 82, 83, 84, 85 y 86 del Manual de
contratacion, Interventoria y Supervision de fecha 04 de marzo de 2019.

1. Ejercer la coordinacion, vigilancia y control desde el punto de vista administrativo,
técnico,

financiero y legal sobre la ejecucién del contrato. 2. Verificar y controlar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato y demas documentos
contractuales. 3. Vigilar y controlar que el contrato se desarrolle dentro de los
términos y presupuesto establecido en el contrato. 4. Presentar de acuerdo a la
periodicidad establecida en el contrato un informe

pormenorizado, detallado y completo en él que se acredite que los bienes, servicios
u obras

efectivamente entregados por el contratista y/o proveedor, cumplen a cabalidad con
las condiciones pactadas en las obligaciones del contrato, los cuales deberan estar
acompafados de los soportes correspondientes, 5. Informar al Ordenador del
Gasto y al Area de Contratos el estado de avance o ejecucion del contrato con base
en su plazo. 6. Remitir al Jefe del Area de Contratos a través de correo institucional
durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada trimestre, el porcentaje de
ejecucion contractual en tiempo y dinero de los contratos con recursos por parte de
la sociedad, con el propdsito de efectuar el correspondiente reporte a la Contraloria
General de la Republica en el Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e
Informes -SIRECI. 7. Exigir al contratista y/o proveedor que las obras, servicios, o
bienes contratados, cumplan con las condiciones y calidades pactadas y si es del
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caso, solicitar su correccion o reposicion cuando verifique que no cumplen con lo
requerido. 8. Conceptuar y justificar la viabilidad de las ediciones, prérrogas,
modificaciones o suspensiones al contrato que procedan, asi como elaborar y
remitir con la debida anterioridad al vencimiento del contrato, la correspondiente
solicitud al competente contractual. 9 controlar la correcta inversion del anticipo de
conformidad con lo establecido en el contrato y dando cumplimiento a lo establecido
en el ar/culo 91 la Ley 1474 de 2011.

10. Aprobar el plan de inversion del anticipo cuando haya lugar. 11. Requerir al
contratista y/o proveedor, puando haya lugar la informacién relacionada con la
correcta inversion del anticipo con sus correspondientes soportes. 12. Suministrar
al contratista y/o proveedor toda la informacion y documentos necesarios para la
correcta ejecucion del contrato. 13. Elaborar y firmar conjuntamente con el
contratista y/o proveedor todas las actas que demande la ejecucion del contrato,
tales como: 13.1. Acta de inicio del contrato, 13.2. Acta de suspensién del contrato
cuando se presenten las causales correspondientes previstas en el mismo. 13,3.
Actas de recibo parcial o final de obra. 13.4. Acta de terminacién. 13.5. Las demas
actas que se establezcan y se requieran para la ejecucion del contrato. 14. Asistir
técnicamente a la Sociedad en asuntos relacionados con la ejecucién del contrato.
15. Resolver las consultas del contratista y/o proveedor, o tramitarlas ante la
dependencia o drea competente, haciendo el correspondiente seguimiento. 16.
Verificar para efectos de pago, que el contratista y/o proveedor cumpla con las
obligaciones de afiliacion y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) y Aportes Parafiscales, segun sea el caso, e informar al Ordenador
del Gasto en caso de existir incumplimiento de estas obligaciones. 17. Revisar las
facturas o documentos equivalentes presentadas por el contratista y/o proveedor,
verificando que en ellas se consignen el concepto y valor del servicio prestado, o
los bienes entregados y que correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones
y actividades pactadas y plazos convenidos y remitir al Area Financiera (Central de
Cuentas), o al Grupo de Recursos Fisicos (Almacén) la documentacion
determinada en el contrato para el trdmite de pago. 18. Formular y enviar al
contratista y/o proveedor por escrito las observaciones y objeciones a que haya
lugar cuando haya desacuerdo o inconformidad con el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. Estas observaciones deben estar debidamente
sustentadas y justificadas en hechos, circunstancias y normas si hay lugar a ello.
19. En el evento de incumplimiento, requerir por escrito al contratista y/o proveedor
para que cumpla las obligaciones pactadas en el contrato. 20. Remitir al Area de
Contratos el informe acerca del incumplimiento del contratista y/o proveedor de las
obligaciones del contrato, los requerimientos efectuados al mismo y sus
respuestas. 21. Realizar la planificacion y control de la ejecucion de los contratos
de tal manera que la ejecucién se realice durante la vigencia fiscal para la cual fue
programada, 22. Cada vez que se realice cambio en la designacion de supervision
de un contrato, elaborar en dos ejemplares de idéntico tenor el formato aprobado
para el efecto, el cual se entregara al Area de Contratos y al nuevo supervisor
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designado. 23. Hacer control a los riesgos, reporte de su materializacién y la toma
de decisiones cuando ocurran, con el fin de evitar alteraciones a la ejecucién del
contrato. Con ocasion de la expedicion del Decreto 103 de 2015 (Compilado en el
Decreto 1082 de 2015) *Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan otras disposiciones", reglamentario de la Ley 1712 de 2014 "Por
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones®, surge para las
Sociedades Estatales la obligatoriedad de dar publicidad a los Informes que
prueben la ejecucidn de los contratos

2.15 obligaciones de la
entidad

1) Llevar el registro del numero de eventos concertados con el IMCRDZ. 2) Efectuar
el desembolso de los aportes efectuados al presente convenio. 3) exigir el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado en los términos del alcance
del objeto 4) Efectuar necesidad para el cumplimiento del aporte del INSTITUTO y
dejar constancia de la ejecucion del mismo en el expediente contractual. 5) Realizar
el seguimiento a la inversion de los recursos a través de la Supervision del
convenio interadministrativo. 6) Generar informes y evidencias que soporten la
ejecucion de los aportes del convenio. 7) Las demas que sean inherentes al
cumplimiento del objeto contractual

2.16 condiciones de

La liquidacién del contrato a suscribir podra efectuarse de mutuo acuerdo entre las
partes, por liquidacion unilateral por parte de la Catedral de Sal de Zipaquira SA
SEM, a través de resolucion motivada y/o por liquidacién judicial a través de

liquidacion sentencia o laudo arbitral. PARAGRAFO: Los plazos de liquidacion se regiran por
lo establecido en el articulo 48, 49 y 50 del Manual de Contratacion, Interventoria y
Supervision.
4. REQUISITOS HABILITANTES
Capacidad juridica N/A
Capacidad financiera | N/A
Capacidad técnica N/A

5. FACTORES DE PONDERACION

N/A
6. ANEXOS
1 Propuesta y documentos de existencia, representacion, representante legal y
) antecedentes.
2. Certificado de Disponibilidad presupuestal

Funcionario que
elabora el documento

ORIGNAL FIRMADO
JULIAN MORALES CANDIL
COORDINADOR INTERNACIONAL
SUPERVISOR
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