CODIGO: AP-1A-FT-014

g Sccresartade Salg SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

U Subred Integraca de Servitios de Salud APOY0O - GESTION DE CONTRATACION E'Egﬁtehz.lcrgf-lz.zr
‘B = FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
& CentroOriente ESE.
1-DATOS GENERALES DEL CONTRATO
N ——— ——— COR NG 118 Proc.eao que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA
Servicio al que pertenece: ENFERMERIA
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JESSICA TATIANA BALLEN JARAMILLO | c.c. [1.030.669.847 ] <e: [BOGOTA i |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: Valor a cobrar: iS 1.815.360 _ k |
MES DE i VALOR PAGO - "FECHADE |
ADICION/ | Vit OR/ADICION | I Cop i EREECHADE R | SRECHA D ova| cuentae | VALORAPAGAR | SEGURIDAD NE&?&EJE -, PAGO
COBRO 3 SOCIAL PLANILLA
1 1 ENERO $ B841.485 $ 309.400 9446023872 51172023
2 2 FEBRERO $1.758.630 $ 358.900 9446021161 AW2/2023
3 3 MARZO $ 1.815.360 ; $ 358.800 9447472502 6/372023 ¢
4 4
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7 7
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9 g
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VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
Resumen de CONTRATO CONTRATO PAGOZ HESLUZADOS CONTRATO
contrato
$ 6.240.300 $ 6.240.200 $ 4415485 $1.824815 *
2. INFORME DE AGTIVIDADES REALIZADAS Y AVANGE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO BTy
OBJETO DEL CONTRATO 3 g

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE.SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. e

"
Relacién de actividades para el period Desde: |m:H:M| I Hasu:lznz}na—m . r,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO T
(Las estipuladas en la minuta) DE CADA OBLIGACION N1 . PRODUTOO EVIDFNCJA

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de Se desarrollaron las actividades contracluales de acuerde al eronograma para

conformidad al objeto misional de la Entidad. el mes de MARZO 2023 Programacicn de Turmos

2. Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada

2 con el supervisor del conlralo, para el desarrollo de sus actividades. Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de MARZO 2023 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
{ 3. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
| periodicidad requerida segun orden médica, orden de Enfermeria y prolocolo Se realizo la preparacion al 100% de los pacienles asignadaos el mes de g o G X .

3 institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones enconlradas y MARZO 2023 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

registrandolas en la historia clinica digital.

4.0rientar y preparar a los pacienles para examenes diagnéslico de acuerdo con
4 | los protocolos de manejo y lecnologia requerida, segun bl
cada procedimiento.

El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se

25 para lizaron teniendo en cuenta las praclicas seguras el mes de MARZO 2023 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

5 5. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones | Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificadas en el mes de Aplicativo Almera

inseguras en la prestacién de servicios de salud. MARZO 2023
6. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al Se garantizo el reporle del 100% de las desviaciones en la evolucion del s L T I
6 médica de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. paciente al equipo de Irabajo el mes de MARZO 2023 Historias Clinicas Aphcayvo [?mamuca
7. Informar a |a enfermera jefe del servicio y al médico tratanle, sobre los cambios Se realizo |a revision de las hislorias cllinica del 100% de los pacienles e o S e : ;
7 del estado clinico de los pacienles en forma oportuna y adecuada, asignados en el mes de MARZO 2023 Histerias Clinicas Aplicativo Dinamica
8. Revisar la Historia clinica de los pacienles asignados conociendo su evolucién | Se garanlizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las .
8 diaria, lratamiento, para realizar el plan de cuidade de Enfermeria integral del unidades del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el Formatos de Limpieza y desinfeccion
paciente. mes de MARZO 2023 Y
i 5 5 % Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados
9 8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el en el aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema Hislorias Clinicas Aplicativo Dinamica

tumo. para el mes MARZO 2023




10. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimiontos, actividades e
intervenciones, que permita mantener aclualizados los informes estadisticos

i RS |
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10 Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de Historias Clini licativo Di .
definidos por la nermatividad vigente y todos aquellos registros necosarios para el MARZO 2023 istorias Clinicas Aplicativo Dinamica
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
1 11. Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, | Se realizo |a revision diaria del inventario corraspondiente al area en el mas de ib i ]
geslion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. MARZO 2023 kibre:dednvenlario SIS,
12. Responder por los inventarios, realizar control, conservacian y uso adecuado | Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
12 | de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado do la infraestructura intilucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de Libro de Inventario servicios
del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades. | MARZO 2023 ”
te
13 13. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas | Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para Listado da Asistencia
por la entidad, de conformidad con el objeto del centrato, el mes de MARZO 2023 Flacaoe aslslane,
Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rulinaria y terminal de las
14 14, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por |a entidad. unidades del paciente asi come de las diferentes areas dal sarvicio durante el Formalos de Limpieza y desinfaccion
mas de MARZO 2023
: ; ; ; : Se realizo'la toma da fnu:rslraé de Iabo'réiorio al 100% de los pacientes
15. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de : 2 : o e - . .
15 acuerdo a los prolocolos institucionales. asignados y que requirieron la necezsc;g;d da la tT{na anhoi mes de MARZO Historias Clinicas Aplicativo Dinamica - -
| i
3 9 i Se realizo |a asistencia en la alimentacién a los pacientes asignados con grado
16 165:Healzarla lon:;z?;;”z;_ld; l:: ;l;u:slilr;:)rd; I:::g:"l;:?oque requieran los de deependencia de enfermeria conservande las precauciones establecidas en Historias Clinicas Aplicative Dinamica.
P 9 : el mes de MARZO 2023 :
17. Asistir en la alimentacién a los pacientes asignados conservando las Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los i a i : 3
7 precauciones establecidas segun el caso. pacientes asignados en el mes de MARZQO 2023 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica -
18 18. Realizar el control de liquidos administrados y eliminadas registrando en forma Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de Concepto coordinadera
oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. aclividades para el mes de MA!}IZO 2023 P
3] i
z F oo : . Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a
19 19. Portar ol uniforme teniendo en CT:r;z;::dmrmas deihigioni ¥ bioseguridadde los pacientes asignados en el mes de MARZO 2023 y no hay reporte de POR Reportes do FOR
) relacionados con la prestacion de mi sorvicio
20 20. Ofrecer trato con calidoz y calidad al paciente y la familia, dando una alencién | Se garantizo la educacion o informacion al 100% de los pacientes asignades | Registro formato de educacion ubicado &n |
humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana, -incluido su familia en el mes de MARZO 2023 Historia clinica H
; ; .
21 2;' I:ﬁzgﬁg::gago&ilgzzfz:: aI;asi:ur?éI;j::l:;: I:C%?";:sd: t?,ﬁgr'g:'gg:ﬂ:s Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados | Regislro formato de educacion ubicado en
9 » Sig 2y e I Ract . ingluido su familia en el mes MARZO de 2023 Historia clinica
acuerdo a la situacion clinica del paciente. h :
v 1F
i s sy : Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignadas | Registro formato de educacion ubicado en
22 22, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. incluido su familia on o mes de MARZO 2023 Historia clinica
.23 zi'oi::or‘::ua?::_:gﬁ;? d‘g‘;‘:ﬂ;:g l:l :::r:; c&?_ltli:;:j; dul::::;r;?;iz::g;?s Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion da los pacientes | Registro formato de educacion ubicado n
yere Smicgo ¥ asignados en el mos do MARZO 2023 Hisloria clinica
. . s s EI 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron | Registro formato de educacion ubicado en }
2 24. Realizar ol uso del uniforme de acuerdo al protocolo institucional. teniendo en cuenta las compelencias tecnicas nl mes. MARZO de 2023 Historia clinica :
H .
ZGbscrvacién;:.s:__-"m” LSS o ‘
Nota: Ls dc!_m_r-;:Tanl:.a.c-l-l.rél-anc.xér. la cer‘tiﬁéﬁci_d;l:lﬁ pago a Salud, pon:i];;;;\-k_L."En c-asu de I}:_néral_ralo = "
nuevo adjuniar ¢l sopante de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social on Salud como cotizante y ! é <EACC ‘ ! Q}!Q ncl k o1 I [Cn L
afiiacion a pensién., Teniendo on cuenta que con la implementacién del Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de Eiriva dol Contiatista B
apaories s¢ hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1980 de 2016, 5C. 1030669847 per BOCOTADE
— T H
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CUENTA DE COBRO No. 03-2023

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBEA . . .. [ -
JEss|eA-rrAmNA-BALLENJARAMlLmem

CC. 1030669847 DE BOGOTA DC

LA SUMA DE:

(1.815.360) UN MILLON OCHOCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
i

i/

/

Por concepto de: 192 HORAS Honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2175 2023, con
afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERTA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED.INTEGRADA DE. SFP{”CDS DE SALUD CENTRO OP'-NTE ES.EDELO1-03-2023 A 31-03-
2023 / /

/

1
JESSICA TATIANA BALLEN JARAMILLO
CC: 1.030.669.847 DE BOGOTA
Cel, 3224528673
DIR: CRA 15 G #18-131

CUENTA AHORROS: 0570768270042624 BANCO: DAVIVIENDA
31 DE MARZO 2023 '
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= apores Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE +
Identificacion dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccicn Ciudad-Depar Teléf mxSn_._.-Mooﬂmmz.r [
CC 10M0E59847 BALLEN JARAMILLO JESSICA TATIANA INDEFERDHENTE PRINCIFAL camera 15g 1821l BOCOTA-BOGOTAD.E. 5555555 Ko
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Flanilla Limite Paga 7, Banco Dias Mora Valor
20302 2023-02 195091712 9447472502 1 023003110 / 2023/03/06 | BABCO DAVIVIENDA 0 $358,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES /r -
EMPLEADQ PENSION SALUD CCF RIESGOS “ PARAFISCALES
Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliadas) el ] | b | |
o!usu...._..-um_e ;.H..n.__.._-:»b:__»ai___ . $1,160,000 $125,600 ] E ..m_._oo.ooo r $145,000 Tt o537 3 BYViEl uo 51,160,000 =" “n.a..ea %0 mn..
Oudad: BOGOTA Deplo: BOGOTA D.E. { 1 Afladcs) $1,160,000 $185,600 51,160,000 5145,000 50 $0 £1,160,000 528,300 %0 t0
' _R __Eo:.:a _tE.. JESHCA _uun: * » 51,160,000 stes,e0]  ersoni] 30 1,160,000 145,000 0 @ 0 1w 2 51,160,000 0| 0 0 W
Total hn_mmnouﬁ 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 50 $1,160,000 $28,300 $0 <0
v
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