SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO -

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

C.D.P. No.:

Proceso que pertenece:

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC

Servicio al que pertenece:

ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL

Unidad a [a que pertenece: HOSPITAL LA VICTORIA

PAULA ALEJANDRA ZULUAGA RUIZ |

c.C. [1.030.660.113 ]

de: [BOGOTA

]

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:|$3.228.813 « |
ADICION/ VALOR cDP FECHA DE FECHA DE N° '|MES DE CUENTA VALOR A PAGAR ‘;AEIé?Jl;zfgf]? NUMERO DE FE}S:I(?ODE
OTRQ SI ADICION | INICIO i TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 $3.627.684 994 2022-04-16 2022-06-14 1 MARZQ 2022 $1.932.136
2 $3.141.294 994 2 ABRIL 2022 $3.627.744 $315.400 1045162350 Abril 52022
3 $729.492 1848 2022-06-15 2022-06-20 3 MAYO 2022 $3.627.744 $457.800 1045876452 Mayo 6 2022
4 $ 2.898.252 1992 2022-06-21 2022-07-14 4 JUNIO 2022 $3.627.744 $457.800 1045913954 Junio 8 2022
5 $3.772.539 2190 2022-07-15 2022-08-15 $3.736.488 -
3 $746.044 3575 2073-08-1¢ 20220821 5 JULIO 2022 $36.051 $483.100 1047397047- 1047401396  julio 11 2022
7 $2176381 | 2638 | 2022-0822 2022-09-08 6 | AGOSTQ2022 $3.736.488 $500300  [1048059243 - 104813286y ABOSto 082022 -
Agosto 11 2022
B S 2.761.752 2814 2022-09-09 2022-09-30 7 | SEPTIEMBRE 2022 §3.736.488 $492.500 1048598206 septiembre 3 2022
9 S 3.756.488 3007 | 2022-10-01 2022-10-31 3 OCTUBRE 2022 $3.736.488 S 492,500 1049232803 octubre 4 2022
10 $ 3.736.488 3524 2022-11-01 2022-11-30 9 NOVIEMBRE 2022 $3.492.804 $492.500 1050114406 noviembre 7 2022
11 $ 1.868.244 3793 2022-12-01 2022-12-15 10 DICIEMBRE 2022 $3.736.488 $492.500 1050726175 diciembre 3 2022
NOVIEMBRE 20224
12 $5.604.732 4008 2022-12-16 2023-01-31 11 HORAS PTE (29- $243.684 §492.500 noviembre 7 2022
J e 30 1050114406
13 S 6.965.301 224 2023-02-01 |-~ 20230326 # 12 ENERO 2023 §3.614.646 5 492,500 1051224802 diciembre 26 2022
14 13 FEBRERO 2023 $3.736.488 $492.500 1051670947 enero 9 2023
15 14 MARZQ 2023 $3.228.813 7 $492.500 1052473722 febrero 7 2023
16 15
17 16
18 17
19 18
20 19
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato .
$4.232.368 $46.017.959 $45.850.294 $ 167.665

S Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

.. 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA Y/O TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LAS SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periedo:

Desde:  |2023-03-01 -~

rd
Hasta: |2023-03-26

OBLIGACiONES ESPECIFICAS

(Las estipuladas en la miouta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital

Desarroliar acciones en el entorno cuidador institucional de acuerdo a los lineamientos
estableciddos, acorde a la contingencia del COVID-19 de la secretaria de salud y
cumplir con los direccionamientos establecidos desde del supervisor del contrato

Soportes en carpetas de gestion
documental: Actas, formatos y registro de
bases en formato drive.

2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, presentando la informagién y/o
soportes que soliciten y que corresponde al objeto y/o actividades contractuales
y de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con

el Fondo Financiero Distrital.

Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objeto del contrato para el
mejoramiento continuo.

Soportes en carpetas de gestion
documental: Actas, formatos y registro de
bases en formato drive.

3. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

Diligenciamiento del cronograma mensualmente en el que se consignan las actividades
programadas durante el mes siguiente acordes a las acciones establecidas en el
lineamineto

Soporte en medio magnetico: plan operativo
cronograma mensual

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento
continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento
de los diferentes estandares de habilitacién y acreditacién de servicios de salud.

Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objeto del contrato para el
mejoramiento continuo que se generen en el marco de dicha contingencia COVID-19.

Soportes en carpetas de gestion
documental: Actas, formatos y registro de
bases en formato drive.

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil técnico y conforme a los
anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contractual entre
Ia subred con el Fondo Financiero-SDS

Se realiza lectura y apropiacitn de li caja de herr
acorde a la vigencia activa

y ficha técnica,

6. Realizar acciones, asesorfas integrales y técnicas extramurales e intramurales
a la poblacion asignada a nivel individual, familiar y colectivo, desde su perfil
técnico, y conforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la

relacién contractual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS..

Soporte de Acta de lectura de lineamientos.

'S¢ brmda educacion por meaio de lacsirategia IEC, 1as adecuadas CONAICIONTS para el
cuidado y proteccion de esta poblacién, fomentando medidas de prevencién, control y
mitigacién del contagio; asi como apoyar en las actividades para atender situaciones
emergentes que se generen en el marco de dicha contingencia COVID-19. « Realizar
recomendaciones en salud de buenas précticas y comportamientos de vida saludables con

el fin de contribuir al cnidado inteoral de los HCR » Realizar nroceso de lizacién en

Registro de educacién brindada en cada una
de las HCB abordadas, asi como en las actas
correspondientes

7.Realizar acciones de promocion y prevencion de la salud y de saneamiento
biental a nivel individual, familiar y colectivo, desde su perfil profesional y
conforme a los anexos y lineamientos.

Se brinda recomendaciones en salud de buenas précticas y compor
comespondientes a brindar y adoptar un saneamiento ambiental al interior de los HCB,
con ¢l fin de contribuir al cuidado integral de 1a poblacién institucionalizada

Registro de ed brindada en cada una
de las HCB abordadasl, asi como en las actas
correspondientes

8.Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e intramurales,
desde su perfil técnico, en los diferentes entornos de vida cotidiana y procesos
transversales, en instituci o entidad ignadas. (Hogares, insti
educativas, de proteccion, IPS-UPGDs, establecimientos comerciales formales,
| unidades de trabajo informal, en el espacio piiblico, etc), conforme a los anexos
1 ylineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contractual entre la
subred con el Fondo Financiero-SDS.

* Realizar recomendaciones en salud de buenas practicas y comportamientos de vida
saludables con el fin de contribuir al cuidado integral de los nifios. . ». Apoyo a
contingencia que se presenten en HCB. Presenciar las diferentes asistencias técnicas
programadas por la SDS, con ia finalidad de brindar orientacion a las HCB ante situacién
de salud publica actual.

Base de canalizaciones, formato excel de
canalizaciones, actas

LN



9. Realizar revision de las fichas, formatos, documentos, bases o informes

generados por sus acciones o intervenciones de los equipos territoriales,
garantizando la calidad del registro y conforme a los anexos y lineamientos
ecnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el Fondo
Financiero-SDS.

*De acuerdo a las actividades ejecutadas brindar intervencion colectiva en los diferentes
HCB, mitigando factores de riesgo al interior del hogar.

Formato de sesiones colectivas

10. Desarrollar procesos de asistencia
écnica a los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme
a su saber disciplinar y profesional, en funcién de los requerimientos de los
equipos territoriales.

Se realiza revision y apropiacién de fichas, formatos, documentos, bases o informes
generados por sus acciones o intervenciones de los equipos territoriales,

soporte de lectura y apropiacién de
lineamientos en general.

11. Realizar los acer ios e i que se requieran ,
para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del
PSPIC

Realizar seguimiento en institucionnes de HCB acorde a requermiento de secretaria de
salud

Sopories e carpelas de gestion |
documental: aplicacién de formatos
caracterizacién a HCB , formato de sesion
colectiva, acta

12. Activar y notificar los eventos de interés en salud piiblica detectados en cada
una de sus intervenciones.

Realizar proceso de canalizacién en la poblacién que requiere acceso a servicios para
deteccion temprana o procesos de diagnostico

base de canalizaciones, formato excel de
canalizaciones,

13. Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los productos,
metas o actividades asignadas, con la calidad de datos (integridad, oportunidad,
consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos técnicos que

| hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-
SDS

Presentacién de productos acorde a meta establecida y con la calidad de datos
(integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos

Formato de preauditoria con visto de
aprobacién del profesional de apoyo

14. Responder por el diligenciamiento de los formatos que se generen, en el
cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (integridad, oportunidad,
consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lincamientos técnicos que
hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-
SDS.

Elaboracion de formatos y actas que indiquen la Promocién de 1a salud y gestién integral
del riesgo de HCB, enfocadas principalmente en garanuzar las adecuadas condiciones

para el cuidado y proteccidn de esta poblacitn, fc d didas de p

control y mitigacién del contagio; asi como apoyar en las actividades para atender

situaciones emergentes que se generen en el marco de dicha contingencia COVID-19.

i6m,

Soportes en carpetas de gestion
documental: aplicacién de formatos
caracterizacién a HCB , formato de sesion
colectiva, acta

15, Participar en la planeacién de su competencia de acuerdo al proceso
asignado y conforme a las actividades, metas y productos establecidos en los
1 anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre
1a subred con el Fondo Financiero-SDS.

Se desarrolla el plan de accién mensual, acorde a las necesidades que se detectan al
interior de Los HCB

Soporte en medio magnético del plan de
accion

16. Participar en las asistencias técnicas
convocadas.

Presenciar las diferentes asistencias técnicas programadas por la SDS o el entorno
cuidador institucional, con la finalidad de brindar orientacién a usuarios ante situacién de
salud publica actual.

Listados de asistencia

17. Realizar el listamiento y presentacion de los soportes para las auditorias
externas que se generen durante y después de la ejecucion de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas.

Se realiza el alistamiento y presentacién de los soportes para las auditorias externas que
se generen durante y después de la ejecucion de las actividades dei Plan de
Intervenciones Colectivas,

soportes de productos con calidad.

18. Responder desde su competencia, en el seguimiento y elaboracién del
informe de los resultados sectoriales en los planes locales de acci6n de las
politicas, y en los cotrespondientes a los espacios de participacién y
Coordinacién.

Se realiza desarrollo y registro de la base matriz de informe insta seguimiento semanal

Soporte en medio magnético de la matriz de
informe insta seguimiento

19. Responder oportunamente por la informacion requeridos por las diferentes
intervenciones de salud
publica y la SDS.

Se brinda informacion y registro de actividades diarias y en los horarios establecidos por
el profesional de apoyo

registro de tablero de control y brindar
informacién por via electrnica del dato
solicitado.

20. Responder por la calidad, oportunidad y cumplimiento de las actividades
asignadas _

soportes de los diferentes formatos que se generan, en el cumplimiento de las acciones
propias del proceso, con la calidad de datos (integridad, oportunidad, cc t

Soportes en medio magnetico y formatos

exactitud) y conforme los anexos y lineamientos técnicos.

corresp al proceso

' 21 Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por fa Subred
y presentar los informes que le sean requeridos

Asistencia a las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la Subred y presentar
los informes que le sean requeridos.

soporte de listado de asistencia

2 " 1:

22. Responder por el achivo de la dc enel
de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental

Productos debid organizad hivados con la d i6n da, en el
cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién
documental.

carpetas con los diferentes soportes |
correspondientes al proceso.

23, Realizar las demds obligaciones asignadas por el supervisor del contrato

Apoyo a las obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

soportes fisicos, medio magnético, lisado de
asistencia y actas

24. Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o
Procesos Tr les de do a los i del Contrato PSPIC
vigente y necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el formato de
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

Apoyo a las diferentes actividades que se requieran y demande los difcrentes entornos al
interior de la subred.

Listados de asistencia

acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Nota Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, ponsién y ARL. En caso dc tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., 7
Tenieado en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes se hiace dc mancra vencida de «‘— i

Q)JJN"CF\

C.C. 1.030.660.113

BOGOTA

. VISTO BUENO APOYO A LA GESTION OPERATIVA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

§ " VISTO BUENO SUPERVISOR DIt CONIRATOS No.2:|:

.~ NOMBRE DEL REFERENTE O LIDER

LORENZA BECERRA CAMARGO BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO P
i 7
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRADO 05 \ / CODIGO 242 GRADO 27
At A ) \ o — i
v \ -

ANSTRRUCIONAL

ANGELICA ELIZABET! RAMHCI{Z .
NOMBRE AREVALO cC: 53416869 NOMBRE REFERENTE O LIDER ELIANA SIERRA CC: 1013630966_/
CARGO IREFERENTE ENTORNO CUIDADOR CARGO APOYO DE LA GESTION OPERATIVA

FIRMA DE REVISION POR PARTE DEL
REFERENTE DEL PROCESQ/ENTRONO

FIRMA DE REVISION POR PARTE DEL REFERENTE DEL
PROCESO/ENTRONO

DL




Cuenta de cobro 003 - 2023 d

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

PAULA ALEJANDRA ZULUAGA RUIZ
C.C. 1.030.660.113 de Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE —
PESOS M/CTE ($ 3.228.813)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacidén de servicios en cumplimiento del contrato No PS
4772 de 2022 correspondiente del 01 al 26 de marzo del 2023 -

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO FISIOTERAPEUTA O
TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

(L 4,

PAULA ALEJANDRA ZULUAGA RUIZ

C.C. 1.030.660.113

Teléfono: 3006056605

Direccion: Tv 73#11b- 33

No Cuenta 489870018251 ahorros Davivienda

Fecha: 31/MARZ0/2023 /



P m ey
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SubTotales: $ 492,500 $0
Total a Pagar: $492.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 _Paglna 1det
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar [a informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Pader

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




@ DAWVIVIENDN

Referencia 1
10.0.19.58

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Codigo unico CUS
1906384340

Destino de pago
SIMPLE 0Ol

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
07/02/2023

Niumero de aprobacion
00384340

Direccion IP
186.29.104.220

Valor transaccion

$ 492.500,00
Referencia 2 Referencia 3
CC 1030660113

“ anca bavivienda S.A. Todos los derechus seservados 2017, T DAVIMIENDA
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