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INFORMACION DE LA SOLICITUD:

Dependencia: Direccion Regional Norte (Atldntico)- Grupo Administrativo y Financiero

Objeto Contractual: Apoyar Profesional v Jurldicamente en la Formulacion, Estructuracion,
Evaluacién, Ejecucion y Desarrollo de los Proyectos, Actividades y Procesos de Contratacion
de la Regional Norte,

.’- r
Uso Exclugivo Direccibn Gestion Humana

Certificada N*: 9100-383

La Direccién de Gestidn Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecide en la Resolucion
Mo. 2185 de octubre 05 de 2022,

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, s& constato:

D Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revizado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
asronautica civil, no existe ningin cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para salisfacer la necesidad de la dependencia
salicitants,

[[x] insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en Ia solicitud.
La dependencia solicitante justificsd |a necesidad relacionada con la contratacidn
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presents documento.

For lo tanto, se determing gue, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cusles se requiere
contratar la prastacion del servicio.
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La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
28445, del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de |la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 - 005 -
2022 de la Funcion Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del treinta uno (31) dia de 2023.

[Proyecté | Barbara Guzman Castaneda — Auxiliar Adm - Gestion Humana
| Revisd Luz Miella Giraldo — Coordinadora- Administracion del Talento Humano
| VB John Jairo Morales Aizate — Secretario General
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