SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2023

N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
CONOCIMIENTO NIVEL FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
ORES
ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.
2. FORMACION PROFESIONAL:DEFINICION INSTITUCIONAL FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.
3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLGGICO PARA LA FORMACION
PROFESIONAL:CARACTERIZACION
DEL SECTOR,ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL y
MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO
ALTERNATIVAL: ALTERNATIVALL 6. DISENO CURRICULAR:MARCO CONCEPTUAL,CARACTERISTICAS ¥ TIPOS SEGUN NIVELES DE
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NL‘ICLEO BASICO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA FOF{MAC!ON,
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE METODOLOGIAS,PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICAY DOCUMENTAL ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. ALTERNATIVA2: 7. DESARROLLO CURRICULAR:DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
TECNOLOGIAS DE GESTION ASISTENCIA EN : : ALTERNATIVA 2: TREINTA {30] MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA FORMACION,INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA,ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES ¥
T o TECNICO ORGANIZAGION DE | TITULO DE TECNSLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO OE: DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE FRODUCTOS: 1
SERVICIOS FINANCIEROS ARCHIVOS . ADMINISTRACION; O EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION 8. DIDACTICAS DE LA FORMACION:DEFINICION,TIPOS Y CARACTER(STICAS SEGUN POBLACION

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS. VER
ANEXOS: (N.B.C.)
ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONGCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SEMA),

DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:

TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE GESTION
DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA

SUJETO,NIVELES DE FORMACIGN Y MODALIDADES DE ATENCION,
9.PLANEACIGN
DIDACTICA:LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,PRODUCTOS, CONDICIONES
(ESPACIO
EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO);
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).
10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:CARACTERISTICAS,ELEMENTOS, AMBIENTE
EDUCATIVO,PROCEDIMIENTO,INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:DEFINICION, PRINCIPIOS,PROPOSITOS, TIPOS
(DIAGNOSTICA FORMATIVA ¥
SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE




TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA Y/O
TITULADA

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA

CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE

CONOCIMIENTO DE:
- CONTADURIA PUBLICA
- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE

CONTADURIA PUBLICA

ACTCRTATIVA T

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

ORIENTACION A RESULTADOS
- ORIENTACIGN AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- TRANSPARENCIA
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
HABILIDADES: - TRABAJA CON DTROS DE FORMA CONJUNTA ¥ COOPERATIVA,
- COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO
- UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION
- ¥ NIVEL DE FORMACION.
- EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.
- GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESD
FORMATIVO EN UN CLIMA
- DE COMPRENSION, AFECTO ¥ RESPETO MUTUO.
- ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
- VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
- RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN
ENEL
APRENDIZAJE O EN
- EL PROCESC FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS
-INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORND, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE
- LA FORMACION.
- DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.
- APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION
TECNICA Y PEDAGOGICA,
ESPECIFICAS (TECNICAS)
- INTERPRETA Y APLICA LA NORMATIVA CONTABLE, COMERCIAL Y FINANCIERA,
-ELABORA, PRESENTA, GENERA INFORMES Y ESTADOS FINANCIERDS.
- COMPILA, ELABORA, LIQUIDA Y PRESENTA LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS

RED DE CONOCIMIENTO EN

GESTION ADMINISTRATIVA,
Y

FINANCIERA

TECNICO

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

COMERCIALES ¥
FINANCIERAS.

ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:
O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA ¥ ESTANDARES
INTERNACIOMALES (NIIF-NIC) © DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERMACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA,
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS
TECNICAS Y PEDAGOGICAS,
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE
CON:
O ACTUALIZACIGN EN NIIF Y NIC, ([NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA ¥ DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES
[NIIF-NIC) ¥ MANEIO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD Y DE NOMINA.
O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

alTemaiaTls o

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION,
ALTERNATIVA 2:
TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL
TITULD O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABCRES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION,

TRABAJO EN EQUIPO.
PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEIO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION,




TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA Y/O
TITULADA

GESTION EMPRESARIAL

El programa reguiere de un equipo de instructares técnicos,
conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes dreas:
- Cienclas econdmicas o afines
- Mercadeo
- Ingenieria industrial o afines
- Logistica o afines
Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en:
clencias econdmicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas,
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Preferiblemente con especializacion en drea objeto de
conocimiento o en docencia y pedagogia
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36} meses de experiencia: de los cuales treinta
{30) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en laberes de
docencia,

Vender productos y servicios.
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidares y usuarios.

Formular planes estratégicos de logistica, de acuerdo con los objetives corporativos de la empresa,
Planear actividades de mercadeo que respandan a las necesidades y expectativas de los clientes y a
los objetos de la empresa.

Gestionar procesos logisticos en la cadena de suministros
Dirigir el talento humano segun necesidades de la crganizacion.

Conccimientos en crganizacion y métodos, competencias laberales y comportamentales, sisternas de
informacién, procesos y procedimientos de gestién humana en las organizaciones y servicio al cliente.
Generar propuestas de mejoramiento del ambiente erganizacional de acuerdo con la funcidn de |a
unidad administrativa,

Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos de manejo.
Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y procedimientos en las
organizaciones relacionados con areas de sistemas e infarmacion.
Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito.
Procesar |a informacién de acuerdo con las necesidades de |a organizacién.
Coordinar el disefio de los programas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con el
direccionamiento estratégico de la crganizacion.

RED DE CONOCIMIENTO EN

GESTION ADMINISTRATIVA,
¥

FINANCIERA

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL, COMUNICADCR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES ©
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA ¥/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TICEN LOS
PROCESOS DE ENSERANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIER(A, MERCADED,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS ¥ PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA: DE

LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

COMPETENCIAS:
- MANEJO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE
PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES
¥
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNDS Y POR LD TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.
« MANEJD DE LOS PROCESDS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
- CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERD CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
- HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.
- RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO
ASIGNADO.
- CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION ¥ LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
- PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
- MANEJO DE GRUPOS.
- LIDERAZGO
- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIO LECTO - ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVIO Y PROPOSITIVO

RED DE CONOCIMIENTO EN
ARTES GRAFICAS

COMPLEMENTARIA Y/O
TITULADA

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA EN: DISENADOR GRAFICO,
DISERADCOR COMUNICADOR GRAFICO, DISERADOR VISUAL,
DISERADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA,
DISENADCR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEQ BASICO DEL
CONOCIMIENTO EN DISERO.

WVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTCR © DOCENTE.

FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN UN AMBIENTE COLABORATIVO Y EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESPECIALIZADAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION.




RED DE CONOCIMIENTO EN

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.

WVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

* FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS.
* TRABAJAR EN EQUIPO.
* ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
* CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.

INFOR:SLS:é?:;ENO Y COMPLEMENTARIA Y/O ANALISIS Y DESARROLLO DE * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO * MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION,
TITULADA SOFTWARE. * ADAPTACION AL CAMBIO,
DE SOFTWARE APLICADAS EN EL DESARRCLLO DE OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y * INVESTIGAR
SOFTWARE. SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. * MANEJAR GRUPOS
* PRUEBAS DE SOFTWARE. ‘LECTOESCRITUHA‘
* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). * ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE -
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ESTABLECER PRLRC“EECA)‘ISA;{;:I:I‘?:fﬁ\fOS ASERTIVOS
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES ,
RED DE CONOCIMIENTO VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB, DISEND GRAFICO, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES MANEIAR HEARAMIENTAS M FORMATICAS (SOCIATS AL fREA ORIETO DELIFORMIACION
DISERO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN MAQUETACION HTMLS ¥ €553, MANEJO DE LENGUAJES DE CLIENTE Y SERVIDOR, PREFERIBLEMENTE
ENINECREATKCY, DISERO COMPLEMENTARIAY/O IHTEGRACIONDE PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO FERTIEICADO ROR LI ENTEINTERNACIONAL(WASCHOCLS, ADDRE: W),
¥ DESARROLLO TITULADA CONTENIDOS DIGITALES . d : . EXPERIENCIA EN ELABORACION DE SITIOS WEB CON HTMLS, £553.
DE SOFTWARE MULTIMEDIA, INGENIEROS DE OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y GESTIGN  DE PROYECTGS CON METODOLOGIAS AGILES.

SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISERO.

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

DISERD GRAFICO © VISUAL.
DISERO DE INTERFACES Y ELEMENTOS PARA MULTIMEDIA ¥ WEB.
ANIMACIGN 2D Y 3D.
LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES.

TECNOLOGIAS DE LA

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO
GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACIGN VISUAL, PUBLICIDAD,
ARTES PLASTICAS CON ENFASISEN

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

MANEJO DE LENGUAJES DE CLIENTE Y SERVIDOR, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO POR UN ENTE
INTERNACIONAL (W3SCHOOLS, ADOBE, W3C).
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE SITIOS WEB CON HTMLS, €S53, JAVASCRIPT, PHP, ¥
FRAMEWORKS.
EXPERIENCIA EN CREACION DE APLICACIONES INTERACTIVAS ¥ RIAS,

INFORMACION, DISENO Y | COMPLEMENTARIAY/O | DESARROLLO MULTIMEDIA GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES.
orsrotoot N T el e G T T
SOFTWARE 1 4 ISER F R TIMEDIA Y .
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA, DISENO DE INTERFACES ¥ E::‘E:;%im AMULTIMEDIA Y WEB
DESARRS;;OREE&RT?Q%E::STDE:ELT'MEDIA BUEN NIVEL DE LECTURA ¥ ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES, Y UN NIVEL MEDIO DE HABLA DE ESTE
’ IDIOMA. ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION,
p EXPERIENCIA EN CONFORMACION Y PARTICIPACION DE EQUIPDS DE TRABAIO
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE i ;
TECNGLOQGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS MANEIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
: ! EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS
RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD DIECIOCHO [1B) MESES DE EXPERIENCIA: :
. i LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN
INFORMATICA, DISENO Y TECNICD SISTERIAS OBIETO DE FORMACION. DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS COM EL EIERCICIO it e
DESARROLLO PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN: DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION SEIS (6) g
; ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
DE SOFTWARE ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT CFFICE SPECIALIST (MOS)

HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS
Y DE
NEGOCIOS DE LA INDUSTRIA




TECNOLOGIAS DE GESTION

ADMINISTRATIVA Y COMPLEMENTARIA Y/O
SERVICIOS TITULADA
FINANCIEROS

ALTERNATIVA 1:
TITULD DE TECNGLOGO EN NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
NBC ADMINISTRACION; O NBC
CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL;
O INGENIERTA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
SEAVICIOS FINANCIEROS SENA).
ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O
NBE CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION
(LICENCIATURA EN COMERCIO Y
CONTADURIA); © INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC INGENIERTA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER
ANEXO: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA
¥ SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA,
PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)
- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERICR A 40 HORAS
- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
COMO TUTOR VIRTUAL
- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES

- MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
- ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS,
- APLICAR LA ETICA DE LA PROFESION U OFICIO.
- DISPOSICION AL CAMBIO.
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
- MANEJO DE GRUPOS.
- LIDERAZGO.
- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.
- RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL,
- MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION,
= DISCIPLINA.
- APRENDIZAJE AUTENOMO.
- RESPONSABILIDAD.
-TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.
- RESOLUCION DE PROBLEMAS.

COMPETENCIAS:

GESTION ADMINISTRATIVA
¥ SERVICIOS FINANCIEROS

TRANSVERSAL - Institucional
de Pedagogia - Comunicacién

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Sociolegia,
trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, linglistica
y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o

Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Comunicacién

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el drea y doce (12) meses en docencia o instruccicn,

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS,
- LIDERAZGO
- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO

- TRABAIO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC




TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA ¥
SERVICIOS FINANCIEROS

TRANSVERSAL -
Interaccién Consigo
Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con
la Trascendencia

Interaccién Consigo
Mismo, con los demds, con
la Naturaleza y con la
Trascendencia

Titulo profesional en los niclecs de conocimienta de Antropalogia,
artes liberales, o Filasofia, teclogia y afines, o Educacion, o Seciologla,
trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro

(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio enel dreay
doce (12) meses en docencia o instruccion.,

FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS

TRANSVERSAL - Institucional
de la Ensefl de Idi -

Institucional de la
Enseil de 1di .

Ingles Presencial

Ingles Presencial

“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualguier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominia de
lengua {Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resclucion 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

Mo se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
come “Clasificacian (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Iévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos
de capacitacion o formacidn en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacidn en idioma ingles"

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y LMS.
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET ¥/O CIUDADANIA DIGITAL.
- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO,
- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO, ENTENDIMIENTC INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO ¥ COMPRENSION LECTORA.
- CREATIVO Y PROACTIVO.
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA ¥/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTCRIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.
- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA




El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Profesional universitario o tecnclogo en administracion de empresas,
Contaduria y/o ciencias afines.

INVESTIGACION, ) ot .
PLANEACION Y Profesional unuversul‘.ar.nc o tecnologo en Mgn.:adalogua. Mercadeo y i 28 : | ejercicio de s . “Formular, ejecutary evaluar prayectos.
DESARROLLO DE COMPLEMENTARIAY/O | oo o0 o e cADOS Publicidad; Mercadeo Publicidad y e, v :"I’ f°°“ 2 ,’: “"‘[’ by T"’ £ °ﬁ" ueteh -Trabajar en equipo.
MERCADOS Y MEDIOS DE TITULADA Fefssianis i Ventas; Mercadzte:ma. ki et ® J:ncla:;e::::l:n::::':_:C::;a ] -Establecer procesos comunicativos asertivos,
LA COMUNICACION rofesional-aitécnologo enprogramas _? orn-l1a|:| Hreazionacng can : -Manejar herramientas informadticas ascciadas al drea objeto de la formacian.
COMERCIAL los procesos de gestidn logistica
en la cadena de abastecimiento.
Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecndlogo en Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
Procesamiento de Alimentos y/o profesién (un tiempo genérico para todos los
Técnico en Panaderia y/o técnicos en dreas relacionadas perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico
Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en dreas Especialista o experto Procesos de panaderia
felicifiadas -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIA Y/O . rin %, . . . ~Trabajar en equipo.
PANADERIA Profesional en Administracién y/o Tecnélogos en dreas afines g
AGROINDUSTRIALES TITULADA R -Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas aseciadas al drea abjeto de la formacién,
" - FORMACI P Y|
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL (‘:;GCECSSPS F'ED:AFI?OOGIESSOS
RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS DESEMPENO DE FUNCIONES ASISTENCIALES _ £
TECNICO FESIONAL EN ENFERMERIA. 2 - CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTI
SALUD FARMACEUTICOS PROFESIGWALEN;ERERRMER - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O LIDERAZGO E cas
EDUCACION.
- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMEIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
. MANEJO DE GRUPOS.
RED DE CONOCIMIENTO EN CUIDADO BASICO DE MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON SUS LIDERAZGO
OPERARIO PERSONAS CON TiT PROF Al i FUNCIONES
SALUD DEPEND?:OCIA FSUC:CIONAL U0 PROFESIONAL ENPSICOLOGIA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE CRMUNISADIN EFICAT ¢ Aakitiivi:
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LASTIC
COMPLEMENTARIA f CREATIVIDAD EN LOS PROCESOS, CAPACIDAD DE SOLUCIONAR PROBLEMAS, LIDERAZGO, TRABAIO
isi i 5 N EQUIPO, PACIDAD DE ANALISIS DE PROC PACIDAD PARA PNONER PLA
FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS Requisitos académicos: tecnologo, profesional en salud Exparisricla Sboraliiin {1V a0 erel rea espeaifica € eseven ENEQ , CA LISIS DE ESO, CAPACIDAD PARA PROPRONER FLANES DE

PRODUCCION INDUSTRIAL

BASICOS EN SALUD
OCUPACIONAL

BASICOS EN SALUD
OCUPACIONAL

ocupacional, profesional o especialista en areas afines a la
salud.

docencia

MEJORAMIENTO A PROCESOS PRODUCTIVOS, MANEIO AMBIENTAL, CAPACODAD DE FORMULAR
EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIOPNAL , CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN
EQUIPO.




TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL

TRANSVERSAL -
Institucional de
Pedagogia - Ciencias

Institucional de Pedagogia -
Ciencias Naturales

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Biolegia,
microbiologia y afines, o Ingenieria guimica y afines, o Educacidn
Tarjeta Prefesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
{12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccian,

COMPETENCIAS COMUNES
ORIENTACICN A RESULTADOS
ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND
TRANSPARENCIA

Naturales
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTOR 1
msmucrlzr;ﬁcgguesro POR: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.
u 1 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDASEN
TRABAJAR EN EQUIPOD.
RED DE CONOCIMIENTO EN !
HOTELERIA ¥ TURISMO TECNICO SERVICIOS DE BARISMO MTERNOAWA B P RESTAURANTES: HOREIES O EMPRESAS DE";ECTO“ YisEIste) ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SR A M N -
HOTELERIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, HABILIDADES EN EL MANEID DE ATENCION A USUARIOS, DISPOSICION DE SERVICIO
ALTERNATIVA 2: CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA
YE!’\.IP‘H AR ER ARRARISTEACIAN [ SESTIAN ME ERaD SAS Fl ABEA Df 'U'"l“”-’\ AOHORAS O PRFSFATAR l"FDTlFlf‘n{‘!ﬁM NE.
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
EN LA GONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE
(12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL
¥/0 FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL COMUNICACION ASERTIVA, EFICAZ Y FLUIDA.
DESARROLLO MANEIO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y LEGALES EN ORGANIZACIONES
HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS TURISTICAS.
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE
HORAS O PLANEACION ¥
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA
AR TOA SN SR T eA o B FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE EVALUACIGN, CREATIVOS, INNOVADORES
; APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE v
TURISMO CON TARIETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO O
RED DE CONOCIMIENTO EN| COMPLEMENTARIA Y/O . i nindalinna COMPETENCIA TRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES.
HOTELERIA ¥ TURISMO TITULADA . 2 LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA MANEJD DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.
ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA FORMACION. CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERIO CURRICULAR PARA EL
PREFESCIAUOTARIEEA DE oK ADE ALTERNATIVA 2: VEINHCUAROY (23) MESES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGR
TURISMO. EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE t ! TRaERLA IONPROPESIONALINTEGRAL:
GRUPOS Y HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAIO
PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y £l aE
EL CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, COMSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
DE LA FORMACION.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.
o - HABILIDA INVESTIGATIVAS.
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION ItﬂiNEJEOS DE éit:gos 3
LABORAL EN AREAS DE DESEMPERIO CON g :
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA Y/O - - LIDERAZGO
ENFERMER[A PROFESIONAL EN ENFERMERIA FUNCIONES ASISTENCIALES.
SALUD TITULADA - COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION Y/O CAPACITACION

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO
- TRABAJD EN EQUIPD.
~-MANEIO DE LASTIC




Ejercer derechos

CETITTCEUU U AT PTOTESTOET £ SCWA, O CETUTNCIOD POT JUToTToaT
competente en cualguiera de las nueve areas de
desempedio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C.
N.O}

Cuarenta y ocho (48) meses de experencia relacionada
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacicnada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacicn para la valoracion de los derechos y deberes
en el trabajo
2. Interpreta la relacidn entre el trabajo y el desarrollo humana.

SUBDIRECTOR

—.

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

e

Gmalles i A

NDA CARDENAS VILLAMARIN

COORDINADORA ACADEMICA

il

GLORIA INES URUENA
COORDINADORA DE FORMACION

21 de MARZO DE 2023

RED DE CONOCIMIENTO: COMPLEMENTARIA Y/O fundamentales del trabajo i i irabaio’y doca {12 A dh o e 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo, 2
RED DE CONOCIMIENTO EN TRANSVERSAL - enel marcode la T .e.rna hedl2e . gualn ¥ U {ggos s cotanme Slnwichon 4. Genera procesos de interaccién social interacciones en el marco de los derechos humanas y
ESTION ADMINISTRATIVA Sl o Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cerlificada por entidad legalmente reconocida.
G s canstitucisn politica y los : : B laborales para el
Y convenios cualquiera de las nueve dreas de desemperio de la CNO fllamatia d, Ty . desarrollo social para el desarrollo de con autenomia y dignidad
i i y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada - 2 ! _
FINANCIERA internacionales. % % distribuicla asi: 5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISERO, PUBLICIDAD Y
AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA © COMPETENCIAS COMUNES
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. EETTIEUASSO 22‘”“?'5353 DSET‘E;EER'ENC"?-O?E LOS | orieNTACION A RESULTADOS
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS De | CUALES DOCE (12) MESES E N RELACIONADOS | op ey acion AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU CON EL AREA DE PUELIGIDAD, DISENO GRAFICO' TRANSPARENCIA
RE0 DESQROCIRENTO ) COMELEMENTANIA Y/ DESARROLLO PUBLICITARIO |DESEMPERO ¥ SE CITAN LOS TITULOS CBTENIDOS, NUCLEOS BASICO MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN fe]
| ! { ?
COMERCIO Y VENTAS TIMULADA T IDOS, NUCLEQS BASICOS | nEGARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION S ip—— ) !
. PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2)
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISERADOR GRAFICO, DISERADOR DOCE (12) 1. EXPERTICIA TECNICA
— 4
INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS, MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 2. TRABAIO EN EQUIPO ¥ COLABORACION
\ INGEMNIERD INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, 3, APRENDIZAJE CONTINUD
) MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADED Y 4. CREATIVIDAD E INNOVACION
PUBLICIDAD.
53




