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' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subiews bdegrada
de Seeviciny die St

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS -

_ swasusllp |

DATOS DEL INFORME,

Periodo a Certificar: 'Desde: ) 2023-03-01 Hasta: 2023-03-31
Nombre el | DIMAS MANUEL OCHOA TORRES Niimero de Documento: 4153678
Contratista: : .

Cm.-reo Electrdnico: ~ dimasocho@hotmail.com Nitmero Telefénico: 3152661960
Nombre del | ADRIANA ' MARCELA | . PROFESIONAL Codigo . - |
Supervisor: VIZCAINO BEJARANO | omRre ESPECIALIZADO Grado:

"DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato:

2813-2023 At Contrato:

2023

CDP Contrato Inicial:

1515

Perfii;

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1T

Direeeidn a la gue Perteneee:

DIRECCION FINANCIERA

Unidad de Servieios:

USSNUEVO MUZU

LIQUIDACION DE SERVICIOS'

: Ny ‘ ’ , ] Procetaje(% de
. Centro de Costos Diréccidn / > Unidad Total rocetaje(%) Centro
. ) . Costos
DIRECCION - .
R255A ) FINANCIERA ADMINISTRATIVA £4056200 K 100%
VALOR SERVICIO ‘ ‘ - e
. PRESTADO MES: $ 4056200 CUATRO MILLONES plNCUEM A ‘Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRA;I'O

Feehia de En_icin del Contrato 2023-02-01 Flecha.de Terminacién del Contrato Inicial 2023-06-30
No. Cuenta Segan el Mes Certifieado Mes Cuenta‘ de Cobro Vailor a Pagar
1 FEBRERO ) S_4956200
VALORINCIALDEL | VALORTOTALDEL | pycosmearizanos | SALODEL
. v .
$ 20281000 * $ 20281000 ‘ ~$ 4056200 $16224800

=OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUCTO O EVIDENCIA

OBLIGACION,




cobro  de  las
diferentcs  enlidades  asigmadas, dc
manera ielefonica, mediante  visitas,
correos electronicos y a .traves- de
circularizaeion, realizar visitas periodicas
o las empresas asipnadas,  cruces
contables, geaeracion v firma de actas dc
coneiliacion contable de  estados de
cartera

Realizar  gesiion  de

Carry

"$e Realizé Gestion De Cohro durante ¢l mes de
Marzo 2023- Mediante 120 Corrcos Electrénicos A
Las Diferentes Entitades Asl;  Administradora
Country S.A. 1- Alcaldia De Baranoa-2- Alealdia
Muaieipal De Acevedo Huila-2-Alcaldia Municipal
De Ibague-2- Aliansalud-3-Anas Wayuu E P S [-2-
Asmet Salud-4 Asociacioa Indigena Del Cauca Aie
Eps-Indigena-3-Asoeiacion  Mutwal  Empresa
Solidaria De Salud Emssanar Ess-1-Asociacion
Muturl La Esperanza Asmer Salud Ess Eps-2-
Asociacion Mutual Ser Empresa Solidaria De Salud
Eps-5-2-Caja De  Compensaeion  Familiar
Compensar-3-Caja D¢ Compensacioa Familiar De
La Guajim-4-Cajn De Compensacion Familiar Del
Oriente Colombiano  Comfaoriente-3-Caja  De
Compensacion Familiar Del Valle Del Cauca -
Coinfenaleo Valte Delagente—2-Capresoca Eps-4-
Coomeva Entidad Promotora De Salud SA.-5-
Cooperativa De  Salud  Comunitarin  Empresa
Promotora De Salud Subsidiada Comaparta Eps-S-4-
Coosalud Entidad Promotora De Satud Sa4-
Departamento Administraiivo De Salud De Cordo-
1-Departamenio  Admioistrative De  Salud  Del
Distiiso Turistico Cultural E Historieo De Sta Mta-
2-Depantamento Administeativo De Snlud Del Meta-
1-Depantamenic Administrative De  Scguridad
Sacial En Salud De Sucre - Dasssalud Suerc-1-
Departamento  Administrative Distrital De Salud
Distrisalud-2-Depattameate De Antioquia-2-
Departamento  De  Cordoba-2-Departamento  De
Narifo-2-Departamento De Risaralda-2.
Departamento De  Santander-2-Departaments  De
Suere-2-Departameato Del Atlantieo-2-
“Departamento el Caqueta-2-Departamento  Del
Cauea-2-Departamento  Del Cesar-2-Departamento
Del Huila-2- Depanamenio Del Meta-2-
Departamento Del Putumayo-2-Depanamenio Del
Quindic-2-Depantamenio Del Valle Del Cauca-2-
Departameato Del Vichada-2-Departameatn Nore
De Santander-2-Direccion General De  Sanidad
Militar—2-Dircecion  Territorial De  Salud . De
Caldas-2-Distrito  Espeeial Industrial Y Portuario
IDe Barraaquilla-2-Distrito- Turistico’ Cultural E
Historico De Santa Marta-2-Distrito Turistico Y
" Cultural De Caragena De  ladias-2-Emcosalud
Grupo Empresarial-2-Empresa Social Del Estado
Hospital San Josc Del Guaviare-2-Emssanar Sas-2-
Entidad Prom. De Salud Famisanar Sas-2-Entidad
Promotora De Salud Del Regimen Subsidiado Epss
Coavida-2-Eatidad Promotom De Salud Mbailamas
E P S Iadigena-2-Eatidad Promotora De Salud
Mallamas FE Psi-1-Eps Y Medicina Prepagada
“Suramerieana S, A-2-Foado De Pasive Socisl De
Ferrgearriles  Nacinaales IDe Colombia-2-Fondo
Departameatal De Salud De Casanare-2-Fuadacidn
Cosme Y Damian-1-Fuadacion Saatafe Dc Bognta-
2-Gobemacion  De  Choco-2-Gobemacion  Del
Amazonas+2-Gobernacion Del Magdalena-2-
Gobierno  Departamenial  Del  Tolima-2-Hospital
Central Policia Nacional- [.Inst Deptal De Salud De
Nte De SDcr-2-Instiiuto Departamental De Solud
De Narino-2-Edimas Eps $.A.5-5-Mpio De Genova
Sisben-2-Munieipio Andes Aniioquia-1-Municipio
Colombin  Huila-1-Municipio De  Arauea-2-
Municipic De Bamancabérmeji  (Santander)-2-
Municipto e Calarea-2-Muaicipio De Guadalupe.-
[-Municipio De  Marinilla-1-Municipio  De
Medellin-2-Muaicipio De Neiva-2-Munitipio De
Palermo  luila-1-Municipia  De  Pitalito-2-
Munietpio De Puerto Lopez-2-Muaicipio De Saa
Fernado Bolivar-2-Municipio De San Jose De
Cueuta-2-Municipio  De . Turbo-2-Municipio De
Uribe Meta-2-Muaicipio Del Pefloa  Bolivar-2-
Muricipio Maria
Ganan-2-Muaicipio Puerto Rico Meia-2-Municipio

Santuario  Aatioquia-2-Municipio Timana Muila-2- |

L SNEIR » Tiganh Hvilon2:Phings, Skl Epsi-2-
Policia Yagionad +dissesign.De Samidad. Arca De
Sanidpgjerubehosopriiatyiy; S-A.  Empresa
Prometora gligasmaluhasiips-1-Soeiedad  Clinica
Emcosalud S.A.-1-Unioa Tcmporal Del Norte -

Bognia-2.-Unidn Temporal Saludsur 2 - Region.

Tres-1-Union Temporal Saludsur 2 — Regita Tres-
l-Universidad Nacioaal e Colombiz Y Se

Bralizaran &5 o lac cinuinnine antidndne A llanealad,

La Baja-2-Municipio Puerto~

‘

Carpeia Compartida lider-2-
(172.16.100.49)- |- Gestién Ejecutivo -I
Gestién Ejecutivo/ Marza 2023




Unificar, consolidar y custodiar lus
facturas o relaciones de envio que
componen los saldos que registra cada
empresa responsable de papo en la
cartera de Ja subred sur

Se Consoliduron Los Radicados Existentes De: -
Asmet Saled Eps Sas- - capresoca- Pijaos-

‘Mallamas — Compensar- Aliansalud, Gobernacidn
H

de Amazomas, Miual Ser, Mallamas, Sura Eps-
Fendo Casanare- Coosalud — Anas Wayuu vy
algunos enles territoriales

Carpeta Compartida lider-2-
{172.16.100.49)- 1- Gestién Ejecutivo -1
Géstion Ejecutive/ Marzo 2623

Dar cumplimiento a las metas del
recaudo asignado

Se Realizd Recaudo Durante Bl Mes De Marzo
2023, Por La Suma De 5 2.657.827.572- Las
Siguientes Entidades: Aliansalud $ 140.654.264-
Americares Foundation Inc- § 19.434.307 - Anas
Wayuu EP ST - 5454152 - Asmet Salud Eps Sas -
§ 60.532.017 - Asociacion Indigena Del Cauca Aic
Eps-indigena- $ 2.509.590- Asociacien Mutual Ser
Empresa Soliduria De Salud Bps-S - $ 1.965.041-
Caja De Compensacion Familiar Compensar - §
968.176.611 - Caja De Compensacion Familiar Del
Oriente Colombiano Comfacriente - § 8992403 -
Capresoca Eps- § 167.278.667 - Coosalud Entidad
Promotora De Salud Sa - § 547.728.410 - Emssanar
EPS SAS-% 10000000 - Eps Y -Medicina
Prepagada Suramericana 8. A - § 709.698.954 -
Pijuos Salud Epsi - § 20.000.600 - Sociedad Clinica
Emeosalud S.A. - 397.156

\ Carpeta

Compartida " lider-2-
(172.16.100.49)- 1- Gestién Ejecutivo -1
Gestion Ejecutivo/ Marzo 2023

Realizar gestion continua de depuracion
y saneamiento de la cartera de las
empresas asignadas para su cobro

"Se Depuraron Ingresos Que Estaban Pendiente Por

.Descarga De Cartera De Las Siguientes Entidades:

Anas Wayuu E P § [- Asmet Salud Eps Sus- Mutual
ser- Pijaos — Coosalud cps- Aliahsalud- - Eps Sura

Compensar-Capresacz  y  alpunos  Entes
Terrirotiales " '

Carpeta Compartida lider-2-
“(172.16.100,49)- .1- Gestidn Ejecutivo -1
Gestidn Ejecutive/ Marzo 2023

Presentar los informes requeridos en los
tiempos estipulados, sobre la gestion de
cobro realizada, donde se identifiquen
los ajustes a realizar

Se elabore informe de vigencias del mes anterier,

se tealizo la proyeccion del mes de Marzo 2023, se

realizé consolidado de cruces de cartera en medic
magnético, Se realizo depuracién de pagos, Se
envigron correes de cobro de cartera del mes de
Febrero 2023 ’

. Carpeta Compartida lider-2-
(172.16.100.49)- 1- Gestion Ejecutive -1
Gestion Ejecutivo/ Marze 2023

Realizar  seguimiento  al  tramitc
administrativo de respuesta a objecmr]es,
refteraciones y devoluciones,
conciliaciones medicas y aceptaciones
para la consccucion de page por parte de
las diferentes entidades tesponsables de
page

"Se efectud seguimiento a la glosa contestada con
corte {7 de Febrero 2023 por un valor de
$455.252.731 glosa inicial, hay glosa reitera, ni
devolucion inicial, ni devolucidn reiterada segln
informe de glosas y develuciones

Carpeta Compartida lider-2-
(172.16.100,49)- 1- Gestidn Ejecutivo -1
Gestidn Ejecutive/ Marzo 2023

Elaborar y presentar decumentos para
cobro juridice y-0 coactivo,
conciliaciones extrajudiciales en derecho
con Superintendencia de  Salud  y-o
Procuraduria y dar cumplimiento a las
demas actividades que requiera ¢l
referente del area | ~

"Se envid # la Doctora Mery Pefta, La relacion de
facturas de la emiidad, Amazonas —, Se realizaron

dereche de peticion de soportes de pagos- se envi6 *

soperies de radicade de ceactive de amazonas

.relacton de facturas de coactives de Coosalud y

Sura Eps- capresoca

Carpefa Compartida lider-2-
(172.16.100.4%)- 1- Gestién Ejecutive -1
Gestién Ejecutivo/ Marzo 2023

Diligenciamiento  huse de datos de
trazabilidad de facturas

No Aplica

No Aplica

Y demas actividades que sean asignadas

No Aplica

Mo Aplica

Carrera 20 No. 47 h - 35 Sur - Cadigo ;msra.’.: 110611

www.sehredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023

-




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que . , ' Ma i X
corresponde cl pagn Fetha de Pago Nimero de Planilia

E Valor de Hondrrios 8 .
ARO MES ARO MES pia Certificados el Mcs Anterior $ 4056200

66251277
2023 FEBRERO 2023 03 14
Valorhonnrarios certificados el mes anterior en letras CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
_ Valor
Entidades Aportantes f fngrese  Base Lo . Valor
ftem . . N Minimo de
\ Scguridad Socinl dc Cntizacifn Aportado
- los Apories .
ADMINISTRADORA
Pensionado ) NO COLOMBIANA DE PENSIONES 5259597 8 259011
_ COLPENSIONES
' 5 1622480
Salud FAMISANAR $202R10 $202900
ARL . I SURA £ 8469 81 7(HH)
i
Caja dc Compensacion NO Fotal S 470876 5 479500
INFORMACION DE PAGO

Eatidnd Haocaria BANCO DAVIVIENDA §.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta | 451870065799

IO

o Y wl
IMAS MANUEL OCHHOA TORRES ADRIANA MARCELA

4§53678 PROFESIONAL

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur -« Cddigo postal: 110611
wiww.suhredsur.gov.eo
Toldfoun 7300000 tixt 26017
@ Sinsur - 2023

&’IZCAINO NEJARANQO

LSPECIALIZADO




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 4153678 DIMAS MANUEL OCHOA TORRES | CRA 12313181 BL 16 | 3155661960 | dimasocho@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202302 2023-02 ! 14/03/2023 66251277 $479.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.900 0 0 0 0 0 202.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 259.600 0 0 0 0 0 0 259.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 17.000 17.000 0 0 17.000 170 17.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 202.900 202.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 259.600 259.600
ICBF Riesgos Laborales 1 17.000 17.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 479.500 479.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 4153678 DIMAS MANUEL OCHOA TORRES | CRA 12313181 BL 16 | 3155661960 | dimasocho@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-02 2023-02 ! 14/03/2023 66251277 $479.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 4153678 OCHOA TORRES DIMAS MANUEL 59| 0 N 25-14 1.622.480 259.600 0 0 0 0 EPS017 1.622.480 202.900 14-11 1.622.480 2 17.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Colombia Compra Eficiente

Busqueda ¥ Mis procesos * Menu > QRIE]

Editar

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

k@ Informacion general

A Condiciones

KB Bienes y servicios

'l Documentos del Proveedor

;3 Documentos del contrato

((§ Informacion presupuestal
a Ejecucion del Contrato

3 Modificaciones del Contrato

B Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

uUTC -5

DIMAS MANUEL OCHOA .

1d de pagina:: 23000726 Ayuda (7)

Normativa

@ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal || >
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcentaje Recepcion de articulos
Plan de Pagos
¢Se requieren emisiones de
g R Si  No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Descargar Detalle
O Cuenta de Cobro febrero 2023.pdf Cuenta de Cobro febrero 2023.pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.9991718
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