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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1809
POR OBRA O LABOR DETERMINADA, CELEBRADO ENTRE CONSTRUCTORA MYy S S.A.S Y LUIS EDUARDO

RICO MAHECHA
NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO EMPLEADOR:
CONSTRUCTORAMY S S.A.S CRA 12 No. 13-24, barrio Santa Librada — Neiva /Huila
NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
LUIS EDUARDO RICO MAHECHA C.C. No. 1.080.291.460
FECHA DE NACIMIENTO: (DD/MM/AA) NACIONALIDAD:
15 DE NOVIEMBRE 1987 COLOMBIANA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: TELEFONO CELULAR:
CALLE 4 No. 2-68 JUNCAL - 312 408 5970 ~
SALARIO BASICO FORMA DE PAGO:
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) - ~ |MENSUAL
OFICIO A DESEMPENAR FECHA DE INICIACION (D/IM/A)
INGENIERO RESIDENTE 01 DE MARZO DE 2018~

Entre los suscritos a saber, FEDERICO RAMIREZ OSORIO, mayor de edad y domiciliado en Neiva, identificado con la

cédula de ciudadania No. 17.649.256, obrando en nombre y representacion de la sociedad CONSTRUCTORA My S S.AS,

legalmente constituida, con su domicilio principal en la ciudad de Neiva, con NIT. 900.361.854-6, quien para los efectos del/
presente contrato se llamara en adelante EL EMPLEADOR, de una parte, y por la otra; LUIS EDUARDO RICO MAHECHA,

también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.080.291.460, quien en adelante se denominara EL

TRABAJADOR, de manera libre y voluntaria hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA, regido ademas por las normas del Cédigo Sustantivo de Trabajo y las

clausulas que a continuacion se indican:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempeiiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de INGENIERO RESIDENTE, asi como la ejecucion de las
tareas ordinarias anexas al mencionado cargo, en la ejecucion del contrato No. 0239 que tiene como objeto la construccion
de cubiertas e iluminacion para polideportivos en diferentes municipios del departamento del Huila.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones determinadas
en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones especiales: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labore

s anexas Y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores durante la jornada
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ordinaria estipulada en este contrato. ¢) A guardar estricta reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razon de su
oficio sobre las operaciones, negocios, procedimientos comerciales, administrativos o de operaciones; y/o cualquier clase de
informacion referente al desarrollo del objeto social de EL EMPLEADOR d) A responder con los deberes de un depositario
por los elementos o herramientas personales de trabajo de cualquier clase, que se le confien para la realizacion de sus
labores, asi como los dafios que por su culpa, descuido o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR, Igualmente, si recibiere
bienes bajo inventario, deberéa suscribir acta de recibo y entrega. e). A seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan sus
superiores. f). A cumplir la jornada de trabajo y atender las normas disciplinarias de horario y descansos. g). A asistir
puntualmente al trabajo y a no dedicar parte alguna de su tiempo laborable a trabajos distintos a los asignados por EL
EMPLEADOR h). Resaltar con su comportamiento la imagen de EL EMPLEADOR de tal manera que se constituya en
ejemplo del personal que dirige y proyecte los propésitos y objetivos de la empresa. i) Asistir puntualmente a la totalidad de
capacitaciones, evaluacion de conocimientos, conferencias y demas actividades programadas por EL EMPLEADOR. j)
Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales, profesionales y comerciales, actuando con ética profesional en sus
decisiones. k) Cumplir todas aquellas obligaciones que le impongan las disposiciones legales de caracter sanitario vigentes
en la actualidad o que se expidan en el futuro, como también los deberes que impone la sana practica profesional, el orden
publico, la moral y las buenas costumbres. |.) Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales
exigidos por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades
contratadas. m.) Las demés obligaciones que de la naturaleza del presente contrato se deriven o impongan las normas
legales, asi como las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO:
La renuencia o negativa de EL TRABAJADOR a cumplir cualquiera de estas obligaciones contractuales, a juicio de EL
EMPLEADOR se considerara como falta grave y por lo tanto se tendra como justa causa para dar por terminado el presente
contrato, sin previo aviso.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga para con EL TRABAJADOR: a)
A poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados para la realizacion de
las labores objeto del presente contrato. b) A pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos. c) A guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR vy a sus creencias. d) A entregar a
EL TRABAJADOR un acta de inventario de los bienes que se entregan para su uso, custodia y cuidado. e) A pagar a EL
TRABAJADOR el valor correspondiente a trabajo suplementario y recargos de ley, siempre y cuando exista autorizacion
escrita por parte de EL EMPLEADOR o sus representantes, conforme a lo establecido en la clausula séptima del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DEL CARGO. Son responsabilidades del cargo que EL TRABAJADOR
desempeiiara, aquellas actividades descritas en el Manual de Funciones, asi como, las modificaciones o adiciones que se
realicen a éste durante la ejecucion del presente contrato y demas funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas
con el giro ordinario de las actividades de la empresa.

CLAUSULA QUINTA: TERMINO DE DURACION: El presente contrato se entendera celebrado a obra o labor. La labor que
desempefiard EL TRABAJADOR consistira en desarrollar las actividades inherentes al cargo de INGENIERO RESIDENTE,
dentro del proyecto de obra civil que adelanta EL EMPLEADOR en virtud del contrato de obra celebrado con el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE DEL HUILA -INDERHUILA-. El objeto del contrato en mencion es: "CONSTRUCCION DE CUBIERTAS
E ILUMINACION PARA POLIDEPORTIVOS EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
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HUILA”. La labor que desempeiara EL TRABAJADOR finalizara al sobrevenir cualquiera de las siguientes circunstancias:
1. Cuando quiera que el -INDERHUILA- decida suspender la ejecucion de las obras, independientemente de la causa que
conlleve a la adopcion de esta decision. 2. Cuando quiera que el -INDERHUILA- decida prescindir de EL EMPLEADOR
como el encargado de la ejecucion del contrato de obra o decida terminar unilateral y anticipadamente dicho contrato. 3.
Cuando quiera que EL EMPLEADOR vy el -INDERHUILA- decidan mancomunadamente terminar el contrato de obra de
manera anticipada. 4. Cuando quiera que la ejecucion del contrato se vea interrumpida de manera definitiva, por orden
judicial o instruccion administrativa.

PARAGRAFO. Ante al acaecimiento de cualquiera de las circunstancias enumeradas EL EMPLEADOR solo informara de tal
evento a EL TRABAJADOR. No sera necesario el preaviso de que trata el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA- PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR inicia el contrato con EL EMPLEADOR en periodo de
prueba de DOS (2) MESES contados a partir de la fecha de ingreso, término durante el cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento y sin previo aviso.

CLAUSULA SEPTIMA. SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la labor por éste prestada, en las
oportunidades referidas el valor del salario indicado en la parte superior de este contrato.

CLAUSULA OCTAVA. JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar ocho (8) horas diarias y cuarenta y
ocho (48) horas a la semana dentro del horario y turnos sefialados por EL EMPLEADOR. No obstante lo anterior, EL
TRABAJADOR estara obligado a acatar cualquier cambio de horario que, por razones especificas de su labor y de la
actividad propia de EL EMPLEADOR, sea necesario efectuarse.

CLAUSULA NOVENA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse descanso, debe autorizarlo EL
EMPLEADOR o sus representantes, en forma previa y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR en consecuencia no reconocera ningln trabajo suplementario o en
- dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda
dicho.

CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD: EL TRABAJADOR sera el tnico responsable por las consecuencias derivadas
del ejercicio y desarrollo de su labor, cualquier perjuicio ocasionado a terceros en el ejercicio de ésta sera de responsabilidad
de EL TRABAJADOR por lo que desde ya exonera a EL EMPLEADOR de cualquier imputacion que pueda endilgarse por
las acciones u omisiones de éste en la ejecucion de tal servicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el presente
contrato de trabajo: 1. Las enumeradas como tales en el articulo 62 del Codigo Sustantivo- del Trabajo. 2. Las que se
mencionen en cualquier tiempo en el Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR. 3. Las pactadas en la clausula
segunda de este contrato. 4. Las previstas como faltas graves en las Circulares expedidas por EL CONTRATANTE. 4.
Todas aquellas que en el futuro convengan las partes, las cuales se consideraran incorporadas al presente contrato. Son
faltas graves y por tanto facultan a EL EMPLEADOR a dar por terminado en forma unilateral el presente contrato, las
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siguientes: a) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por tres (3) veces; b)
La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros dentro de la jornada laboral; c)
La revelacion de secretos y datos reservados de la Empresa; d) Las desavenencias con sus compaiieros de trabajo; ) El
hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de drogas alucinégenas, ingiera bebidas embriagantes
o droga de la clase ya citada en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; f) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; g) La no asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo o mas,
sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; h) El hecho de que el salario de EL TRABAJADOR sea embargado en
legal forma, por cuenta de terceros por obligaciones de cualquier tipo i) el deficiente desempefioc demostrado por el
trabajador en el cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente y por mutuo
acuerdo determinan que no constituyen salario en dinero o en especie para todos los efectos legales y de liquidaciones
salariales o de prestaciones sociales que tengan lugar, las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIil y IX del Codigo
Sustantivo de Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales que hayan acordado o se lleguen a establecer
por la Asamblea, la Junta Directiva o la Administracion de EL EMPLEADOR, o a través de circulares reglamentarias o
comunicados tales como: la alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, vivienda, las primas extralegales de
vacaciones, prima de navidad; y las siguientes bonificaciones: bonificacion por vacaciones, bonificaciones ocasionales,
bonificacion por retiro, bonos o cheques de plan de beneficios extra-salariales adicionales, bonificacion especial, bonificacion
de asociados, bonificacién quinquenal, ni los ajustes que sobre las mismas se efectuen, y demas conceptos de indole
extralegal que por voluntad de EL EMPLEADOR sean entregados a EL TRABAJADOR, al igual que la participacion de
utiidades, toda vez que las mismas no constituyen retribucion directa ni indirecta al servicio prestado por EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INTEGRALIDAD. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las disposiciones legales que regulen
las relaciones laborales, especialmente lo dispuesto en cualquier tiempo por el Reglamento Interno de Trabajo, el cual
declara haber leido, las Circulares o instructivos expedidos por el EMPLEADOR, las cuales desde ya se conviene
incorporadas en el presente contrato de trabajo. Asi mismo, se entiende incorporado al presente contrato el reporte de

funciones inherentes al cargo, entregado al trabajador al inicio de la relacion laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRASLADOS Y CAMBIO DE CARGO: El trabajador acepta desde ahora los traslados de
lugar de trabajo y cambios de cargo que se efectlen durante la relacién laboral y como consecuencia del cumplimiento de
sus funciones siempre y cuando estas no impliquen la desmejora de sus condiciones laborales. Las modificaciones que se
acuerden deberan constar por escrito a continuacion del texto del presente contrato, o en documento aparte, suscrito por las

partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. OBLIGACION ESPECIAL Sera obligacion especial de EL TRABAJADOR cumplir los
reglamentos y disposiciones de seguridad industrial, salud y ecologia establecidos por la Empresa. Su no cumplimiento sera
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considerado causa justa de terminacion unilateral del contrato por parte del empleador, tal como lo establece el articulo 62
del C. S. T., numeral 12.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL EMPLEADO O
CONTRATISTA, Hace parte del presente contrato el inventario de bienes, equipos o elementos entregados a EL
TRABAJADOR Yy quien manifiesta haberlos recibido en perfecto estado de conservacion y funcionamiento y asume de
manera directa y sin condicionamiento su responsabilidad sobre la existencia, conservacion y buen uso de estos elementos
entregados segun acta anexa.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR esta obligado a guardar reserva de cuanto
llegare a su conocimiento por lo que la confidencialidad debe entenderse respecto de toda informacién directa o
indirectamente recibida, dentro de la empresa y fuera de ella en lo que se relacione con el objeto social de la misma. En
consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR debera abstenerse de divulgar cualquier informacion de caracter confidencial
que intercambien o conozcan con ocasion del presente contrato. Por lo tanto, tomaran todas las medidas necesarias para
que la informacion no llegue a terceros, bajo ninguna circunstancia y se obligan a no utilizarla para algln objeto diferente al
de adelantar las tareas que se deriven directamente del cumplimiento del presente contrato. En todo caso se establece la
responsabilidad exclusivamente en EL TRABAJADOR. PARAGRAFO Las partes en este contrato establecemos a titulo de
sancion a cargo del contratista o empleado que viole la confidencialidad aqui establecida, el valor de TRES (03) SMLMV al
momento de la falta, sin perjuicio de las demas acciones judiciales que correspondan por la violacion de este compromiso.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES. EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR, para que a la finalizacion del contrato de trabajo, el valor que resulte de la liquidacion de
prestaciones sociales sea consignado en la cuenta de ahorros o corriente de némina, y cuyo titular es EL TRABAJADOR.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor el dia primero (01) del mes de marzo del afio 2018,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

ConstructoraMy S S.A.S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO EMPLEADOR:
CONSTRUCTORA MYS SAS CARRERA 7 N 22-15 LOCAL 12

NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
LEOPOLDO RODRIGUEZ NIETO C.C.3.134.80]1

FECHA DE NACIMIENTO: (DD/MM/AA) LUGAR DE NACIMIENTO- PULI (CUND)
01/06/1958 NACIONALIDAD: COLOMBIANA

DIRECCION DEL TRABAJADOR: TELEFONO DE RESIDENCIA :

CALLE 8 SUR 24-20 CELULAR: 311 5560159

SALARIO BASICO PAGADERO POR: _

$1.800.000(UN MILLON OCHOSCIENTOS MIL | QUINCENAL

PESOS M/CTE) ~

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: [SITIO DE CONTRATACION DEL TRABAJADOR:
CONSTRUCCION EN EL MUNICIPIO DE NEIVA | CONSTRUCTORA MYS SAS

FECHA DE INICIACION DE LABORES (D/M/A) |OFICIO A DESEMPENAR POR EL

03/06/2015 TRABAJADOR:

CLASE DE CONTRATO: A término indefinido | MAESTRO DE CONSTRUCCION

Entre CONSTRUCTORA MYS SAS persona juridica identificada con Nit No 900.361.854-6

representodq legalmente por FEDERICO RAMIREZ OSORIO quien en adelante se llamard EL
EMPLEADOR por una parte y LEOPOLDO RODRIGUEZ NIETO persona natural Identificado con
C.C No. 3. 134 801 quien en adelam‘e se {lo mar E% TR BAJADOR por la. otra parte,
manifestamos y hacemos constar, que hemos celebr do ef ﬁre(senfe contrato individual de
trabajo a término indefinido que se regird en lo general por la legislacién laboral Colombiana

vigente y en lo particular por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO_DEL CONTRATO- EL-

EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de MAESTRO DE CONSTRUCCION asi como la
ejecucién de las tareas ordinarias anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. CLAUSULA SEGUNDA, OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR - Ademds de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos internos de trabajo de la empresa EL TRABAJADOR se compromete a cumplir
con las siguientes obligaciones especiales: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propids
del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, para el desarrollo de la obra siendo sus principales funciones: 1. Ejecucién de
excavaciones generales de tipo manual. 2. Ejecucion de rellenos con su debida
compactacion utilizando medios mecdnicos y/o manuales. 3. Retiro de materiales sobrantes
de la excavacion. 4. preparacion de estacas, puentes de madera y demds elementos para
el replanteo. 5. Construccion de campamentos provisionales. é. Corte y figurado de acero
de refuerzo. 7. Amarre de acero de refuerzo bdjo la supervision del oficial a cargo 8.
Encofrado y desencofrado de elementos estructurales 9. Limpieza y mantenimiento de
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camillas, formaletas, herramientas, carretillas, y demds elementos que sean usados en la obra
10. Colocacién de insumos en la mezcladora para la elaboracion de concretos 11.
Transporte de concreto desde el sitio de preparaciéon hasta su colocacién final 12, Transporte
horizontal y vertical de los diferentes materiales que sean requeridos para la ejecucién de las
obras 13. Descargue de materiales que lleguen a la obra 14. Aseo general del sitio de
trabajo15. Recibir y acatar las érdenes impartidas por el oficial a cargo, maestro general y/o
contra-maestros 16, Las demds que le sean asignadas por sus superiores y que tengan
relacién con el desarrollo de los trabajos b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores durante la jornada ordinaria estipulada en este contrato, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A
guardar estricta reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén de su oficio
sobre las operaciones, negocios actividades de la constructora, procedimientos comerciales,
administrativos o de operaciones; y/o cualquier clase de Informacién referente al desarrollo
del objeto social de EL EMPLEADOR d) A responder con los deberes de un depositario por los
elementos o heramientas personales de trabajo de cualquier clase, que se le confien para la
realizacién de sus labores, asi como los dafos que por su culpa, descuido o negligencia
ocasione a EL EMPLEADOR, Igualmente, si recibiere bienes bajo inventario, deberd suscribir
acta de recibo y entrega. e). A seguir estrictamente las dérdenes que le impartan sus
supetiores, f). A cumplir la jornada de trabajo y atender las normas disciplinarias de horario y
descansos, g). A asistir puntualmente al trabajo y a no dedicar parte alguna de su tiempo
laborable a trabdjos distintos a los asignados por EL EMPLEADOR h). Resaltar con su
comportamiento la imagen de EL EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo
del personal que dirige y proyecta los propdsitos y objetivos de la empresa. i) Asistir
puntualmente a la totalidad de capacitaciones, evaluacién de conocimientos, conferencias
y demds actividades programadas por ELEMBLEADOR. j)» Guardar ¢onductia infachable en
sus relaciones sociales, profesionales y comerciales, actuando con éfica profesional en sus
decisiones. k) Sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas aquellas obligaciones que le

-impongan-las-disposiciones-legales-y-éticas; relacionadas-con-su-profesiéon-y-de-cardcter————

sanitario vigente en la actualidad o que se expidan en el futuro, como los deberes que
impone la sana préctica profesional, el orden publico, la moral y las buenas costumbres, |.)
Cumplir con las exigencias legales y éticas m.) Informar en forma oportuna al EL EMPLEADOR
todos los casos de anomalias que se presenten dentro de la obra. n.) Cumplir y acatar las
disposiciones contempladas en las Circulares Reglamentarias e instrucciones que expida la
constructora. m.) Las demds obligaciones, que de la naturaleza del presente contrato se
deriven o impongan las normas legales, asl como las contempladas en el Reglamento
Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR PARAGRAFO: La renuencida o negativa de
EL TRABAJADOR a cumplir cualquiera de estas obligaciones confractuales, a juicio de EL
EMPLEADOR se considerard como falta grave y por lo tanto se tendrd como justa causa para
dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso. CLAUSULA. TERCERA: OBLIGACIONES
DEL EMPLEADOR: EL EMPLEADOR se obliga para con EL TRABAJADOR: a) A poner a disposicion
de los trabdjadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados para la
realizacién de las labores objeto del presente contrato. b) A pagar la remuneracién pactada
en las condiciones, periodos y lugares convenidos. ¢) A guardar absoluto respeto a la
dignidad personal de EL TRABAJADOR y a sus creencias. d) A enfregar a EL TRABAJADOR un
acta de inventario de los bienes que se entregan para su uso, custodia y cuidado. e} A
pagar a EL TRABAJADOR el valor correspondiente a trabajo suplementario y recargos de ley,
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siempre y cuando exista autorizacion escrita por parte de EL EMPLEADOR o sus
representantes, conforme a lo establecido en la cldusula séptima del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DEL CARGO: Son responsabilidades del cargo que EL
TRABAJADOR desempeniard, aquellas actividades descritas en el Manual de Funciones, asi
como, las modificaciones o adiciones que se redlicen a este durante la ejecucién del
presente contrato y demds funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con el
giro ordinario de las actividades de la empresa. CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL
TRABAJADOR inicia el conirato con EL EMPLEADOR en periodo de prueba de DOS (2) meses
calendario contados a partir de la fecha de ingreso, término durante el cual cualquiera de
las partes podrd darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento y sin previo
aviso, conforme se determina y reglamenta en el Titulo |l capitulo | del Cédigo Sustantive del
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: TERMINO DE DURACION: Vencido el periodo de prueba, el
presente contrato se entenderd celebrado a término INDEFINIDO, de acuerdo a las
disposiciones legales sobre el particular. CLAUSULA SEPTIMA.- SALARIO: EL EMPLEADOR pagard
a EL TRABAJADOR por la labor por éste prestadd, en las oportunidades referidas el valor del
salario indicado en la parte superior de este conlrato. CLAUSULA OCTAVA: JORNADA
LABORAL EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal de ocho (8) horas
diarias y cuarenta y ocho (48) a la semana dentro del horario y turnos sefialados por EL
EMPLEADOR. No obstante lo anterior, EL TRABAJADOR estda obligado cualquier cambio de
horario que, por razones especificas de su labor y de la actividad propia de EL EMPLEADOR,
sea necesario efectuarse. CLAUSULA NOVENA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y
FESTIVO: Todo frabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias domingos ‘o
festivosien los que legalmente debe concederse descanso, debe autorizarlo EL EMPLEADOR o
sus representantes, en forma previa y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de.manera imprevista o indplazable; deberd ejecutarse yidarse guenta de el por
escirito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR en
consecuencia no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso

legalmente-obligatorio-que no-haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente

como queda dicho. CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD: EL TRABAJADOR serd el Unico
responsable por las consecuencias derivadas del ejercicio y desarrollo de su labor como
profesional de la construccidn, cualquier perjuicio ocasionado a terceros en el gjercicio de su
labor seré de responsabilidad de EL TRABAJADOR por lo que desde ya exonera a EL
EMPLEADOR de cualquier imputacién que pueda endilgarse por las acciones u omisiones de
éste en la ejecucion de tal servicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: El
presente contrato, podrd terminar de manera unilateral por cualquiera de las partes en
cualquier momento de la relacién laboral. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE
TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las
enumeradas como tales en el articulo séptimo (7) del Decreto 2351 de 1.965; las que se
mencionen en cualquier tiempo en Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, las
pactadas en la cldusula primera de este contrato, las previstas como faltas graves en las
Circulares reglamentarias expedidas por la entidad, ademds todas aquellas que en el futuro
convengan las partes, las cuales se considerardn incorporadas al presente contrato. Son
faltas graves y por tanto facultan a EL EMPLEADOR a dar por terminado en forma unilateral el
presente contrato, las siguientes: a) La no asistencia puntual al trabagjo, sin excusa suficiente,
a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces; b) La ejecucién por parte de EL TRABAJADOR de
labores remuneradas al servicio de terceros dentro de la jornada laboral; c) La revelacién de
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secretos y datos reservados de la empresa; d) Las desavenencias con sus companeros de
trabajo; e) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o bdjo el efecto de drogas
alucinégenas, inglera bebidas embriagantes o droga de la clase ya citada en el sitio de
trabgjo, aun por la primera vez; f) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin el permiso de sus superiores; g) La no asistencia a una sesion completa de la
jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; h) La presentacién
de queja o reclamo por parte de un usuario, respecto a la atencién médica brindada por EL
TRABAJADOR y que a juicio de EL EMPLEADOR constituya justa causa para dar por terminado
el presente contrato de trabagjo. I) El hecho de que el salario de EL TRABAJADOR sea
embargado en legal forma, por cuenta de terceros por obligaciones de cualquier tipo ) el
incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades bdsicas
‘ establecidas en la cldausula primera y tercera respectivamente del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes
expresamente y por mutuo acuerdo, determinan que no constituyen salario en dinero o en
especie para todos los efectos legales y de liquidaciones salariales o de prestaciones sociales
que tengan lugar, las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales que hayan
acordado o se lleguen a establecer por la Asamblea, la Junta Directiva o la Administracién
de EL EMPLEADOR, o a fravés de circulares reglamentarias o comunicados tales como: la
alimentacién, habitacién o vestuario, educacién, vivienda, las primas extralegales de
vacaciones, prima de navidad; y las siguientes bonificaciones: bonificacién por vacaciones,
bonificaciones ocasionales, bonificacién por retiro, bonos o cheques de plan de beneficios
exirasalariales adicionales, bonificacién especial, bonificaciéon de asociados, bonificacién
quinquenal, ni los ajustes que sobre las mismas se efectien, y demds conceptos de indole
extralegal que por.voluntad de EL EMPLEADOR sean éntregados-a EL TRABAJADOR, aligual
que la participacién de utilidades, toda vez que las mismas no constituyen retribucién directa
ni indirecta al serviclo prestado por EL TRABAJADOR. CLAUSULA DECIMA CUARTA
. INVENCIONES-O- DESCUBRIMIENTOS: Los-descubrimientos-o-invenciones; lo-mismo-que todos ——
los trabajos y consiguientes resultados de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios para
Fis ) EL EMPLEADOR, incluso aquellos de que trata el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, serdn
' de propiedad exclusiva de éste. Ademdas tendrd EL EMPLEADOR el derecho de patentarlos a
su hombre o a nombre de terceros, para lo cual EL TRABAJADOR accederd a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma o extender sus
poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin
que este quede obligado al pago de compensacién alguna. CLAUSULA DECIMA QUINTA: ‘3""
EFECTOS-. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier :
otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: INTEGRALIDAD. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las
disposiciones legales que regulen las relaciones laborales, especialmente lo dispuesto en
cudlquier tiempo por el Reglamento Interno de Trabajo, el cual declara haber lefdo, las
Circulares o instructivos expedidos por el EMPLEADOR, las cudles desde ya se conviene
incorporadas en el presente contrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: TRASLADOS Y
CAMBIO DE CARGO: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabdjo y
cambios de cargo que se efectien durante la relacién laboral y como consecuencia del
cumplimiento de sus funciones siempre y cuando estas no impliquen la desmejora de sus
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condiciones laborales. Las modificaciones que se acuerden deberdn constar por escrito a
continuacién del texto del presente contrato, o en documento aparte, suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA -OBLIGACION ESPECIAL Serd obligaciéon especial de EL
TRABAJADOR cumplir los reglamentos y disposiciones de seguridad industrial, salud y ecologia
establecidos por la Empresa. Su no cumplimiento serd considerado causa justa de
terminacion unilateral del contrato por parte del empleador, tal como lo establece el articulo
62 del C, S. T, numeral 12. CLAUSULA DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
ELEMENTOS ENTREGADOS AL EMPLEADO O CONTRATISTA, Hace parte del presente contrato el
inventario de bienes, equipos o elementos entregados a EL TRABAJADOR y quien manifiesta
haberlos recibido en perfecto estado de conservacion y funcionamiento y dsume de
manera directa y sin condicionamiento su responsabilidad sobre la existencia, conservacién
y buen uso de estos elementos entregados segin acta anexa. PARAGRAFO En caso de
pérdida, dano por mal uso de los bienes, equipos o elementos entregados a EL TRABAJADOR
empleado autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para descontar el valor que corresponda
segun inventarios al bien, equipo o elemento extraviado, hurtado, perdido o danado por el
mal uso, de acuerdo al acta de inventario y recibo que a la vinculacién deberd ser suscrita
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. CLAUSULA VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD, EL
TRABAJADOR esfd obligado a guardar reserva de cudnto llegare a su conocimiento por lo
que la confidencialidad debe entenderse respecto de toda informacién directa o
indirectamente recibida, dentro de la empresa y fuera de ella en lo que se relacione con el
objeto social de la misma. En consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR deberd
abstenerse de divulgar cualquier informacién de cardcter confidencial que lmercomblen (0]
conozean con ocasién del presente contrato. Por lo tanto, tomardn todas las medidas
necesaras para que la informacién no llegue a terceros, bdjo ninguna circunstqnclo y se
obligan a no. uiilizarla para algin objéto diferentesal de jadelantar Igs tgregs que se deriven
directamente del cumplimiento del presente contrato. En todo caso se esiq lece |a
responsabilidad exclusivamente en EL TRABAJADOR. PARAGRAFO Las partes en este ‘contrato

—————establecemos—a-titulo de sancién a cargo del contratista o empleado que viole la

confidencialidad aqui establecida, el valor de TRES (03) SMLMV al momento de la faltq, sin
perjuicio de las demds acciones judiciales que correspondan por la violacién de este
compromiso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES EL
TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que a la finalizacién del contrato
de trabajo, el valor que resulte de la liquidacién de prestaciones sociales sea consighado en
la cuenta de ahorros o corriente de nomina, y cuyo titular es EL TRABAJADOR.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la
ciudad de Neiva, a los 03 dia del mes de Junio de 2015.

EL TRABAJADOR
/eow//a Nocl-deeae c‘fz ‘

LEOPOLDO RODRIGUEZ NIETO
Represgntante Legal Maestro de Construccion
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OTROSI No. 01 AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO SUSCRITO
ENTRE CONSTRUCTORA MYS S.A.S Y DIDIER RODRIGUEZ CASILMA

Entre los suscritos a saber, DIDIER RODRIGUEZ CASILMA mayor de edad, vecino de la
ciudad de Neiva, identificado con cédula de ciudadania No. 1,075.255.101, en adelante EL
TRABAJADOR, de una parte; por la otra FEDERICO RAMIREZ OSORIO mayor de edad y
vecino de la ciudad de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.649.256, actuando
como representante legal de CONSTRUCTORA MYS S.A.S, identificada con NIT.
900.361.854-6, en adelante EL EMPLEADOR, hemos acordado celebrar el presente OTROSI al
contrato de trabajo a término por obra o labor suscrito entre las partes, el cual habré de regirse

por las siguientes clausulas:

PRIMERA: MODIFIQUESE EL OFICIO A DESEMEPENAR POR PARTE DEL
TRABAJADOR, a partir del dia primero (01) de Agosto del afo 2018, el cual correspondera al
cargo de OFICIAL DE OBRA.

SEGUNDA, MODIFIQUESE LA CLAUSULA SEPTIMA DEL CONTRATO INICIAL, en el
sentido de aumentar el salario del trabajador a partir del dia primero (01) de Agosto d‘ an
2018, el cual correspondera a la suma de UN MILLON DE PESOS‘”_ 1.000.000 4

TERCERA. INTEGRIDAD. Las demas clausulas del contrato de trabajo lnicial “contin an
vigentes en toda su extension en cuanto no contrarien las disposiciones aquv contenldas

CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente OTROSI se perfecciona con la suscanIon del
mismo por las partes.

Para constancia se firma en Neiva el treinta y uno (31) dia del mes de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

D‘(s\c/ Qacl riduez Casy \‘Md,
DIDIER RODRIGUEZ CASILMA

C.C. 1.075.255.101

REVISO: Julidn David Quintero Castillo - Asesor Jurldico

Piginaldel

(5.

Cra. 12 No. 13 -24 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
E-mail: constructoramys@gmail.com




T R 1 R T e | [ A o T Gl

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO EMPLEADOR:
CONSTRUCTORA MYS SAS CARRERA 7 N 22-15 LOCAL 12
NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
DIDIER RODRIGUEZ CASILIMA c.c. 1.075.255.101

FECHA DE NACIMIENTO: (DD/MM/AA) LUGAR DE NACIMIENTO- NEIVA (H)
06/07/1991 NACIONALIDAD: COLOMBIANA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: TELEFONO DE RESIDENCIA :

CRA 8 C 25-282 CELULAR: 321 3367995

SALARIO BASICO PAGADERO POR:

$644.350  (SEISCIENTOS  CUARENTA Y [QUINCENAL
CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA

PESOS M/CTE)
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: [SITIO DE CONTRATACION DEL TRABAJADOR:

CONSTRUCCION EN EL MUNICIPIO DE NEIVA | CONSTRUCTORA MYS SAS

FECHA DE INICIACION DE LABORES (D/M/A) |OFICIO A DESEMPENAR POR EL
08/07/2015 TRABAJADOR:

CLASE DE CONTRATO: A término indefinido |AYUDANTE DE CONSTRUCCION

Entre CONSTRUCTORA MYS SAS persona juridica identificada con Nit No 900.361.854-6
representada legalmente por FEDERICO RAMIREZ OSORIO quien en adelante se llamaré EL

EMPLEADOR por una parte y DIDIER RQDRIQUEA CASILIMA-persond natural identificado con
CC No. 1.075.255.101 quien en adeldnte se llamard EL TRABAJADOR por la otra parte,

manifestamos y hacemos constar, que hemos celebrado el presente contrato individual de
trabajo a término Indefinido que se regird en lo-general-porla legislacién laboral Colombiana

~ vigenie y en lo parlicular por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO- EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de AYUDANTE DE CONSTRUCCION asi como la
ejecucién de las tareas ordinarias anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR - Ademds de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos internos de trabajo de la empresa EL TRABAJADOR se compromete a cumplir
con las siguientes obligaciones especiales: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias
del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, para el desarrollo de la obra siendo sus principales funciones: 1. Ejecucion de
excavaciones generales de tipo manual. 2. Ejecucién de rellenos con su debida
compactacién utilizando medios mecdnicos y/o manuales. 3. Retiro de materiales sobrantes
de la excavacién. 4. preparaciéon de estacas, puentes de madera y demds elementos para
el replanteo. 5. Construccién de campamentos provisionales. é. Corte y figurado de acero
de refuerzo. 7. Amarre de acero de refuerzo bajo la supervisién del oficial a cargo 8.
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Encofrado y desencofrado de elementos estructurales 9. Limpieza y mantenimiento de
camillas, formaletas, herramientas, carretillas, y demds elementos que sean usados en la obra
10. Colocacién de insumos en la mezcladora para la elaboracién de concretos 11.
Transporte de concreto desde el sitio de preparacién hasta su colocacién final 12, Transporte
horizontal y vertical de los diferentes materiales que sean requeridos para la ejecucién de las
obras 13. Descargue de materiales que lleguen a la obra 14, Aseo general del sitio de
trabajo15. Recibir y acatar las érdenes impartidas por el oficial a cargo, maestro general y/o
contra-maestros 16. Las demds que le sean asighadas por sus superiores y que tengan
relacion con el desarrollo de los trabajos b) A no prestar directa ni Indirectamente servicios
laborales a otfros empleadores durante la jornada ordinaria estipulada en este contrato, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A
guardar estricta reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén de su oficio
sobre las operaciones, negocios actividades de la constructora, procedimientos comerciales,
administrativos o de operaciones; y/o cualquier clase de informacién referente al desarrollo
del objeto social de EL EMPLEADOR d) A responder con los deberes de un depositario por los
elementos o heramientas personales de trabajo de cualquier clase, que se le confien para la
redalizaciéon de sus labores, asi como los dafos que por su culpa, descuido o negligencia
ocasione a EL EMPLEADOR, Igualmente, si recibiere bienes bajo inventario, deberd suscribir
acta de recibo y enirega. e). A seguir estrictamente las érdenes que le impartan sus
supetiores. f). A cumplir la jornada de trabagjo y atender las normas disciplinarias de horario y
descansos. g). A asistir puntualmente al trabajo y a no dedicar parte alguna de su tiempo
laborable a trabajos distintos a los asignados por EL EMPLEADOR h). Resaltar con su
comportamiento la imagen de EL EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo
del personal que dirige y proyecta los propésitos y objetivos de la empresa. i) Asistir
puntualmente ala totalidad de capacitaciones, evaluaciéon de conocimientos, conferencias
y demds actividades programadas por EL EMPLEADOR. j) Guardar conducta intachable en
sus relaciones sociales, profesionales y comerciales, actuando con ética profesional en sus

___decisiones. k). Sin_perjuicio-del-cumplimiento-estricto-de todas aquellas obligaciones que le

impongan las disposiciones legales y éticas, relacionadas con su profesién y de cardcter
sanitario vigente en la actudlidad o que se expidan en el futuro, como los deberes que
impone la sana préctica profesional, el orden publico, la moral y las buenas costumbres, |.)
Cumplir con las exigencias legales y éticas m.) Informar en forma oportuna al EL EMPLEADOR
todos los casos de anomailias que se presenten dentro de la obra. n.) Cumplir y acatar las
disposiciones contempladas en las Circulares Reglamentarias e instrucciones que expida la
constructora. m.) Las demds obligaciones, que de la naturaleza del presente contrato se
deriven o impongan las normas legales, asi como las contempladas en el Reglamento
Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR PARAGRAFQ: La renuencia o negativa de
EL TRABAJADOR a cumplir cualquiera de estas obligaciones contractuales, a juicio de EL
EMPLEADOR se considerard como falta grave y por lo tanto se tendrd como justa causa para
dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso. CLAUSULA. TERCERA: OBLIGACIONES
DEL EMPLEADOR: EL EMPLEADOR se obliga para con EL TRABAJADOR: a) A poner a disposicién
de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados para la
redlizacion de las labores objeto del presente contrato. b) A pagar la remuneracién pactada
en las condiciones, periodos y lugares convenidos. c) A guardar absoluto respeto a la
dignidad personal de EL TRABAJADOR y a sus creencias. d) A entregar a EL. TRABAJADOR un
acta de inventario de los bienes que se entregan para su uso, custodia y cuidado. e) A
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pagar a EL TRABAJADOR el valor corespondiente a trabdajo suplementario y recargos de ley,
siempre y cuando exista autorizacion esciita por parte de EL EMPLEADOR o sus
representantes, conforme a lo establecido en la cldusula séptima del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DEL CARGO: Son responsabilidades del cargo que EL
TRABAJADOR desemperiard, aquellas actividades descritas en el Manual de Funciones, asl
como, las modificaciones o adiciones que se realicen a este durante la ejecucién del
presente contrato y demds funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con el
giro ordinario de las actividades de la empresa. CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL
TRABAJADOR inicia el contrato con EL EMPLEADOR en periodo de prueba de DOS (2) meses
calendario contados a partir de la fecha de ingreso, término durante el cual cualquiera de
las partes podrd darlo por terminado unilateraimente, en cualquier momento y sin previo
aviso, conforme se determina y reglamenta en el Titulo Il capitulo | del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: TERMINO DE DURACION: Vencido el periodo de prueba, el
presente conirato se entenderd celebrado a término INDEFINIDO, de acuerdo a las
disposiciones legales sobre el particular. CLAUSULA SEPTIMA.- SALARIO: EL EMPLEADOR pagard
a EL TRABAJADOR por la labor por éste prestada, en las oportunidades referidas el valor del
salario indicado en la parte supelior de este contrato. CLAUSULA OCTAVA: JORNADA
LABORAL EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal de ocho (8) horas
- diarias y cuarenta y ocho (48) a la semana dentro del horario y turnos senalados por EL
EMPLEADOR. No obstante lo anterior, EL TRABAJADOR estd obligado cualquier cambio de
horario que, por razones especificas de su labor y de la actividad propia de EL EMPLEADOR,
sea necesdario efectuarse, CLAUSULA NOVENA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y
FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias domingos o
festivos en los que legalmente debe concederse descanso, debe autorizarlo EL EMPLEADOR o
sus representantes, en forma previa y (por escrito. «Cuando lanecesidad delesté trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por

escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR en

consecuencia no reconocerd. ningun--trabajo -suplementarioc ¢ en dias de descanso
~ legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente
como queda dicho. CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD: EL TRABAJADOR serd el Unico
responsable por las consecuencias detivadas del ejercicio y desarrollo de su labor como
profesional de la construccién, cualquier perjuicio ocasionado a terceros en el gjercicio de su
labor serd de responsabilidad de EL TRABAJADOR por lo que desde ya exonera a EL
EMPLEADOR de cualquier imputacion que pueda endilgarse por las acciones u omisiones de
éste en la ejecucion de tal servicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL; El
presente contrato, podrd terminar de manera unilateral por cualqulera de las partes en
cualquier momento de la relacién laboral. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE
TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las
enumeradas como tales en el articulo séptimo (7) del Decreto 2351 de 1.965; las que se
mencionen en cudalquier tiempo en Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, las
pactadas en la clGusula primera de este contrato, las previstas como faltas graves en las
Circulares reglamentarias expedidas por la entidad, ademds todas aquellas que en el futuro
convengan las partes, las cuales se considerardn incorporadas al presente contrato. Son
faltas graves y por tanto facultan a EL EMPLEADOR a dar por terminado en forma unilateral el
presente contrato, las siguientes: a) La no asistencia puntual al trabagjo, sin excusa suficiente,
a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces; b) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de
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labores remuneradas al servicio de terceros dentro de la jornada laboral; ¢) La revelacion de
secretos y datos reservados de la empresa; d) Las desavenencias con sus compaferos de
trabajo; e) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de drogas
alucinégenas, ingiera bebidas embriagantes o droga de la clase ya citada en el sitio de
trabajo, aun por la primera vez; f) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin el permiso de sus superiores; g) La no asistencia a una sesién completa de la
jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; h) La presentacién
de queja o reclamo por parte de un usuario, respecto a la atencién médica brindada por EL
TRABAJADOR y que a juicio de EL EMPLEADOR constituya justa causa para dar por terminado
el presente contrato de trabdjo. i) El hecho de que el salario de EL TRABAJADOR sea
embargado en legal forma, por cuenta de terceros por obligaciones de cudlquier tipo j) el
incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades bdsicas
establecidas en la cldusula primera y tercera respectivamente del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes
expresamente y por mutuo acuerdo, determinan que no constituyen salario en dinero o en
especie para todos los efectos legales y de liquidaciones salariales o de prestaciones sociales
que tengan lugar, las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX del Cédigo
Sustantivo de Trabgjo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales que hayan
acordado o se lleguen a establecer por la Asambleq, |la Junta Directiva o la Administracion
de EL EMPLEADOR, o a fravés de circulares reglamentarias o comunicados tales como: la
alimentacién, habitaciéon o vestuaro, educacién, vivienda, las primas exiralegales de
vacaciones, prima de navidad; y las sigulentes bonificaciones: bonificacién por vacaciones,
bonificaciones ocasionales, bonificacion por retiro, bonos o cheques de plan de beneficios
extrasalariales adicionales, bonificaciéon especial, bonificaciéon de asociados, bonificacién
quinquenal, ni los.ajustes que sobre lds,mismasise efectuén, ¥ démas cohceptos de indole
exiralegal que por voluntad de EL EMPLEADOR sean entregados a EL TRABAJADOR, al igual
que la participacion de utilidades, toda vez que las mismas no constituyen retribucién directa
ni_indirecta _al servicio- prestado —por-EL TRABAJADOR. CLAUSULA DECIMA CUARTA

INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS: Los descubiimientos o invenciones, lo mismo que todos

los trabdjos y consiguientes resultados de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios para
EL EMPLEADOR, incluso aquellos de que trata el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, serdn
de propiedad exclusiva de éste. Ademds tendrd EL EMPLEADOR el derecho de patentarlos a
su hombre o a nombre de terceros, para lo cual EL TRABAJADOR accederd a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma o extender sus
poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin
que este quede obligado al pago de compensacién alguna. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
EFECTOS-. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: INTEGRALIDAD. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las
disposiciones legales que regulen las relaciones laborales, especialmente lo dispuesio en
cualquier tiempo por el Reglamento Interno de Trabajo, el cual declara haber leido, las
Circulares o instructivos expedidos por el EMPLEADOR, las cuales desde ya se conviene
incorporadas en el presente contrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: TRASLADOS Y

CAMBIO DE CARGO: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y
cambios de cargo que se efectUen durante la relacién laboral y como consecuencia del
Cra. 7 No. 22-15 Local 2 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
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cumplimiento de sus funciones siempre y cuando estas no impliquen la desmejora de sus
condiciones laborales. Las modificaciones que se acuerden deberdn constar por escrito a
continuacion del texto del presente contrato, o en documento aparte, suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA -OBLIGACION ESPECIAL Serd obligacién especial de EL
TRABAJADOR cumpilir los reglamentos y disposiciones de seguridad industrial, salud y ecologia
establecidos por la Empresa. Su no cumplimiento serd considerado causa justa de
terminacién unilateral del contrato por parte del empleador, tal como lo establece el articulo
62 del C. S. T, numeral 12. CLAUSULA DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
ELEMENTOS ENTREGADOS AL EMPLEADO O CONTRATISTA, Hace parte del presente contrato el
inventario de bienes, equipos o elementos entregados a EL TRABAJADOR y quien manifiesta
haberlos recibido en perfecto estado de conservaciéon y funcionamiento y asume de
manera directa y sin condicionamiento su responsabilidad sobre la existencia, conservacién
. y buen uso de estos elementos entregados segin acta anexa. PARAGRAFO En caso de
pérdida, dafo por mal uso de los bienes, equipos o elementos entregados a EL TRABAJADOR
empleado autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para descontar el valor que corresponda
segun inventarios al bien, equipo o elemento exiraviado, hurtado, perdido o dafado por el
mal uso, de acuerdo al acta de inventario y recibo que a la vinculacién deberd ser suscrita
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. CLAUSULA VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD. EL
TRABAJADOR estd obligado a guardar reserva de cudnto llegare a su conocimiento por lo
que la confidencialidad debe entenderse respecto de toda informacién directa o
indirectamente recibida, dentro de la empresa y fuera de ella en lo que se relacione con el
objeto social de la misma. En consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR deberd
abstenerse de divulgar cualquier informacién de cardcter confidenclal que intercambien o
conozcan con ocasién del presente contrato. Por lo tanto, tomardn todas las medidas
necesarias pard.que la informacién no llegue;a terceros, bajo minduna: circunstancia y se
obligan a no utilizarla para algin objeto diferente al de adelantar las tareas que se deriven
direclamente del cumplimiento del presente contrato. En todo caso se establece la
____responsabllidad-exclusivamente en EL TRABAJADOR. PARAGRAFO Las partes en este contrato
establecemos a titulo de sancién a cargo del contratista o empleado que viole la
confidencialidad aquf establecida, el valor de TRES (03) SMLMVY al momento de la falta, sin
perjuicio de las demds acciones judiciales que correspondan por la violacidon de este
compromiso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES EL
TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que a la finalizacién del contrato
de trabajo, el valor que resulte de la liquidacién de prestaciones sociales sea consignado en
la cuenta de ahorros o corriente de noming, y cuyo titular es EL TRABAJADOR.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la
ciudad de Neiva, a los 08 dia del mes de Julio de 2015.

EL TRABAJADOR
D (‘\u Pa(}f‘\ ez Cee\\ men il
DIDIER RODRIGUEZ CASILIMA cc 40157255 o | N6

Ayudante de Construccién
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OTROSI No. 02 AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LABOR U OBRA
CELEBRADO ENTRE CONSTRUCTORA MYS S.A.S_Y RAUL YOVANY CRUZ MOSQUERA

Entre los suscritos a saber, RAUL YOVANY CRUZ MOSQUERA mayor de edad, vecino de la
ciudad de Neiva, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.272.830, en adelante EL
TRABAJADOR, de una parte; por la otra FEDERICO RAMIREZ OSORIO mayor de edad y
vecino de la ciudad de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.649.256, actuando
como representante legal de CONSTRUCTORA MYS S.A.S, identificada con NIT.
900.361.854-6, en adelante EL EMPLEADOR, hemos acordado celebrar el presente OTROSI al
contrato de trabajo por obra o labor suscrito entre las partes, el cual habra de regirse por las

siguientes clausulas:

PRIMERA: MODIFIQUESE EL TIPO DE CONTRATO, el cual a partir del dia PRIMERO (01)
de Julio de 2018, correspondera a un CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO.

SEGUNDA. MODIFfQUESE LA CLAUSULA SEPTIMA DEL CONTRATO INICIAL, en el
sentido de aumentar el salario del trabajador a partir del dia primero (01) de Julio del afio 2018,
el cual correspondera a la suma de UN MILLON DE PESOS ( $1 000.000) y sera pagade‘ :

3 ’n

forma QUINCENAL B
' rabajo lnlclal ‘contindian

TERCERA. INTEGRIDAD. Las demas cléusulas del _ x| e
vigentes en toda su extension en cuanto no contrarien las disposiaones aqui contenidas

o9

CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente OTROSI se perfecciona con la suscripcion del
mismo por las partes.

Para constancia se firma en Neiva el treinta (30) dia del mes de Junio de 2018.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

FEDERICO\RAMIREZ OSORIO RAUL (d\T\IY CRUZ MOSQUERA/
C.C. 17.649.p56de Nei C.C. No. 1.075.272.830

Represeritante lega
Constructyra|MYS

REVISO: Julidn David Quintero Castillo — Asesor Juridico

Piginaldel
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OTROSIX No 1. AL CONTRATO DE TRABAJO POR LABOR U OBRA CONTRATADA
SUSCRITO ENTRE CONSTRUCTORA MYS S.A.S Y RAUL YOVANY CRUZ
MOSQUERA

Entre los suscritos a saber, FEDERICO RAMIREZ OSORIO, mayor de edad y vecino
de la ciudad de Neiva, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 17.644.256, actuando
en condicidn de Gerente y Representante Legal de CONSTRUCTORA MYS S.A.S, con
Nit. 900.361.854 -6, quién para los efectos del presente contrato se llamard EL
| EMPLEADOR, de una parte; y por la otra RAUL YOVANY CRUZ MOSQUERA, mayor de
. edad, vecino de la ciudad de Neiva, identificado con Cédula de Ciudadanfa No.

1.075.272.830, quien actda en nombre propio y en adelante seguird denomindndose EL
TRABAJADOR, hemos acordado por mutuo consentimiento celebrar el presente OTRO
SI al Contrato de Trabajo, que se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: A partir del dia primero (01) de septiembre de 2016, las partes convienen
realizar la siguiente modificacién al Contrato de Trabajo inicial, en los siguientes aspectos:

SEGUNDO: EL TRABAJADOR tendra una asignacion Iaboral equivalente a la suma de
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900 000.00), en el cargo de AYUDANT E_ DE

CONSTRUCCION

TERCERO: Las funclones del cargo aqui enunclado. se ejééﬁtaran, de acuerad&fal“*if;énual
de funciones establecido en CONSTRUCTORA MYS S.A.S. ;

CUARTA: Las deméds clausulas del Contrato de Trabajo inicial, contintian vigentes en toda

" su extensidn, en cuanto no contrarien las disposiciones aqui contenidas. El presente
OTRO SI se perfecciona con la suscripcidn del mismo por las partes contratantes,
quedando sin efecto alguno los anteriores OTRO SI.

Para constancia se firma en Neiva al 01 dfa del mes de septiembre de 2016.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
FEDERICO EZ OSORIO RAUL YOVANY CRUZ MOSQUERA
Repres egal C. C. No. 1.075.272.830
CONSTRUCTO /[» Js AS :
\ Cra. 12 No. 13-24 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LABOR U OBRA CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO EMPLEADOR:
CONSTRUCTORA MYS SAS CARRERA 7 N 22-15 LOCAL 12
NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
RAUL YOVANY CRUZ MOSQUERA C.C. 1.075.272.830

FECHA DE NACIMIENTO: (DD/MM/AA) LUGAR DE NACIMIENTO-
12/03/19923 NACIONALIDAD: COLOMBIANA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 1 SUR 8| TELEFONO DE RESIDENCIA :

2-15 : CELULAR: 322 284 2473

SALARIO BASICO PAGADERO POR:

$689.455 (SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE|QUINCENAL
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

PESOS M/CTE) :

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: |SITIO DE CONTRATACION DEL TRABAJADOR:
UCI PEDIATRICO CONSTRUCTORA MYS SAS

FECHA DE INICIACIéN DE LABORES (D/M/A) OFICIO A DESEMPENAR POR EL TRABAJADOR
12/07/2016 AYUDANTE DE CONSTRUCCION

CLASE DE CONTRATO Por labor u obro
contratada

Enife | CONSTRUCTORA MYS SAS persona jurldica identificada con Nit No 900,361.854-6
representada legalmente por FEDERICO RAMIREZ OSORIO idenlificado con cedula de

ciudadania No. 17.644.256 quien en adelante se llamard EL EMPLEADOR por una parte y RAUL
YOVANY CRUZ MOSQUERA persona natural identificado con C.C. No. 1,075.272.830 quien en
adelante se llamard EL TRABAJADOR por la ofra parte, manifestamos y hacemos constar, que
hemos celebrado el presente contrato individual de trabajo por la labor u obra contratada
para la labor de CONSTRUCCION DE LA OBRA: CLINICA UROS AMPLIACION UCI PEDIATRICO.
Que se regird en lo general por la legislacién laboral Colombiana vigente y en lo particular
por las sigulentes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO — EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones
inherentes al cargo de AYUDANTE DE CONSTRUCCION asi como la ejecucién de las tareas
ordinarias anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el
cuidado necesarios. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR -
Ademds de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos internos de trabdjo
de la empresa EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva, en el desempeno de las funclones propias del oficlo mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, para el desarrollo de la obra
siendo sus principales funciones: 1. Ejecucién de excavaciones generales de tipo manual. 2@

Cra. 7 No. 22-15 Local 2 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
E-mail:constructoramys@gmail.com



Constructora

Ejecucién de rellenos con su debida compactacién utilizando medios mecdénicos y/o
manuales. 3. Retiro de materiales sobrantes de la excavacién. 4. preparacién de estacas,
puentes de madera y demds elementos para el replanteo. 5. Construccién de
campamentos provisionales. 6. Corte y figurado de acero de refuerzo. 7. Amarre de acero
de refuerzo bajo la supervision del oficial a cargo 8. Encofrado y desencofrado de elementos
estructurales 9. Limpieza y mantenimiento de camillas, formaletas, herramientas, carretillas, y
demds elementos que sean usados en la obra 10. Colocacién de insumos en la mezcladora
para la elaboracién de concretos 11. Transporte de concreto desde el sitio de preparacién
hasta su colocacién final 12. Transporte horizontal y vertical de los diferentes materiales que
sean requeridos para la ejecucion de las obras 13. Descargue de materiales que lleguen a la
obra 14. Aseo general del sitio de trabajo15. Recibir y acatar las érdenes impartidas por el
oficial a cargo, maestro general y/o contra-maestros 16. Las demds que le sean asignadas
por sus superiores y que tengan relacién con el desamollo de los trabajos b) A no prestar
directa ni Indirectamente servicios laborales a ofros empleadores durante la jornada
ordinaria estipulada en este contrato, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato; c) A guardar estricta reserva de todo cuando llegue a
su conocimiento por razén de su oficio sobre las operqclones, negocios actividades de la
constructora, procedimientos comerciales, administrativos o de operaciones; y/o cualquier
clase de informacién referente al desarrolio del objeto social de EL EMPLEADOR d) A
responder con los deberes de un depositario por: Ios elementos o herramientas pel
trabajo de cualquier clase, que se le conflen para la redlizaciéon de sus lgbores . asf como los
dafos que por su culpa, descuido o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR; lgualmenfe, si
recnblere)blenes ba};gﬁinveniono, deberd suscribir acta de recibo y entrega. e). A seguir
estrictar la enes que le impartan sus superiores. f). A cumplir la jomada de trabajo y
atender la sciplinarfas de horario y descansos. g). A asistir punfualmente al trabajo

y-a-no-dedicar-parte-alguna-de-su-tiempo-laborable-a-trabajos-distintos a los asignados por
EL EMPLEADOR h). Resaltar con su comportamiento la imagen de EL EMPLEADOR de tal
manera que se constituya en ejemplo del personal que dirige y proyecta los propésitos y
objetivos de la empresa. 1) Asistir puntualmente a la totalidad de capacitaciones, evaluacion
de conocimientos, conferencias y demds actividades programadas por EL EMPLEADOR. |)
Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales, profesionales y comerciales,
actuando con ética profesional en sus decisiones. k) Sin peijuicio del cumplimiento estricto
de todas aquellas obligaciones que le impongan las disposiciones legales y éticas,
relacionadas con su profesién y de cardcter sanitario vigente en la actualidad o que se
expidan en el futuro, como los deberes que impone la sana practica profesional, el orden
publico, la moral y las buenas costumbres, I.) Cumplir con las exigencias legales y éticas m.)
Informar en forma oportuna al EL EMPLEADOR todos los casos de anomalias que se presenten
dentro de la obra. n.) Cumplir y acatar las disposiciones contempladas en las Circulares
Reglamentarias e instrucciones que expida la constructora. o.) Las demds obligaciones, que
de la naturaleza del presente contrato se deriven o impongan las normas legales, asf como
las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR
PARAGRAFO: La renuencia o negativa de EL TRABAJADOR a cumplir cualquiera de estas
obligaciones contractuales, a juicio de EL EMPLEADOR se considerard como falta grave y por

lo tanto se tendrd como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo
aviso. CLAUSULA. TERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EL EMPLEADOR se obliga para
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con EL TRABAJADOR: a) A poner a disposicion de los trabadjadores, salvo estipulacién en

contrario, los instrumentos adecuados para la realizacién de las labores objeto del presente

contrato. b) A pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos. ¢) A guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR y a sus
creencias. d) A entregar a EL TRABAJADOR un acta de inventario de los bienes que se

enfregan para su uso, custodia y cuidado. €) A pagar a EL TRABAJADOR el valor
correspondiente a trabajo suplementario y recargos de ley, slempre y cuando exista
avtorizaciéon escrita por parte de EL EMPLEADOR o sus representantes, conforme a lo
establecido en la cldusula séptima del presente contrato. CLAUSULA CUARTA:

. RESPONSABILIDADES DEL CARGO: Son responsabilidades del cargo que EL TRABAJADOR
desempenard, aquellas actividades descritas en el Manual de Funciones, asi como, las
modificaciones o adiciones que se realicen a este durante la ejecucién del presente

contrato y demds funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con el giro

ordinario de las actividades de la empresa. CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL
TRABAJADOR inicia el contrato con EL EMPLEADOR en periodo de prueba de Quince (15) dias
calendario contados a partir de la fecha de ingreso, término durante el cual cualquiera de

las partes podrd darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento y sin previo

aviso, conforme se determina y reglamenia en el Titulo Il capitulo | del Cédigo Sustcmtlvo del

Trabajo. CLAUSULA SEXTA: TERMINO DE DURACION: contrqto por labor u obra«

el tlempo o periodo que dure la labor contratada'y al término de ésta solo
TRABAJADOR, eximiendo al EMPLEADOR de cualquier otra obligaclén Yo
reclamacién y reconocimiento de indemnlzaclén alguna por esta razén, CLAUSULA SEPTIMA.-

SALARIO: EL EMPI.EADOR pagard a EL TRABAJADOR por la labor por éste prestada, en las

e* d das el valor del salario indicado en la parte superior de este contrato.
TAVA: JORNADA LABORAL EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada

—méxima-legal-de-ocho -(8)-horas-diarias-y-cudrenta-y-ocho (48)a la semana dentro del
horario y turnos sefialados por EL EMPLEADOR. No obstante lo anterior, EL TRABAJADOR estd
obligado cudlquier cambio de horario que, por razones especificas de su labor y de la
actividad propia de EL EMPLEADOR, sea necesario efectuarse. CLAUSULA NOVENA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y fodo
trabajo en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse descanso, debe
autorizarlo EL EMPLEADOR o sus representantes, en forma previa y por escrito, Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera Imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o d sus
representantes. EL EMPLEADOR en consecuencia no reconocerd ningdn trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. CLAUSULA DECIMA:
RESPONSABILIDAD: EL TRABAJADOR serd el Unico responsable por las consecuencias
derivadas del ejercicio y desarrollo de su labor como profesional de la construccion,
cualquier perjuicio ocasionado a terceros en el ejercicio de su labor serd de responsabilidad
de EL TRABAJADOR por lo que desde ya exonera a EL EMPLEADOR de cualquier imputacién
que pueda endilgarse por las acciones u omisiones de éste en la ejecucién de tal servicio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato, podré terminar
de manera unilateral por cualquiera de las partes en cualquier momento de la relacién
laboral. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION: Son justas causas para dar \
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por terminado el presente contrato de trabdjo, las enumeradas como tales en el articulo
séptimo (7) del Decreto 2351 de 1.965; las que se mencionen en cualquier tiempo en
Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, las pactadas en la clausula primera de
este contrato, las previstas como faltas graves en las Circulares reglamentarias expedidas por
la entidad, ademds todas aquellas que en el futuro convengan las partes, las cuales se
considerardn incorporadas al presente contrato. Son faltas graves y por tanto facultan a EL
EMPLEADOR a dar por terminado en forma unilateral el presente contrato, las siguientes: a)
La no asistencia puntual al trabdjo, sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2)
veces; b) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
. terceros dentro de la jornada laboral; ¢) La revelacién de secretos y datos reservados de la
empresa; d) Las desavenencias con sus compaferos de trabajo; e) El hecho de que EL
TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de drogas dlucinégenas, ingiera bebidas
embriagantes o droga de la clase ya citada en el sitio de trabajo, aln por la primera vez; f) El
hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;
g) La no aslstencia a una sesion completa de la jornada de trabadjo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; h) La presentacién de queja o reclamo por parte de un
usuario, respecto da la atencién médica brindada por EL TRABAJADOR y que a juicio de EL
EMPLEADOR constituya justa causa para dar por terminado el presente conirato de trabajo.
i) El hecho de que el salario de EL TRABAJADOR sea embargado en legal forma, por cuenta
de terceros por obligaciones de cualquier tipo 1) el incumplimlento grave de cualqulera de
las obligaciones y responsabilidades bdsicas esiqblecidqs en la cldusulq_ pnmera y. tercera
respectivamente del presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PAGOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente y por mutuo acuerdo, determinan que
1o en dinero o en especie para todos los efectos legales y de
liquidaciones es o de prestaciones sociales que tengan lugar, las prestaciones socldles

-------- -de-que-tratan-los-titulos-Vill-y-IX-del-Cédigo Sustantivo de Trabadjo, ni'los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales que hayan acordado o se lleguen a establecer por la Asamblea, la
Junta Directiva o la Administracion de EL EMPLEADOR, o a través de circulares reglamentarias

. o comunicados tales como: la alimentacién, habitacién o vestuario, educacién, vivienda, las
primas extralegales de vacaciones, prima de navidad; y las siguientes bonificaciones:
bonificacién por vacaciones, bonificaciones ocasionales, bonificacién por retiro, bonos o
cheques de plan de beneficios extrasalariales adicionales, bonificacién especial,
bonificacién de asociados, bonificacién quinquenal, ni los djustes que sobre las mismas se
efectien, y demds conceptos de Indole exiralegal que por voluntad de EL EMPLEADOR sean
entregados a EL TRABAJADOR, al igual que la participacién de utilidades, toda vez que las
mismas no constituyen retribucion directa ni indirecta al servicio prestado por EL
TRABAJADOR. CLAUSULA DECIMA CUARTA INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS: Los
descubrimientos o invenciones, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de
EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios para EL EMPLEADOR, incluso aquellos de que
trata el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, serdn de propiedad exclusiva de éste.
Ademd&s tendrd EL EMPLEADOR el derecho de patentarlos a su nombre o a nombre de
terceros, para lo cual EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender sus poderes y documentos
necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede
obligado al pago de compensacién alguna. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EFECTOS-. E
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presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: INTEGRALIDAD. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las
disposiciones legales que regulen las relaciones laborales, especialmente lo dispuesto en
cudlquier tiempo por el Reglamento Interno de Trabdjo, el cual declara haber leido, las
Circulares o instructivos expedidos por el EMPLEADOR, las cuadles desde ya se conviene
incorporadas en el presente contrato de trabajo., CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: TRASLADOS Y
CAMBIO DE CARGO: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y
cambios de cargo que se efectien durante la relacién laboral y como consecuencia del
cumplimiento de sus funciones siempre y cuando estas no impliquen la desmejora de sus
condiciones laborales. Las modificaciones que se acuerden deberdn constar por escrito a
continuacién del texto del presente contrato, o en documento aparte, suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - OBLIGACION ESPECIAL Ser& obligacién especial de EL
TRABAJADOR cumplir los reglamentos y disposiciones de seguridad industrial, salud y ecologia
establecidos por la Empresa. Su no cumplimiento serd considerado causa justa de
terminacién unilateral del contrato por parte del empleador, tal como lo establece el articulo
62 del C. S. T, numeral 12. CLAUSULA DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
ELEMENTOS ENTREGADOS AL EMPLEADO O CONTRATISTA Hace parte del pres_e‘ e contrato el
inventario de bienes, equipos o elementos entregados a EL TRABAJADOR y quien manifiesta
haberlos recibido en perfecto estado de conservacién y funclonamiento 'y asume de
manera directa y sin condicionamiento su responsabilidad sobre Ia emstencla, ‘conservacion
y buen uso d tos elementos eniregados segun acta anexa. PARAGRAFO En caso de
pérdida, doﬁo ‘al uso de los bienes, equipos o elementos entregados a EL TRABAJADOR
empleado autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para descontar el valor que corresponda

- —————seguninventaries-al bien; equipo o elemento-exiraviado, hurtado, perdido o dainado por el

mal uso, de acuerdo al acta de inventario y recibo que a la vinculacién deberd ser suscrita
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. CLAUSULA VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD. EL
TRABAJADOR estd obligado a guardar reserva de cudnto llegare a su conocimiento por lo
que la confidencidlidad debe entenderse respecto de toda informacién directa o
indirectamente recibida, dentro de la empresa y fuera de ella en lo que se relacione con el
objeto social de la misma. En consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR deberd
abstenerse de divulgar cualquier informacién de cardcter confidencial que intercambien o
conozcan con ocasién del presente contrato. Por lo tanto, tomardn todas las medidas
necesdarias para que la informacién no llegue a terceros, bajo ninguna circunstancia y se
obligan a no utllizarla para algin objeto diferente al de adelantar las tareas que se deriven
directamente del cumplimiento del presente contrato. En todo caso se establece la
responsabillidad exclusivamente en EL TRABAJADOR. PARAGRAFO Las partes en este contrato
establecemos a titulo de sancién a cargo del coniralista o empleado que viole la

confidencialidad aquf establecida, el valor de TRES (03) SMLMV al momento de la falta, sin

perjuicio de las demds acciones judiciales que correspondan por la violaciéon de este
compromiso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES EL

TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que a la finalizacién del contrato

de trabdjo, el valor que resulte de la liquidacién de prestaciones sociales sea consignado @\

la cuenta de dahorros o corriente de nomina, y cuyo titular es EL TRABAJADOR.
Cra. 7 No. 22-15 Local 2 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
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Para constancla se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la
civdad de Neiva, a los 12 dias del mes de Julio de 2016.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Pool Ywah'l/ Croz. 'j‘.v0¥6“.‘2‘(z &30,

RAUL YOVANY CRUZ MOSQUERA
Ayudante de Construccién
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO No. 003 CELEBR_ADO ENTRE CONSTRUCTORA
My S S.A.S Y PABLO ESTEBAN CHAVARRO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMIGILIO EMPLEADOR:

CONSTRUCTORA MyS SAS CRA 12 No. 13-24, BARRIO SANTA LIBRADA

NOMBRE DEL TRABAJADOR(A) IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

PABLO ESTEBAN CHAVARRO SANCHEZ C.C. No. 1.075.246.414

FEGHA DE NACIMIENTO: (DDIMMIAR) LUGAR DE NACIMIENTO: NEIVA-HUILA
b 04 DE AGOSTO DE 1990 NACIONALIDAD: COLOMBIANA

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CELULAR:

CALLE 25 118-22 BIJOSE ESTACIO RIVERA 8723201-3197077689

SALARIO BASICO: PAGADERO POR:

SETECIENTOS OCHENTA Y- UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA | QUINCENAL |

Y DOS MIL PESOS (§781.242) 2 e

LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES: CLINICAUROS | i

FECHA DE INIGIACIGN DEL CONTRATO: 22 DE SEPTIENIGRE DE 2018 l
| CLASE DE CONTRATO: [ TERMINO INDEFINIDO g
| OFICIO A DESEMPENAR POR EL TRABAJADOR: [ AVUDANTE DE OBRA f
! ; » § i
3

Entre CONSTRUCTORA MyS S.A.S, socledad legalmente constitulda, con domicilio en el municipio de NEIVA (Huila),

identificada con NIT. 900.361.854-6, representada legalmente por FEDERICO RAMIREZ OSORIO, identificado con cédula

——de ciudadanfa-No.~17.649.256, quien—en-adelantese llamard EL EMPLEADOR por una parte y PABLO_ESTEBAN

CHAVARRO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de cludadanfa No. 1.075.246.414, con domicilio en el municipio de

. Neiva (Huila), que en adelante se llamar4 EL TRABAJADOR, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

’ TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO que se regira en lo general por la legislacion laboral colombiana vigente y en lo
particular por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL i
TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de AYUDANTE DE OBRA, asi

como la ejecucion de las tareas ordinarias anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes. e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademaés de las obligaciones determinadas
en la Ley y en el reglamento interno de trabajo de la empresa, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones especiales: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores durante la jornada ordinaria eslipulada en esle

PPagina1de 6
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conlrato, ni a trabajar por cuenta propla en el mismo oficio, durante la vigencia-de este contrato; c) A guardar estricla
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razon de su oficio sobre las operaciones, negocios o actividades
médicas, procedimientos comerciales, administrativos o de operaciones; y/o cualquier clase de informacion referente .al
desarrollo del objeto social de EL EMPLEADOR; d) A responder con los deberes de un depositario por los elementos ¢
herramientas personales de trabajo de cualquier clase, que se le confien para la realizacién de sus labores, asi como los
dafios que por su culpa, descuido o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR, Igualmente, si recibiere bienes bajo
inventario, debera suscribir acta de recibo y entrega; e) A seguir estrictamente las drdenes que le impartan sus superiores;
f) A cumplir la jornada de trabajo y atender las normas disciplinarias de horario y descansos; g) A asistir puntualmente al
trabajo y a no dedicar parte alguna de su tiempo laborable a trabajos distintos a los asignados por EL EMPLEADOR;
h) Resaltar con su comportamiento la imagen de EL EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo del personal
que dirige y proyecte los propositos y objetivos de la empresa; 1) Asistir puntualmente a la totalidad de capacitaciones,
evaluacion de conocimientos; conferencias y demas actividades programadas por EL EMPLEADOR; J) Guardar conducta
intachable en sus relaciones sociales, profesionales y comerciales, actuandg.gon ética profesional en sus decisiones; k) Sin

deberes que Impone la sana practica profesional, el orden publico, la moral y las buenas costumbres; 1) Cumpllr con las
exigencias legales y éticas, que requiere el manejo de la Historia Clinica de los pacientes, cuando dentro de su labor esté a
cargo el manejo de historlas clinicas o conocimiento de las mismas; m) Preseptar y mantener vigentes los: permlsos
licencias y titulos especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanltanas,' ara ¢l
gjercicio de las' actividades contratadas; n) Cumplir y acatar las: dlsposlclones contempladas en. las Circulares
Reglamentarias e instrucciones que expida la entidad; o) A no Incorporar, grabar, bajar-de Internet, y en general wlilizar de
cualquler forma, software pirata o no autorizado y legalizado por EL EMPLEADOR, en los equipos de computo que tenga a
su cargo; p) Las demés obligaciones, que de la naluraleza del presente contrato se deriven o Impongan las normas legales,
asl como las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO: La
renuencia o negativa de EL TRABAJADOR a cumplir cualquiera de estas obligaciones contractuales, a juicio de EL
EMPLEADOR se considerara como falta grave y por lo tanto se tendra como justa causa para dar por terminado el

presente contrato,

CLAUSULA. TERCERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EL EMPLEADOR se obliga para con EL TRABAJADOR:

a) A poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los Instrumentos adecuados para la realizacion
de las labores objeto del presente contrato; b) A pagar la remuneraclén’ﬁctada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos; ¢) A guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL. TRABAJADOR y a sus creenclas; d) A entregar a
EL TRABAJADOR un acta de inventario de los bienes que se enlregan para su uso, custodia y culdado; e) A pagar a EL
TRABAJADOR el valor correspondiente a trabajo suplementario y recargos de ley, siempre y cuando exista autorizacion
escrita por parte de EL EMPLEADOR o sus representantes, conforme & lo eslablecldo en la clausula séptima del presente

conlrato.

CLAUSULA CUARTA - RESPONSABILIDADES DEL CARGO: Son responsabilidades del cargo que EL TRABAJADOR
desempefiara, aquellas actividades descritas en el Manual de Funciones, asl como, las modificaciones o adiciones que se
realicen a este durante la ejecucion del presente contrato y demés funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas
con el giro ordinario de las actividades de la empresa. Para todo efecto se entendera que el respectivo Manual de

Funciones hace parte integral del presente contrato.
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CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR inicia el contrato con EL EMPLEADOR en periodo de
prueba de DOS (2) MESES calendario contados a partir de la fecha de ingreso, término durante el cual cualquiera de las
partes podré darlo por terminado unilateraimente, en cualquier momento y sin previo aviso, conforme se determina y
reglamenta en el Titulo Il capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE DURACION; Vencido el periodo-dexprueba, el presente contrato se entendera
celebrado a término INDEFINIDO, de acuerdo a las disposiciones legales sobre el particular.

CLAUSULA SEPTIMA - SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la labor por éste prestada, en las
oportunidades referidas, el valor del salario y de la bonificaclon, tal cual como se indica en la parte superior de este contrato.

CLAUSULA OCTAVA - JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar ocho (8) horas diarias y cuarenta y
ocho (48) horas a la semana, dentro del horario y turnos sefialados por EL EMPLEADOR. No obstante lo anterior, EL
TRABAJADOR esta obligado a cualquner cambio de horario que, por razones especlf cas de su labor y de la actividad
propia de EL EMPLEADOR, sea necesario efectuarse.

CLAUSULA NOVENA - TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y. FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas

exlras y todo (rabajo en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse descanso, debe autorizarlo EL
EMPLEADOR o sus representantes, en forma previa y por escrito. Cuando la necesidad de este trabaj%se presente de
manera imprevista o Inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR en consecuencia no reconocera ningin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda

dicho. e

CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDAD: EL TRABAJADOR sera el Unico responsable por las consecuencias

~derivadas del ejercicio y desarrollo de su labor, cualquier perjuicio ocasionado a terceros en el ejercicio de su labor sera de
responsabilidad de EL TRABAJADOR, por lo que desde ya exonera a EL EMPLEADOR de cualquier imputacion que
pueda endilgarse por las acciones u omisiones de éste en la ejecucion de tal servicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el presente
contrato de trabajo, las enumeradas como tales en el artlculo séptimo (7) del Decreto 2351 de 1.965; las que se mencionen
en cualquier tiempo en el Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, las pactadas en la clausula segunda de este
contrato; las previstas como faltas graves en las Circulares reglamentarias expedidas por la entidad, ademas todas aquellas
que en el futuro convengan las partes, las cuales se consideraran incorporadas al presente contrato. Son faltas graves y por
tanto facultan a EL EMPLEADOR a dar por terminado en forma unilateral el presente contrato, las siguientes: a) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces; b) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros dentro de la jornada laboral; ¢) La revelacion de
secretos y datos reservados de la empresa; d) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo; e) El hecho de que EL
TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de drogas alucinégenas, ingiera bebidas embriagantes o droga de la
clase ya citada en el sitio de trabajo, aln por la primera vez; f) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin el permiso de sus superiores; g) La no asistencia a una sesio€ompleta de la jornada de trabajo, 0 més, sin
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excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,; h) La presentacion de queja®eclamo por parte de un usuario, respeclo a la
atencion brindada por EL TRABAJADOR y que a juicio de EL EMPLEADOR constituya justa causa para dar por terminado
el presente contrato de trabajo; 1) El hecho de que el salario de EL TRABAJADOR sea embargado en legal forma, por
cuenta de terceros por obligaciones de cualquier tipo; J) el incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones y
responsabilidades basicas establecidas en la clausula primera, segunda y cuarta, respectivamente del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PACTO DE EXCLUSION SALARIAL: Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la
ley 50 de 1990 y en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010, las partes expresamente y por mutuo acuerdo, determinan que no
conslituyen salario en dinero o en especie para todos los efectos legales y de liquidaciones salariales o de prestaciones
soclales que tengan lugar, los beneficlos o auxilios habituales u ocasionales que hayan acordado o se lleguen a establecer
por la Asamblea, la Junta Directiva o la Administracion de EL EMPLEADOR, o a fravés de circulares reglamentarias o
comunicados tales como: la alimentacion, habilacion o vestuario, educacion, vivienda, las primas exlralegales de
vacaciones, prima de navidad; y las siguientes bonificaciones: bonificacion por vacaciones, bonificaciones gcasionales,
bonificacion por retiro, bonos o cheques de plan de beneficios extra salariales adicionales, bonificacion. especial,
bonificacién de asoclados, bonificacién quinquenal, ni los ajustes que sobre las mlsmas se efectlien, asf como los demés
conceptos de indole extralegal que por voluntad de EL EMPLEADOR sean enlregados a EL TRABAJADOR, al. igual que la
participacion de ulilidades, toda vez que las mismas no conslltuyen retribuclbn dlrecta ni indirecta al servicio: preslado por

EL TRABAJADOR. e
Ismo

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS Los descubrimlentos 0 lnvenclones Io om
que todos los trabajos y. consiguientes resultados de EL TRABAJADOR, mientras preste sus serviclos&para EL
EMPLEADOR, incluso aquellos de que trata el Articulo 539 del Codigo de Comercio, seran de propiedad exclusiva de éste,
Ademas tendra EL EMPLEADOR el derecho de patentarlos a su nombre o a nombre de terceros, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma o
extender sus poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este

quede obligado al pago de compensacién alguna,

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRALIDAD: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las disposiciones legales que regulen

las relaciones laborales, especialmente lo dispuesto en cualquier tiempo por el Reglamento Interno de Trabajo, el cual
declara haber leido, las Circulares o instructivos expedidos por el EMPLEADOR, las cuales desde ya se conviene

incorporadas en el presente contrato de trabajo. i

CLAUSULA DECIMA SEXTA -TRASLADOS Y CAMBIO DE CARGO: El trabajador acepta desde ahora los traslados de
lugar de trabajo y cambios de cargo que se efectlien durante la relacion laboral y como consecuencia del cumplimiento de
sus funciones siempre y cuando estas no impliquen la desmejora de sus condiciones laborales. Las modificaciones que se
acuerden deberan constar por escrito a continuacion del texto del presente contrato, 0 en documento aparte, suscrito por las

partes.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -OBLIGACION ESPECIAL: Serd obligacion especial de EL TRABAJADOR cumplir los
reglamentos y disposiciones de seguridad industrial, salud y ecologia establecidos por la Empresa. Su no cumplimiento
sera considerado causa justa de terminacién unilateral del contrato por parte del empleador, tal como lo establece el articulo

62 del C. S. T., numeral 12,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - RESPONSABILIDAD SOBRE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL TRABAJADOR:

Hace parte del presente contrato el inventario de bienes, equipos o elementos entregados a EL TRABAJADOR, quien
manifiesta haberlos recibido en perfecto estado de conservacion y funcionamiento y asume de manera directa y sin
condicionamiento su responsabilidad sobre la existencia, conservacion y buen uso de estos elementos entregados segin
acta anexa. PARAGRAFO, En caso de pérdida, dafio por mal uso de los bienes, equipos o elementos entregados a EL
TRABAJADOR, éste autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para descontar el valor que corresponda seg(in
inventarios al bien, equipo o elemento extraviado, hurtado, perdido o daffado por el mal uso, de acuerdo al acta de
inventario y recibo que a la vinculacion deberé ser suscrita por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD; EL TRABAJADOR esta. obligado a guardar reserva de cuanto
llegare a su conocimiento por lo que la confidencialidad debe entenderse respecto de toda informacion directa o
indirectamente recibida, dentro de la empresa y fuera de ella en lo que se relacione con €l objeto social de la
consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR debera abstenerse de divulg'[_
confidenclal que intercambien o conozcan con ocasion del presente col rajo Por lo tanto, tomaran todas las lqadldas
necesarias para que [a informacion no llegue a terceros, bajo nlnguna cir “nstanci e obligan a no utuln;arla para‘éalgun
objeto diferente al de adelantar las tareas que se deriven directamente del cumpllmlent lel presente contrato:En todo caso
so establece la responsabllidad exclusivamente en EL TRABAJADOR. PARAGRAFO Las partes en este contrato
establecemos a titulo de sancion a cargo del contratista o empleado que viole la confidencialidad aqul establecida, el valor
de TRES (03) SMLMV al momento de la falta, sin perjuicio de las demas acciones judiciales que correspondan por la

violacion de este compromiso.

vy e o

~CLAUSULA VIGESIMA - CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a

EL EMPLEADOR, para que a la finalizacion del contrato de trabajo, el valor que resulle de la liquidacion de prestacionés
sociales sea consignado en la cuenta de ahorros o corriente de némina de_ElL TRABAJADOR.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, el dia VEINTIDOS (22) dias del mes de SEPTIEMBRE
de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Raklo estehan chabavg

PABLO ESTEBAN CHAVARRO SANCHEZ

C.C. 1.075.246.414
[ S Ayudante de obra
NIT: 903'3.6'1' ’8'5”“.
DEPARTAMENTO Junlmco
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sas. Consultores Administrativos Integrales S.A.S.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO EMPLEADOR:
CONSULTORES ADMINISTRATIVOS INTEGRALES | Calle 17A 5°-82 Neiva
S.AS.
NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
CINDY ESTEFANY VIVAS DIAZ C.C.No. 1.032.384.143
FECHA DE NACIMIENTO: (DD/MM/AA) LUGAR DE NACIMIENTO
18/03/1987 NACIONALIDAD: COLOMBIANA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: TELEFONO DE RESIDENCIA :

‘\ Calle 42E No. 6W-06 (Acrépolis) CELULAR: 316 49591 36
SALARIO BASICO PAGADERO POR:

$2.000.000 (DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)- | MENSUALIDAD

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: SITIO DE CONTRATACION DEL TRABAJADOR:
CONSULTORES ADMINISTRATIVOS INTEGRALES | CONSULTORES ADMINISTRATIVOS
INTEGRALES S.A.S

FECHA DE INICIACION DE LABORES (D/M/A) OFICIO A DESEMPENAR POR EL

06/12/2016 TRABAJADOR:
CLASE DE CONTRATO: A término indefinido COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como se
indicé anteriormente, se celebrard un contrato individual de trabajo a término indefinido, el
cual se regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL
TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores similares, anexas o complementarias del mismo, de

. conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
‘ - representantes; b) El servicio antedicho lo prestard personalmente EL TRABAJADOR en la
ciudad de Neiva. c) A guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por
razén de su oficio sobre las operaciones, negocios, actividades médicas, procedimientos
comerciales, administrativos y/o cualquier clase de informacién referente al desamollo del
objeto social del EMPLEADOR. d) A Responder con los deberes de un depositario por los
elementos personales de trabajo de cualquier clase, que se le confien para la realizacién de

sus labores, asi como por los dafos que por su culpa, descuido o negligencia ocasione a EL
EMPLEADOR. Igualmente, si recibiere bienes bajo inventario, deberd suscribir acta de recibo

y entrega. e). A seguir estriciamente las érdenes que le impartan sus superiores. f). A cumplir

la jornada de trabajo y atender las normas disciplinarias de horario y descansos. g). A asistir
puntualmente al trabagjo y a no dedicar parte alguna de su tiempo laborable a trabajos
distintos a los asignados por EL EMPLEADOR h) Resaltar con su comportamiento la imagen de

Calle 17A No. 5A - 82

Tel. 864 5079 - Cel. 300 894 9287
Neiva - Huilg
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EL EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo del personal que dirige y
proyecte los propdsitos y objetivos de la organizacion. i). Asistir puntualmente a la totalidad
de capacitaciones, evaluacién de conocimientos, conferencias y demdas actividades
programadas por EL EMPLEADOR y necesarias para la correcta ejecucién de la labor
contratada. j) Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales, comerciales e
interpersonales, actuando con ética profesional en sus decisiones. k) Cumplir con todas
aqguellas obligaciones que le impongan las disposiciones legales y eticas, relacionadas con
su profesién u oficio. I.) Cumplir y acatar las disposiciones contempladas en las Circulares
Reglamentarias e instrucciones que expida la entidad. m.) Las demds obligaciones que de la
naturaleza del presente contrato se deriven o impongan las normas legales. PARAGRAFO:
La renuencia o negativa de EL TRABAJADOR a cumplir cualquiera de estas obligaciones
contractuales, a juicio de EL EMPLEADOR se considerard como falta grave y por lo tanto se
“' tendré como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: EL EMPLEADOR se obliga para con EL
TRABAJADOR: a) A poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacidon en contrario,
los instrumentos adecuados para la realizacion de las labores objeto del presente contrato.
b) A pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. c)
A guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR y a sus creencias. d) A
entregar a EL TRABAJADOR un acta de inventario de los bienes que se entregan para su uso,
custodia y cuidado e) A pagar a EL TRABAJADOR el valor del trabgjo suplementario y
recargos de Ley, siempre y cuando exista autorizacion previa escrita por parte de EL
EMPLEADOR o sus representantes conforme a lo establecido en la clausula séptima del
presente contrato. TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL CARGO: Son responsabilidades del
cargo que EL TRABAJADOR desempenard, aquellas actividades descritas en el Manual de
Funciones, asi como, las modificaciones o adiciones que se redlicen a este durante la
ejecucion del presente contrato y demds funciones asignadas por el jefe inmediato
relacionadas con el giro ordinario de las actividades de la empresa y asociadas al cargo
que desempena. CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR inicia el contrato con EL
EMPLEADOR en periodo de prueba de DOS (2) MESES calendario contados a partir de la
.‘\ fecha de ingreso, término durante el cual cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente, en cualquier momento y sin previo aviso, conforme se determina
y reglamenta en el Titulo Il capitulo | del Codigo Sustantivo del Trabajo, y sin que por ello se
genere ningun tipo de indemnizacion. QUINTA: TERMINO DE DURACION: Vencido el periodo
de pruebaq, el presente contrato se entenderd celebrado a término INDEFINIDO, de acuerdo
a las disposiciones legales sobre el particular. SEXTA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios en las oportunidades referidas el valor del
salario indicado en la parte superior de este contrato. PARAGRAFQ. Se aclara y se conviene
que en el salario bdsico estd incluida la remuneracion de dominicales y festivos: y que el
82.5% de los ingresos que reciba EL TRABAJADOR por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en éste
confrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario EL TRABAJADOR, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y i
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festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEPTIMA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse descanso,
debe autorizarlo EL EMPLEADOR o sus representantes, en forma previay por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus
representantes. EL EMPLEADOR en consecuencia no reconocerd ningun trabagjo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. OCTAVA: JORNADA DE
TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de ocho (8} horas
diarias y cuarenta y ocho (48} a la semana dentro del horario sefialado por EL EMPLEADOR
en turnos sucesivos. No obstante lo anterior, EL TRABAJADOR estd obligado cualquier
‘ cambio de horario que, por razones especificas de su labor y de la actividad propia de EL
EMPLEADOR, sea necesario efectuarse. NOVENA: TERMINACION: El presente contrato, podra
terminar de manera unilateral por cudalquiera de las partes, siempre que la otra parte sea
notificada por escrito con treinta (30) treinta dias calendario de anficipacion, a la fecha en
que se pretenda hacer efectiva la decision por la parte que pretenda terminar el contrato,
plazo el cual no operard durante el término de duracién del periodo de prueba. DECIMA:
CAUSALES DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el presente contrato
de trabajo, las enumeradas como tales en el articulo séptimo (7) del Decreto 2351 de 1.965;
las que se mencionen en cualquier tiempo en el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR, las pactadas en la cldusula primera de este contrato, las previstas como faltas
graves en las Circulares reglamentarias expedidas por la entidad, ademds todas aquellas
que en el futuro convengan las partes, las cuales se considerardn incorporadas al presente
contrato. Son faltas graves y por tanto facultan a EL EMPLEADOR a dar por ferminado en
forma unilateral el presente contrato, las siguientes: a} La no asistencia puntual al trabagjo,
sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2} veces; b) La ejecucién por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros dentro de la jornada; c)
La revelacién de secretos y datos reservados de la empresa; d) Las desavenencias con sus
‘ companeros de trabajo; e} El hecho de que EL TRABAJADOR llegue} embriagado o bagjo el
efecto de drogas alucinégenas, ingiera bebidas embriagantes o droga de la clase ya
citada en el sitio de trabajo, ain por la primera vez; f) El hecho de que EL TRABAJADOR
abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; g) La no asistencia a una sesién
completa de la jommada de trabajo, o mds, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; h)
La presentacién de queja o reclamo por parte de un usuario o companero, respecto a la
atencién o comportamiento de EL TRABAJADOR y que a juicio de EL EMPLEADOR constituya
justa causa para dar por terminado el presente contrato de frabajo. i) El hecho de que el
salario de EL TRABAJADOR sea embargado en legal forma, por cuenta de terceros por
obligaciones de cualquier tipo j) el incumplimiento grave de cualquiera de las
responsabilidades bdsicas establecidas en la clausula tercera del presente contrato. DECIMA
PRIMERA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente y por mutuo
~acuerdo, determinan que no constituyen salario en dinero o en especie para todos los

<as. Consultores Administrativos Integrales S.A.S.

Calle 17A No. 5A - 82 '

el. 864 5079 - Cel. 300 894 9287
eiva - Huila




efectos legales y de liquidaciones salariales o de prestaciones sociales que tengan lugar, las
prestaciones sociales de que fratan los fitulos Vil y IX del Cédigo Sustantivo de Trabajo, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales que hayan acordado o se lleguen a establecer
por la Asamblea, la Junta Directiva o la Administracion de EL EMPLEADOR, o a través de
circulares reglamentarias o comunicados tfales como: la alimentacion, habitacion o
vestuario, las primas exiralegales de vacaciones, prima de navidad; y las siguientes
bonificaciones: bonificacién por vacaciones, bonificaciones ocasionales, bonificacion por
retiro, bonos o cheques de plan de beneficios extrasalariales adicionales, bonificacion
especial, bonificaciéon de asociados, bonificacion quinquenal, ni los ojustes que sobre las
mismas se efectien, y demdas conceptos de indole extralegal que por voluntad de EL
EMPLEADOR sean entregados a EL TRABAJADOR, aligual que la participacion de utilidades,
toda vez que las mismas no constituyen retribucion directa ni indirecta al servicio prestado
‘ por EL TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS: Los
descubrimientos o invenciones, al igual que todos los trabajos y consiguientes resultados de
EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios para EL EMPLEADOR, incluso aquellos de que
trata el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, serdn de propiedad exclusiva de éste.
Ademds tendrd EL EMPLEADOR el derecho de patentarlos a su nombre o a nombre de
terceros, para lo cual EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender sus poderes y documentos
necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede
obligado al pago de compensaciéon alguna. DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado con anterioridad entre las partes, sujetando en todo la relacién laboral
al tenor del presente contrato. DECIMA CUARTA: INTEGRALIDAD. Las partes declaran que en
el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan
a lo aqui estipulado, todas las disposiciones legales que regulen las relaciones laborales,
especialmente lo dispuesto en cualquier tiempo por el Reglamento Interno de Trabagjo, el
cual declara haber leido, las Circulares y comunicados expedidos por EL EMPLEADOR, las
cuales desde ya se convienen incorporadas en el presente contrato de trabajo. DECIMA
‘ ' QUINTA: TRASLADOS Y CAMBIO DE CARGO: EL TRABAJADOR acepta desde ahora los
traslados de lugar de trabajo y cambios de cargo que se efectlen durante la relacién
laboral y como consecuencia del cumplimiento de sus funciones. Las modificaciones que se
acuerden deberdn constar por escrito a continuacién del texto del presente contrato, o en
documento aparte, suscrito por las parfes. DECIMA SEXTA: CONSIGNACION DE
PRESTACIONES SOCIALES: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que
a la findlizaciéon del contrato de trabagjo, el valor que resulte de la liquidacién de

prestaciones sociales sea consignada en la cuenta de ahorros o corriente de ndédminaq, y
cuyo titular es EL TRABAJADOR.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la
ciudad de Neiva, a los 06 dias del mes de Diciembre de 2016.

sas. Consultores Administrativos Integrales S.A.S.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

(_" / CALA 1
CINDY E EFéNY VIVAS DIAZ
COORD{SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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RECIBO DE INGRESO DE MATERIAL
AL BOTADERO



CERTIFICADO DE ESCOMBRERA

- EL SUSCRITO RECTOR DE LA
I.E. ROBERTO DURAN ALBIRA SEDE COLEGIO

CERTIFICA

Que el lugar donde se sitUa los escombros provenientes de la demoliciéon
de pisos, se encuentra en una fosa de la misma Institucién Educativa, con
la finalidad deivelar el terreno; este hecho se ha dado por peticidén de la
comunidad. /

Esta co?aéncio se expide a solicitud del interesado, el dia 12 de abril de
2019.

I.LE. Roberto Duran Albira Sede colegio



CERTIFICADO DE CALIDAD DE LOS
MATERIALES



HOJA DE DATOS DEL PRODUCTO
Binda® Boquilla Color

.

EMBOQUILLADOR EN COLOR CON LATEX PARA ENCHAPES CERAMICOS Y PORCELANICOS.

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Binda® Boquilla Color es un producto impermeable para
embogquillar juntas entre baldosas, azulejos o enchapes
ceramicos y porcelanicos. Ahora con latex.

Usos

Como relleno de juntas entre elementos de enchapes ta-
les como baldosas, azulejos, maydlica, en cocinas, bafios,
lavanderias, etc.

CARACTERISTICAS / VENTAJAS

= Listo para usar

= No se fisura.

= Producto facil de mezclar y aplicar.
= Impermeable.

= Buena adherencia.

= Juntas desde 1 mm hasta 6 mm.

INFORMACION DEL PRODUCTO

CERTIFICADOS / NORMAS

Clasificacion USGB LEED:

- Binda® Boquilla Color conforme a los requisitos LEED
v3. IEQ, Crédito 4.1 Materiales de Baja Emision: Adhesi-
vos y Sellantes.

- Binda® Boquilla Color conforme a los requisitos LEED
v3. IEQ, Crédito 4.3 Materiales de Baja Emision: siste-
mas de pisos.

(Método SCAQMD 304-91) Contenido VOC < 65 gr/I

Empaques Bolsas: 2 kg y 10 kg
Apariencia / Color = Aspecto: Polvo.
= Colores: Blanco, Beige y Gris Nube.
Vida en el recipiente Seis (6) meses desde la fecha de produccién.
Condiciones de Almacenamiento Almacene en lugar fresco, bajo techo y en su empaque original bien cerrado.

Transportar sobre estibas en vehiculos cerrados, protegidos de la humedad.

Hoja de Datos del Producto
Binda® Boquilla Color
Noviembre 2017, Version 01.01
020404010010000040
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Consumo

Dependiendo del tamafio y espesor de enchape: (en kg/m2)

Formato Ancho junta
enchape
1mm 2mm 3 mm 4 mm
10x10 0.30 0.60 0.90 1.20
20x 20 0.16 0.32 0.49 0.64
30x30 0.11 0.22 0.33 0.44
40 x 40 0.08 0.17 0.25 0.34
50 x 50 0.07 0.14 0.21 028
60 x 60 0.06 0.12 0.17 0.24
CALIDAD DEL SUSTRATO PRE-TRATAMIENTO LIMITACIONES

Preparacion de superficie: La superficie debe estar sana,
limpia, libre de grasa, pintura u otras sustancias extra-
fias.

MEZCLADO

Preparacion del producto:

En un recipiente adecuado verter la mitad del agua de
amasado agregar el Binda® Boquilla Color, mezclar y
agregar el agua restante hasta obtener la consistencia
requerida. Se recomienda una dosificacién de 3 partes
de Binda® Boquilla Color con una parte de agua, en vo-
lumen.

APLICACION

Para realizar un excelente trabajo, instale sus enchapes
ceramicos con Binda® Extra o Pega Enchape Sika® y los
enchapes porcelanicos con SikaCeram® Porcelanato o
SikaCeram® B.A. . 24 horas después de colocado el en-
chape y fraguado el adhesivo, aplique el Binda® Boquilla
Color con una espétula de caucho sobre toda la superfi-
cie, ejerciendo presidn en las juntas. Limpie los excesos

con una estopa o esponja himeda, aproximadamente 20

minutos después de la aplicacion.

Después de la aplicacién del Binda® Boquilla Color, pro-
teja el drea emboquillada del polvo y arena, cubriéndola
con plastico o carton.

Hoja de Datos del Producto
Binda® Boquilla Color
Noviembre 2017, Versién 01.01
020404010010000040

2/3

La cantidad de agua que se debe agregar al Binda® Bo-
quilla Color debe ser maximo la tercera parte de la canti-
dad de producto, ya que el exceso de agua reduce la ad-
herencia y la resistencia de la boquilla, generando pro-
blemas de desprendimiento. Sugerimos tener juntas con
dimensiones minimas de 3 mm x 3 mm para evitar des-
prendimientos.

Para la aplicacién del Binda® Boquilla Color en pisos,
proteja el area emboquillada del polvo y arena, cubrién-
dola con pléstico o carton después de su aplicacién.

NOTAS

Los usuarios deben referirse siempre a la version local
mas reciente de la Hoja Técnica del Producto cuya copia
serd suministrada al ser solicitada.

CONSTRUYENDO CONFIANZA




