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FORMATD DE REQUERINNIJ::J’;DCPOI:;S;':.IC.AON DE SERVICIDS PARA . {Fecha de‘ aprabacién: 25/10/2021 )
- Cddigo: A 04-02-F0-0011 |- .

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR-OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfi da!requifiente). . o R B Fecha de fa Solicitud: -~ . - Dgpendencla‘u#ede' CAP‘S I_’ABLO‘VI‘

" JORGE ENRIQUE ‘SOLER DUQUE - - . |%¥3a o Serviclo: CONSULTA EXTERNA

3

.. |Direccién-a la quie pertenece: I N

HOER ASISTENEIAL ) : i ;  |DIRECCION AMBULATORIA
|Formato documentos minlm:i:# para celebrar contrato-: Lista do Chequéo BOGum'eﬁta'étéﬁ BSr prestaclin de servicios ‘
CmE . JUSTIFICACION ) NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO '

i La Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur Ocoidente, E.S.E. requlere garantizar la prestacion del servimo de un AUXILIAR DE ENFERMERIA a la poblagcién de las
localldadas da |nﬂuanc|a de nuesira Institucién; para lo cuat, es necesarlo la contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para la resiizacion de las dlferentes actividades que |-
s8 reahzan en.nuestras Unidades deé atenclén de’ acuerdo con lag cbllgaclones y actlwdades paciadas .

DESCR_IPC!DN DEL SERVICIO SOLICITADO, - o N _‘

KILIAR DE ENFERMERIA en la‘ Subred Inte réd iclos de Salud Sur Occidente,

Rubro: HONORARIOSD REMUNERACIONSERVIC!DSTECNICOS|:| ASIS,TENCIAL,GENERA_L. ‘x| ASISTENCIAL PIC . RN

Recursos Proplos: sI EI NO . Vigenclas futuras - |:| C NO IZ] . 5

Convenio E . ':SID NO D No: Convenlo; . ) Suscrito con:’ . e \

|PERFL: - 'AUXILFARDEENFERMERIA Ak M Lo PRI

JNUMERQ PE PERSONAS REQUERIDAS .
- |-HAB!LIDADES. o 1 ANO DE EXPERIENCIA

RIESGOS DELA CONTRATACION. Inhabllldad e |ncompa!|bllldades snbrav entes Dsmora an ai |n|clu de la e]ecuclﬁn del contrato. Erroras enla superwsuin Riesgo
relacionado al conacimiento, exparlencla ¥ dastraza en sl desernpafo de 'sus.actividates: Rlesgo por; o asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con Jas
conductas que mirah la intencignaiidad del individuo y su actividad valorafiva y élica ante las-actividades'y los usidrids. Rissgo én fa planeacitn da tas actividades por realizar.
Riesgo por no eumplimleite de normas‘y polﬂlﬁas institucionales, entrs lag qua se encu‘ &l | mls:én 'vigién, planes de gccién, objetivos, metas e indicadores. Riesge de no
cumplimiento de los parémetrqs da calidad establacidos por el super\nsor para las actlyldadas asmnadas No. entrega | de soporta; registros de fas actividades de acuerde con los
procedlrnlentos ¥ requerlmlentcs de fa éntidad o

' . PROYECCION : G‘W'"g:r[’ ; L . . . o
. Marque con un-x segiin correeponda las nondisiones del eorirata un la nhnmadu a | (meaes i %, : - Lo e .
henotarioa para proyeccion del velor u contrater . © eclividudes.a "

- - - Coiratsr } i . . . . . - . . ;
- e ' -+ OBSERVACIONES: REEMPLAZO CONTRATO # 8856-2022

wora. T4 B 186, | e T

acTviDAD T | S . L o . \

. . ...V . ACTVIDADES /OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .

1..Cumplir & cabalidad con las actividades a fines del perfil prafesional conforme a lo establecido porioslineamientas, estandaras y porlafolio con criterios de veracided, oportunidad y pertinencla
segun parametros descritos dal componantes cuande ssan requeridos y/o asignades en el conlrato vigente enire la Subred-Bir Occidente y la Secrelaria Distritald & Salud .2. Realizar.las
actividadas que garanticen al r.urnphrrnentn da la metd asignada para ¢ubir tus eventos prevenibles por vasuna y dnlngenciamnento de los formatos sstablecidos segun herma vigente,.3. Mantener
‘lat servicio o&rea de frabajo an arqen y aslnnta limpleza y realizar.alistamianto de material o- insumos requerldos pafa fosp dimienios o actividades a sjedutar4, Reazalizar actlyidades de
" |auiiar de erfermeria ir das da erdo & Ias estrategias de ks programas y planes de acclon dé la Instltuclén 5: Informar y solicitar oporjunameme al Ildlar del érea, 'los reciiigoa
T ios para la realizacién de las ctividad pmgrnm!dns ¥ reportar oportunamenta las lias en la prastacié del; tviclo,., sagun recomendaciones de tecnavigilancla 6. Conocary,
vas, gulas, prétacolos, Itneamientus ¥ procedimientos del drea,

vigema: 7. Diligenclar de manera nlara. oompleja i aporluna. ‘los sotfware ., inslmman!os ¥ formatos’s qus o sean ancunmandados. s| coma velar por la custadia y & buan-manejo de la gesilén

T 1.8. Educar alindividuo; familia y Idad en 105 tamas de preverlclén. promumén tratamiento y rehabilifacién, y ‘eventos de vigilancia en safud piiblica. Realizar darnanda inducida de
nquerdn al purlafnlln de serviclo de la ESE.9. Cumplir y Vigilar la-adherencia al manual- de’ blossgundad Cunaury aplicar Ius £ormectos en la reallzagitn y aplicacitn de h'aiamienius y preparar al
usurib de dcusrdo al proeedimfenlo & realidir, bindando Ta educacién requerida. 10: Realizar Iec(ura -] Interpreiacién del camé de vacunas ¥ pnooeder de ecuenio a.la normative vigenie dal
pragrama,11. Realizar [nduceién &' la’ démanda y saguimianto afeclivo a tas acti idades ds ida: a los dnferanias serviclos _' i inln! y sociales, para ficular al PIC y POs.12.
[Mantener actitud amahis, colabarativa y re3petuosa con | cofmunidad y wlaboradura! de |a inslilucibzi: Prormover-¢n s Arda de prestacidn de servicios |a
diferariles.actores locales; a favoi-defas actividades d8 salud. 13. Asistir & réunlones prugramada |a ES. E on antidad territarial. 14. Guardar absoluta reserva de la lnformamén que se8-
conocida en desamolls del objetode Isorden , ya sea da log parhculares -] re1sc|onads can al Hosm!a,lﬂ!w Conncary aplicar los hneamlentos del programa con sl findé garanﬂznr el numplimlento
1 de los cbjetos genamla: y especificos del PAI o . . . ) . . . '

, S B PERFIL ‘r NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1.Nembre: . - - _JORGE ENRIQUE SOLER DUQUE Y
2, ldentificacion; o e 78112188 , h '
3. Perfilo carge:: T ' LIDER ASISTENCIAL -

A4 Justiicacion (Siaples) . - P'O‘R’ EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SERVIGIO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 1 de marzo de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

| Dia:
Edad: _52_

21 Mes: 03 Afio: 2023

[Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

Fecha_Informe
Genero: F_ X __M___ Otra:

[Reintegro_SI NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

AMBULATORIOS

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 24,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 15,00%
LUZ AMPARO LEMUS ALEGRIA |Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 16,00%

E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | AUXILIAR DE ENFERMERIA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) | 10 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 1 ANO

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (50%;
Trabajo en equipo (50%)

Habilidad social _(50%)
omunicacion abierta (100%

Orientacion a resultados (60%)
PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

62

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacion 9 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider (si
|aplica) marque Sio No
Observaciones: : EL CANDIDATO EN EL PROCESO DE SELECCION SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. LA CANDIDATA ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES PLANEACION, ATENCION AL
DETALLE Y ANILISIS NUMERICO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO BACHILLER GRADUADO EL 1993 Y TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADO EN EL 2000, SE
EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA DE 1 ANOS EN CONSULTA EXTERNA Y 8 ANOS EN SALUD PUBLICA. DE TRABAJO Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION; SUELE SER UNA
PERSONA CON EXCELENTES HABILIDADES COMUNICATIVAS, DESTACADAS COMO UNA FORTALEZA PRINCIPAL. PERMITE QUE A LA HORA DE TRANSMITIR INFORMACION EXISTA UN AMBIENTE ADECUADO DE CONFIANZA Y
CORDIALIDAD. ES UNA PERSONA CON ALTA TENDENCIA PARA ACATAR DECISIONES, RECOMENDACIONES Y ORDENES DE MANDOS SUPERIORES, PUEDE LLEGAR A SUBORDINAR SUS PROPIAS CONVICCIONES O PREFERENCIAS. ES
UNA PERSONA CON ESTANDARES ALTOS DE PLANEACION DE OBJETIVOS, METAS Y CLASIFICACION DE OBJETIVOS, METAS Y CLASIFICACION DE PRIORIDADES EN SU TRABAJO DE UNA MANERA EFICAZ; NO NECESARIO REALIZAR
PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS
[AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES
[ACTUALMENTE VIVE CON SUS MADRE EN EL BARRIO PARQUES DE BOGOTA EN LA LOCALIDAD DE BOSA. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER
SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN LA COMUNICACION ESCRITA, SENTIDO DE URGENCIA Y ADAPTABILIDAD. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.

Favorable No favorable

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive BOSA Barrio LA LIBERTAD Il Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm QJ\\C}O "Q

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diliaenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacion: Se debe registrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el analisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se reaistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);

V°B® PROFESIONAL i’S’PECIALIDA lIl- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Andlisis Hoja de Vida:

PN O R ON

©

10. criterios de inclusion social

Aplicacién: se redistra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diliaencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una(x )las competencias con resultados como fortalezas ylos p
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional
Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

Se reqistra la del aspirante

en las de la entidad
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