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Tunja, 29 de marzo de 2023 

 
 

Doctor 
WILSON RODRIGUEZ 
Gerente 
ESE SANTIAGO DE TUNJA 

 
 

REFERENCIA: Propuesta de trabajo como auxiliar de plan de intervenciones colectivas 
Cordial y respetuoso saludo, 

 
Teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, me permito presentar mi hoja de vida y 
la propuesta para ofrecer la prestación de mis servicios profesionales en desarrollo del plan 
de intervenciones colectivas PIC 2023, de conformidad con mi perfil profesional de la 
siguiente manera: 

 
1. Apoyar en las actividades administrativas relacionadas con las actividades 

contenidas en dentro del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC” tanto municipal 
como departamental. 

2. Realizar seguimiento a los planes de cuidado familiar, realizar acciones de 
sincronización de la base de datos en el software sibacom, mantener actualizada y 
gestionar las bases de datos de las actividades desarrolladas. 

3. Apoyar al coordinador del pic en el cumplimiento y ejecución de las actividades para 
el desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC” municipal y departamental. 

4. Mantener al día las bases de datos de canalización de pacientes y realizar el 
respectivo seguimiento para garantizar acciones de canalización efectiva. 

5. Apoyar en los trámites de gestión, elaboración de solicitudes, respuestas y temas 
de coordinación intersectorial, para dar cumplimiento a las actividades contenidas 
en el convenio de PIC municipal y PIC departamental. 

6. Apoyar la entrega de informes finales sobre las actividades realizadas en la 
ejecución del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC”., según requerimientos de la 
Secretaria de Protección Social y secretaría de salud departamental. 

7. Apoyar y participar en la rendición de informes, unidades de análisis y demás 
requeridas por los supervisores del convenio PIC municipal y PIC departamental. 

8. Elaborar, apoyar y entregara los informes finales a los que haya lugar dentro del 
contrato Interadministrativo en el cumplimiento del Plan de Intervenciones 
Colectivas “PIC” municipal y departamental. 

9. Atender las recomendaciones que sobre el objeto contractual formule el 
Supervisor(a) del contrato de prestación de servicios PIC Empresa Social del Estado 
Santiago de Tunja y las demás que correspondan con la naturaleza del contrato y 
que garanticen la correcta ejecución del servicio contratado. 

10. Participar de las jornadas de inducción y/o capacitaciones necesarias para el 
desarrollo del objeto contractual. 

11. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaña la propuesta 
presentada por el contratista. 

12. Pagar los aportes a seguridad social integral de la Planilla Integrada de Liquidación 
de Aportes (PILA) a que legalmente está obligado 



 
Pongo a consideración las actividades descritas, esta propuesta de trabajo tiene un valor 
de $22.500.000   veintidós millones quinientos mil pesos moneda corriente. 

 
 

Agradezco su atención y quedo atenta a los comentarios. 

 
 
 

Nombre: YULY MAGALY ACOSTA 
Cargo APOYO PIC 
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LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

ACOSTA ACOSTA YULY MAGALY

EMAIL

 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE

FRANCES

IDIOMA 

INGLES

yumaga8803@gmail.com

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
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EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

BOYACA TUNJA

DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

DIRECCIÓN

X

DEPENDENCIA

12

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

REFERENCIAS Y SERVICIOS EN SALUD COLOMBIA

DIRECCIÓN
CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUTORIZADOR GRADO 1 AUTORIZACIONES cra 11 N 24
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EMPRESA O ENTIDAD PAÍS
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COMPARTA EPS COLOMBIA

BOYACA TUNJA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

dlorenabeltran@saludvidaeps.com

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO

Gestor integral municipal

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIRO

3274141

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EJECUTIVO JUNIOR SIAU - TUNJA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SALUD VIDA EPS COLOMBIA

PUBLICA

BOYACA TUNJA grey.herrera@emdisalud.com.co

Auxiliar de Autorizaciones

 CLL 40 N 1A ESTE 185 LOCAL 3
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COLOMBIA
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PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

9
CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ENFERMERIA BARRIO BELALCAZR

N/A 
TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

BOYACA TUNJA

DIRECCIÓN

CREAR MAS VIDA COLOMBIA
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI           NO            ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

12

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

12 11

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA



 

 
 

 

1. DECLARACION JURAMENTADA 

1.1. DE BIENES Y RENTAS 

YO, YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA         

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I. N° 1.049.611.099 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: 

País  COLOMBIA Departamento BOYA CA  Municipio TUNJA   

Dirección CRA 1 N 80 -67 TORRE 1 APTO 704 URB SAN JERONIMO  Teléfonos 3142296111   

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

          

         

           

       

       

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS 

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, 

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron: 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: 

 

 

 
 

 

 
 
 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

FORMULARIO UNICO 
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 
PERSONA NATURAL 

(LEY 190 DE 1995) 
 

ENTIDAD RECEPTORA 

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO 

LUIS ANTONIO ACOSTA PINEDA 1.160.355 PADRE 

ELVILIA ACOSTA 40.021.156 MADRE 

DANIEL EDUARDO LOPEZ ACOSTA 1.051.072.930 HIJO 

THIAGO SIMON LOPEZ ACOSTA 1.051.078.027 HIJO 

DORIS YARNENDY ACOSTA ACOSTA 23.292.696 HERMANA 

   

   

   

 

CONCEPTO VALOR 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 

GASTOS DE REPRESENTACION 

ARRIENDOS 

HONORARIOS 

OTROS INGRESOS Y RENTAS 

$21.520.000 

 

- 

- 

- 

- 

TOTAL $ $21.520.000 

 

ENTIDAD FINANCIERA 
TIPO DE 

CUENTA 

NUMERO DE 

LA CUENTA 

SEDE DE LA 

CUENTA 

SALDO DE 

LA CUENTA 

BBVA AHORRO 914416359 TUNJA $ - 

DAVIPLATA  3142296111 TUNJA $ 20.000 

     

     

 

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR 

APARTAMENTO APARTAMENTO (CRA 1 N 80 -67) $ 86.000.000 

CARRO HIUNDAY ATOS 2013 $ 20.000.000 

   

   

 



SI x NO

N°

T.I. 4.097.853

DAFP-OAP

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

HECTOR HELY LOPEZ LOPEZ C.C. X C.E.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

3. FIRMA



 



1/3/23, 10:45 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/03/2023 10:45:03 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1049611099 y Nombre:

YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 54842442 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 01 de marzo del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1049611099:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 217739552

WEB

10:46:18

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

marzo de 2023, a las 10:47:47, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
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Tunja, 1 de Marzo 2023 

 

 

 
Señores 

ESE SANTIAGO DE TUNJA 

 

REFERENCIA:  Certificación de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses 

 

Yo, YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA, identificada con cedula de ciudadanía 

número 1049611099, expedida en Tunja; bajo la gravedad de juramento 

manifiesto a la ESE Santiago de Tunja, que conozco las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad y conflicto de intereses para celebrar contratos con entidades 

estatales, de conformidad con las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y 

demás normas que las modifiquen, complementen o adicionen, y sus decretos 

reglamentarios; así mismo, conozco las sanciones que establece la Constitución y la 

ley en que incurre quien viole el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y 

conflicto de intereses. 

 

En consecuencia, declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende 
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en 

ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y conflicto de intereses 
como persona natural. 

 

Dado en Tunja a los 1 días del mes marzo  de 2023 

 
 

Cordialmente 

 
 

 
YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA 
c.c. 1049611099 de Tunja 

 
Datos de contacto 
Celular: 3142296111 
CE: yumaga8803@gmail.com 

mailto:yumaga8803@gmail.com


COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

Yo, YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA , identificado como aparece al pie de mi firma, obrando 
en mi propio nombre, manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades 
en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los 
compromisos relacionados con la futura contratación; suministrando a la ESE SANTIAGO 
DE TUNJA, toda información sobre actos de corrupción, sobornos, subjetividad, presión o 
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener 
conocimiento. 
 
Teniendo en cuenta que: 
 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la ESE SANTIAGO DE TUNJA, para 
fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso de Contratación. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación  

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias 
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 

 
Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos 
en el estudio previo y en la futura contratación. 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 1 días del mes de marzo de 2023 
Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta 
Selección Abreviada la recibiremos en: 
 
Dirección:  Cra 1 N 80 -67 Torre 1 Apto 704 
Ciudad: Tunja Boyacá 
Email: yumaga8803@gmail.com 
Teléfono: 3142296111 
 
Cordialmente, 
Contratista: 
NOMBRE:  
 
 
YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA 
C.C: 1.049.611.099 de Tunja Boyacá 
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COMPLEMENTO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
No. SC-250-2022 

Contrato No. SC-250 DE 2022 

Entidad Contratante ESE SANTIAGO DE TUNJA  

Nit 820.003.850-2 

Contratista YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA    

Identificación C.C 1.049.611.099 de Tunja  

Razón Social N.A 

Nit N.A 

 

Entre los suscritos la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA, con 
NIT.820.003.850-2, representada legalmente por WILSON FERNANDO RODRIGUEZ 

HUERTAS identificado con cédula de ciudadanía N°7.169.229 expedida en Tunja, 
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA, 

conforme al Decreto número Nº0469 de fecha 25 de noviembre de 2021, en cumplimiento de 

las facultades otorgadas legalmente en el numeral 2.5. del Capítulo II del Acuerdo N°009 de 
2017, proferido por la Junta Directiva, quien para los efectos de este contrato se denominará 

la ESE  SANTIAGO DE TUNJA, o Contratante por una parte, y por la otra, YULY MAGALY 
ACOSTA ACOSTA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.049.611.099 de Tunja, quien 

en adelante y para efectos de la presente acta se denominará el CONTRATISTA y declara que 

tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e 
incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 

demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato , el 
cual se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS  

1. OBJETO: SC- LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE AUXILIAR DE 

ENFERMERIA PARA APOYAR GESTION ADMINSITRATIVA DE 

LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS PIC NO. 
1100 DE 2021 PARA EL MUNICPIO Y EL CONVENIO NO. 2278 

DE 2022 PARA EL DEPARTAMENTO 

2. PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato ES DESDE LA FIRMA 

DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, 

contados a partir de la firma del acta de inicio una vez, 

perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de 

ejecución.  

 

PARÁGRAFO. –Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor 

deberá cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II, dicha 

Acta deberá ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del 

contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la firma del 

mismo, este último el mismo día de su suscripción, deberá 

cargarla en la plataforma SECOP II. Para que haga parte del 

expediente electrónico. 

3. SUJECIÓN A LAS 

APROPIACIONES 

PRESUPUESTALES: 

Los pagos a que se obliga la ESE Santiago de Tunja en virtud 

de este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS se 

subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan 

en su presupuesto para la vigencia fiscal del año 2022 y se 

afectará el Rubro 2.1.5.02.01 denominado “Plan de 

Intervenciones Colectivas”, con cargo al Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal No. 554 de 2022 expedida por la 
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Oficina de Presupuesto.  

4. OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA  

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  

1. Radicar las facturas o cuentas de cobro por las 
actividades efectuadas dentro de los plazos convenidos.  

2.  Mantener vigentes todas las garantías que amparan el 

contrato en los términos del mismo si las hubiere 
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 

contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.  
4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen 

por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algún 
hecho 

5. Con el acta de terminación y recibo a satisfacción deberá 

hacer entrega tanto en medio físico como en magnético, 
de todos los documentos e información generada en 

desarrollo del objeto contractual.  
6. Debe realizar la afiliación al sistema general de riesgos 

laborales de conformidad con el establecido en la ley 

1562 de Julio de 2012.  
7. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad 

social, aportando para cada pago copia de la planilla 
TIPO I – tipo de cotizante independiente, de acuerdo al 

porcentaje que establece la ley.  
8. Entregar los informes sobre las acciones adelantadas en 

el marco del cumplimiento al objeto contractual en los 

formatos que se soliciten por el supervisor.  
9. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo 

estipulado en los estudios previos, y la propuesta 
presentada por el contratista.  

10. Mantener la reserva sobre la información que le sea 

suministrada para el desarrollo del objeto del contrato; 
confidencialidad que continuará aun terminado y 

liquidado el contrato.  
11. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado 

necesario en el desarrollo del contrato y los asuntos que 

le asigne el supervisor, evitando dilataciones 
innecesarias.  

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que 
surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta 

de prestación de servicio prestada a la ESE, la cual 
forma parte integral del contrato, siendo que no se 

opongan a sus cláusulas.  

13. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto 
contratado y que sean determinadas por el supervisor.  

14. Suministrar información clara, veraz y completa sobre 
su estado de salud. 

15. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

16. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos 
latentes en su sitio de trabajo. 

17. Participar en las actividades de capacitación en 
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de 
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capacitación del SG–SST. 
18. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. 

19. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad 
de la entidad con todos sus protocolos anexos, y 

generar acciones que orienten el cumplimiento de las 

medidas para la contención del COVID-19 en usuarios, 
visitantes y funcionarios. 

20. Tener un buen manejo de los archivos documentales y 
mantener permanentemente actualizados los 

inventarios de los documentos físicos y/o electrónicos 

del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando 
la normatividad archivística (organización, foliación, 

rotulo, índice, etc.). 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.  

 

1. Apoyar en las actividades administrativas relacionadas 
con las actividades contenidas en dentro del Plan de 

Intervenciones Colectivas “PIC” tanto municipal como 
departamental  

2. Realizar seguimiento a los planes de cuidado familiar, 
realizar acciones de sincronización de la base de datos 

en el software sibacom, mantener actualizada y 

gestionar las bases de datos de las actividades 
desarrolladas.  

3. Apoyar al coordinador del PIC en el cumplimiento y 
ejecución de las actividades para el desarrollo del Plan 

de Intervenciones Colectivas “PIC” municipal y 

departamental.  
4. Mantener al día las bases de datos de canalización de 

pacientes y realizar el respectivo seguimiento para 
garantizar acciones de canalización efectiva.  

5. Apoyar en los trámites de gestión, elaboración de 

solicitudes, respuestas y temas de coordinación 
intersectorial, para dar cumplimiento a las actividades 

contenidas en el convenio de PIC municipal y PIC 
departamental  

6. Apoyar la entrega de informes finales sobre las 
actividades realizadas en la ejecución del Plan de 

Intervenciones Colectivas “PIC”., según requerimientos 

de la Secretaria de Protección Social y secretaría de 
salud departamental.  

7. Apoyar y participar en la rendición de informes, salas 
situacionales, unidades de análisis y demás requeridas 

por los supervisores del convenio PIC municipal y PIC 

8.  departamental.  
9. Apoyar y participar en la logística e instalación de 

jornadas de salud. Movilizaciones masivas, encuentros y 
acciones requeridas para el cumplimiento de los 

convenios de PIC municipal y PIC departamental.  
10. Elaborar, apoyar y entregara los informes finales a los 
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que haya lugar dentro del contrato Interadministrativo 
en el cumplimiento del Plan de Intervenciones 

Colectivas “PIC” municipal y departamental.  
11. Atender las recomendaciones que sobre el objeto 

contractual formule el Supervisor(a) del contrato de 
prestación de servicios PIC Empresa Social del Estado 

Santiago de Tunja.  

12. Las demás que correspondan con la naturaleza del 
contrato y que garanticen la correcta ejecución del 

servicio contratado. 
13. Mantener los precios establecidos en la oferta que 

acompaña la propuesta presentada por el contratista. 

14. Pagar los aportes a seguridad social integral de la 
Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) a 

que legalmente está obligado 
15. Apoyar la entregar informe final y soportes 

correspondientes de cada una de las actividades 
ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.  

 

5. O BL I GA C I ON ES  D E  

L A  ES E  S AN T IA GO D E  

T U N J A  

1. Pagar al contratista el valor del contrato, conforme a lo 

pactado y sujeto a la verificación por parte del Supervisor del 

contrato.  

2. Supervisar la ejecución del contrato a través de la persona 

designada para el efecto.  

3. Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla 

con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista.  

4. La ESE ofrecerá el apoyo logístico para el desarrollo del 

contrato.  

5. En desarrollo del principio de coordinación, la ESE podrá 

efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista 

tendiente a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto 

contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible predicar 

la existencia de subordinación laboral alguna, bajo el 

entendido que la ESE tiene la responsabilidad de coordinar la 

prestación de los servicios en aras de garantizar el 

cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. 

6. VALOR 

 

El valor del presente corresponde a la suma de CINCO 

MILLONES NOVENCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE 
($ 5.920.000) en el cual se incluyen impuestos, tasas y 

contribuciones del orden Nacional, Departamental, Municipal y 
demás a que haya lugar 

7. FORMA DE PAGO El valor del contrato se pagará en TRES (03) ACTAS 
MENSUALES VENCIDAS por la prestación del servicio, las 

cuales se pagarán así: UN (01) ACTA VENCIDA con la prestación 

del servicio por valor de por valor de UN MILLON CIENTO 
VENITE MIL PESOS, por los días comprendidos entre el 24 de 

octubre a 31 de octubre de 2022 y DOS (02) ACTAS VENCIDAS 
MENSUALES VENCIDAS POR VALOR DE DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS ($2.400.000), cada una, previa presentación 

y aprobación por parte del supervisor del contrato  del informe 
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parcial y/o recibo a satisfacción aprobada por la Supervisión del 
Contrato, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades 

contratadas y la constancia de pago de las obligaciones frente 
al Sistema General de Seguridad Social Integral. 

 
Para tramitar el último pago, el contratista deberá aportar, 

además del informe correspondiente al último periodo, un 

informe final consolidado sobre la ejecución total del contrato, 
certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfacción expedido 

por el supervisor, acta de terminación y acta de liquidación. 
 

No obstante, lo señalado en la presente cláusula, los anteriores 

pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual 
mensualizado de Caja – PAC y el contratista deberá tener en 

cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, 
que hace referencia al derecho de turno.  

 

8. GARANTÍA En todos los casos de contratación superior a 100 SMMLV será 
obligatoria la exigencia de garantías que amparen los riesgos 

asociados al objeto contractual según lo determine la Entidad. 
 

Conforme a lo anterior la entidad considera que NO se hace 

necesario expedir póliza de garantía. 
 

9. SUPERVISOR La Supervisión del contrato será realizada a través de quien 

ejerza las funciones de Subgerente Científico de la Empresa 

Social del Estado Santiago de Tunja. Las funciones del 

Supervisor del contrato, serán las dispuestas en el numeral 6.4. 

Del Capítulo VI del Manual de Contratación que adoptó la 

Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, mediante la 

Resolución N°131 de 2017. 

10. INDEMNIDAD Las partes de común acuerdo, pactan como obligación del 

CONTRATISTA mantener libre a la ESE Santiago de Tunja de 

cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 

terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 

subcontratistas o dependientes. 

11. RIESGOS El contratista asume de forma obligatoria, los riesgos 

previsibles identificados y plasmados en los estudios previos, y 

aceptados en su propuesta. 

12.CLAUSULAS 

EXCEPCIONALES 

En el presente contrato se incluyen las cláusulas excepcionales 

al Derecho común, consagradas en los artículos 14, 15, 16, 17 

y 18 de la Ley 80 de 1993 y demás normas que regulen la 

materia.  
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13. CAUSALES DE 

TERMINACIÓN 

Son causales de terminación del contrato: 1. Incumplimiento 

de alguna de las obligaciones por parte del contratista. 2. 

Vencimiento del plazo de ejecución. 3. El mutuo acuerdo entre 

las partes. 4. Por terminación unilateral. 5. Por razones de 

fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes 6. Por la 

imposibilidad del contratista de cumplir su objeto social por la 

orden de autoridad competente. 

14. MULTAS La ESE podrá imponer multas sucesivas en caso de 

incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones del 

contrato, las cuales serán proporcionales al mismo hasta por 

un equivalente a diez por ciento  (10%)  del valor del contrato. 

El pago  de las multas podrá deducirse de los valores por pagar 

al contratista y no lo exoneran de su obligación de ejecutar el 

contrato y de las demás obligaciones del mismo 

15. CLAÚSULA PENAL En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total 

o parcial de las obligaciones contraídas por el contratista en el 

presente contrato, éste pagará a la ESE a título de pena una 

suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 

contrato que se considerará como pago parcial por los  

perjuicios que se le causen a la ESE, El pago de la pena no 

extingue el cumplimiento de la obligación principal. Esta suma 

será tomada de la garantía constituida o descontada de los 

saldos que por cualquier concepto la ESE le adeude al 

contratista. Si esto no fuere posible se cobrará por jurisdicción 

coactiva 

16. CADUCIDAD La ESE Santiago de Tunja podrá declarar la caducidad del 

presente Contrato cuando se presente alguna de las 

circunstancias previstas en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. 

Declarada la caducidad: a) No habrá lugar a indemnización 

para el CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones 

e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedarán sin efecto los 

derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c) Se harán 

efectivas las garantías a que haya lugar, las multas 

previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente 

y la cláusula penal pecuniaria. d) Se suspenderán los pagos 

que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor 

del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolución de caducidad, se 

dará por terminado el presente contrato y se ordenará su 

liquidación en el estado en que se encuentre. En la liquidación 

se consignarán las prestaciones a cargo de las partes. 

17. RELACIÓN LABORAL El presente contrato de prestación de servicios no genera 

relación laboral alguna, ni el pago de prestaciones sociales 

entre las partes, ni a sus dependientes, por la naturaleza del 

mismo y por cuanto no existe subordinación alguna entre el 

contratista y la ESE, por cuanto el contratista ejecuta el objeto 

contractual con su propia planta de personal, con plena 

autonomía e independencia. 

18. MODIFICACIÓN, 

INTERPRETACIÓN Y 

TERMINACIÓN UNILATERAL 

Al presente Contrato le son aplicables los principios de 

modificación, interpretación y terminación unilaterales, 

previstos en los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. 
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19. INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que 

se entiende prestado con la firma del presente documento, que 

no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad 

o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demás 

normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar el presente 

contrato.  

PARÁGRAFO.- El CONTRATISTA responderá por haber 

ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones, o por haber suministrado información falsa 

20. SOLUCIÓN DIRECTA DE 

CONTROVERSIAS 

CONTRACTUALES 

Las partes contratantes en caso de presentarse controversias 

contractuales se comprometen a utilizar previo a cualquier 

acción los mecanismos de solución de controversias 

contractuales, tales como: a) Amigable Composición, b) 

Conciliación, y c) Transacción. 

21. RESPONSABILIDAD DEL 

CONTRATISTA 

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los 

actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, 

desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se 

cause perjuicio a la ESE Santiago de Tunja o a terceros, en los 

términos del Artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

22. CESIÓN Y 

SUBCONTRATOS 

El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente, ni 

subcontratar el objeto del presente contrato, ni los derechos u 

obligaciones emanados de este, con persona alguna natural o 

jurídica, sin el previo consentimiento de la ESE Santiago de 

Tunja, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las 

obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus 

resultados por el hecho de haberlos autorizado. 

23. SUSPENSIÓN DEL 

CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los 

siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o 

caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no 

se deriven mayores costos para la ESE Santiago de Tunja, ni 

se causen otros perjuicios. PARÁGRAFO I.-La suspensión se 

hará constar en acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA 

y el SUPERVISOR. PARÁGRAFO II.- El término de la suspensión 

no se computará para efectos de los plazos del contrato. 

24. LIQUIDACIÓN Terminada la ejecución del presente contrato, Se dará 

aplicación a lo estipulado por el Artículo 217 del Decreto Ley 

0019 de 2012, en el sentido de que la liquidación a que se 

refiere el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 no será obligatoria 

en los contratos de prestación de servicios profesionales y de 

Apoyo a la Gestión. Sin embargo, se procederá a su liquidación 

en los términos establecidos en el artículo 11 de la Ley 1150 

de 2007 en caso de que los hechos y las circunstancias lo 

requieran 
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25. RÉGIMEN LEGAL El presente contrato está sometido en un todo a la Ley 

Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales, y se rige por 

las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las 

materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 

1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 

1882 de 2018. 

26.DOCUMENTOS 

INTEGRATES DEL CONTRATO 

Hacen parte del presente contrato todas las actuaciones y 

documentos, surtidas y expedidos, respectivamente en las 

etapas precontractual, contractual, en la liquidación del mismo 

cuando haya lugar a ella, y en la etapa pos contractual y por 

tanto tiene fuerza vinculante con el presente contrato. 

27.REQUISITOS DE 

PERFECCIONAMIENTO Y 

EJECUCCIÓN 

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de 

las partes; y para su ejecución se requiere la expedición del 

respectivo registro presupuestal y la afiliación a ARL por parte 

del contratista. 

28. DECLARACIONES Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas 

y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente 

contrato y los demás documentos que forman parte integral 

del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de 

autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en el 

artículo 1602 del código civil colombiano. 

29.CONFIDENCIALIDAD, 

HABEAS DATA, RESERVA DE 

INFORMACIÓN COMO 

ENCARGADA DE LOS DATOS 

Como quiera que, en desarrollo del presente contrato, EL 

CONTRATISTA tendrá acceso a información de carácter 

confidencial y reservada de EL CONTRATANTE y de los 

usuarios del servicio, EL CONTRATISTA se obliga como 

ENCARGADO DE LOS DATOS a cumplir con todas y cada una 

de las disposiciones previstas en el ARTICULO 18 de la ley 1581 

del 2012, además de no divulgar dicha información y se 

abstendrá de hacer uso indebido de la misma, inclusive con 

posterioridad a la terminación del presente contrato por 

cualquier causa. En el evento en que LA CONTRATISTA 

incumpla la obligación como ENCARGADO de los datos a que 

se refiere esta cláusula, se configura causal de terminación del 

contrato, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que 

pueda interponer EL CONTRATANTE. De esta manera las 

partes acuerdan que cualquier información confidencial que 

guarde relación con el manejo y operación de EL 

CONTRATANTE, en caso de ser necesario realizar transferencia 

y/o transmisión de los datos por EL CONTRATISTA a terceros, 

siempre deberá estar autorizada por escrito por SUPERVISOR 

y/o RESPONSABLE DEL AREA RESPECTIVA. EL CONTRATISTA 

se obliga a tomar todas las medidas necesarias para garantizar 

la reserva de la información y la protección de los datos 

personales de todos los miembros de la comunidad de EL 

CONTRATANTE. PARÁGRAFO. Así mismo, EL CONTRATISTA se 

obliga a dejar y mantener libre e indemne a EL CONTRATANTE 

de cualquier demanda, solicitud de conciliación prejudicial, 
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acción legal y/o reclamación que terceros puedan presentar 

contra EL CONTRATANTE por el uso indebido o el inadecuado 

tratamiento de datos personales de los usuarios y demás 

miembros de su comunidad, de conformidad con la Ley 1581 

de 2012 y la reglamentación oficial vigente, debiendo EL 

CONTRATISTA hacerse parte en todos los procesos judiciales 

que se formulen contra EL CONTRATANTE y obligándose a 

reembolsar a EL CONTRATANTE el valor de las condenas a ella 

impuestas, si se demuestra que el responsable del daño o 

perjuicio es EL CONTRATISTA. 

30. NOTIFICACIONES Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las 

partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben 

constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas 

sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico 

a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: a). 

La ESE Santiago de Tunja en la Calle 16 # 9 – 41, Tunja-

Boyacá. b). El CONTRATISTA, en el municipio de Tunja en la 

Carrera 1 No. 80-67, teléfono 3142296111, correo electrónico 

yumaga8803@gmail.com  

 

31. FIRMA ELECTRÓNICA EL CONTRATISTA acepta de manera inequívoca el contenido 

del contrato electrónico y sus anexos con la aceptación de este 

a través de la plataforma SECOP II 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS ELECTRONICO No. SC-250-2022 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA 

SUSCRIPCIÓN ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVÉS DEL PORTAL SECOP II. 
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YULY MAGALY ACOSTA ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.049.611.099, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 1 de Marzo del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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