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atrv
ida

d
 vigente

 para la
 m

ate
n

a
 prim

a,
 

producción,
 

contro
les de

 calidad  y
 producto

 final. 

R
ealiza

r la ide
n
tficación, Inventario,

 
recolección

 y
 reposición de los Insum

os m
édic

o
 quirúrg

ico
s que haya

n
 sido

 requerid
o
s
 po

r el 
IN

V
IM

A
  m

ediante
 alerta

 sanitaria
 e
n

 un térm
in

o
 no

 m
ayo

r a
 cuarenta

 y
 ocho

 (48) horas. 

In
fo

rm
a
r e

l ca
m

bio de
 Reg

istro S
an

itario
 e
n

 caso de
 vencim

iento durante
 la

 vigencia del  contrato
 (S

I  ap
lica) 

G
aran

tiza
r el desarrollo de la

s
 actividades de

 con
tro

l y
 vig

e
ncia

 contractu
a
l que

 eje
rza la S

ubred  S
ur

 a
 través del  personal  Idóneo 

que ésta desig
n

e
 
 

G
arantizar la

 entrega de toda la In
form

ación
 que le

 se
a

 solicit ada
 e
n

 re
lación

 con la
 ejecución del  con

trato, facilitando
 el  a

cceso
 a 

sus insta
lacio

n
e
s y

 vehículos de
 se

r necesario,
 

p
a

ra
 efectuar la

s
 prueba

s
 o
 verificacion

e
s que

 sean de
l caso

 

R
e

a
lizar

 lo
s
 ca

m
bio

s
 que

 sean
 necesarios

 cuando los insum
o

s o dispositivo
s
 m

edic
o

 quirúrg
ico

s n
o
 cum

p
la

n
 con lo

s
 criterios de 

calidad,
 

re
ferencia,

 
presentación

 y condiciones técnica
s requeridas,

 
e

n
 un tiem

p
o
 n
o

 m
ayo

r a
 ve

in
ticuatro

 (2
4) ho

ra
s sig

u
iente

s
 a
la 

n
o

tificación de
l  hecho,

 
así  com

o tam
bién

 garantiz
a

r e
l  cam

bio del  Insum
o que lleg

a
se

 a
 presenta

r evento
 adverso,

 
posterior

 al  
seg

u
im

iento
 y
 co

n
firm

ación
 po

r parte de
l  C

ontra
tista,

 
para lo

 cual  se de
berá  sum

in
istra

r po
r escrito toda la In

form
a

ción
 té

cnica del 
n

uevo fabricante
 qu

e
 será  evaluado

 y
 aprobado

 po
r el  supervisor del  contrato 

R
e

a
lizar la

 entrega de los insum
o
s y drspositivos

 m
édico

s
 qui rúr g

ico
s
 con

 factura
 orig

inal  y tre
s
 cop

ias,
 

certificación de
 pago de 

aporte
s
 a
 seg

urid
a

d
  socia

l y
 con

tribu
cion

e
s
 para

fiscale
s
 en la techa, lug

a
r y hora

 establecido
 po

r el  S
upervisor de

l  C
ontra

to, 
cum

p
liendo

 con
 el  sum

in
istro

 y
 con la

s
 características técnica

s y
 calidad  contratadas. As

'  com
o tam

bién
 re

a
lizar la

 entreg
a
 e
n

 el  
em

ba
laje

 correspondiente de
 acuerdo

 al  tipo de
 producto

 y
 recom

endaciones del  fabricante
 e Identificando

 e
l nom

bre de
l producto, 

ca
ntidad,

 
unidad  d

e
 m

edida, lote
 y fecha de

 vencim
iento, R

eg
istro IN

V
IM

A. G
arantiz

a
r que los insum

os entregado
s
 poseen fecha de 

vencim
iento

 superio
ra

 1
8

  m
e

se
s o

 al  75%
  de

 su
 vida útil.
 
 

C
um

p
li r
 con

 el  obje
to

 contractu
a

l  pactado, de
 conform

idad  can la Invitación
 a C

otizar de
l  presente

 proceso 

N
oviem

bre 15  d
e 2022  
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